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Ziizovatel SdruZeni priznived netradiéni Skoly
Misto inspekéni Cinnosti Donovalské 44, Praha

Inspek¢ni Cinnost na misté 14. 2. 2024 — 16. 2. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$im odbormém a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba Zakladni $kola Klicek, Donovalska 1863, Praha 4 — Chodov
vykonava ¢innost zakladni Skoly (déale ,Skola® nebo ,organizace®) a Skoli druziny.
K terminu inspek¢éni Cinosti se ve Skole vzdélavalo 160 zaka v 10 tiidach prvntho az
devatého ro¢niku. Nejvy$si povoleny pocet zaka (160) je zcela naplnén. Od posledni


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00C3F41

inspekéni  Cinnosti v roce 2016 se mirn¢ zwysil celkovy pocet zaki, piicemz vzrostl pocet
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

Vzdélavani probiha v malopocetnych kolektivech s maximalnim poctem 16 zaku ve tiidé.
Skola se zaméfuje zejména na mimoiddné nadané iky a na Ziky s SVP, nabizZ zakim
pestrou $kalu mimoskolnich akci a zajmové Cinnosti. Inklizivni prostfedi Skoly 1 zptsob
vyuky podporuje sebedtvéru zakn a vzajemnou toleranci.

Na zikladni vzdélavani kontinualn¢ navazuje Cmnost Skolni druziny. Nabidku zajmového
vzdélavani realizovaného v 3 oddé€lenich v terminu inspekéni Cinnosti vyuzivalo 88 zaku
prvniho stupné.

Skola si zachovava komunitni raz, sidli v prostorach pronajatych méstskou asti Praha 11,
v Klidném a bezpe¢ném prostiedi s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jeditel) piisobi ve finkci dlouhodobé&. Stanovil redlnou koncepci
rozvoje Skoly, ktera vychazi z jejich aktualnich potieb, zohlediiuje zajmy zizovatele ivsech
aktérti vzdélavani. Pedagogové se s ni ztotoziuji. Reditel koncepci pravidelnd vyhodnocuje
a upravuje. Vedeni Skoly se daii pribézn¢ realizovat stanovené cile, napt. pribézna obnova
materidlniho  vybaveni $koly, stabilizace pedagogického shoru. O uspésné realizaci
stanovenych cili vypovidd také setrvaly zijem uchazecl a jejich zidkonnych zistupct
0 vzdélavaci nabidku.

Nastaveny zpusob fizeni Skoly 1 organiza¢ni struktura odpovidaji typu a velikosti organizace.
Na fizeni se vyznamnou merou podili zastupce fteditele a specialni pedagozka. Diky
uplathiovanému  demokratickému zpisobu fizeni se fediteli daii vytvaret piiznivé Skolni
klima a stabilni personalni podminky pro zajisténi vzdélavani. V ramci pedagogické rady
jsou projednavany predevSim zasadni pedagogické dokumenty a organizacni zilezitosti,
v mensi mife vSak opatieni tykajici se kvality vzdélavani. Kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu sleduje vedeni Skoly prostfednictvim hospitacni Cinnosti, kterda neni zcela
systematickd. PfestoZze vedeni Skoly k jednotlivym ziSténim nasledné piijimad opatfeni, dale
Jiz jejich u¢mnost nesleduje, coz se projevuje rozdilnou kvalitou vyuky.

Stézejnimi partnery Skoly jsou zakonni zastupci zaki. Vedeni Skoly spolu s pedagogy vytvari
prostiednictvim fady Skolich akci a projekti (napt. expedice, krouzky a celoskolni festival)
prostor pro neformalni setkdvani Zzaki, rodici a pedagogl, coz podporuje komunitni
charakter organizace. Spoluprace se zahrani¢ni partnerskou Skolou umoziiuje vyménu
zkuSenosti mezi vyuCujicimi a realizaci vyménnych pobyta zaku, jez podporuji jejich fecové
dovednosti a socialni kompetence.

Persondlni podminky umoziyji realizaci Skolich vzd€lavacich programi. Vzdélavani
zajiStuje 23 pedagogickych pracovnikd. Ke své praci piistupyji profesionalng, vétSina
spliuje predpoklad odborné kvalifikace. Nekvalifikovanost malé casti pedagogh se
neprojevuyje v kvalit¢ vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje profesni rozvoj ucitell. Zaméiuje se
predevSim na prohlubovani odborné kvalifikace a na aktudlni potieby uciteli ve vyucovani
(vedeni tfidnickych hodin, klima tfidy).

Vicezdrojové financovani se poztivné odrdzi v materidlnim vybaveni, které je pribézné
dopliiovano a obnovovano, napft. vybaveni uceben informaénimi technologiemi, interaktivni
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tabule a dataprojektory. Vzdélavani je realizovano v podnétném prostiedi s dostate¢nym
mnozstvim kmenovych uceben. Hudebna, vytvarny ateliér i zahradni ucebna s détskym
hiistém jsou vyuzivany také v odpolednich hodindch pro zijmové vzdélavani. Informacéni
centrum s piipojenim K pocitacové siti je zakim volné k dispozici. Vyuka télesné vychovy
probihd v pronajatych prostorach.

K ¢mnosti Skolni druziny jsou vyuZivany jak vlastni prostory, tak i kmenové tfidy a dalsi
prostory Skoly. Skolni stravovani je zabezpeCeno smluvné dovozem obédu od externiho
subjektu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra a partnersky
piistup vyucujicich k zakim, ocenéni dil¢ich pokroka zakt formou pochvaly a povzbuzeni.
V pribéhu vzdélavani dominovala trpélivost, duslednost, individualni pfistup pedagogu.
Vsichni  Zici respektovali nastavena pravidla prace a komunikace s vyucujicimi.
Ze sledované wyuky byl patrny kvalitativni rozdil ve vzdélavani na prvnim adruhém stupni.

Zvolené vzdélavaci strategie na obou stupnich vesmés odpovidaly charakteru probiraného
uCiva, veéku, studijnim piedpokladim ziku ajejich vzdélavacim potiebam avedly k dosazeni
stanoveného cile. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly podnécovanim zakd k plnéni ukoli.
Vzdelavaci cil rozvijel zejména védomosti a dovednosti zaki, v mensi mite formoval jejich
postoje. V nekterych hospitovanych vyuCovacich hodinach na prvnim stupni byly vhodné
zatazeny psychohygienické prestavky a dalsi pohybové aktivity, které ptispivaly Kk aktivizaci
zaku.

Hospitované hodiny, piedev§sim na druhém stupni, se vyznaCovaly pestrosti metod a forem
vyuky. Ucitelé kombinovali frontdlni wvyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zaku, prace ve dvojicich i skupinach vytvarela prostor pro kooperaci a rozvoj socialnich
kompetenci zaki, badatelsky piistup podporoval ¢innostni uceni. V ¢asti sledované vyuky
pedagogové propojovali uCivo Sredlnymi piiklady ze Zivota, UCelné zafazovali praci
s textem, uCebnici nebo pracovnimi listy, v menSi mife byli Zici vedeni k wyhledavani
informaci z riznych zdroji véetné digitalnich a jejich naslednému vyhodnocovani pro
podporu kritického mysleni, K pochopeni souvislosti a rozvijeni postoji. UCitelé ve vétSing
hodin poskytovali Zzakim dostatek ¢asu k plnéni ukolti i prostor pro dotazy a individualni
dopomoc.

Ve vyuce cizich jazyka (anglicky, némecky) vyuCyjici rovnomémé podporovali rozvoj
feCovych dovednosti zakl, vedli vyuCovaci hodiny v cilovem jazyce, disledné korigovali
nesprdvnou vyslovnost. Kladli diraz na zviadnuti slovni zasoby a upevnéni gramatick ych
jevi. Na vyuku cizich jazykd vhodné navazuji dalsi aktivity v ramci zajmového vzdélavani
(krouzek anglického jazyka) i mimoskolni akce (zahranicni vyménny pobyt).

Ve vsech hospitovanych hodindch, ve kterych byl piitomen asistent pedagoga, byla
zaznamenana efektivni  spoluprace asistenti pedagoga s vyuCujicimi.  Asistenti pedagoga
poskytovali vhodnou podporu nejen Zikiim s potiebou podplirnych opatfeni, ale i ostatnim
zakim a napomahali plynulosti vzdélavaciho procesu.

Cast hospitovanych hodin, pfedeviim na prvnim stupni, se vyznatovala nizi efektivitou
v disledku dilcich organiza¢nich a didaktickych nedostatkl. Nepiiméfena délka nékterych
¢innosti se projevila nizsi dynamikou vyuky a nedostatkem piilezitosti pro zaky s vy$$imi
vzdélavacimi predpoklady. Ojedinéle nebyly ziklim zadavany nckteré ulohy dostatecné
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pfesné¢ a srozumitelné, pedagogové si neovéfili, zda Zzici rozumi zadéani, coz vedlo
k dezorientaci n€kterych zakl pfi jejich feSeni.

Na obou stupnich zcela chybéla obsahova a casova diferenciace ukoli a jejich
individualizace vzhledem k potiebam Zakil s rozdinymi studijnimi predpoklady. Uprava
zptisobu hodnoceni zakd se SVP se ve vyuce témét neprojevila. Ve vétSiné hodin ucitelé
nevywzili didakticky zavér hodiny ke shrnuti a zhodnoceni prace zakd, k vzajemnému
hodnoceni byli zaci vedeni spiSe ojedinéle. Hodnoceni pedagogu v zavéru vyucovaci hodiny
probéhlo formou pochvaly nékolika zakl, nékdy i celé tiidy, postradalo vSak formativni
funkci. Napii¢ predméty byl zakim poskytovan mensi prostor pro souvislej§i mluveny
projev a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.

Rozmanitd nabidka zajmovych ttvart (turisticky, modelaisky krouzek, keramika), projekta
(celoskolni festival), Skolhich a mimoSkolnich aktivit (vodacky a lyzatsky vycvik,
cykloturistika) umoziuje zakim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti
Vv riznych oblastech.

Zaymové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pozitivni atmosféte. Sledovany pribéh
vzdélavani byl zaloZen na pestré a hravé ¢mnosti umoziujici smysluplné vyuZiti volného
Casu. Jednotlivé aktivity jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potfeb a zajmu
Ucastnkki  a efektivn€ rozvijeji pfedevSsim jejich socidlni a pracovni kompetence
i predstavivost. Utastnici byli v prib&hu vzdélavani udelnd motivovani  k jednotlivym
¢mnostem a pribézné¢ pozitivné slovn¢ hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani urovné védomosti a znalosti zaki jsou pravidelné vyuzivany interni nastroje
(pedagogicka diagnostika, pribézné pisemné a Ustni zkouSeni, zikovské prezentace).
Individudlni i celkové vysledky vzdelavani jsou sledovany v ramci pedagogicke rady.
K externimu ovéfovani vysledki zaki $kola vyuziva vybérova testovani CSI, v nichz Zici
dosahuji pramérnych ¢&i nadpramérnych vysledki.

Z prehledi prospéchu zakti vyplyva, Ze Zici stabin¢ dosahuji vybornych vysledki.
Pedagogové v prvnim ro¢niku disledné¢ uplatiuji motivaéni hodnoceni, pfechod Ziku
zprvniho na druhy stupenn je plynuly, bez vaznéjSich prospéchovych vykyvi. Zakonni
zastupci zaka jsou o jejich vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim listinnych
(pouze v 1. — 3. ro¢niku) a elektronickych Zdkovskych knizek, nebo formou tfidnich skupin
na MS Teams. Nastaveny zptsob hodnoceni zaka na prvnim stupni neni vzdy dostacujici.
K hodnoceni jsou vyuzivany emotikony (smajlici v tzv. skoliccich), ze kterych neni patrny
ucebni posun zika.

Tym Skoliho poradenského pracovisteé poskytuyje komplexni poradenské shizby zaktm,
rodi¢tim 1 pedagogiim. Systematicky probiha ziStovani pficin vyukovych a vychovnych
obtixi, kariérové poradenstvi i diagnostika klimatu t¥idnich kolektivi. Skolni poradenské
pracovist¢ prubémé identifkuje individualni potieby ziki, spolupracuje s odbornymi
pracovist, ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podplrnych opatfeni. V Uzké
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi i zakonnymi zastupci jsou zpracovany
arealizovany individualni vzdélavaci plany. Zakim se SVP asriziky studijniho neuspéchu
je zajiténa pomoc formou individualnich konzultaci, péce navaznych shuzeb ¢&i v rdmcei
spoluprace s externimi  subjekty. Pro reedukaci individualnich obtiFi zakd jsou také
vywzivany hodiny pfedmétu specialné pedagogické péce a konzultace. Pokrok jednotlivych
zakl je v ramci specialné-pedagogické podpory mapovan a vyhodnocovan prostfednictvim
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zakovskych portfolii. Skolni psycholozka a specialni pedagozka individualné pracuji s zaky
s vychovnymi obtizemi, jejich zidkonnym zastupcim poskytuji poradenské sluzby
a pedagogim metodickou podporu v oblasti vedeni tfidnich kolektivii.

Pribézn¢ realizovand prevence socidlné patologickych jevll je zalenéna do celkového
chodu skoly a vhodné reaguje na aktudlné¢ identifikované projevy problémového chovani.
Dlouhodobé se diky intenzivni spolupraci poradenského tymu s tfidnimi uciteli a vedeni
7akt k dodrzovani nastavenych pravidel chovani a komunikace dafi veas zachytit prvni
naznaky rizikovych jevil. Skola ve spoluprici s externimi subjekty cilené zapojuje Zaky do
prozitkovych a interaktivnich blokli tematicky zaméfenych na negativni dopady socialné
patologickych jevii chovani Dilezitou ulohu v pfedchazeni témto jeviim piedstavuje
i realizace sportovnich a dalich mimoskolnich aktivit a zajmova Cinnost Skoli druziny.

Zavéry
Vyvoj $koly
Skola si zachovava komunitni raz a vysoky zijem o vzd&livaci nabidku. Vedeni $koly
priabézné ZlepSuyje materialni podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

— Uzkéd spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl a zizovatelem prispiva ke komunitni
atmosféfe ve Skole, spoluprace s partnerskou Skolou v zahrani¢i podporuje rozvoj
feCovych dovednosti zaka v cizim jazyce (1.5)

— pribémé zkvalitiovani materialnich podminek vzdélavani (2.4)
— vstiicny a respektujici piistup vyuCyjicich pti komunikaci se zaky (3.2)
— uCinna spoluprace uciteltl s asistentem pedagoga ve vyuce (4.2)

— Siroka nabidka volnoc¢asovych aktivit pro ziky a zapojeni zakti do projektii navazyjicich
na vzdélavaci obsahy jednotlivych vyuCovacich predméti (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vramci hospitacni c¢innosti vedeni Skoly systematicky nesleduje efektivitu piijatych
opatfeni, coz se projevuje rozdilnou kvalitou poskytovaného vzd€lavani (2.1)

— nedostatecné vywziti zavérii Casti vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili véetné zapojeni zaki do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni (4.3)

— nedostatecna diferenciace vzd€lavani s ohledem na rizné vzdélavaci potieby zaku
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— ve vyS8i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zaku
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— pracovat efektivné se zadvéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavéreéné
shrnuti  a vyhodnoceni vzdélavaciho cile, vést ziky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuzivat formativni potencidl hodnoceni zaka

— sledovat a pribézn€¢ vyhodnocovat u€mnost piijatych opatfeni na zdkladé hospitacni
¢innosti

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, prijmout opatreni k odstranéni
nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatreni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina pravnické osoby Zakladni $kola Kli¢ek, Praha 4, Donovalska 44

2. Jmenovaci listina feditele s u¢innosti ze dne 11. 6. 2014
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Zékladni $kola trochu jinak,
platny k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Skoli vzdélavaci program pro zijmové vzd&lavani, platny K terminu inspeké&ni
¢innosti

5. Skolni fad v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka platny od 1. 9.
2024

6.  Vnitini tad skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2020

7.  Vybér tfidnich knih vedenych ve Skolim roce 2023/2024 Kk terminu inspekéni
¢innosti

8. Vybér ze skolni matriky zikt ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

9. Hospitatni zaznamy ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspek&ni
¢innosti

10.  Vyro¢ni zprava, skolni rok 2022/2023

11.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspek&ni
¢innosti

12.  Piehledy prospéchu zakia za skolni roky 2022/2023, 2023/24

13.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolhich letech 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

14.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢mnosti
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15.  Ptehled o daim vzd¢lavani pedagogh ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana DaleSicka, Skolni nspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Katefina Poldkova, Skolni nspektorka
Mgr. Toma§ Simek, $kolni inspektor
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice
8. 3.2024
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