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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Mateisk4 $kola Zemékoule s.r.o. (ddle ,,MS“ nebo ,.8kola*) vykonava ¢innost matei'ské
Skoly a Skolni jidelny. Déti se vzdelavaji ve dvou tiidach, ptfi¢emz je aktivné vyuzivano
také skupinové vzdélavani (celkem Ctyf skupin). Kapacita Skoly je vyuzita na 100 %
(47 déti). MS realizuje Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s ndzvem
“Zemékoule“ (dale ,,SVP PV*). Jeho koncepce se zaméfuje na rozvoj potencialit déti,
zprostfedkovavani poznavani v pfirozenych souvislostech, vytvareni kladného vztahu
K pfirodé, jeji ochrané arozvoj zdravého Zzivotniho stylu. Provoz Skoly je realizovan
od 7:30 do 18:00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) a zaroven ziizovatelka MS t&elnd vyuziva na pozici
vedeni své erudice i manaZerskych schopnosti. Skola ma nastavena efektivni pravidla
a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti. Styl fizeni vychazi z jasné definované
arealné strategie rozvoje Skoly, kterou se dafi systematicky napliovat. Nastroje fizeni
kladou diraz na analyzu vzdé&lavacich podminek, objektivni vyhodnocovani stavu
a ptijimani konkrétnich opatfeni. Vicestuptiovy kontrolni systém, spolu s kvalitnimi
evaluaénimi postupy dosahuje vysoké uginnosti. Rizeni je upevnéno delegovanim
nékterych kompetenci na zastupkyni a vedouci ucitelku Skolniho kurikula. Pfenos
informaci mezi zaméstnanci probiha pfedevsim pii kazdodennim osobnim setkavani. Cetna
hospita¢ni ¢innost, vzajemné hospitace i aktivni uplatfiovani sebereflexe (S pfiméfené
kritickym vyhodnocovanim) poskytuji bezprostiedni a funkéni zpétnou vazbu. Konkrétni
zjisténi jsou analyzovana na tydennich supervizich, kde jsou nasledné stanoveny vychovné
vzdélavaci strategie vedouci ke sjednocovani pedagogickych postupt. Zdznamy jednani
pedagogické rady dokladuji kvalitni funkci poradniho organu (pravidelné projednévani
problematiky  souvisejici  se vzdélavanim  déti, projednavani vSech  zasadnich
pedagogickych dokument i organiza¢nich zalezitosti). Ke kooperaci zamé&stnanci piispiva
mimo jiné pravidelné¢ organizovany teambuilding. Demokraticky piistup feditelky
I nastavené prilezitosti participace vytvareji optimalni podminky pro spolupraci
zaméstnancil. Rizeni §koly dosahuje vyborné urovng.

Personalni podminky MS jsou pfiznivé. Vzdélavani zajistuji tfi ucitelky a jeden
ucitel, dale jej posiluji dva rodili mluv¢i, jedna asistentka pedagoga a dva externi
pracovnici. T#i ucitelé spliuji podminky odborné kvalifikace. Reditelka $koly prokazala,
ze s jednou nekvalifikovanou ucitelkou uzaviela pracovni smlouvu na dobu uréitou a Ze na
danou pozici aktivné hleda kvalifikovanou silu. VSichni pedagogove ke své praci pfistupuji
profesionalné a uplatiuji efektivni vzdélavaci postupy. Velmi dobré personalni podminky
po strance poctu ¢lenii pedagogického sboru a stanoveny rozsah ptimé pedagogické prace
umoziuji vhodnou soucinnost a ptispivaji k ptikladnému napliovani individualnich potieb
dsti. Pedagogové se s principy SVP PV identifikuji, coz vede k jejich vysokému
pracovnimu nasazeni. Reditelka podporuje profesionalizaci pracovniho tymu a vytvéii
vhodné podminky pro vzdélavani formou planovitého dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*). Realizovany systém DVPP zohlediiuje pozadavky vedouci
k napliiovani SVP PV i aplikaci sou¢asnych trendii do piedikolniho vzdélavani. Reditelka
také pomoci organizace vlastnich prednasek (s nadregionalnim ptesahem) cilené vede
pedagogy k uplatiiovani reflexe a naslednych vhodnych metod reagujicich na chovani
ditéte 1 skupiny.



MS sidli v dvoupodlazni zrekonstruované budové, kterou obklopuje rozlehla zahrada,
sousedici s ptirodni lokalitou Kunraticky les. Oploceny venkovni prostor §koly poskytuje
stinnd zadkouti a nabizi détem rozmanité herni prvky (napi. piskovisté, klouzacky,
houpacky, kamenisté, kuchyiku, venkovni détskou knihovnu). K relaxaci, rozvoji
motoriky i obratnosti napomaha dostatek volné plochy (véetné¢ vyvySeného piirodniho
terénu). Na pozemku MS se nachazi dalsi budova, ktera slouzi celoroéné jako t&locviéna.
Spolu s velkou terasou je vyuzivana pro realizaci tematickych projektt, riznych vystav
a spole¢né setkavani s rodici. K atmosféte $koly rodinného typu piispiva vhodna barevna
kombinace doplnkti i ¢lenéné architektonické feSeni budovy a wvnitinich prostor.
Samostatna loznice, Satny i1 socialni zazemi jsou funkéné a vkusné zafizeny. Estetické
prostiedi dotvaieji détské vytvarné prace a vyrobky. Ve tiidach jsou détem volné ptistupné
hracky, dostate¢né mnozstvi didaktickych pomucek a vytvarnych potteb. Cenné je, ze déti
mohou ziskdvat piimé zkuSenosti pii praci sruznorodymi pomuckami a piirodnimi
materialy. Reditelka usiluje o vytvaieni kvalitnich materialnich podminek pro vzdé&lavani
a zajist'uje i potiebnou obnovu. Materialni podminky tak dosahuji vyborné trovné.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly dopliiovany pfijmy za Skolné
a skolni stravovani. Ve sledovaném obdobi byla $kola zapojena do opera¢niho programu
pro Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (Sablony). Celkovy objem finanénich prostiedki
postacoval k zajisténi plynulého chodu $koly a k realizaci SVP PV.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo doprovézeno vlidnou, pfatelskou, radostnou a tvarci atmosférou.
Pedagogové reaguji citlivé na socialni, emocionalni a kognitivni potfeby déti, ke kazdému
z nich preferuji individualni pfistup. Cennym eduka¢nim prvkem je cilené uplatiovani
pedagogického stylu, ktery pocita s aktivni spoluucasti a samostatnym rozhodovanim
ditéte. Vzd¢lavaci strategie nasledné stimuluje a pozitivné motivuje déti Kk vlastnimu
vzdélavacimu usili. K vysokému vzd€lavacimu pfinosu napomaha integrovana struktura
tematicky zamétenych Cinnosti, dikladné ptipravené prostiedi 1 partnerska spoluprace
pedagogu. Nenasilnou bilingvni pfirozenou formou je prezentovan anglicky jazyk (rodili
mluv¢i). Nedilnou soucasti organizace dne jsou pravidelné se opakujici ritualy
(napf.: spole¢né piivitani, zaznéni meditacni misky, rozvoj senzorického vnimani pied
zaCatkem stravovani, ¢as pohadek), které u déti umocnuji pocit jistoty a bezpeci. Ttidy
se v nékterych Casovych tusecich déli na mensi skupiny déti, coz zvySuje moznosti
individualni péce. Pfi Cinnostech pedagogové Uzce kooperuji a ucelné se stiidaji
(napf. pfi pobytu na zahrad€, pomoci pfi stolovani, oblékani, atd.).

Nabidka ¢innosti byla ve vSech tfidach rozmanita a podnétna. Pro spontdnni hry byl
poskytnut dostatecny Casovy prostor. Dé&ti se aktivné zapojovaly do rozliénych ¢innosti,
které vychézely z forem prozitkového a situa¢niho uceni.

Ranni posezeni v komunitnim kruhu meéla pfevazné prosocialni a motivacni charakter
s piesahem rozvijejicim vSech pét vzdélavacich oblasti. Déti se bezprostiedné spontanné
vyjadiovaly, projevovaly vlastni city a sdé€lovaly své prozitky. Vyznamnym motiva¢nim
prvkem bylo predkladani problémovych otazek, které vedlo k individualnimu i spoleénému
hledani feSeni (napt. hledani rozdilnosti). Pozitivni klima podpofilo prubézné zafazovani
zp&vu oblibenych pisni s kvalitnim instrumentalnim doprovodem.

Rizené pohybové aktivity mély pozadovanou strukturu a vykazovaly pfiméfenou fyzickou
zatéz. CviCeni odpovidalo vyvojovym potifebam déti a naplnilo sviij zdravotné preventivni



ucel. Prikladnym zpasobem probihalo skupinové cviceni v télocvicneé, kde déti
prokazovaly nejen velmi dobrou obratnost, ale i osvojené navyky bezpe¢ného chovani.

Environmentalni vzdélavani ve svém tematickém bloku optimalné zahrnovalo podnéty pro
rozvoj ruznorodych klicovych kompetenci. Vzajemné provazané skupinové aktivity
se vhodné¢ stiidaly, pfechody mezi jednotlivymi useky ptsobily pfirozené. Rusné a klidné
chvilky pedagogové obménovali dle momentalnich potieb déti. Predstavivost, jemnou
motoriku a zru¢nost napi. podporovala prace s ptirodninami (vyrobky z kasStant, frotaz
listd stromd, stithani, dokreslovani), k rozvoji poznéni dochazelo pii tfidéni a fazeni
obrazka. V $ir$i mife byly zafazovany smyslové a psychomotorické hry. V jednom piipadé
(pti préci s grafomotorickym listem) nebyl pfilisSnou vySkou zidli podpofen navyk
zdravého sezeni déti. Naopak piikladnou formou byly opakované dodrzovany zasady
grafomotorické prevence pouzivanim vhodnych pomicek (s trojhrannym programem, nebo
fixy s odpruzenym hrotem). Dusledné dbano bylo také na uplatiiovani navyka spravného
drzeni pasteli a niizek.

Po celou dobu byl kladen diraz na pfilezitosti a ¢innosti sméfujici k ochrané zdravi
i osobniho bezpe¢i. Vyuzivana jsou spole¢né zavedena pravidla (znazornéna ve tfidach
pomoci piktogramui). Systematicky je podporovan osobnostni rozvoj pomoci tzv. Stromu
hodnot. Déti jsou také pti spole¢nych rozhovorech vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni dopoledniho bloku. Efektivni zpétnou vazbu dotvaieji opét vhodné volené
otazky pedagogti. Poznavani riznorodych kultur je prezentovano v cestovatelském deniku,
do které¢ho jsou zaznamenavany zazitky déti z navstév cizich kraji a vyuzivany pro rozvoj
elementarniho povédomi o svéte.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicka diagnostika je zalozena na peClivém pozorovani, které je potiebné
analyzovano (napf. vedeni zdznamovych denikd, konkretizovanych zapisi okruht
kompetenci, portfolia). Koncepce pedagogické diagnostiky vede Kk acelnému
vyhodnocovani pokrokti déti a vytyCovani dalSich vzdélavacich zamért, poznatky jsou
ziro¢eny ve vzdélavacim procesu formou cilené a pfiméfené individualni intervence.
Systematickou pfipravu na skolni dochazku podporuje Pldn predskolni pripravy. V piipadé
potieby skola spolupracuje s poradenskymi zatizenimi. Logopedicky screening je zajistén
depistazi klinické logopedky. Na vzdélavani MS ideové navazuje prvni stupeni Zakladni
S$koly Compass (dale ,,ZS*). Pedagogové navitdvuji ZS a uspésnost déti konzultuji,
feditelka zpracovava statistiku o uspésném vzdélavani déti po piechodu doZS a se
zjisténimi pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

Prostfedi $koly harmonicky koresponduje svizi a filozofii SVP PV. Osobnostné
orientovany model vychovy zohlediiuje individualni potieby déti. Promyslenou realizaci
integrovanych blok dochazi ke komplexnimu pojeti vzdélavani. Zazitkova pedagogika
podporuje détskou zvidavost a potiebu objevovat, poskytuje pfilezitosti k poznavacim
¢innostem zaloZenym na vlastni zkuSenosti. Pozitivnim prvkem je komunika¢né bohaté
prostiedi, které dodava potiebnou verbalni podporou i vhodny imita¢ni vzor. Déti oteviené
komunikuji na urovni dané jejich v€kem, maji pfiméfenou slovni zasobu, dle svych
schopnosti a zajmu mohou konverzovat také anglicky, v §irsi mife reprodukuji fikanky
a pisnicky. Pedagogické strategie piikladn¢ posiluji interpersonalni i socialné kulturni
vzdélavaci oblast a rozvijeji prosocialni vztahy. V ramci mési¢nich témat jsou do $koly
zvani vytvarnici, hudebnici, spisovatelé, herci a odbornici z riznych oblasti, kteti nabizeji
zajimavé interaktivni programy pro déti. Skola se také priib&zné ucastni kulturnich akci
(navstévy divadel, muzei, koncertt). Ptirodovédny krouzek v odpolednich hodinach



i ekologicky motivované aktivity ve spoluprdci srodinami déti pfispivaji k rozvoji
environmentalniho povédomi i pé¢i o zivotni prostiedi (tfidéni odpadu, péstitelské prace).
Pravideln& (1x mésiéné) jsou pofadany tematické vylety, zohlediujici zajmy déti. MS na
dalku dlouhodob¢ adoptuje cernoSského chlapce, skterym probihd pribézna
korespondence, vyuzivana jako souéast poznavani jinych kultur. Optimalnim rozvijenim
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot déti ziskavaji kompetence vytvarejici
velmi dobré predpoklady pro pokracovani ve vzdélavani. Vysledky vzdélavani dosahuji
vyborné urovné.

MS dba na zajisténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu s principy zdravého
zivotniho stylu (pfi pfipravé pokrmi napf. upfednostiiuje potraviny bez konzervanti,
piipravuje vlastni mouc¢niky, dba na bohaty pfisun ovoce a zeleniny). Détem je umoznéna
dostatecnd samostatnost pfi sebeobsluze, pifi stravovani maji moznost volby velikosti
porce. Pitny rezim je dostateéné vyuzivan, déti jsou pribézné podnécovany ke konzumaci
napoji a maji také moznost vybéru.

Zajisténi bezpednosti MS vénuje naleZitou pozornost. Preventivni program obohacuji
raznorodé akce zachrannych slozek: policie, hasi¢i nebo zdravotnika (dentélni program,
Medvidkova nemocnice). K podpote zdravi piispiva pravidelné zatazovani pohybové
gymnastiky, sportovnich her, jogy, hry na flétnu, ¢isténi chrupu po ob&dé nebo lyzaisky
vycvik, zimni a letni $kola v piirodé.

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti i dal$imi partnery vykazuje nadstandartni aroven.
Filozofie MS se zaméfuje na bohatou a neformalni kooperaci srodi¢i. Komunitni
propojeni rodiny a $koly piispiva k napliiovani SVP PV. Zakonni zastupci se ¢inné
zapojuji do déni MS, maji moznost podilet se na planovani akci a ucastnit se priib&hu
vzdélavani. Rodi¢e napi. prezentuji détem v MS sva povolani nebo predé¢itaji détskou
literaturu, spolupofadaji kulturni akce, podileji se na piipravé slavnosti, lidovych zvyka
atradic (oslava vanocnich a velikono¢nich svatki, Rodinny den, Den jablka,
Halloweensky rej masek, Masopustni veseli, aj.). Vc¢asna informovanost je vedle
obvyklych zptisobu piedavani informaci (nasténky, téidni schiizky, webové stranky,
emailova komunikace) zajisténa kazdodennim kontaktem s rodi¢i. Individuélni schizky
se zakonnymi zéstupci za Géelem projednavani vzdélavacich vysledkt déti jsou poradané
nejméné 2x rocné (pfitomni jsou pedagogové véetné rodilych mluvei). Rodiny Gasto
navstévuji MS i po prestupu déti do zakladniho vzdélavani, Gidastni se akci a vystav. Skola
aktivné spolupracuje s Domem s pecovatelskou sluzbou (spolupofadani akci), Arcidiecézni
charitou, soukromymi i statnimi Skolami.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti se zvysila kapacita $koly.

- Zlepsily se materialni a personalni podminky.

- Skola si dlouhodobé udrzuje vysokou kvalitu vzdélavani.

Silné stranky

- Efektivné fungujici systém fizeni, vyborné manazerské dovednosti feditelky Skoly.

- Aktivni spoluprace pedagogt.



- Kvalitni materialni vybaveni.

- Pozitivni atmosféra.

- Individualni ptistup k détem.

- Vyuzivani efektivnich metod pedagogické préace.

- Optimalni rozvijeni potencialit déti, kvalitni vysledky vzdélavani.

Prilezitosti ke zlepSeni

- Sledovat a korigovat spravné sezeni déti u stolecki.

Priklady inspirativni praxe

- Propojeni Skoly s rodinou.

- Tematicka provazanost a pestrost realizovaného SVP PV, vyuzivani $irokého spekira
vychovné-vzdélavacich strategii.

- Rozvoj détské osobnosti, autonomie a prosocidlnich vztahi.

- Evalua¢ni postupy (monitorovani uspéSnosti déti pii pfechodu do zakladniho
vzdélavani, analyza jejich vzdélavacich vysledku, efektivni vyuzivani zpétné vazby,
metody autoevaluace).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky podporovat zdravy zptisob sezeni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notatsky zapis N 582/2009 o zmén¢ zakladatelské listiny ze dne 26. 10. 2009
2. Rozhodnuti ve véci zmény zéapisu v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni €. j.
S-MHMP 225146/2017 s u¢innosti od 1. 3. 2017

3. Jmenovani do funkce feditelky Matefské Skoly Zemékoule s.r.o., s ucinnosti od
31. 8. 2016

4.  Skolni ¥4d Mateiské Skoly Zemeékoule s.r.0., €. j. 2017/02, s u¢innosti od 1. 9. 2017

5. Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani ,, Zemé&koule“ &. j. 2017/01,
s platnosti od 1. 9. 2017

6. Provozni tdd Mateiské Skoly Zemékoule s.r.o., ¢. j. 2017/04, suc¢innosti od
1.9.2017

7. Ttidni knihy vedené od $kolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti



8.  Ptehledy dochazky déti vedené od Skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti
9.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni &innosti,
vcetné dokladii o pfijimani k predskolnimu vzd€lavani
10.  Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti
11.  Kniha tirazii vedena od 1. 9. 2010 K terminu inspekéni ¢innosti
12.  Personalni doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogl — aktualni skolni rok

13. Ptehled o dalSim vzdélavani pedagoghi vedeny pro Skolni roky 2016/2017
a2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

14. Zéznamy zjednani pedagogické rady vedené pro Skolni roky 2016/2017
a2017/2018 k terminu inspek¢éni ¢innosti

15. Hospita¢ni zaznamy feditelky vedené pro Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

16. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnikli vedeny pro Skolni rok 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

17.  Smlouvy o poskytnuti zédkladni a zvySené dotace ze statniho rozpoctu na Skolni rok
2016/2017

18.  Financni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2016
19.  Vykaz zisku a ztraty 2016
20.  Ugetni zavérka 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni inspektorka Bohumila Peskova v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice Pavlina Matouskova v. r.
Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézlova v. r.

V Praze dne 27. 10. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Eliska Adamkova, feditelka Skoly Eliska Adamkova v. r.

V Praze dne 1. 11. 2017



