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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 ptedskolnim, zikladnim, stiednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Préavnicka osoba Zakladni Skola a Gymndzium Vodnany (dale Skola) vznikla rozhodnutim
ziizovatele v roce 2016 sloucenim tii do té doby samostatnych subjektl: Zakladni Skoly
Vodnany, AleSova 50, Zékladni Skoly Vodnany, Bavorovska 1046 a Gymndzia Vodnany.
Skola vykonava ¢&innost stiedni a zikladni $koly, $kolni druziny, $kolnho klubu a $kolni



jidelny. Vzdélavani a skolské sluzby poskytuje v prostorach v ulici AleSové 50, Bavorovské
1046 a Vystavni 112. Ke dni inspek¢ni Cinnosti navstévovalo stfedni $kolu 202 zaku
v deviti tiidach obort osmiletého a Ctyfletétho gymnazia, zakladni Skolu 875 zaku
v 38 tiidach véetnd jedné pifpravné tiidy a jedné tiidy ukrajinskych Ziki. Skolni druzina
poskytuje zajmové vzdélavani 291 tcastnktim v 10 oddélenich. Skoli klub nebyl z divodu
minimainiho  zajmu v tomto $kolnim roce otevien. Skolni stravovani zajistuji dvé
samostatné Skolni jidelny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera pisobi ve funkci tetim rokem, postupné zavadi zmény, které cili na
zvyseni efektivity fizeni $koly a zlepSeni poskytovaného vzdélavani Uelné navazuje na
¢innost predchoziho vedeni, vice se ale snazi respektovat specifika jednotlivych soucésti
subjektu. Doslo ke zmé€né v organizacni struktufe Skoly, tym SiuStho vedeni byl rozsiten o tf1
nové zastupce. Na novy tym feditelka vhodné delegovala tadu svych kompetenci, coz ji
umoznilo se vice zaméfit na oblast planovani, vedeni tymu, celkovou koordinaci
a komunikaci se zizovatelem a dalsimi wnéj$imi subjekty. Zpracovala strategicky plan
rozvoje Skoly, na jehoz ziklad€ je vytvafen kratkodoby akéni plan stanovujici cile vzdy na
obdobi jednoho Skolntho roku véetné terminli a osob zodpovédnych za jejich splnéni,
potiebna pozornost zde vSak neni vénovana vzdéldvacim vysledkim. Prepracovany byly
nékteré¢ Skolni dokumenty a aktualizovany byly Skolni vzd€lavaci programy pro zdkladni
I sttedni vzdélavani. Kontrolni ¢innost probiha pravidelné, ale sriznou intenzitou na
ruznych pracovistich, také nasledné piijimani opatieni v piipadé ziSténych nedostatkii neni
jednotné. Systém ptredavani informaci zlepSilo zavedeni -elektronického informac¢niho
systému. Piestoze tim doSlo ke zefektivnéni komunikace, v oblasti informovani zakonnych
zastupcl existuji rezervy, které mimo jiné vyplyvaji ze sloZtosti systému fizeni takto
velkého subjektu.

Pedagogicky sbor tvofi 87 vyuCyjicich, 28 asistenti pedagoga a 11 vychovatelek Skolni
druziny. Pedagogicky sbor prochazi postupnou generacni obménou, nové nastupujicim
a zaCmnajicim pedagogim je poskytovand UCinna podpora v oblasti metodiky vyuky
I pedagogickych kompetenci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti pokryva vSechny
vzdélavaci oblasti a vychdzi z aktudlnich potieb Skoly i zajmu jednotlivych vyucujicich.
Cetné absolvované vzd&lavaci akce koresponduji s pozadavkem na modernizaci vyuky
a napomahaji k profesnimu rustu pedagogl, v nékterych oblastech se v8ak v zakladnim
vzdélavani zatim nedaii nové ziskané dovednosti uplatiiovat ve vyuce v potiebné mite. Skola
vhodné upfednostiiuje ovetené skupinové aktivity pro celou sborovnu ¢i veétsi skupinu
vyuCyjicich a piinosnost téchto Skoleni praviden¢ vyhodnocuje. Vyznamnym piinosem pro
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani bylo zapojeni do projektl Erasmus+
a Pomahame Skoldm k Uspéchu, diky kterym mohlo n€kolk vyuCujicich ziskavat znalosti
a dovednosti v zahrani¢nich i domacich Skolach a ty pak sdilet v rdmci pedagogického sboru.
Vedeni vhodné¢ podporuje vzijemné hospitace vyuCyjicich 1 moznost navstiveni
tzv. otevienych hodin.

Vedeni $koly v soucinnosti se ziizovatelem a diky cerpani evropskych financi postupné
Zkvalitiiuyje materidlni zazemi Skoly. Vyznamnym piinosem v této oblasti byla pfistavba
nového pavilonu s odbornymi ucebnami, kabinety, socidlnim zazemim a Satnami. Vyrazné
se Zlepsilo také vybaveni uebnimi pomickami, digitalni technikou arobotickymi hrackami.
Vznikly nové knihovny, relaxa¢ni mistnost, venkovni ucebna a venkovni relaxa¢ni zona.
Pfestoze byla vybudovana jedna nova mistnost pro ¢innost Skoli druziny a zlepsilo se tak
zazemi pro jeji ¢mnost, musi byt nékolk oddéleni stile umisténo v kmenovych tiidach.
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Nedostate¢né prostory pro vyuku télesné vychovy v ulici AleSova jsou dany omezenymi
moznostmi historické budovy a musi byt kompenzovany vyuzivanim prostor vicetc¢elové

haly.

K rozvoji Skoly a zvySovani kvality vzdélavani piispiva spoluprace s mnoha externimi
partnery. Dlouhodoba spoluprace se zahraniénimi partnerskymi Skolami posiluje jazykové
kompetence zakii a vyznamné podporuje rozvoj jejich socialnich kompetenci. Partnerstvi
s nékolika zakladnimi Skolami v JihoCeském kraji navazané v ramci zapojeni do projektu
Pomahame Skolam k Gspéchu umoziuje efektivni vyménu zkuSenosti pedagogi. Dalsi
pfinosné partnerstvi navdzala Skola s ekologickymi a sportovnimi organizacemi,
matefskymi, stfednimi a vysokymi Skolami, méstskou knihovnou a n€kolika organizacemi
zabyvajicimi se preventivnimi aktivitami. Vyznamna je sou¢mnost Skoly se zizovatelem,
ktery ve spolupraci s dalsimi mistnimi institucemi podporuje upeviiovani pozitivniho vztahu
7akl k méstu a regionu, ve kterém zji. Prohloubeni péce o talentované Zziky je hlavnim
cilem dlouhodobé spoluprace s Mensou a s nadacnim fondem JihoCeské nadéje.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka v hospitovanych hodinach v zikladni $kole byla vzdy pfipravena a byla v souladu
s kurikularnimi  dokumenty. VétSiné vyucujicich se dafilo vytvatet pratelské prostiedi
zaloZené na vzijemném respektu a spolupraci pii vyuce. Zaci dodrzovali nastavend pravidla
a zodpovédné phili zadané ukoly. Stanovené cile se zam¢fovaly predevSsim na védomosti
a dovednosti, piilezitostné rozvijely 1 postoje Zzakil. Prevazovalo frontdlni vyuCovani
doplnéné ftizenou diskuzi ¢i samostatnou praci, Které zpravidla aktivizovalo jen ¢ast zaku.
Na zky byly kladeny pfimétené a jasné pozadavky s dostateCnym prostorem pro zpracovani
zadanych ukoli. Vyucujici kladli diraz zejména na dikladné upeviiovani uciva, méné Casto
se objevily aktivity podporujici tvofivost, kritické mysleni, vyvozovani a objevovani novych
poznatkdl, coZ souvisi s menSim vyskytem skupinové prace a prace ve dvojici. Ve vetSiné
hodin byl vytvafen adekvatni prostor pro vlastni iniciativu zakl, ucivo bylo casto
propojovano s realnymi situacemi, vhodné byla vywZvana prace s chybou. Vyuka byla
Vrizmé mife podporovana ndzornymi pomickami. Digitdlni techniku vyuzivali zejména
uCitelé, Zaci v menSim poctu sledovanych hodin. Digitalni platformy vyuziva Skola zdatile
jako prostor pro ukladani studijnich materiali. Pribézné hodnoceni Ziku bylo spiSe formalni
avztahovalo se zejména k jejich aktudlnim vykonim. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
jako prostiedek posilyjici motivaci k uceni uplatinovali vyucujici s nizSi Cetnosti. Ve vétSing
hodin nebyla patrna diferenciace u¢iva s ohledem na odli§né studijni pfedpoklady zaku. Péci
o zaky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami byla v€novana ndlezitd pozornost, podplirna
opatfeni byla zikim ve sledovanych hodinach poskytovana v souladu s doporué¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni. V nékterych tiidach poskytovaly individudlni podporu
asistentky pedagoga, S jejichz pomoci se tito zici aktivné zapojovali do vzdélavaciho
procesdu.

V hospitovanych hodinach gymnézia vytvaieli vyuCujici pozitivni téidni klima podporujici
uCeni, Kk zaklim pfistupovali s respektem a vstficnosti. Sledované hodiny byly vzdy
promySlené a velice kvalitné piipravené a podporovaly socidlni a osobnostni rozvoj zaku.
Vyucujici Casto vyuzivali ptfedchozi znalosti a zkuSenosti zakl a mezipfedmétové vazby
autelnd stiidali rézné metody a formy prace. Zakam byla pravidelnd poskytovéna efektivni
zpétnd vazba K jejich praci, v nékterych hodinach bylo zdafile vyuZivano formativni
hodnoceni. Vétsing vyuCujicich se dafilo diferencovat zadavané Ukoly sohledem na
specifické nadani a zajmy 7kt Do trovné vyuky V gymnaziu se poztivné promita
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pravidelné realizovana mobilita vyuCujicich v ramci zapojeni do mezinarodniho projektu
I vhodné zvolené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola klade diraz na rozvoj funkénich gramotnosti Podporuje u ikt zijem o &tendistvi
a pisatelstvi, zaci mohou rozvijet svou kreativitu piispivanim do Skolntho casopisu. BéZznou
soucasti vyuky jsou Cetné tfidni i celoskolni projekty, které podporuji vzajemnou spolupraci,
prosocialni vazby v kolektivech a rozvoj komunikativnich dovednosti a vyznamné zvySuji
motivaci K uCeni. Vychovné-vzdélavaci proces je pravidelné obohacovan navstévou
kulturnich, osvétovych, preventivnich a vzdélavacich pofadi. Cinnost $kolni druziny
a Sirok4 nabidka zijmovych krouzkli prospeSné ovliviiuji zplsob trdveni volného casu zakl
a podili se na prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly a pedagogové pribézn¢ uplatiuji sdileny systém k zskavani aktualnich
mformaci o vysledcich vzdélavani kazdého zdka a sledovani jejich vzdé€lavacich pokroku.
Ke zistovani urovné vzdelavacich vysledki vyuziva Skola zejména standardni mterni
hodnotici néstroje —testy, pisemné prace a ustni zkouSeni, pfilezitostné je vyuzivdna externi
evaluace. N¢&kteti vyucujici pouzivaji ke sledovani pokroku zakia také vybérova portfolia
zdkovskych praci Dosahované vysledky na tdrovni tfid i1 jednotlivcd jsou pribézné
sledovany v ramci pravidelnych jednani pedagogické rady, rezervy ma Skola v zakladnim
vzdélavani ve vyhodnocovani dosahovanych vysledk i opatfeni pfijjatych ke zepSeni
pokroku zakt. Predmétové komise se vysledky zakli zabyvaji pouze v obecné roving.
Opatieni realizovana Skolou ke zlepSeni prospéchu zakt zakladniho vzdélavani (doucovani
a individualni konzultace) jsou uc¢inna pouze Casteéné, Skole se nedafi s t€mito Zaky
efektivné pracovat a zvySovat jejich motivaci ke studiu, coZz mimo jiné souvisi s nizkou
mirou diferenciace wyuky Vv zakladnim vzdélavani. Odpovidajici podpora je zpravidla
poskytovana zakim s odlisSnym matefskym jazykem, ktefi maji moznost navstévovat
specialni hodiny &eského jazyka. Uspésnost ik u pfijimacich zkousek na stfedni $koly je
v porovnani s celorepublikovym primérem na priamérmé urovni, s vysledky jednotné
pfijimaci zkousky do obori stfedntho vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou vsak Skola
systematicky nepracuje. Uroveii dosahovanych vysledkil je na pracovistich poskytujicich
zakladni vzdélavani dlouhodobé rozdina, jednim z divod je nerovnomérné zastoupeni
7kt s ni&im socioekonomickym zizemim. Skola sice v jednotlivych pifpadech tzce
spolupracuje s odborem socialni péce o déti a mladez ¢i iniciuje vySetfeni zaka ve Skolském
poradenském zafizeni, ovSem stanoveni efektivnich strategii v piipadech Skolniho
netispdchu neni systematické. Zaci gymnazia dosahuji velmi dobrych vysledkt v prib&hu
sttedntho vzd€lavani a dlouhodobé vysoké uspéSnosti pii ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou.

Skola se aktivné zabyva problematikou prevence rizikového chovani, k externi spolupraci
vyuziva dlouhodobé ovéfené aktivity, diraz klade na pfiznivé klima ve Skole a dodrzovani
nastavenych pravidel. Osvédcila se pravidelna prace se vztahy uvnitt tfid i cilené aktivity
vytvoiené pro konkrétni situaci v dané tfidé. Pravidelné¢ potradané adaptaéni programy i dalsi
vyjezdové akce sportovné-turistického zaméfeni maji kladny dopad na osobnostné-socidlIni
rozvoj zakt a klima Vv jednotlivych tfidach. Poztivem je, ze ve Skole pracuje Skolni
psycholoZka, ktera poskytuje krizové imntervence a vénuje se dlouhodobé individudlni praci
s zaky, zdkonnymi zastupci a pedagogy na vSech tfech pracovistich.
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Skola vytvaii talentovanym 2akim a Zikim s hlub§im zajmem o urdity obor vhodné
podminky pro aktivni zapojeni do soutéz a olympiad. VyraznéjSich tspéchi dosahuje skola
na okresni a krajské drovni v soutézich sportovniho, pfirodovédného a jazykového zaméfeni,
v matematickych a literdrnich soutéZich aZ na celostatni trovni. Skola nabizi nadanym
zakum zakladniho vzdélavani tzv. blokovou wyuku realizovanou pedagogy gymnazia, kde si
zaci mohou prohlubovat znalosti a dovednosti vybraného oboru. Identifikaci arozvoji nadani
se Skola vénuje také ve spolupraci s Mensou a Masarykovou univerzitou v Bmé. Vysledky
vzdélavani Skola pribézn€ prezentuje ve vyrocni zpraveé, v prostorach Skoly, na svych
webowych strankach a v mistnim tisku. Komunikace se zdkonnymi zastupci probihd v ramci
tiidnich schizek, konzultaci ¢i riznych neformdlnich akei.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Skolu vede nova feditelka.
— Zménila se organiza¢ni struktura skoly, doslo k ¢aste¢né personalni obmeéné vedeni Skoly.
— Zvysil se pocet zaki skoly.
— Aktualizovany byly Skolni vzd€lavaci programy.
— Skola pokraduje v aktivnim zapojovani do projektii s cllem zvySovat kvalitu vzdélavani.
— Zlepsilo se materialni zdzemi Skoly.
Silné stranky
Zakladni Skola, stiedni skola — gymnazialni obory, Skoli druzina

— Pestra nabidka zdjmové Cinnosti a rtiznorodé aktivity Skoly vyznamné podporuji rozvoj
specifického nadani zakl. (4.4)

Stiedni Skola — gymnazidlni obory

— Zvolené metody a formy vyuky spole¢né s podporou poztivnich vzajemnych vztaht
efektivné cili na socialni a osobnostni rozvoj zaka (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zakladni $kola

— Skola nevyuzivd v dostateéné mife pestiejsi formy a metody prace sméfujici k vetsi
aktivit¢ 7akl, pfi hodnoceni neni vénovana pribézna pozornost oblasti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni, vyuCujici nevyuzivaji v potiebné mife diferenciaci zadavanych
ukoli s ohledem na maximalni rozvoj potencialu jednotlivce. (4.2)

— Se zisténymi vzdélavacimi vysledky pracuji pedagogové i vedeni Skoly nesystematicky,
Skola nema nastaveny efektivni systém piedchazeni Skolni neuspésnosti. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Zlepsit systém preddvani informaci.
Sjednotit a zefektivnit systém kontrolni ¢innosti.

Systematicky pracovat s vysledky vzdélavani a posiovat pribézné hodnoceni
vzdélavaciho pokroku v zikladnim vzd¢lavani.

Vytvoiit a U¢inn¢ pouzivat efektivni strategie predchazeni Skolni neuspésnosti
v zakladnim vzd€lavani.

V zakladnim vzdélavani vice uplatiiovat ve vyuce metody a formy prace podporujici
aktivni zapojeni 7aku, vénovat vét$i pozornost uplatiovani prvka formativniho hodnoceni
a diferencovani zadavanych ukold.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

Ihiit¢ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Gymnazia Vodiany s G¢mnnosti od 1. 1. 2016
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatfizeni z 4. 12. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly a Gymnazia Vodnany
s u¢mnosti od 24. 8. 2021

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Piipravna tiida® platny od
1.9.2023

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot® platny
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani UGime se pro budoucnost
od 1.9.2021

Skohi vzd&lavaci program Gymnazium VG platny od 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani BlLzi gymnazium platny od
1.9. 2022

Skolni vzdélavaci program kolni druziny od 1.9.2022

Skoi #ad platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 2. 2023

Vnitini ad Skolni jidelny AleSova platny ve Skolnim roce 2023/2024, Vnitini tad
Skolni jidelny Bavorovska platny od 1. 1. 2023

Dokumentace Skohi druziny

Rozvrhy hodin $koli rok 2023/2024

Evaluace ak¢niho planu rozvoje Skoly pro skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti pro Skolni rok 2023/2024
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17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

217.

28.

Hospitani zdznamy — Skoli rok 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
Zapisy z porad

Ttidni knihy Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace ke vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024
a Dlouhodoby plan DVPP

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2022/2023
Dokumentace vychovného poradenstvi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci, pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace) - vybér

Dokumentace k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi (Protokol o odborné technické
kontrole télocvitného naradi ¢. 302 a 303/2022 z 13. 12. 2022, Revizni zprava
¢. 38/2023 z 24. 10. 2023, Provozni - vnitini fady odbornych uceben)

Knihy trazi — ZS Bavorovska, ZS Alesova, ZS Vystavni, Gymnazium (evidence
urazi za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspek¢éni ¢innosti)

Hospodaiska a mzdova dokumentace $koly (Uetni zavérka sestavend k 31.12. 2022
a k 30.9. 2023, Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2022 z 16. 1. 2023)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Ing. Jana Kotyzova, Skolni mspektorka

3. 1. 2024
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