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Skolnich vzdé¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

2019/2020



Charakteristika

Zékladni $kola, Vrchlabi, Skolni 1336 (dale $kola) vykonava &innost zakladni koly, $kolni
druziny a $kolni jidelny. Zakladni $kola poskytovala vzdélani zakim ve 24 tiidach. Zajmové
vzdélavani probiha v Sesti odd€lenich Skolni druziny. Rodice i vefejnost ziskavaji informace
0 Skole prostiednictvim informacnich nastének v budové Skoly a na webovych strankach
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 1992. Pojeti a strategie rozvoje $koly jsou jen formalni.
Systém fizeni celého subjektu je z hlediska organizacni struktury nekoncepéni. Reditel
Skoly, jeho zastupkyné, vedouci ucitelka pro prvni stupein a vedouci vychovatelka skolni
druziny nespolupracuji systematicky, ¢innost $koly fe$i pouze operativné bez piedem
stanoven¢ho planu. Vedeni Skoly pravidelné nevyhodnocuje napliiovani vystupti danych
Skolnimi vzdélavacimi programy a priubézné se nezabyva sjednocovanim hodnoceni zakd.
Chybi systematicka prace metodickych organi a predmétovych komisi, jejich ¢innost je
nahodila, vazana na ¢asové moznosti a individualni zajem jednotlivych pedagogi. V ramci
vyucovacich predmétl nejsou u riznych ucitelt sjednocena kritéria klasifikace ani ¢etnost,
druh a obsah zadani pisemnych praci. Kontrola povinné dokumentace je nedtsledna. Do
Skolniho fadu byly v pribéhu inspekce doplnény jednotlivé stupné pro slovni hodnoceni
zaku. Systematicka kontrola prubéhu zakladniho a zajmového vzdélavani neprobiha. Vedeni
Skoly neméa nastavené kontrolni mechanismy, hospita¢ni ¢innost neprovadi. Tato zji$téni
byla shledéna jiz pii piedchozi inspekéni Ginnosti. Reditel $koly neu¢inil zadné kroky
a neptijal opatieni k vytvoreni funkéniho kontrolniho systému.

Personalni podminky umoznuji ¢innost zakladni koly i $kolni druziny. U¢itel bez odborné
kvalifikace s kratkou pedagogickou praxi pracuje pod vedenim uvadé¢jiciho pedagoga, se
kterym intenzivné spolupracuje a realizuje vzajemné hospitace. U¢inné metodické vedeni
zaCinajiciho ucitele mé pozitivni dopad na kvalitu vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probiha bez pfedem stanovenych priorit. Vychdzi pouze ze zajmu jednotlivych
pedagogt. Poznatky ze seminaiti a vzdélavacich akci si pedagogové predavaji pouze
formalné, nebo je ve své praxi nevyuzivaji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se
neodrazi v kvalité vedeni vzdélavaciho procesu zakladniho a zdjmového vzdelavani.

Spolupréce s vngjSimi partnery, at’ uz regionalniho ¢i nadnarodniho charakteru, je
dlouhodobd, reflektuje aktualni potfebu podpory vzdélavacich obori technického zaméfeni.
Skola ji vyuzivé pro zlepsovani podminek vzdélavani, uplatnéni svych zakd v dalsim studiu
a jejich profesni sméfovani i pro §irsi zapojeni skoly do Zivota obce a celého regionu. Skola
se dlouhodob¢ tcastni fady projektd a je iniciatorem dalSich aktivit, diky nimz dochazi
K uspésnému osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakd i rozvijeni jejich obcanskych
kompetenci. Jde napf. o oblast charitativni, kdy zaci sami vybiraji jednotlivce ¢i instituce,
Jjimz ptedavaji ptispévek ziskany z prodeje vlastnich vyrobkl a s nimiz je v fad€ ptipadi
navazana dalsi spoluprace. Dulezitym partnerem nejen v této oblasti jsou také zakonni
zastupci zaka, Skolu podporuje ,,Spolek rodicta®.

Skola se ve spolupraci sfadou organizaci vénuje smysluplnému zapojeni ekologického
smysleni do kazdodenniho Zivota zakii 1 obce. Tato oblast je navdzana na osobnost
koordinatora environmentalni vychovy, ktery uzce a dlouhodobé spolupracuje se
ziizovatelem, ekologickymi 1 dalSimi organizacemi. Diky jeho aktivité pti ziskavani grant
a kvalitni spolupréci s externimi partnery obdrzela $kola vyznamné finan¢ni prostredky. Ty
jsou vyuzivany ke zkvalitnéni prosttedi aredlu §koly, na némz se aktivné podileji 1 sami z4ci,
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k zlepSovani materialnich podminek pro ¢innost $koly, rekonstrukci nebo vybudovani
odbornych uceben i na dalsi vzdélavani zakt a rozvoj jejich kompetenci. V ramci jinych
projektii Skola spolupracuje také s dalsimi Skolami.

Do minulého Skolniho roku fungoval ve Skole Zakovsky parlament, jehoz ¢lenové davali
vedeni Skoly podnéty ke zlepSeni Zivota ve Skole, podileli se na spolupraci mezi prvnim
a druhym stupném a organizovali akce pro své spoluzdky. Vedeni skoly vsak nedokézalo
zajistit ndhradu za pedagogického pracovnika, ktery ¢innost parlamentu koordinoval, a proto
se v soucasné dob¢ zakovsky parlament neschdzi. Nepokracuje ani vydavani skolniho
casopisu.

Zasluhou dobré spoluprace se ziizovatelem a za financniho pfispéni sponzorti doslo
K vyraznému zlepSeni materialnich podminek pro ¢innost Skoly zejména v oblasti
environmentalni, télesné a dopravni vychovy. Ve $kole je dostate¢né mnozstvi kmenovych
uceben a fada odbornych uceben, které jsou vybaveny vhodnymi ucebnimi pomiickami
atechnikou a jsou vyuzivany pro specializované ¢innosti v ramci vyuky ¢i pfi zajmové
¢innosti. Byly vybudovany uc¢ebny robotiky, chemie, $iti, tvarc¢ich a skolnich dilen pro praci
se dievem, kovy a plastem. Na $kolni zahrad¢ byl postaven altan, ktery slouzi jako venkovni
ucebna a byla vybudovana venkovni posilovna, tzv. workoutové hiisté. Na podporu
environmentalni vychovy byla instalovina automatick& meteorologické stanice. Zlepsuje se
vybaveni prostfedky informacnich a komunikacnich technologii. Vyzdoba kmenovych tiid
na druhém stupni je ve vét§iné piipadi neosobni a nepodnétna. Chybi vyukové materialy
k podpofe probiraného uciva i vlastni vytvory zaka ¢i dal$i prvky vypovidajici o zivoté
tfidniho kolektivu a aktivnim podilu Zakt na jeho fungovani. Prostorové podminky
a materialni vybaveni pro ¢innosti zajmového vzdélavani sice nejsou optimalni, ale
umoznuji napliiovani cilii uvedenych ve vzdélavacim programu.

Zakam je poskytovano kvalitni stravovani. Ve $kole pracuje stravovaci komise, ktera

iniciuje zavadeéni netradi¢nich a sezénnich surovin a piipravu novych pokrmt podporujicich
zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka vychazela ze skolniho vzdélavaciho programu, avsak v jeji kvalité se vyskytly zna¢né
rozdily. Né&ktefi ucitelé neméli jasné stanoveny vzdélavaci cil, zvolené metody a formy préce
Casto nebyly efektivni. Mezi ¢leny pedagogického sboru jsou ucitelé, kteti cilené rozvijeli
pracovni kompetence zaku, podporovali zaky, zajimali se o kazdého jednotlivce, pfenaseli
praci v hodiné predevsim na zéky a vhodnym pfistupem a metodami podnécovali jejich
zajem o ziskavani novych poznatki a dovednosti. Pouze v ¢asti sledovanych hodin zaci
oteviené¢ komunikovali, formulovali své nazory, spolupracovali, byla podporovana jejich
samostatnost. V nékterych hodinach byli Zaci pievazné pasivni, snazili se vyhovét
pozadavkum pedagogt, neméli prostor se vyjadrit, ucit se diskutovat a argumentovat, jejich
kompetence k ueni a feSeni problému byly rozvijeny pouze minimalné nebo viubec. Byl
zaznamenan vyrazny tlak na rychlost, soutéz a na prospéch se stupném vyborny. Hodnoceni
zaku bylo zaloZzeno pouze na zndmkach, veliky dtraz byl kladen na domaci ukoly a domaci
pripravu. Nekteti ucitelé vibec nepracovali s chybou, nevedli Zzaky ke spravnému
vyjadfovani, k formulacim vlastnich odpovédi, Casto se spokojovali s jednoslovnou
odpovédi. Ve vétsing hodin byla dominantni frontalni vyuka, pfi niZ pedagogové nevytvareli
vhodné podminky a podnéty k aktivizaci zakli. Samostatnd nebo parova prace se objevily
spise formalné. Didaktickd technika byla vyuzivana pouze ojedinéle a jen v nékterych



hodinach ucelné. Pedagogové méli zpravidla hodiny pfipravené, zaci respektovali a plnili
jejich pokyny, na praci se soustfedili. Nebyli v8ak vedeni k samostatnosti, kritickému
mysleni a slovnimu vyjadfovani vlastnich mySlenek a nazori. Ucitelé ve vyuce praci dle
schopnosti 7ak®l nediferencovali. Zaci se slabsimi vysledky vétsinou nebyli v hodinach
podporovani, zaci nadani, rychlej$i neméli moznost efektivné rozvijet své schopnosti.
Vsichni zéci plnili stejné ukoly bez moznosti samostatné si volit druh a obtiznost. Potfeby
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vétSinou pedagogové nenapliovali, nebyli
obeznameni s podpirnymi opatfenimi a doporuenimi astémito zaky systematicky
nepracovali. U¢itelé vétSinou osvojovani novych poznatki zaky pribézné hodnotili pouze
sami, chybéla jim kvalitni zpétna vazba od zakl. Zhodnoceni hodiny ¢asto neprobihalo, ptip.
bylo pouze formalni, opét s dominantnim postavenim ucitelt. Ti tak nem¢li jasnou predstavu
o tom, co se zaci v hodin€ skutecné naucili a na Cem je tieba déle pracovat. Sebehodnoceni
zaku se vyskytlo jen v ¢asti hodin, vrstevnické hodnoceni se neobjevilo viibec. Na druhou
stranu jsou ve Skole pedagogové s velkym zaujetim a zajmem o vyucovaci piedmét a jeho
propojenost s kazdodennim Zivotem i o zaky a jejich pozitivni motivaci. V jejich hodinéch
pievladala pratelska pracovni atmosféra, zakum vyjadrovali davéru, podporovali je v jejich
praci a poskytovali jim kvalitni zpétnou vazbu pro jejich uéeni. Vytvateli podminky k tomu,
aby kazdy zak mohl zazit Gspéch, k zakim pfistupovali S respektem a divérou v moznost
jejich posunu a svym piistupem k zakim a jejich potiebam vytvateli pozitivni klima. Kvalita
vzdélavani zaki je ve Skole velmi rozdilna, vedeni Skoly tento stav nemonitoruje, nehodnoti
ani nepfijima opatfeni ke zlepSeni.

Vychovné vzdélavaci proces Vv zdkladni Skole dopliuji ¢innosti zajmového vzdélavani
ve skolni druziné. Vychovatelky pfipravuji zakm vhodnou nabidku fizenych aktivit
i individualnich ¢innosti podle jejich vlastniho vybéru. Aktivné vyuzivaji skolni sportovni
aredl a blizké okoli skoly k relaxa¢nim a sportovné zaméifenym vychazkam a pohybovym
aktivitam. Vychovatelky rozvijeji zajmy zaka a vedou je k G¢elnému vyuziti volného ¢asu.
Organizuji pro n¢ krouzek keramiky, spolecna tvoteni s rodici a dalsi setkavani. Zapojuji se
do celoskolnich akci podporujicich napt. znevyhodnéné spoluzaky, ucastni se spole¢nych
ekologickych ¢i sportovnich aktivit. Pofadaji fadu jednorazovych akci, kterymi v prabéhu
Skolniho roku obohacuji vzdé&lavani (vylety ¢i exkurze, besedy a dalsi), jejichz
prostiednictvim vedou zaky napt. ke zdravému zivotnimu stylu, zdsadam bezpecného

cey

chovani, roz8ifuji jejich znalosti o pfirodnim prostiedi, kultufe a spole¢nosti, ve které Ziji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduji vysledky vzdélavani zakt. Pfi jejich hodnoceni se fidi
pravidly, kterd jsou nedilnou soucasti Skolniho fadu. Nejcastéji uzivanym nastrojem pro
zjiStovani urovné dosazenych védomosti a dovednosti je Ustni a pisemné zkouSeni.
V prubéhu inspekéni €innosti bylo zjisténo, ze systém pro hodnoceni zakl neni jednotny
napii¢ pedagogickym sborem. Jednotna kritéria hodnoceni nejsou nastavena ani v ramci
jednotlivych vyuéovacich predméti. Skola neidentifikuje piipadné nedostatky v hodnoceni
vysledkit vzdélavani zaka. Ucitelé ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zakh
ovéfovanim jejich znalosti a dovednosti, v mnoha ptipadech piedev§im na zakladé
pisemného projevu. K aktivité zaka se spise jen piihlizi, chybi systém podpory a hodnoceni
samostatné prace a aktivity v hodinach. Vyrazné pievazuje sumativni hodnoceni.
K nevhodnému chovani zakt pfistupuji néktefi pedagogové jako k osobnostnimu rysu,
hodnoceni takového chovani je zamétfeno na sebepojeti zaka, nehledaji se jeho pficiny.
Vedeni Skoly ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaki a jejich chovani pritbéZnou
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kontrolou zapisi v zakovské kniZzce (u zaki prvniho stupné do 4. ro¢niku), v elektronické
zakovské knizce a na Etvrtletnich jednanich pedagogické rady. Z&konni zastupci jsou
0 prub¢hu a vysledcich vzdélavani zaka a o jeho chovani informovani prostfednictvim
zakovské knizky, na tfidnich schiizkach apfi individudlnich konzultacich ve Skole.
Zavedenim elektronické tfidni knihy se zkvalitnilo informovani zdkonnych zastupct zakt
0 prab¢hu vzdélavani.

Skola nevyuziva interniho ani externiho testovani k ové&fovani Grovné védomosti zaki
V porovnani s vystupy Skolniho vzdélavaciho programu. S vysledky vybérového zjistovani
vysledkt zaki uskute¢iiovaného CSI systematicky nepracuje.

Porovnanim celkovych vysledkl vzdélavani v obdobi skolnich let 2016/2017 az 2018/2019
bylo zjisténo, Ze pocet neprospivajicich zaka zistava stabilni a dochazi k postupnému
poklesu poétu zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim. Ze zapist z jednani pedagogické rady
a z rozhovoru s vedenim Skoly a pedagogy vyplyva, ze Skola eviduje zaky s nedostatecnym
prospéchem a 7aky klasifikované v nahradnim terminu. Skola viak s zdky ohroZenymi
Skolni netspésnosti dale prokazatelné nepracuje, nepiijima systémova opatieni ke zlepSeni
jejich vysledkti vzdélavani. Nektefi ucitelé nabizeji zaklim individudlni doucovani
a konzultace. Jedinou systémovou podporou zdk ohrozenych Skolni netspéSnosti je
doudovani financované z projektu Sablony.

Zaci jsou podporovani k U¢asti na védomostnich a dovednostnich soutézich. K nejvétsim
ispéchiim patii 9. misto v mezinarodni soutézi Robotiada 2018. Skola vénuje naleZitou
pozornost piipravé zaku k pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly. K ziskavani informaci
0 uspésnosti absolventii Skoly pii jejich dalsim vzdélavani Skola vyuziva neformalnich
setkani s byvalymi absolventy.

Reditel §koly stanovil ve $kolnim vzd&lavacim programu obecné zasady zabezpe&eni vyuky
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Poradenské sluzby ve Skole ale nejsou
poskytovany na zaklad¢ jasnych pravidel, mechanismy potiebné k zajisténi jednotlivych
oblasti nejsou funkéni. Vyucujici ziskavaji pouze v omezené mife informace o stanovenych
podpirnych opatfenich a konkrétnich vzdélavacich potfebach jednotlivych zakd. Zaci nejsou
vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich pland, v dobé inspekce nebyla zajisténa
pedagogicka intervence a predmét specialné pedagogické péce. Skola nevénuje pozornost
metodickému vedeni ucitelli a asistentl pedagoga ke zvySeni jejich soucinnosti pfi
vzdélavani, vyuzivani vlastnich diagnostickych nastroji a vyhodnocovani vysledki
vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. K prevenci rizikového chovani
piispivaji napt. celoskolni sportovni a kulturni akce, které podporuji soundlezitost zakl se
Skolou. Adaptacni kurzy, tfidnické hodiny i stanoveni pravidel jednotlivych tfid napomahaji
k vytvafeni pozitivnich vztahti mezi zaky. Kariérové poradenstvi je funkéni. Skola zakaim
napomaha pti volbé jejich budouciho studia nebo povolani.

K vSestranného rozvoji osobnosti zaktl pfispiva 1 kvalitni nabidka volitelnych pfedméta ¢i
krouzkl poskytovanych nad ramec bézné vyuky. Na druhém stupni maji Zaci jednu hodinu
télesné vychovy navic. Tato rozSifend Casova dotace umoZziiuje intenzivngji se vénovat
pohybovym aktivitam i riznym druhiim sporti a podporuje zdravy Zivotni styl, ktery patii
K prioritam Skoly. V mimoskolni ¢innosti dosahuji zaci uspéchi predevsim v oblasti
sportovni, umélecké a technické.

Zavéry

Vyvoj skoly / §kolského zartizeni



Ve Skole doslo K vyraznému zlepSeni materialnich podminek zejména v oblastech
télesné, environmentalni a dopravni vychovy.

Od minulého inspekéniho hodnoceni nedoSlo ke zlepSeni v oblasti planovani
a vyhodnocovani prace skoly. Nezvysila se kvalita vzdélavaciho procesu, snizila se
uroven prace se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a s riziky Skolni
neuspesnosti.

Silné stranky

Skola aktivné vyuziva moznosti spoluprace s fadou regionalnich i nadnarodnich
partnerti a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani podminek své
¢innosti.

Aktivity Skolni druziny vedou zdky ke zdravému zivotnimu stylu, sportovnim
i environmentalnim aktivitam.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly dlouhodobé neprovadi hospitaéni a kontrolni ¢innost, nesleduje
profesni rozvoj pedagogli, neposkytuje jim jakoukoliv zpétnou vazbu k jejich praci.
Skola neprovadi srovnavaci analyzy vysledka vzdélavani zaki, na jejichz zaklads by
pfijimala u€¢innd opatfeni vedouci k jejich zlepSeni.

Skola systematicky nepracuje s zaky ohrozenymi §kolni netsp&snosti.

Vedeni Skoly v soucinnosti se Skolnim poradenskym pracovistém nevénuje
pozornost metodickému vedeni asistentll pedagoga.

Skola neposkytuje zakiim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami podpiirna opatieni
stanovena Skolskym poradenskym zatizenim.

Poradenské sluzby Skola poskytuje nesystematicky, v omezené miie a S vyrazné
negativnim dopadem na vzd€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit Géinny systém kontrolnich mechanismi, provadét pravidelnou hospitacni
¢innost a poskytovat pedagoglim zpétnou vazbu, ktera povede ke zlepSeni vzdélavani
zaku.

Vénovat pozornost vedeni pedagogického sboru véetné vychovatelek skolni druziny,
vést je ke vzajemnému sdileni zkuSenosti a odborné diskusi.

Prohlubovat profesni dovednosti vyucujicich a asistentd pedagoga v oblasti
vzajemneé spoluprace, soucinnosti a u¢inné realizace podpturnych opatieni.
Poskytovat Zdkiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami podplirna opatfeni
stanovena Skolskym poradenskym zatfizenim.

Zajistit a propracovat systém poskytovani sluzeb Skolniho poradenského pracovisté
ve vSech oblastech jeho plisobnosti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly

¥ 7 we

ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
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byla pFijata opatieni k prevenci nedostatkii zjisténych piiinspekéni ¢innosti a ve stejne
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny Zakladni §koly, Vrchlabi, Skolni 1336, vydané dne
20. 10. 2011 méstem Vrchlabi

Rozhodnuti MSMT, ¢&. MSMT — 34736/2015-2, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizenich, s ¢innosti od 1. 11. 2015
ze dne 26. 10. 2015

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 9. 2019

Jmenovani feditele $koly vydané méstem Vrchlabi, s G¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne
26.7.2018

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni
0 dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaka (vcetné knihy trazil) vedena ve skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek skoly za Skolni roky
2018/2019 2019/2020

Koncepce zékladni $koly Vrchlabi, Skolni 1336 ze dne 30. 4. 2018
Tydenni plany prace vedené ve Skolnim roce 2019/2020
Z&pisy z pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2019/2020

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druZiny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Dokumentace 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vzorek)

Z&pisy z jednani pedagogické rady konané ve skolnim roce 2018/19
Prehledy prospéchu zakt ve Skolnich letech 2016/2017 az 2018/2019
Ptehledy vychovnych opatieni zakt ve Skolnim roce 2018/2019
Notysky a zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2018/2019

Vnitini fad $kolni druziny vedeny ve skolnim roce 2019/2020
Preventivni program platny ve Skolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2019/2020

Inspekéni zprava &j. CSIH-777/13-H

Protokol &j. CSTH-779/13-H



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorét,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu M. Bélkova v. r.

Mgr. Lenka Markova, $kolni inspektorka Markova v. r.
Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Beckova v. r.
Mgr. Petra Olivova, skolni inspektorka Olivovav.r.
Mgr. Monika Patzékova, $kolni inspektorka Patzakova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.

V Hradci Kréalové 18. 10. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jan Palatka, teditel skoly Jan Palatka v. r.

Ve Vrchlabi 22. 10. 2019



