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1. Základní údaje o škole
Název zařízení

Střední odborná škola a střední odborné učiliště HEUREKA, 

s. r. o.
Adresa


Zborovská 2696, Tábor, PSČ 390 03

IČ


2 5 1 5 8 9 1 1

Zřizovatel školy
Mgr. Jaroslav Němec




K Lípě 400




390 01  Tábor
Ředitel školy

Mgr. Jaroslav Němec

E-mail adresa

info@heurekatabor.cz

Web. stránky

www.heurekatabor.cz
Charakteristika školy:
Střední odborná škola a střední odborné učiliště HEUREKA, s. r. o., je soukromou střední školou. Založena byla už v roce 1993 vznikem 2 soukromých subjektů (Střední odborná škola a střední odborné učiliště). V roce 1997 došlo ke sloučení těchto 2 samostatných škol a vznikl jeden právní subjekt pod názvem SOŠ a SOU HEUREKA, s. r. o.

Tato škola svojí velikostí, tj. počtem tříd a počtem žáků, se řadí mezi malé školy táborského regionu. Vznik tohoto školského subjektu byl podmiňován reakcí na požadavky trhu na nové obory, a to hlavně v oblasti terciálních služeb (služby osobní povahy), které v době vzniku školy nebyly v táborském regionu v nabídce žádné jiné střední školy (např. kadeřník, kosmetické služby).

V současné době se škola dále zaměřuje do oblasti služeb, ať už v denním studiu nebo v oblasti dalšího vzdělávání, a to rekvalifikace v oboru kadeřník a profesní kvalifikace v oboru kosmetička.

Kromě zmíněných oborů, které jsou v nabídce denního studia, škola ve školním roce 2017/2018 prováděla na základě autorizace MZDR zkoušky profesní kvalifikace kosmetička a na základě akreditace MŠMT ČR vzdělávací program kosmetička.

V rámci těchto  aktivit úzce spolupracuje s ÚP Tábor a agenturami zabývajícími se školením kadeřnic a kosmetiček a nabízí též kurzy pro absolventy středních škol.
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Studium na škole je zaměřeno na poskytování služeb v oblasti terciálních (osobních) služeb pro žáky základních škol. Tato část studia je prováděna na středním odborném učilišti ve tříletém učebním oboru zakončeným závěrečnou zkouškou a vydáním výučního listu a vysvědčení o závěrečné zkoušce. 

Hlavním učebním oborem, který je na škole hlavním nosným programem a není žádnou jinou školou v Táboře vyučován, je učební obor kadeřník. Tento učební obor byl inovován a od 1. 9. 2009 je vyučován již podle nových ŠVP (kadeřník) počínaje prvním ročníkem. Na toto studium je možnost navázat rekvalifikačním kurzem v oblasti profesní kvalifikace kosmetička.

Naše škola již od svého založení sídlí v pronajatých prostorách základní školy v Táboře, kde probíhá teoretická výuka. V průběhu působení školy byla postupně zřizována odloučená pracoviště školy s ohledem na potřeby zabezpečení praktické výuky učebního oboru  kadeřník, včetně zabezpečení rekvalifikačních kurzů kosmetička.

Ve školním roce 2017/2018 škola provozovala tři vlastní odloučená pracoviště pro dané učební obory.

Odloučená pracoviště školy – učební obor kadeřník:

– Zlatá Svíčka, Tábor, kpt. Jaroše 2392,

- Centrum služeb „Pod Parkány“, Tábor, Čelkovická 445,

- G-CENTRUM, Tábor, kpt. Jaroše 2958.

Škola dále disponuje tzv. školní odbornou učebnou vybavenou jako provozovna kadeřnictví, která byla ve školním roce 2017/2018 dovybavena kadeřnickým zařízením, a ve které si žáci mezi sebou osvojují při teoretické výuce některé praktické dovednosti s ukázkami technologických postupů bez přítomnosti zákazníků.

Všechna odloučená pracoviště školy jsou průběžně neustále inovována a modernizována ve spolupráci s odbornými kadeřnickými firmami (Matrix, Suchý) a doplňována novými výrobky daných firem.

Všechny jmenované provozovny (odloučená pracoviště školy) zabezpečují celoročně praktickou výuku žáků učebního oboru kadeřník. Kromě této funkce se též podílí na vedlejší hospodářské činnosti zaměřené na kadeřnické služby. Získané finanční prostředky jsou bezezbytku dále použity na další zlepšení a zkvalitnění školních kadeřnických provozoven, zavádění nových kadeřnických technologií, školení žáků apod. Dále zde probíhají též rekvalifikační kurzy oboru kadeřník a kosmetička.
Z finančních prostředků získaných z produktivní činnosti žáků učebního oboru kadeřník v jednotlivých provozovnách jsou tito žáci jednotlivě pravidelně měsíčně odměňováni dle svých prokázaných výkonů.

Školní rok 2017/2018 jsme zaměřili na dovybavení kadeřnických provozoven, jejich modernizaci, zlepšení hygieny jednotlivých provozů, zvýšení reklamy a prestiže provozoven v táborském regionu a zavádění nových technologií a pracovních postupů. Dovybavili jsme na škole novou odbornou učebnu pro učební obor kadeřník.
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Naše škola ve školním roce 2017/2018 prohloubila spolupráci s vybranými firmami v oboru kadeřnických služeb a to zejména s firmou Suchý a Matrix. V rámci této spolupráce  byla  pořádána  pravidelná  školení  zaměstnanců  i  žáků  učebního oboru kadeřník. Škola nadále profiluje jako  školící středisko v oblasti  kadeřnických služeb.  V rámci této spolupráce se stala škola nositelem zavádění nových kadeřnických technologických postupů a kadeřnických materiálů (novinek), s nimiž seznamuje při školeních pořádaných s firmou Matrix i další širokou veřejnost (salony).

Ve spolupráci s firmou Suchý kooperuje naše škola na vybavení našich žáků kadeřnickými pomůckami – kadeřnický kufřík, trička, feny, strojky, kartáče apod. Toto vybavení je žákům dodáváno  v akčních cenách, žáci si pravidelně dokupují další kadeřnické potřeby v průběhu školního roku.

Pravidelně probíhají školení zaměstnanců jednotlivých provozoven s firmou Matrix, se kterou naše škola ve školním roce 2017/2018 spolupracovala v rámci různých kadeřnických akcí, soutěží atd.

Ubytování žáků je zabezpečeno v Domově mládeže Střední průmyslové školy strojní a stavební v Táboře, Komenského 1670. Žáci zde mají zabezpečeno ubytování internátního typu, případně i stravování.

Školní stravování žáků a zaměstnanců školy je zabezpečeno v moderní školní jídelně základní školy, v níž má naše škola pronajaté prostory. Žáci i zaměstnanci mají možnost výběru ze dvou nabízených jídel, veškeré objednávky a odhlašování jídel je možné též elektronicky přes internet.

Škola přispívá na obědy žáků i zaměstnanců ze svých finančních prostředků.
Vedení školy

Zřizovatel a ředitel školy 

 Mgr. Jaroslav Němec

Zástupce ředitele školy 

 Ing. Radka Eremiášová

Ekonom školy 


 Ing. Pavla Hlavínová

Účetní 




 Renata Potužníková
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Údaje o školské radě
Školská rada byla ustanovena na základě zákona č. 561/2004 Sb., „školský zákon“, § 167 s platností od 1. 1. 2006.

Ve školním roce 2017/2018 se školská rada sešla dvakrát – první schůze proběhla 20. 9. 2017 a druhá schůze 22. 2. 2018 (viz zápisy ze schůze školské rady).

Složení školské rady ve školním roce 2017/2018:

a) Marcela Máchalová – zvolena za pedagogický sbor školy

b) Petra Černá – zástupce rodičů

c) Mgr. Milena Dušková – jmenována zřizovatelem školy a ŠR zvolena jako předseda    

    školské rady
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2. Přehled oborů vzdělávání
Denní studium

a) studijní obory – KKOV 63-41-M/01

       Ekonomika a podnikání

       (platný od 1. 9. 2009 – pro malý zájem nebyl ve školním roce 2017/2018

       otevřen)

b) učební obory – KKOV – 65-51-H/01

                             Kuchař-číšník



     (ŠVP kuchař-číšník – pro malý zájem nebyl ve školním roce 2017/2018

                             otevřen)

  

  - KKOV – 69-51-H/01

                            Kadeřník



    (ŠVP kadeřník)

Nástavbové studium
- KKOV – 64–41-L/51 - Podnikání – pro malý zájem nebyl ve školním roce 2017/2018

                                                            otevřen                   

Vzdělávací programy školy
a) rekvalifikační kurz holičské a kadeřnické práce – 400 hodin, výstup osvědčení
b) kosmetička 

   – akreditovaný vzdělávací program – výstup potvrzení o účasti v akreditovaném vzděláva-

      cím programu

   - profesní kvalifikace kosmetička – výstup osvědčení profesní kvalifikace kosmetička
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3. Personální zabezpečení činnosti školy
a) pedagogičtí pracovníci školy

Funkce, zařazení

Titul, jméno a příjmení
Kvalifikace
         Praxe
Zřizovatel a ředitel školy
Mgr. Jaroslav Němec

VŠ – UK 

35

Zástupce ředitele školy
Ing. Radka Eremiášová
VŠE - DPS

26

Učitelé



Mgr. Michaela Bezemková
VŠ – PF

  5




Mgr. Milena Dušková
VŠ – PF

14

Marcela Máchalová 

ÚSO - DPS

17

Mgr. Bohuslava Mužíková
VŠ – PF

  8

Učitelé OV


Marcela Máchalová

ÚSO – DPS

17

Instruktoři OV

Eva Klimková


SŠ – PED. MIN.
32





Eva Šindelářová

SŠ – PED. MIN.
30





Iveta Mišárová

SŠ – PED. MIN.
34

b) nepedagogičtí pracovníci školy
Ekonom školy


Ing. Pavla Hlavínová

VŠ – VŠE

25

Účetní



Renata Potužníková

ÚSO


21

Provozní pracovníci

Zlatuše Farová

ÚSO


38





Pavlína Makovcová

SŠ


  2





Edita Doláková

SŠ


  1
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4. Údaje o přijímacím řízení (přijetí ke studiu) pro školní rok 2018/2019
V rámci své pravomoci rozhodl ředitel školy, že z důvodu dostatečné kapacity školy budou žáci učebních oborů denního studia přijímáni v rámci přijímacího řízení bez přijímacích zkoušek. 

Jediným kritériem v případě naplnění kapacity jednotlivých učebních oborů bude průměrný prospěch z 8. a 9. ročníku základní školy s přihlédnutím ke komplexnímu hodnocení základní školy. U učebních oborů bylo podmínkou přijetí dobrý zdravotní stav a možnost vykonávat zvolení obor s ohledem pro budoucí povolání.

Od školního roku 2011/2012 škola získala zařazení dvouletého denního nástavbového studia s maturitou v oboru Podnikání (KKOV 64-41-L/51). Toto studium se však vlivem nízkého počtu uchazečů dosud neotevřelo.

a) studijní obory

Ekonomika a podnikání
- přihlášeno – 0

- přijato – 0

- nastoupilo – 0 (od 1. 9. 2017 neotevřeno)
Podnikání
- přihlášeno – 0

- přijato – 0

- nastoupilo – 0 (od 1. 9. 2017 neotevřeno)

b) učební obory

Kadeřník
- přihlášeno – 19

- přijato – 19

- nastoupilo – 12
Kuchař-číšník
- přihlášeno – 0

- přijato – 0

- nastoupilo – 0 (od 1. 9. 2017 neotevřeno)
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5. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků
Výsledky vzdělávání v jednotlivých třídách ve školním roce 2017/18

	Třída
	Počet žáků
	Hodnocení za 1. pololetí

(počet žáků)
	Hodnocení za 2. pololetí

(počet žáků)

	
	I. pol,
	II. pol.
	S vyzn.
	Prosp.
	Neprosp.
	Nehodn.
	S vyzn.
	Prosp.
	Neprosp.

	KA1
	12
	12
	2
	0
	2
	8
	2
	9
	1

	KA2
	8
	5
	1
	2
	0
	5
	1
	4
	0

	KA3
	17
	15
	2
	4
	1
	10
	2
	12
	1


Výsledky závěrečné zkoušky:

KADEŘNÍK (KA3) – v řádném termínu konalo zkoušky – 14 žáků

                                     z toho – prospělo s vyznamenáním –  2 žákyně

       -  prospělo –  12 žáků
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6. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů (SPJ)
Jelikož naše škola patří v táborském regionu k malým školám s malým počtem žáků (ve školním roce 2017/2018 cca 35 žáků), vytváří vhodné prostředí pro studium i pro interpersonální vztahy. Školní preventivní program je aktivně zaměřen hlavně na vztahy mezi žáky a žáky a učiteli. Požadujeme, aby se učitelé aktivně zapojovali do řešení interpersonálních vztahů a aktivně řešili již v počátku tzv. problémové žáky.

Vztahy mezi žáky přispívají k budování klidné rodinné atmosféry ve škole i při mimoškolních aktivitách a zamezují vytváření prostředí pro šikanu. Tuto atmosféru podporuje výrazně vedení školy, třídní učitelé a odborní učitelé na pracovištích, kteří dbají na individuální přístup ke studentům.

K posouzení problematiky slouží dotazníky, které ukazují na informovanost žáků o SPJ, možný výskyt návykových látek ve škole i mimo ni, vlastní názor na návykové látky a znalost možností pomoci, např. dotazník ČŠI k chování žáků ve škole.

Problematika alkoholu, kouření a tzv. měkkých drog a jejich možných následcích je bedlivě prolínána v rámci mezipředmětových vztahů. Důležitá je spolupráce koordinátora prevence s výchovným poradcem, s vyučujícími občanské výchovy a s ostatními učiteli a instruktory na pracovištích odborného výcviku. Ve škole funguje poradenské centrum, které pomáhá studentům, učitelům a rodičům při řešení menších i větších problémů. Ve škole je též umístěna nástěnka na téma prevence sociálně patologických jevů.

Školní koordinátor SPJ Mgr. Milena Dušková se pravidelně účastní setkání preventistů, které má pod záštitou Psychologicko-pedagogická poradna Tábor a získané poznatky a zkušenosti uplatňuje ve škole.

Veškerá prevence pro žáky ve výuce byla zajištěna v rámci předmětů zdravověda, občanská výchova, základy společenských věd, ale též na jednotlivých kadeřnických provozovnách školy.

Další jednorázové aktivity školy zaměřené pro kadeřnickou a kosmetickou praxi:

- 20. 11. 2017 – kadeřnický a kosmetický veletrh – Praha (Holešovice),

- 03. 05. 2018 – ukázky vlásenkářství - Praha,

- 09. 05. 2018 – kadeřnické školení – barvení, nové trendy a styly – Matrix - Tábor,

Spolupráce s okolím školy – Pedagogicko-psychologická poradna Tábor
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7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků
Vzdělávání jednotlivých pedagogických pracovníků
Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků školy vychází z plánu dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků pro školní rok 2017/2018. Účelem tohoto plánu byla organizace a průběh a podmínky institucionálních forem dalšího vzdělávání pedagogických  pracovníků (DVPP). 
· Formy vzdělávání
· samostudium  - je plánováno během školního roku v určené dny (celkem 12 pracovních dní – prázdniny)
Studijní volno – prázdniny
Datum




Prázdniny


Počet dnů
29. 9. 2017



volno ředitele školy

        1

26. a 27. 10. 2017


podzimní prázdniny

        2

27. - 29. 12. 2017


vánoční prázdniny

        3

2. 1. 2018



vánoční prázdniny

        1

2. 2. 2018



pololetní prázdniny

        1
5. - 8. 3. 2018



jarní prázdniny

        4


· institucionální formy vzdělávání – pedagogičtí pracovníci se účastní během školního roku různých forem školení, seminářů apod., které jsou poskytované různými akreditovanými vzdělávacími institucemi. Pedagogové využívají např. programové nabídky vydané NIDV pro daný školní rok a pro dané oblasti vzdělávání (knižní nabídka, elektronická podoba – internet atd.). Výstupním dokladem je vždy „osvědčení“ vydané danou akreditovanou institucí. Rozsah a termíny dané formy studia vychází vždy z příslušné nabídky pro daný školní rok.

· Základní podmínky dalšího vzdělávání
Další vzdělávání pedagogických pracovníků bude organizované na základě těchto principů:

1. každý pedagogický pracovník má stejnou možnost účasti na různých formách a druzích vzdělávání (zákaz diskriminace – rovnost příležitostí),

2. základním parametrem pro výběr konkrétní formy nebo druhu dalšího vzdělávání jsou potřeby školy a finanční možnost (rozpočet) školy.
· Průběžné vzdělávání
Tvoří obsah vzdělávání směřující k prohlubování kvalifikace zaměstnance dle Zákoníku práce. 

Toto vzdělávání je realizováno jako aktivity vzdělávání vedoucí k dodržování, obnovování, upevnění a plnění kvalifikace pedagogického pracovníka. Hlavní formou je účast na kurzech a seminářích v rozsahu minimálně 4 hodiny (osvědčení).

Příklady: 
- poznatky z pedagogických a psychologických disciplín (např. RVP),



- poznatky z oborů jednotlivých vyučovacích předmětů,



- jazykové vzdělávání,



- bezpečnost práce a ochrany zdraví při práci (BOZP),

Některé formy průběžného vzdělávání jsou na základě nařízení ředitele povinné.
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· Studium ke splnění kvalifikace
V souladu se zák. č. 563/2004 Sb. a z hlediska zabezpečení plné aprobovanosti (odborná způsobilost) budou podporovány všechny formy studia vedoucí ke splnění těchto požadavků.

· Studium dalších kvalifikačních předpokladů
- studium pro vedoucí pracovníky (závazné pro státní školy),

- studium k výkonu specializovaných činností (prevence sociálně patologických jevů, EVVO – environmentální výchova a osvěta),

- studium pro výchovné poradce (vyhl. č. 317/2005 Sb.).

Další vzdělávání pedagogických pracovníků bylo organizováno na základě principů rovnosti, kdy každý pedagogický pracovník měl  stejnou možnost účasti na různých formách a druzích vzdělávání (zákaz diskriminace – rovnost příležitostí) a podle potřeb a finančních možností (rozpočet) školy. 

Přehled údajů dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků za školní rok 2017/2018
Mgr. Milena Dušková
- preventivní program patologických





  jevů ve školství



průběžně

Všichni učitelé odborného výcviku a instruktoři učebního oboru Kadeřník se pravidelně (minimálně 2x ročně) na základě smluv s dodavateli kadeřnických materiálů (Schwarzkopf, Matrix) účastní pravidelných školení v oblasti účesové tvorby, použití nových technologií, barvení apod.
Všichni zaměstnanci se školí vždy jedenkrát ročně (září) v oblasti BOZP.
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8. Údaje o aktivitách a prezentaci školy 
Naše škola se v průběhu školního roku 2017/2018 aktivně zapojovala do různých mimoškolních aktivit v oblasti různých odborných školení pořádaných např. firmou Matrix a Suchý na pracovištích školy i mimo ně. Školu navštívili též zástupci renomovaných firem, aby žáky seznámili s novými trendy v účesové tvorbě.

Žáci učebního oboru kadeřník se zúčastnili odborných seminářů a exkurzí v účesové tvorbě a zavádění nových technologií v kadeřnických službách, které uplatňují při praktické výuce a v kadeřnických soutěžích:

SOŠ a SOU HEUREKA, s. r. o., se po celý školní rok 2017/2018 aktivně zapojovala do mimoškolních aktivit, účastnila se aktivně různých soutěží, seminářů a školení firem Suchý a Matrix.

a) oblast soutěží
SOŠ a SOU HEUREKA, s. r. o., pořádá každoročně kadeřnickou soutěž třetích ročníků učebního oboru kadeřník v účesové tvorbě. Ve školním roce 2017/2018 proběhl již 21. ročník této soutěže s názvem „Masopust“. Umístění v soutěži – 1. místo žákyně Erika Dubayová s modelem „Pokrová královna“, 2. místo žákyně Kateřina Lhotová s modelem „Masopustní šašek“ a 3. místo žákyně Karolína Zahajská s modelem „Barevný jednorožec“. Cenu diváků získala žákyně Jiřina Vilhelmová s modelem „Motýlí víla“.

b) oblast školení (odborné exkurze), přednášky, besedy

Žáci školy se pravidelně účastní různých odborných seminářů a školení (odborných exkurzí), které vhodně doplňují a rozšiřují probírané učivo, zejména v odborných předmětech – např.:

- školení firmy Suchý a Matrix zaměřené na novinky v oblasti účesové tvorby a zavádění nových přípravků a trendů v daném roce.

c) divadla, kina a kulturní akce školy

Žáci naší školy v průběhu celého školního roku 2017/2018 navštěvovali pravidelně různá divadelní a filmová představení a besedy související s ŠVP, např.:

- 1. 10. 2017 – historická exkurze „Legio vlak“,

- 21. 2. 2018 – výstava „Mumie světa“ - I. - Praha,

- 28. 2. 2018 – divadlo „Vítězný únor Jana Buriana“ - Tábor,

- 22. 3. 2018 – filmový festival „Jeden svět“ - Tábor,

- 18. 4. 2018 – divadelní představení „Nova“ - Tábor,

- 12. 6. 2018 – výstava „Mumie světa“ - II. - Praha
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d) prezentace školy
Škola se ve školním roce 2017/2018 zúčastnila v rámci svých prezentací těchto akcí:

- 5. 10. 2017 – burza škol v Jindřichově Hradci,

- 12. 10. 2017 – burza škol v Třeboni,

- 17. 10. 2017 – třídní schůzky na Základní škole v Milevsku,

- 18. 10. 2017 – burza škol v Táboře,

- 8. 11. 2017 – třídní schůzky na Základní škole v Týně nad Vltavou,

- 13. 11. 2017 – burza škol v Písku,

- 17. 1. 2018 – den otevřených dveří ve škole a na pracovištích praktického vyučování.
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9. Údaje o výsledcích inspekční činnosti  provedené ČŠI (příp. další kontroly)
Ve školním roce 2017/2018 proběhla na škole kontrola ČŠI v termínu od 12. do 14. února 2018. ČŠI se zaměřila především na hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání, dále na hodnocení a plnění ŠVP pro střední školy. Škola splnila kritéria pro získávání zvýšených dotací dle zákona č. 306/1999 Sb. Škola byla hodnocena velmi dobře v oblasti praktické výuky, vybavení kadeřnických provozoven a ve spolupráci s kadeřnickými partnery v rámci inovace a nových trendů v oblasti kadeřnické praxe.
Ve školním roce 2017/2018 se škola aktivně zapojovala do elektronického systému testování ČŠI.
V měsíci červenci 2018 proběhl na naší škole pravidelný povinný audit, který ověřuje nákladové a výnosové účty a způsoby vynaložení dosaženého výsledku hospodaření za předchozí období (kalendářní rok 2017) s výsledkem „bez výhrad“.

Dále na naší škole ve školním roce 2017/2018 proběhly kontroly Krajské hygienické stanice ve škole (24. 10. 2017) a ve školních kadeřnických provozovnách (G-centrum a Svíčka – 18. 3. 2018) zaměřená na hygienu provozu s výsledkem „bez hygienických nedostatků“. 
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10. Základní údaje o hospodaření školy ve školním roce 2017/2018
	Ukazatel
	Celkem Kč

	I. PŘÍJMY

	3.551.072,--

	 z toho:  

1. Dotace ze státního rozpočtu na neinvestiční výdaje (UZ 33155)

2. Školné – denní studium

3. Kurzovné – rekvalifikační kurzy

4. Ostatní příjmy

	1.897.855,--

491.440,--

61.000,--

1.100.777,--

	II. VÝDAJE

___________________________________________________

z toho:

1. Investiční výdaje

2. Neinvestiční výdaje

- v tom

a) mzdové náklady - hrubé mzdy + odvody SP, ZP

                           - příspěvky zaměstnavatele na

                             životní a penzijní pojištění

b) spotřební materiál – škola

(včetně učebnic a učebních pomůcek)

c) materiál kadeřnický, kosmetický (provozovny)

d) pohonné hmoty

e) DHIM

f) nájemné, energie

g) opravy

h) cestovné

i) úroky z úvěru

j) ostatní služby a provozní náklady

k) stravné – zaměstnanci + žáci

l) zákonné pojištění zaměstnanců

m) inzerce, reklama, internet

n) poplatky bance

o) ostatní náklady
	3.775.586,--


	
	0,--

3.775.586,--

2.492.005,--

46.200,--

52.618,--
269.877,--

25.630,--

11.107,--

570.269,--

93.151,--

1.693,--

39.587,--

115.416,--

27.413,--

7.190,--

8.120,--

11.090,--

4.220,--


17
11. Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů
Ve školním roce 2017/2018 se naše škola jako soukromý subjekt nezapojila do žádných rozvojových a mezinárodních programů. 
12. Zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení

Naše škola se aktivně zapojuje již od roku 1999 do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení dospělých v rámci rekvalifikačních kurzů a školení v oblasti kosmetických a kadeřnických služeb.

Ve školním roce 2017/2018 se škola podílela na vzdělávacím programu „Kosmetička“, který provádí ve svých kosmetických provozovnách. Škola je držitelem akreditace MŠMT ČR pro danou oblast v kosmetických službách. Tato akreditace se vydává na období 3 let (2016 - 2019). 

Ve školním roce 2017/2018 se úspěšně zúčastnili tohoto vzdělávacího programu 2 uchazeči, kteří získali potvrzení o účasti v akreditovaném vzdělávacím kurzu kosmetička.

Ve školním roce 2016/2017 získala naše škola autorizaci MZDR pro profesní kvalifikaci kosmetička (kód 69-030-M) s platností na 5 let. V rámci této akreditace naše škola provedla ve školním roce 2017/2018 autorizační zkoušky profesní kvalifikace u 11 osob.

13. Realizované projekty financované z cizích zdrojů

SOŠ a SOU HEUREKA každoročně pořádá soutěž v účesové tvorbě žáků středních škol. Tento projekt je pořádán vždy pod záštitou starostky města Tábora a má velký ohlas v široké veřejnosti občanů Tábora a okolí. Pravidelně se účastní školy i z jiných regionů a je mediálně sledovaný v místním i regionálním tisku.
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14. Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání
Na naší škole není založena odborová organizace a tudíž ani nespolupracujeme se žádnými jinými odborovými organizacemi.

Naopak naše škola velmi úzce spolupracuje, a to zejména v učebních oborech, s firmami, které dodávají naší škole kadeřnický materiál a zajišťují školení v oblasti kadeřnických služeb. Jedná se zejména o firmy Schwarzkopf, Matrix, Suchý atd. Všechny tyto firmy se aktivně zapojují v rámci spolupráce např. pro pořádání různých druhů školení, seminářů pro žáky naší školy, čímž rozšiřují vědomosti a znalosti žáků nad rámec ŠVP v dané problematice pravidelně několikrát za rok. Seznamují žáky se současnými trendy a novinkami z oblasti kadeřnické praxe. Do těchto seminářů a školení se též zapojují naši učitelé odborného výcviku a instruktoři.

Výše jmenované firmy se též aktivně zapojují do pořádání kadeřnické soutěže, a to zejména darováním hodnotných cen pro vítěze.

Pro úspěšné absolventy učebního oboru kadeřník poskytuje firma Suchý Ondřej zdarma spotřební materiál (barvy, laky apod.) v hodnotě až Kč 30.000,-- na rozjezd nových kadeřnických salonů a podporu začínajících kadeřnic v podnikání.

Dále škola úzce spolupracuje s úřadem práce Tábor při zabezpečení rekvalifikačních kurzů a školení v oboru kadeřník a kosmetička.
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15. Hodnocení školy
V rámci sebehodnocení školy je škola dobře materiálně vybavena pro učební obor kadeřník,  který je stěžejním programem školy - vlastní provozovny, vybavená školní kadeřnická  učebna – což potvrdila též zpráva ČŠI při kontrole v únoru 2018.

Škola se v posledních letech potýká s úbytkem žáků, který je způsoben negativním demografickým vývojem. Z tohoto důvodu došlo též ke snížení počtu zaměstnanců (ukončení pracovního poměru) z důvodu nadbytečnosti. Z těchto důvodů  je ekonomika školy problémová, protože poklesem žáků (a tím snížení státní dotace i školného) a zároveň neustálého navyšování provozních nákladů (teplo, el. energie atd.) se škola dostává do finančních problémů (viz. údaje o hospodaření školy). Tyto problémy již dlouhodobě řešíme v rámci vnitřních úspor školy.

Dále je třeba zlepšit komunikaci a zejména reklamu školy směrem k vycházejícím žáků táborského regionu. Z těchto důvodů se naše škola pravidelně účastní burz škol v jihočeském regionu (Tábor, Písek, Třeboň, Jindřichův Hradec) a navštěvuje též vybrané základní školy v rámci schůzek 9. tříd, na kterých žáky seznamuje s možností studia na SOŠ a SOU HEUREKA v Táboře.

Zároveň je třeba zdůraznit, že naše škola je z hlediska malého počtu žáků v oblasti chování, šikany, drogové situace, školním úrazů apod. bezproblémová a neřešila ve školním roce žádné přestupky žáků v dané oblasti.

V Táboře dne 18. září 2018
Pozn.: Výroční zpráva o činnosti školy byla projednána a jednomyslně odsouhlasena školskou radou dne 19. září 2018.
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