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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Z4kladni Skola Rychnov nad KnéZznou, Javornicka 1596 (dale ,Skola®) je phné
organizovanou $kolou, kterd vykonava &innost zékladni koly (dale ,ZS*) a skolni druZiny
(dale ,SD“). VyuCovani probiha dle $kolho vzdélavaciho programu ,Hlavou i srdcem
2024 — misto, kde se setkavaji myslenky a pratelé”. V dob¢ mnspekéni Cinnosti se ve 27
tiidach ZS vzdélavalo celkem 687 Zéki, v Sesti oddélenich SD bylo zapsano 166 téastnik
zajmového vzdélavani. Stravovani zakl je smluvné zajiSt€éno ve Skohi jideln¢ zfizované
mestem Rychnov nad KnéZnou. Podrobné nformace o ¢innosti Skoly Ize zskat na webovych
strank&ch www.zsjrk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly je ve finkci od roku 2021, pii fizeni koly efektivnd vyuziva pedagogické
ZkuSenosti ze svého piedchoziho pulsobeni v této skole. Pfi nastupu do funkce zpracoval
koncepci rozvoje skoly, kterou nasledné vyhodnotil a aktualizoval do nové podoby v roce
2024, v niz pracuje s vizi Skoly jako ,mistem, kde se setkavaji mySlenky a pratelé®.
Koncepce je zalozena na principu oteviené komunikace a piatelskych vztahi mez Zaky,
pedagogickymi pracovniky a zakonnymi zastupci zaku. Klade diraz na odpovédnost zaku
za sv¢ chovani a vysledky vzdélavani. Je rozpracovana do konkrétnich oblasti, stanovuje
plany ¢innosti, nastroje k dosazeni cili a zodpovédné osoby za jejich pléni Rocni plan
podrobngji konkretizuje tkoly pro dany Skolni rok. Vedeni Skoly se kazdorocné zamétuje
na vyhodnocovani uspésnosti plnéni jednotlivych boda koncepce a se zaveéry dale pracuje.
Zpracovana je také dlouhodoba koncepce zaméfena na strategicky rozvoj skoly a moznosti
jeji pfistavby.

Organizatni struktura Skoly je efektivni a odpovidd potfebam vzd€lavaciho prostredi.
Reditel $koly jasné stanovil kompetence a odpovédnosti pro viechny ¢&leny vedeni $koly.
V ramci pedagogického fizeni s nim Uzce spolupracuji jeho dva zastupci pro 1. a 2. stupent
ZS. Nastaveni jejich kompetenci je transparentni a G¢elné, oba se podili na nastaveném
systému ,hospitaci na zakazku ucitele”, kdy si vyuCujici sami zvou vedeni Skoly do wyuky.
Pied tim pedagogové jasné formuluji cile hospitace formou pipravného pohovoru
0 chystané hodin¢, proces je zakonCen reflexi hodiny s ucitelem a formulovanim doporuceni
k wuce. Takto nastaveny systém hospitaci pfispiva k pedagogickému posunu ucitel
a k jejich celkové podpoie ve skole ze strany vedeni Skoly. Kontrolni ¢innost feditele Skoly
a jeho zastupcl je provadéna na zaklad¢ plani kontrolni ¢innosti na dany Skolni rok. Mezi
prioritni  oblasti  kontroly  patii napliovani planu  osobniho rozvoje pedagogu
a vyhodnocovani evaluanich dotaznikti Zakt, pedagogickych pracovnikti a zakonnych
zastupci zakd. Systém kontroly ma feditel Skoly piehledné nastaveny, byly vSak zistény
diici nedostatky v oblasti pribézného zaznamendvani vzd€lavacich vysledkl  zkid
v nékterych vyuCovacich piedmétech s pievahou vychovného ¢i praktického zaméteni
do elektronického  informa¢niho  systému  Skoly ¢i Vv organizaci  vzdélavani  zaku
se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami (dale ,SVP®). Jednotlivi vyucujici realizuji
vzajemne hospitace a v nékterych hodinich probihad itandemova vyuka, coz je piinosné pro
vzajemnou vyménu zkuSenosti mezi pedagogy ¢i pro zacinajici ucitele.

Vnitini  informacni systém Skoly je funk¢éni. ZajiSténi informovanosti pracovnikti Skoly
probihd prostfednictvim emailli, nastének, sdileného kalendafe Skoly a brozury
Sorganizatn¢ provoznimi zaleZitostmi. StéZzejni Vvyznam pro organizaci prace maji
pravidelnd setkani ¢len vedeni koly, provozni porady na 1. a 2. stupni ZS a jednani
pedagogické rady. Predlozené pisemné zaznamy z jednani dokladaji, Ze se zde pedagogove
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zabyvaji hodnocenim pribéhu a vysledkl vzdélavani zakl i1 provoznimi zlezitostmi.
Efektivitu fizeni zvySuje také Cinnost metodickych sdruzeni 1. stupné a predmétovych
komisi 2. stupné, které sleduji pinéni vystupti Skolntho vzd€lavaciho programu, sjednocuji
kritéria hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt a zaméfuji se i na plynuly ptechod zakd z 1.
stupné na 2. stupefi. Reditel Skoly se zajima o nazory viech aktérd vzdélavani
prostiednictvim evaluacnich dotazniki a zskava dulezitou zpétnou vazbu k chodu Skoly,
kterou nasledn¢ vyuzivd krealizaci systémovych zmén ve Skole. Svym vstiicnym
respektujicim  jednanim vytvaii piiznivé Klima mezi pracovniky Skoly, zaky a jejich
zdkonnymi  zastupci. Pravidelna neformalni setkani vyuCyjicich a spole¢né aktivity
pedagogickeho sboru napomahaji Vv posilovani pracovnich vztahti mezi pedagogy.

Reditel $koly podporuje a planuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Poznatky
ze vzdélavacich semndft si uitelé preddvaji v rdmci sdilenych slozek, pracovnich porad
avzijemnych hospitaci. Kazdy vyuCujici si vytvaii na dany S$kolni rok plan osobniho
profesniho rozvoje se stanovenim cili v pedagogickém procesu a krokl k jejich dosazeni.
V tvodu a na konci $kolntho roku probiha hodnotici osobni rozhovor ucitele s vedenim
skoly, kdy s pomoci obou tchto aktivit Skola podporuje profesni rozvoj pedagogil. Skola
dale iniciovala projekt vzajemného poznavani a piedavani si poznatkti z oblasti vzdélavani
mezi Skolami a pedagogy v regionu, jehoz cilem je sdileni pedagogickych zkuSenosti a ktery
predstavuje dulezitou inspiraci pro zkvalitiovani vyukového procesu. Pouze nékolk c¢lent
ucitelského sboru nespliiovalo v dobé& inspekéni ¢innosti kvalifikaci pro pedagogickou praci
witele, coz viak nemélo viv na kvalitu sledované wyuky. Reditel $koly a jeho zastupci
vénuji velkou pozornost svému profesnimu rozvoji v oblasti vedeni a fizeni $koly, v ramci
kurzu kolegialni podpory ¢i skoleni v oblasti umélé inteligence.

Reditel $koly aktivnd usiluje o zlepSeni materialnich podminek $koly zapojenim do projektt
spolufinancovanych z Evropské unie, s pomoci dotace z Ministerstva pro mistni rozvoj
a uCelovych finanénich prostiedkt od Kralovéhradeckého kraje. Ziskané finanéni prostredky
piispély ke zlepSeni vybaveni $koly digitalnimi technologiemi a k rekonstrukci odbornych
uceben, na doucovani pro zaky ohrozené $kolim netspéchem a pro posileni pedagogického
sboru o asistenta pedagoga pro ukrajinské Zzaky. Ziizovatel Skoly vynalozil finan¢ni
prostredky na vybudovani venkovni ucebny a nového Skolntho viceuelového hiiste.
Krélovéhradecky kraj poskytl uc¢elovou dotaci na 3D tiskarnu a zajiSténi obédl pro ziky
ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Pro podporu c¢tenaiské gramotnosti a aktivniho
triveni volného ¢asu zaku byly vybudovany oteviené ,open-space knihovny a nove
relaxacni zony na chodbach Skoly. Na celkové vyzdobé prostor se aktivné podileji Zaci
jednotlivych tiid prostiednictvim svych praci zhotovenych ve wytvarné vychové, coz
piispiva k tomu, aby prostiedi Skoly bylo podnétné a estetické.

Skola ve spolupraci se ziizovatelem vytvaii Zikom fadu pifleZitosti pro piedvedeni
ziskanych dovednosti, organizuje pro vefejnost kulturni akci spojenou s vystoupenim
jednotlivych tfid (tradiéni akce Vano¢ni jarmark), kterd se stavd neoficialnim mistem pro
setkani vSech aktéru vzdélavani a posilovani dobrych vzajemnych vztahi mezi nimi.
Do téchto aktivit Skoly vcetné projektl jsou zapojeni i zdkonni zistupci zakl svoji piimou
UCasti na nich (napf. Kariérovy den). Skola také spolupracuje s mistnim domem déti
amladeze ¢i zakladni uméleckou Skolou na realizaci nékterych akeci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vsech hospitovanych hodin na 1. stupni ZS byla pifjemna pracovni
atmosféra v podnétném, estetickém prostiedi a vstficna, respektujici komunikace, ktera
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pfispivala k poztivnim vztahim ve tfidach. UcCitele méli vyuku peclivé piipravenou
apromySlenou vzhledem ke vzd€lavacimu cili Ten zikim piimo sdélovali v Uvodu
vyuCovacich hodin, ne vzdy vSak probé&hlo na zavér jeho vyhodnoceni. Pedagogové zaky
Vv jejich praci podporovali, ocetovali je Castymi pochvalami. Vedli je k souvislému
vyjadiovani a zdivodnovani svych myslenek, rozvijeli jejich postoje. Zarazovali ucelné
voleny frontalni zptsob vyuky v kombinaci se samostatnou c¢innosti zakd. Ve vétSing
hospitovanych hodin se také vyskytla vhodné piipravend prace zikt ve skupindch
¢i dvojicich, ta je vedla ke hledani vlastniho feSeni s vyuwzitim vzajemné spoluprace. Ucitelé
pravideln¢ vyuzivali efektivni praci s chybou zakti a mezipifedmétové vztahy. Citlivé
reagovali na rizné vzdélavaci potreby zakd, diky tomu byla patrnd jejich vysoka aktivita
azajjem o predkladané uCivo. Pestra skédla motivyjicich aktivit, vhodné stfidani Cinnosti
a propojeni wuky s realnym Zivotem a praktickymi dovednostmi piispivalo k udrzeni
pozornosti a zajmu zaku, Cemuz navic U¢inné napomahaly psychohygienické hudebni
a pohybové chvikky. Digitdlni technologie slouzily vyucujicim spiSe k prezentaci uciva, jen
ojedin€le bylo zaznamendno jejich aktivni pouzti Ziky. Diferenciaci u€iva zohlednujici
rozdinou troven schopnosti a tempo zaku zajistovali ucitelé predev§sim tcelnou a velmi
efektivni  spolupraci s asistenty pedagoga. Pouze ojedinéle byly zaznamenany tkoly
s odlisnou kognitivni naroCnosti pro zaky nadané nebo s rychlejS§im pracovnim tempem.
V zavérech téméf vSech hodin probéhlo zikovské sebehodnoceni, které mélo vétSinou
formalni podobu gest ¢i jednoduchych emotikond. Formativni zpétna vazba ¢i vrstevnicke
hodnoceni bylo evidovano jen ojedinéle.

V pievazné vétsiné hospitovanych hodin na 2. stupni panovala pijemna pracovni atmosféra.
Pedagogové k zaklim zaujimali respektujici piistup a napomahali vytvaret psychicky
bezpecné prostiedi, ve kterém se zici neobavali chybovat, pozidat o pomoc a sd€lovat své
myslenky. Praci s chybou, vedouci k hlub$i zkuSenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji
dané poznatky, ale vyuzili pouze n€¢ktefi vyuCujici. Prevazna vétSina vyuCovacich hodin byla
dobie promySlena a piipravena a méla efektivni spad. Ucitelé obvykle v Gvodu sdélili téma,
piipadné¢ obsah a sled vzdélavacich ¢inosti Ne vzdy ale dokazali jasné a srozumiteIné
definovat vzdélavaci cil, ze kter¢ho by bylo zfejmé, co se maji Zici v hodin€ naucit.
Ve vyuce vyrazné pieviadala frontalni forma préce, obwykle skvalitné vedenym fizenym
rozhovorem. Pii ném se ale pedagogové cCasto spokojili se struénym vyjadfovanim zak,
vSechny zaky do vzdélavaciho procesu. UCitelé volili také samostatnou praci zakd, méné
Casto vyuwzivali kooperativni formy prace. Nedostatkem pievazné vétSiny hospitovanych
hodin byla absence diferenciace probiraného uciva nebo ¢mnnosti zohlednujicich rozdilnou
troveti schopnosti a dovednosti 7akt & jejich réizné pracovni tempo. Zaci nedostivali
prilezitost vybirat si z uloh odliSné kognitivni narocnosti, obvykle ucitelé jen zajistovali
rozdilnou troven a tempo plnéni ukoli Zzakd se SVP ve spolupréci s asistentkami pedagoga.
VyuCujici rovnéz pouze minimalné vyuzivali praci zakt spojenou s vlastnim objevovanim
¢i rozvojem jejich kritického mysleni. Nékteti pedagogové zdafile propojili probirané ucivo
s praktickym Zivotem & vhodné aplikovali mezipfedmétové vztahy. Casto vyuzivali
digitalni technologie, at’ uz k prezentacim nového uciva, ¢i procviGovani jiz probraného,
pouze minimalné byly tyto pouzity samotnymi zaky. V hospitovanych hodinach vyucujici
ocefiovali okamzit¢ vykony zakid slovnimi pochvalami a v jejich praci je podporovali.
Poskytovana zpétna vazba ale obvykle postradala formativni charakter, ktery by mél pro
7aky vyssi vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice by je motivoval k dali praci.
V pifpadé¢ vyskytu obtizi poskytovali vyucCujici Zakim ve spolupraci s asistentkami
pedagoga efektivni podporu Vv jejich praci. Vétsina uciteld shrnula na konci hodiny probrané
ucivo, vyjime¢né vsak za aktivni spoluprace zakt s ohledem na napléni vzdélavaciho cile.
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Cinnosti  SD navazuji Gelné na zakladni vzdélavani. Skvélé prostorové i materialni
podminky vytvaii pro fizenou i spontdnni zadjmovou cinnost komfortni zizemi, které bylo
v ramci hospitovanych hodin ucelné vyuzivano. Vhodné vybrané aktivity podporovaly
arozvijely estetické citeni zakl, posilovaly jejich pohybovy rozvoj a pratelské vazby
v kolektivu. Ugastnici zajmového vzdélavani s nadenim realizovali piipravené &innosti,
vyuzivali dostatek prostoru na hiisti pro volny pohyb a pobyt na Cerstvém vzduchu. Zvolené
aktivity podporovaly dobrou fyzickou kondici uastnikl, vedly je k aktivnimu pohybu,
poznavani piirody a k napinéni volného casu tviir¢i ¢mnosti. Osobni a trpélivy pfistup vSech
vychovatelek dotvatel pozitivni atmosféru pii zajmovém vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzd€lavani zaka probihd s vyuwzitim bézych nastroji a v souladu
s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu, kdy Skola cilené nepreferuje pouze Gstni zkouSeni.
Hodnotici kritéria vCetné vahy znamek Skola v ramci jednotlivych pfedméti a rocnikt
vhodné sjednocuje. Skola k hodnoceni dosaZenych vysledkii vyuziva shodnych zadani
internich testt. Zakonni zastupci zaku jsou o prospéchu a chovani svych déti informovani
prostiednictvim listinné (1. — 2. ro¢nik) nebo elektronické (3. — 9. ro¢nik) zikovské knizky
a nékolikrat ro¢né také na tfidnich rodiovskych schiizkdch formou tridd (ucitel — zakonny
zéstupce — 7ak). Nejnovéji Skola na vysvédéeni slovné hodnoti také piistup Zaku
ke vzdélavani.

Skola pravidelné sleduje Uspé&snost zaki v piijimacim Fizeni na stiedni $koly. Ve $kolnim
roce 2023/2024 dosahli Zici 9. ro¢niku dobrych vysledkii u jednotné piijimaci zkouSky
z matematiky a Ceského jazyka, 78 % z nich bylo pfijato na svou prioritni $kolu. V jinych
predmétech arocnicich ale Skola pravideiné dosazenou troven vystupli stanovenych $kolnim
vzdélavacim  programem  a relevantnost hodnoceni  jednotlivymi  uciteli Zadnymi
standardizovanymi testy neovéfuje. Skola pravidelné zapojuje Ziky do mmoha soutéZi,
védomostnich i1 dovednostnich, ve kterych Zaci opakované dosahuji dobrych vysledki
na krajské Urovni, zejména ve sportovnich a jazykovych soutézich. Socialni a osobnostni
rozvoj 7zakid Skola také Gspé$né podporuje organizovanim riznych krouzkd ¢i poraddnim
akci pro zakonné zastupce ikt a vefejnost. Zaci tak dostivaji pidleZitost prezentovat
vysledky svého vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté se piinosné rozrostlo o Skomiho psychologa. Vsichni jeho
Clenové maji jasné rozdélen¢ kompetence, podili se na identifikaci zakti se SVP, kterych
je ve Skole vysoky pocet. V hodinach je s témito ziky pak individualné pracovano. Vyucujici
jsou o nich pribémé informovani piedev§im prostiednictvim elektronického systému,
na pravidelnych poradach a jednanich pedagogické rady. Vychovnid poradkyné aktivné
spolupracuje s poradenskymi  zafizenimi.  Individudlni  vzdélavaci  plany  jsou
vyhodnocovany a piijimana opateni jsou funkéni. Zakim ohroZenym $kolni netsp&snosti
Skola nabizi individualni konzultace dle jejich momentalnich potieb.

Oblast preventivnich aktivit i feSeni vzniklych problémi realizuje metodicka prevence
piinosné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a to v ramci pravidelnych tfidnickych hodin,
sociometrickym Setfenim, organizaci adaptacniho pobytti zaka 1. a 6. rocniku ¢i fady dalSich
akci, vyletl, projektovych dnG a sportovnich kurzi, do kterych se promitaji aktivity
S primarn¢ preventivnim zaméfenim. Predlozené ziznamy =z jednani se zdky a jejich
zdkonnymi zastupci Vv piipadech rizikového chovani zakt byly piehledné a podrobné. Pti
zajiStovani primarni prevence spolupracuje S$kola pfinosné s vn&jSimi partnery, napiiklad
formou besed zaméfenych na prevenci rizikového chovani zaku.
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V ramci kariérového poradenstvi Skola poskytuje Zzikim kromé jiz tradiCnich i mnoZzstvi
novych inspirativnich aktivit. Kariérni poradkyné a vedeni Skoly systematicky promysleji,
navrhuji a realizuyji pro zaky piinosné workshopy a projektové dny napiic témét vSemi
rocniky. Ve spolupraci se zakonnymi zistupci zaki, tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga
probihaji v 2., 5. a 7. roéniku Kkariérové dny, kdy se Zaci mohou seznamit se specifiky
riznych profesi a starSi Zici formou prezentace predstavuji vybrané povolani svym
spoluzakim. V 6. ro¢niku maji Zaci moznost formou workshopu ,,O0D5K10* zanalyzo vat
své silné a slabé stranky a posoudit, pro které povolani by mohli mit viohy. Tydenni projekt
V5. ro¢nku ,Pracuyjeme, vydélavame, nakupujeme* rozviji finanéni gramotnost Zzakl
avhodné propojuje Wyuku Srealnym svétem prace a financi piimym zapojenim
do pracovnich ¢innosti a odmén adekvatné ve€ku. Finanéni gramotnost Zici posiluji napii¢
vSemi roéniky diky organizaci a realizaci Skolich akci pro vefejnost. Ptesahové aktivity
do kariérového poradenstvi jsou realizovany ive vyuce a béhem adaptacnich pobyti zaku 1.
a 6. rocniku.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo k vjraznému navyseni poétu Zikd a pedagogickych pracovnikt ve $kole. Skolni
druzina byla rozSitena o jedno oddéleni.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele skoly a zastupce feditele
pro 2. stupent zakladni Skoly.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o pozci $kolntho psychologa, specialniho
pedagoga a nového Skolniho metodika prevence.

— Ve skole probéhla rekonstrukce nékolika odbornych uceben, byla vybudovana venkovni
uCebna a vicetcelové hiisté, tiidy byly vybaveny modernimi digitalnimi ucebnimi
pomiickami. Vzniklo nové odd€leni Skolni druziny a jazykova ucebna.

— Byly vytvofeny nové relaxacni zony a knihovny jako open-space prostory pro zaky.

— Zvysilo se zabezpeCeni Skoly diky pfechodu na c¢ipovy  systém se zidznamovym
zatizenim.

Silné stranky

— Reditel $koly cilend dba o poztivni vzijemné vztahy v pedagogickém sboru skoly i mezi
zaky a jejich zakonnymi zastupci diky oteviené a respektujici komunikaci s nimi
a vytvafeni podminek pro vzijemnou spolupraci Skoly a rodi¢i. Promyslené zkvalitiiuje
prostiedi Skoly a vytvaii podminky pro piiznivé Skomi klima. (2.2)

— Pedagogové Skoly spolu tzce spolupracuji, vzajemné se podporuji, sdileji poznatky
a zkuSenosti z jinych Skol a poskytyji si zpétnou vazbu k realizovanému vzdélavani
a vyuce formou ,hospitaci na zakdzku“ a vzijemnych hospitaci. (3.3)

— VyuCujici a asistenti pedagoga na 1. stupni promyslené a aktivné spolupracovali
ve prospéch zaktl, systematicky vytvareli u zakli motivaci k uceni a rozvijeli vSechny
slozky vzdélavacich cili v hospitované wyuce. (4.1)

— Skola ve spolupraci s externimi partnery cilend rozviji aktivity zaméfené na socialni,
oblansky a osobnostni rozvoj zakl, dafi se ji zapojovat Vysoky pocet zaku
do projektovych ¢mnosti a pestrych aktivit souvisejicich S propracovanym piinosnym
kariérovym poradenstvim. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucitelé v hospitované wyuce na 2. stupni nevytvafeli zakum dostatek pfilezitosti pro
samostatnou praci s riznymi zdroji informaci ¢i aktivitam podporujicim objevovani,
na jejichz zakladé by Zaci sami odvozovali poznatky arozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

— V hospitované wyuce na 2. stupni nebyly dostate¢né vyuzity piiezitosti k obsahové
¢1 Casové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem k ndividudlnim vzd&lavacim potiebam
a moznostem zaku, zejména nadanych ¢is rychlejSim tempem. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Kontrolni systém realizovat disledné ve vSech oblastech ¢innosti $koly.

— Zatrazovat do vyuky zejména na 2. stupni rizné metody, formy a strategie vzdélavani
s cilem aktivniho zapojeni vSech zakt do vyuky, podporovat jejich préci s riznymi zdroji
informaci, objevovani a kritické posouzeni informaci. Zatazovat vice aktivit s vyuzitim
digitalnich technologii Ziky na obou stupnich zakladni $koly.

— Diferencovat vyuku zadédvanim riznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem na Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, zaky nadané nebo s rychlej§im
pracovnim tempem.

— Rozvijet Zidkovské hodnoceni od formalnich gest ¢i emotikoni ke slovnimu hodnoceni,
vést zaky k vrstevnickému a formativnimu hodnoceni a organizacné zajistit dostatek Casu
pro vyhodnoceni stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

— Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani pléni vystupti Skomiho vzd€lavaciho
programu a pro ovéfovani relevantnosti hodnoceni Z4kt jednotlivymi uciteli napfic
predméty iro€niky. Na zaklad¢ ziskanych zi$téni piimat adekvatni opatfeni za ucelem
zkvalitiovani vyuky a vzdélavacich vysledkii zaki.

— Zvazit vzhledem k vysokému poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami moznost
rozdéleni kompetenci vychovné a kariérni poradkyné na dalsi osobu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich
piedpisii
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10.

11.

12.

13.

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek $koly
vedend ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakt (véetné knihy trazl) vedena ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025
Rozvrhy hodin tiid, uCitell a asistentti pedagoga platné ve Skolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024-2027 a Dlouhodobd koncepce rozvoje
Skoly pro obdobi 2024—-2034

Ro¢ni plan Skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Vyhodnoceni dotazniki  spokojenosti zakti Skoly, jejich zikonnych zastupct,
pedagogickych pracovnikti Skoly

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly vedené ve Skolim roce 2024/2025

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt platny ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni a zajmové vzdélavani platny ve $kolnim roce
2024/2025

Dokumentace k ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté platna ve Skolim roce
2024/2025

Dokumentace 7iku se specialnimi vzdélavacimi poticbami platnd ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Piehled hodnoceni vysledkii vzdéldvani Zaka v 1. pololeti Skolniho roku 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, ato do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Ing. Lenka Balejova, piizvana osoba — odbornik na zakladni vzdélavani

3.5.2025
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