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Inspek¢ni Cinnost na misté 16., 18.-20. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a Skolnfim klubem podle skohich vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskoli, zakladni
a zajmove vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a pfislusSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola Chomutov, Pisecna 5144 (dale ,sSkola*®) vykonava cmnost zakladni Skoly,
Skoli druziny, Skolntho klubu a Skohi jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekcni Cinnosti vzdelavalo 439 zaka ve 22 tridach, v piipravné
tiid¢ philo ptredSkolni vzdélavani 15 déti. Podpiirna opatieni byla poskytovana 377 zaktm
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro deset ikl byl zpracovan individualni
vzdélavaci plan a 83 7zakt ma odlisny matefsky jazyk. Do zajmového vzdélavani ve Skolni
druziné bylo ve ¢tyfech oddélenich zapsano 116 Ucastnikti a ve Skolnim klubu 81 tcastnik.
Skola se nachdzi v oblasti s vysokym procentem déti a zaki z odli§ného sociokulturniho
prostiedi.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zspisecna.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je v souladu se svou vizi $kolou otevienou viem aktérim vzdélavani. Reditel $koly si
ve své koncepci stanovil za cil intenzivni vyuzivani projektové Cinnosti pro rozvoj Skoly,
prevenci predcasného ukonCovani vzdélavani a pestrou nabidku zijmového vzdélavani.
Stanovené cile se fediteli daif postupné napliiovat. Skola vyuziva nabizené projekty a granty
pro podporu rovnych pfilezitosti a umoziuje tak zaktm zaztkové vzdélavani, uCast na
sportovnich a adaptacnich kurzech i smysluplné napliiovani volného casu formou Skolniho
klubu a zajmovych utvart. Skola se orientuje také na polytechnické vzdélavani, od estého
do devatého ro¢nku je do ucebniho planu zaclenén piedmét pracovni vychova, ktery
podporuje pracovni navyky arozviji pracovni kompetence. Skola nezapomini ani na zaky
suméleckym nadanim, pévecky sbor zakladni skoly ma velky pocet frekventanti
a prezentyje svou ¢innost na vetejnosti pii Cetnych koncertech a benefinich akcich.

Cast organizadnich a kontrolnich kompetenci véetnd hospitaéni Cinnosti feditel ucelng
delegoval na své dveé zistupkyné. Nastavené kontrolni a hodnotici mechanismy umoziiuji
pribézny monitoring vSech dulezitych oblasti Cmnnosti Skoly, jsou pievazné funkcni.
Opatieni K napravé zjiSténych nedostatkti zatim nebyla zcela efektivni v oblasti vyukovych
metod, organizacnich forem a diferenciace vyuky nebo vyuzivani formativniho hodnoceni.
Vedeni Skoly vytvafi podminky pro rozvoj spoluprice mezi pedagogy, podporuje
tandemovou wyuku, vzajemné hospitace a sdileni zkuSenosti UCitelé nabizené formy
spoluprace  vyuzivaji. Prostfednictvim prace v metodickych organech pedagogové
participuji na planovani a vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho procesu. Skola podporuje
zaCinajici pedagogy formou pfid€leni uvadéjictho ucitele, vzijemnych hospitaci a jejich
rozbord, potykd se ale svyssi fluktuaci pedagogickych pracovnikd. Ta Ve spojeni se
specifickym a ndrocnym edukaénim prostiedim mize ztézovat dlouhodobou koncepéni
praci se zaky a naruSovat stabilitu jejich vychovné-vzdélavaciho procesu.

Rediteli $koly se nedaii vytvofit poztivni pracovni klima, vét§ina pedagogickych
pracovnikid neni s autoritativnim stylem vedeni ztotoznéna. V pribéhu inspekéni Einnosti
pedagogicti pracovnici uvadéli, Ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud
snimi nesouhlasi, a Ze neshody vzniklé mez uciteli a vedenim Skoly nejsou feSeny
anevedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Aktudlni napéti v pedagogickém sboru je
dusledkem zmény na pozci zastupkyné feditele Skoly, nebot’ dochdzi k transformaci
vnitinich  procestt a novému vymezeni kompetenci, na které byla Skola dlouhodobé zvykla
Vv jiné podobé. Prestoze jsou noveé zavadéné postupy a pozadavky zastupkyné vécné spravné,
ucelné a pro efektivni chod organizace nezbytné, jejich piieti komplikuje predevsim velmi
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piimocary a formalni styl jeji komunikace. Pro zefektivnéni vzajemnych vztah Se jevi jako
nezbytné nastavit cilenou moderaci komunika¢nich standardi mezi vedenim $koly
a pedagogy.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzi ze zijmu jednotliveli a ¢astecné i z potieb
Skoly. V posledni dob¢ bylo vzdélavani pedagogického sboru zaméfeno napt. na zaky
snaroénym chovanim a trauma respektujici pristup nebo vyuzivani umélé inteligence ve
wyuce. Potieby Skoly zcela nereflektovalo v oblasti vyukovych metod a organizacnich
forem, diferenciace vyuky nebo vyuzivani formativniho hodnoceni.

Ke zvySovani kvality vzd€lavani prispivaji partnerstvi se Skolami v regionu. Ve spolupraci
s Univerzitou Jana Evangelisty Purkynd v Usti nad Labem a okolnimi $kolami se konaji tzv.
chomutovské brainshopy zaméfené na podporu nadanych zakd, ktefi se takeé ucastni
specialnich dnd pro nadané na Piirodovédecké fakulté. Pro podporu zaki a jejich rodin je
piinosna spoluprace s mistnimi neziskovymi a charitativnimi organizacemi, zizovatelem
a mestskou policii.

Poradenské sluzby zajiStuji dv€ vychovné poradkyné, které jsou zaroven zastupkynémi
feditele Skoly, vychovna poradkyné se zaméfenim na kariérové poradenstvi a metodiCka
prevence V jedné osob¢, dveé specidlni pedagozky a dvé socidlni pracovnice. Soucasti tymu
je také teditel Skoly. K vysoké kvalit¢ jejich prace piispivd zejména osobni nasazeni a ucelna
koordinace specializovanych cCinnosti. Efektivnimu zaCletiovani zaki s doporu¢enymi
podplrnymi opatienimi, odlisSnym matefskym jazykem a zaki se socialnim znevyhodnénim
napomaha spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi.

Materialni podminky se pribémé zkvalittiuji. K odpocinku déti a zakd jsou uréeny relaxacni
koutky a k aktivnimu traveni pfestdvek sportovni zony na chodbach. K rozvoji pohybovych
dovednosti slouzi multifunkéni hiisté. K relaxacnim aktivitim, realizaci environmentalniho
vzdélavani 1 mimoskolnim akcim je vyuzivana Skoli zahrada s venkovni ucebnou.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

K postupné socializaci a adaptaci déti na Skolni prostiedi vyznamné pfispiva vzdélavani
V pifpravné tfidé. Déti jsou vhodnou formou vedeny k dodrzovani nastavenych pravidel, ke
spolupraci, respektovani jedince v kolektivu, udrzovani potfaddku adokonCovani zadané
prace. Pii sledovanych ¢mnostech se déti aktivné zapojovaly, vyucujici k nim piistupovala
vstiicné a poskytovala jim potiebnou podporu. Vzdélavani déti vpiipravné téidé je dobrym
predpokladem rozvoje ucebnich navykid potiebnych pro uspé€sné zvladnuti zacatku povinné
Skolni dochéazky.

Hospitovand vyuka na obou stupnich zakladni Skoly byla piipravend, promyslend, méla
jasnou strukturu a byla organizaéné dobfe zvladnutd. Dominovala frontalni vyuka
kombinovana se samostatnou praci. Aktivizaéni metody wyuky nebo kooperace ve
skupindich byly vyuzity Vv nékterych hodindich na prvnim stupni, na druhém stupni
miniméIng. Pedagogové vétsinou formulovali vyukové cile. Uvodni motivace pievazné
dokézala navodit u zikti zijem a podpofila jejich snahu fesit zadavané tkoly. Casto byly
vyuzivany mezipiedmétové vztahy apropojeni uCiva s redlnym zivotem. Pozadavky kladené
na zaky byly piiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti i osobni zkuSenosti.
Ucitelé si u zakd oveéfovali porozuméni zadanym ukoliim a poskytovali dostatek prostoru
pro vyjadieni vlastnich mySlenek, méné vSak pro samostatné vyhledavani informaci
zruzych zdroji a jejich kritické posuzovani. Vzdélavani bylo vhodné doplnéno
didaktickymi pomickami, digitalni technologie byly vyuzivany pfedevs§im vyucujicimi
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K vizualizaci uciva a podpote ndzornosti nebo k motivaci zaku. Ucitelé diferencovali vyuku
zejména U zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, u ostatnich nebyly v potiebném
rozsahu zohlednény jejich ndividualni pfedpoklady a nadani, az na vyjimky phili Zaci stejné
tkoly. Zaci s odlisnym matefskym jazykem byli do vyuky vhodné zapojeni a byla jim
poskytnuta potfebna podpora. Ve vétSiné tiid pulsobily asistentky pedagoga, které
s vyuCujicimi efektivné spolupracovaly a cilené poskytovaly podporu zakim podle jejich
aktualnich potfeb. Zavére¢na Cast wuky byla vénovana ptedev§im shrnuti uciva a ovéfeni
porozuméni, jen v menSim poctu vyuCovacich hodin probéhlo jednoduché hodnoceni c¢i
sebehodnoceni 7k, jehoz prostfednictvim ucitelé ziskali potiebnou zpétnou vazbu o mite
naplnéni ocekavanych vystupli a zvladnuti uciva. V nékterych hodindch ucitelé poskytovali
zaktim pribéznou zpétnou vazbu, kterd jim pomahala korigovat chyby a Epe se orientovat
v probiraném tématu, prace schybou byla efektivni. Systematicky rozvoj hodnoticich
dovednosti vsak ve vyuce chybé€l, formativni hodnoceni bylo uplatiiovano sporadicky.

Vyuka cizich jazykti méla rozdilnou uroven, na prvnim stupni byla vedena aktiviza¢né,
v cilovém jazyce, zaci byli motivovani ke komunikaci a rozvoji produktivnich fe¢ovych
dovednosti. Nadruhém stupni byla vyuka vedena jen Casteéné v cilovém jazyce, zaméfovala
se prevazné na procviceni slovni zasoby a fixaci gramatickych jevll, coz ve vétSin¢ vyuky
omezovalo rozvoj produktivnich feCovych dovednosti Zaki.

Ve wyuce matematiky a piirodovédnych predméti napiic ro¢niky se vyucujici opirali
0 ndzorné postupy na tabuli, poskytovali Zikiim prostor k procvicovani, casto vSak
pfevazovala frontalni forma, kterd sice zajiStovala jasné vedeni, ale zaroven omezovala
moznost prizpisobit tempo ¢i obtiznost jednotlivym zakim. Pozitivem byly praktické méfici
Ukoly a prace s realiemi, piiCemz ucitele pribézné vysvétlovali a spole¢né reflektovali
vysledky.

Vyuka télesné vychovy byla zaloZena na pestrych sportovnich aktivitach, které podporovaly
spolupraci i soutézivost a rozvoj pohybovych dovednosti. Zici byli motivovani
a systematicky vedeni ke spravné technice cviceni a bezpecCnosti, avsak rozdiny program
divek a chlapcti nebyl doplnén o cilené rozvojové tkoly pro jednotlivce. V pracovni vychove
byla piinosem vyrazna praktickd ¢innost, rozvoj polytechnickych dovednosti, jasné
instrukce a efektivni kooperace pedagogi v tandemu.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnfim klubu uceln€ navazuyje na vzdélavani
poskytované¢ zakladni Skolou a umoziiuje smysluplné traveni volného casu uCastniku.
Sledované cinnosti probthaly v klidné a pratelské atmosféte, podporovaly vzijemnou
komunikaci, rozvoj tvofivosti a poskytovaly prostor pro pohybové zaméfené aktivity.
Vychovatelky uplatiiovaly pestré formy a metody prace zaméfené na osobnostni a socialni
rozvoj jednotlivet. Byly respektovany individudIni zajmy a tcastnici méli dostatek ¢asu na
volnou hru i relaxaci. Cinnost $kolnho klubu je obohacovana kulturné spoleenskymi
a sportovnimi aktivitami, které posiluji vzajemné vztahy mezi aktéry vzdélavani a rozvijeji
jejich osobnostni potencial v podnétném a bezpecném prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Socialni problémy ve specifick¢ lokalit¢, malo podnétné rodinné¢ zazemi, tiziva existencni
sittace mnohych rodin a jejich wvysoka fluktuace jsou vyznamné pii¢iny slabych
vzdélavacich vysledk 7ak(. Skola svym efektivng nastavenym systémem podpory,
dodrzovanim vhodnych postupli, duslednosti a systematicnosti tyto negativni dopady
Zmiriuje.
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Pro ovéfovani trovné dosazenych vzdélavacich vysledkl jsou vyuzivany standardni interni
evaluaéni nastroje (testy, pisemné prace, Ustni zkousSeni, hodnoceni aktivity v hodindch
apod.). Vysledky testl, kterymi pedagogové ovéiuji znalosti a dovednosti za dané pololeti,
jsou analyzovany v metodickych organech, pedagogové se ve vyuce nasledné zamétuji na
opakovani a upevnéni vzdélavaciho obsahu, ve kterém 7zici selhavaji. Vzdélavaci vysledky
jsou pravideln¢ projednavany v pedagogické radé. V souladu se strategii Skoli netspesnosti
je nastaven funkcni systém, kdy Skola identifikuje zdky ohrozené Skolnim netspéchem a ve
spolupraci se zakonnymi zastupci stanovuje opatieni na jejich podporu. Skole se diky tomuto
postupu daii eliminovat mnozstvi zikt opakujicich ro¢nkk a predCasné odchody ze
vzdélavani. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani vhodnym zptisobem
respektujicim jejich moznosti (elektronicky, pisemné, pifpadné pii osobnim kontaktu). Skola
podporuje rozvoj Ctenaiské gramotnosti, Ve spolupraci s mistnim stiediskem volného casu
se konaji napf. Ctenafské dilny. Pfinosem pro rozvoj pohybovych dovednosti zaku je
kooperace s profesionalnimi trenéry, ktefi pisobi v tandemech s pedagogy a vedou zajmoveé
Utvary.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb ve $kole vyznamné pfispiva k podpoie viech zaki
Skoly. Diky pravidelné spolupraci s tiidnimi uciteli a asistenty pedagoga, diagnostikou
vzdélavacich a vychovnych potizi Zakl a nastavenim individudlni podpory ve vzdélavani se
skole dafi maximalizovat efektivitu poskytovanych poradenskych stuzeb. Uginnost podpory
zakum ve vyuce je prubémé sledovana a vyhodnocovana na pravidelnych setkanich
a poradach. Vedenim je pravideln¢ monitorovdna spoluprace asistenti pedagoga s uciteli,
jejich u¢innad kooperace je velkym piinosem nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola se od letosnho $kolntho roku zaméfuje také na vyhledavani a podporu
nadanych a mimotadné nadanych zikd. Pro tyto zaky jsou pfipravovany vhodné vzdélavaci
prilezitosti formou zajmovych ttvart a dalsich Skolich a mimoskolnich aktivit, napf.
pravideinych setkani pro nadané Zzaky. Podpora nadani zatim neni realizovana piimo ve
wyuce.

Vhodné podminky vytvaifi Skola pro zaclenéni Zakl s odliSnym matefskym jazykem do
tiidnich kolektivli. Nastaveni Uc¢eln€¢ zvolenych podpirnych opatfeni umoziuje piekonat
jejich jazykovou bariéru a pfispiva k dosazeni Uspéchu ve vzdélavani. Specidlni pedagozky
vedou predméty specialné pedagogické péce, v nichz vyuzivaji strategie podporujici uceni
k osvojeni specifickych dovednosti potiebnych pro napinéni vzdélavaciho potencialu zaku.

Kari¢rova poradkyné poskytuyje zakim 1 jejich zdkonnym zistupcim vSechny potiebné
mformace o dalsim studiu a profesni orientaci véetné piehledu aktudlni vzdélavaci nabidky
a postupu pfi pijimacim fizeni. Pfi individudlnich konzultacich pomaha s vyphiovanim
a odesilanim ptihlasek na stfedni Skoly, edukuje zAkonné zastupce v oblasti informaénich
technologii. Casta jsou také jednani, kdy jsou zdkonnym zistupctm, ktefi nemaji zijem
0 nasledné vzdélavani svych déti, vysvétlovany benefity dalsiho studia. Problematice volby
povolani se vénuje predmét pracovni vyulovani v osmém a devatém ro¢niku a v ramci
prifezovych témat je soudasti i dakich pfedmétd napii¢ druhym stupném. Zaci devatych
ro¢nikdl maji moznost absolvovat simulaci realnych podminek pfijimaciho fizeni v prostfedi
jiné Skoly v rdmci organizovanych piijimacich zkousek nanecisto.

Oblast primarni prevence je zaméfena zejména na zlepSeni Skolni dochazky zaki,
predchazeni Skolni netspéSnosti a zvySeni budouctho wuplatnéni Zzakti na trhu prace.
Metodicka prevence prubézné sleduje signdly rizkového chovani zakt a pravidelné
komunikuje s pedagogickymi pracovniky a daliimi ¢leny poradenského tymu. Témata
prevence jsou zaClefiovana do vyuky a Skolich projektl. Ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi a dal§imi institucemi jsou pro zaky realizovany rizné besedy a aktivity
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zaméfené¢ na eliminaci rizkového chovani, podporu rodin se socidlnim znevyhodnénim
a wellbeing. Pro posilovani zdraveho klimatu ve tfidach a budovani prosocidlnich vztaht
jsou jednou tydné zatazovany tridnické hodiny, jichz se dle potieby Ucastni také specialni
pedagozky, socidlni pracovnice a dalsi odbornici OsvédCily se také rizné akce, napf.
piimestsky lyzatsky kurz nebo peer uceni, kdy Zaci starSich roénik prezentovali vybrana
témata mladSim Zakam.

Velkka pozornost je vénovana zaklim ze socidlné¢ znevyhodnéného prostredi, ktefi jsou také
ohroZeni Skolni neuspé&$nosti Hlavnim cilem podpory je motivovat Zaky k pravidelné
dochdzce do Skoly a zamezit jejich pfed€asnym odchodim ze vzdélavani Jednim
Z preventivnich nastroju jsou Cetné realizovana setkani se zakonnymi zastupci a vychovne
komise. Jejich zaméfeni na zjednani ndpravy u zakll s narGstajici absenci je zacileno na
snizeni neomluvené absence a posileni odpovédnosti zikonnych zistupcli za tadné
vzdélavani déti. Efektivnim opatfenim pro zlepSeni dochdzky zakt do Skoly jsou intervence
terénnich socidlnich pracownic v rodinach, kde fesi pficiny a dopady zvysené absence zaki
na vzdélavani. Zaktm i jejich zikonnym zastupctim poskytuji individualizovanou podporu,
napi. doprovod do Skolskych poradenskych zafizeni nebo zjistovani a zajistovani
zékladnich potfeb nezbytnych pro fadnou dochazku do Skoly. Tento piistup zvySuje divéru
rodin v instituci Skoly a zZlepSuje vzijemnou spolupraci. Ke snizovani Skoli netspéSnosti
prispiva individudlné nastaveny plan pedagogické podpory, nabidka individudlniho
i skupinového doucovani av neposledni fad¢ také pestra nabidka zajmovych utvart v rdmci
Skolntho klubu.

K rozvoji demokratickych hodnot pfispiva funkéni Zdkovsky parlament, ktery ucelné
participuje na c¢innosti Skoly a kooperuje s Centrem pro demokratické uceni. Projekt
zakovského parlamentu ziskal druhé misto v celorepublikové soutézi Co délaji skoly pro
demokracii. Zaci se prostfednictvim parlamentu mohli zapojit do projektu Participativniho
rozpo¢tu mésta Chomutov. Parlament také pfipravuje mnozstvi riznych akci (napt. skolni
ples, Halloween), wytvaii a publikuje zprdvy a reportaze na webu Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Poradensky tym Skoly byl posilen o dvé socialni pracovnice a poradenské sluzby
rozsiteny o oblast péce o nadané ziky.

— V roce 2025 doslo ke zméné na pozici zastupkyné feditele.

— Zvysil se pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a socidlnim znevyhodnénim.
— Pokracyje efektivné nastaveny systém kariérového poradenstvi.

— Pokracuje podpora polytechnického vzdélavani a rozmanitd nabidka zajmovych cinnosti.
— Nadéle je funk¢ni ¢innost Zakovského parlamentu.

— Pretrvavaji nedostatky ve vyuce, zejména ve vyukovych metodach, organiza¢nich
formach, vyuziti diferenciace a formativniho hodnoceni.

— Doslo ke zhorSeni klimatu v pedagogickém sboru.
Silné stranky

— Pestrd nabidka zijmovych Utvart a volnoCasovych aktivit podporuje osobnostni a socidlni
rozvoj déti a zakl. (4.4)
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— Systematickd podpora déti v pifpravné tfid¢ pfispivd k rozvoji jejich prosocialnich
dovednosti a bezproblémovému piechodu do navazujiciho stupné vzdélavani. (5.3)

— Utelnd nastaveny systém prevence rizikovych jevll eliminuje predéasné odchody ze
vzdélavani. (6.1)

— Systematickd a efektivné koordinovanad cinnost poradenskych pracovnikli a nastaveny
zpusob podpory zdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zikii z odli§ného
sociokulturniho prostfedi vyznamné pfispivaji k Gspé€$nému napliovani cili v oblasti
spole¢ného vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Rediteli $koly se nedafi systematicky petovat o zdravé pracovni klima a vytvatet
podminky pro vzajemnou spolupraci mezi vedenim a pedagogy, coz negativné ovliviiuje
prosocialni vztahy. (2.2)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né u¢innd pro zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. (2.3)

— Vywivané metody Wuky a organiza¢ni formy zejmeéna na druhém stupni a nepravide Ina
préace s informa¢nimi zdroji nepodporuji rozvoj kritického mysleni zakd. (4.2)

— Jenojedinéle uplatiiovand diferenciace anesystematicky vyuzivané formativni hodnoceni
neposkytyji zikiim u€mnou zpétnou vazbu o mife dosaZeného vzdélavaciho pokroku.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu s cilem
podpoiit jeho zlepSovani. Uplatiiovat otevienou komunikaci a participativni fizeni.

— Poskytovat pedagogiim efektivni metodickou podporu, zaméiit dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii na oblast aktivizacnich metod a forem vyuky, diferenciaci
a formativni hodnoceni.

— Vyuzivat aktivizaéni metody a pestré organizaéni formy, pravidelné pracovat
s informa¢nimi zdroji a podporovat rozvoj kritického mysleni zaku.

— Systematicky uplatiiovat diferenciaci a formativni hodnoceni.

— Pokracovat v systematické praci s vysledky vzdélavani za acelem jejich zlepSovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatka zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace statutirniho mésta Chomutov (ze
dne 14. 6. 2021) véetn¢ dodatkii a piiloh

Jmenovani feditele $koly s ucinnosti od 1. 8. 2018, potwrzeni ve funkci (ze dne
14. 5. 2024)

Vypisy z rejstidku $kol a Skolskych zatizeni MSMT (ze dne 9. 2. 2026)

Souhlas Krajského titadu Usteckého kraje se zfizenim dvou pipravnych tid s G&innosti
od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2026-2030

Organizacni tad Skoly s u€mnnosti od 27. 8. 2025

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzd&livaci program piipravné tiidy s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani (Skoli druzinu a $kolni klub),
aktualizace k 1.9.2020

. Rozvrhy hodin, $kolni rok 2025/2026
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Skolni tad (ze dne 27. 8. 2025)

Skolni ¥ad p¥ipravné tiidy s platnosti od 1. 9. 2025

Vnitini 1a4d Skolni druzmy a klubu s u¢mnnosti od 1. 9. 2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skoli rok 2025/2026
Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena K terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek) véetné osvédéeni z daltho vzdélavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaku
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-142/23-U (ze dne 13. 3. 2023)
Zapis o skute¢nostech ziStenych v pribe¢hu mspekéni ¢innosti (ze dne 20. 2. 2026)
Weboveé stranky skoly: www.zspisecna.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Mgr. Vaclav Votrubec, Skolni inspektor

25. 3. 2026
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