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Predmét inspekéni ¢innosti
Predmétem ispekéni cmnosti je vsouladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist:
pism. a) ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani Zakd, o ¢mnnosti Skoly a Skolskych
zatizeni zapsanych do skolského rejstiiku
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piisluSnych Skolich vzdélavacich programil
pism. c) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Pacov (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale
ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolntho klubu (dale SK). Skola vznikla 1. ledna 2014
slouCenim Zakladni Skoly Pacov, namésti Svobody 321, okres Pelhfimov a Zakladni Skoly
Pacov, Za Branou, okres Pelhiimov. V soucasné dobé jsou mista poskytovaneho vzdélavani
a §kolskych sluizeb v Pacové Za Branou 1184, Za Branou 1185, Spanovského 319 a namésti
Svobody 321. Do ukonceni rekonstrukce budovy na namésti Svobody v Unoru 2016
vyuzivala Skola jest¢ budovu v Nadrami 373 a Hronové 1079. Od 15. dnora 2016
neprovozuje Skola Skolni jidelnu-vydejnu.

V regionu Vysocina, v disledku demografického poklesu poctu zakl ve véku povinné Skolni
dochdzky, maji Skoly Vv soucasné dob& dostateGnou kapacitu. Je zde dostatek odborné
kvalifikovanych uciteld pro vétSinu vzd€lavacich predméth. Pievazna cast zaku pied
nastupem do zikladniho vzdélavani navstévuje matefskou Skolu. Ve srovnani s ostatnimi
kraji Ceské republiky je v regionu nedostateéna nabidka vysokoskolského vzd&lavani a slaba
podnikatelskd aktivita obyvatelstva. Podil dlouhodobé nezaméstnanych se zvySuje. Roste
tak nebezpeCi zraty pracovnich navykll a preference socidlnich piijmd, coz mize mit
Vv dotcenych rodindch negativni vliv na Zaky. Roste t€Z pocet rodin s nedostateCnym zijmem
zakonnych zastupci o motivaci zaku ke vzdélavani.

Skola usiluje o viestranny harmonicky rozvoj osobnosti kazdého Zika. Podporuje rozvoj
vSech klicovych kompetenci, vede Zzaky ke zdravému zivotnimu stylu a podporuje jejich
zajem o vzdélavani. Zaméfuje se na $irSi podporu v oblasti ¢lovek a zdravi, jazyk ajazykova
komunikace a uméni a kultura. Existence gymnazia s Sestiletou délkou vzd€lavani v misté
vytvati pro ZS &asteéné konkurenéni prostiedi.

Ke dni inspekéni &innosti bylo ve 31 tiidach ZS zapsano 597 zka (z toho ve dvou
specialnich tfidach pro vyuku zaki s lehkym a stfedné t€Zkym mentalnim postizenim celkem
13 7akd). Skola identifikuje 53 individualng integrovanych Zikt a dalich 32 Zikd, kterym
Skolskd poradenskd zafizeni doporucila zohlednéni ve wvyuce. Dva Zici S odliSnym
matefskym jazykem nepotrebuji zvlastni podporu. Povinnou skolni dochazku v zahrani¢ nich
Skolach si plni 3 Zaci. Vzhledem Kk nejvy$$imu povolenému poétu ikl je napnénost ZS
temet 70 %.

V dobé inspekéni &innosti bylo ve SD zapsano 241 zakti v osmi oddélenich. Jedno oddéleni
SK navitévuje 30 Zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zikladé konkurzniho fizeni v roce 2013
a od 15. ¢ervence do 31. prosince 2013 byl povéien fizenim obou pivodnich $kol v Pacove.
Po jejich slouceni byla vytvofena nova koncepce rozvoje a strategie soucasné Skoly.
Hlavnim cilem feditele Skoly je vytvofit nové vedeni a kvalitné fungujici pedagogicky sbor,
ktery se bude s koncepci $koly ztotoziiovat. Vzhledem k tomu, Ze ne vSichni pedagogové
byli slou¢eni ptivodnich S$kol naklonéni, zatim se se strategiemi rozvoje Skoly piné
neidentifikovali. Na Fizeni organizace se dale podileji 2 zastupci feditele $koly. Skola ma
jasn€ stanovena pravidla ve Skolnim fadu a vnitinich fadech, ke kterym maji pfistup vSichni
aktéii vzd&lavani i vefejnost. Reditel $koly vytvaii podminky pro &innost $kolské rady.
Spoluprace se ziizovatelem je koncepéné rozvijena a ucelné a efektivné vyuzivana ve vSech
oblastech fungovani skoly. Kontrolovana dokumentace S$koly byla vedena v souladu
S pravnimi pfedpisy. Organizace vzdelavani podporuje napliovani Skokhich vzdélavacich
programil (dale SVP). Cas, délka a poéty hodin a délky prestivek odpovidaji pozadavktim



pravnich predpist. V jedné b&mé tiidé ZS doslo k piekrodeni povoleného poétu individua Ing
integrovanych zakt se zdravotnim postizenim. Tato situace vznikla v priubéhu leto$niho
Skolntho roku Vv dusledku nové diagnostikovaného Zika pedagogicko-psychologickou
poradnou v této téide.

Personalnim podminkam vénuje vedeni soustavnou pozornost. Vychovné vzdélavaci
proces zajistuje 42 vyulujicich, 4 asistentky pedagoga a déale 9 vychovatelek ve SD a SK.
Vsech 55 pedagogickych pracovnikii vyhovuyje podminkdm odborné kvalifikace podle
pravniho predpisu. Jedna ucitelka a jedna vychovatelka vykonavajici piimou pedagogickou
¢innost si odbornou kvalifikaci dopliuji studiem v souladu s 8 32 odst. 1 pism. b) z&kona
¢. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich a0 zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjSich predpisi. Studum pro vykon specializovanych ¢innosti absolvovali oba
vychovni poradci, $kolni metodicka prevence, koordinatorka environmentalni wvychovy,
vzdélavani a osvéty a koordinator informa¢nich a komunikaénich technologii (dale ICT).
Jednou z priorit feditele Skoly je zkvalithovani pedagogickych procest. Vedeni skoly vytvaii
vhodné podminky k pedagogickému rozvoji Skoly, pravidelné sleduje kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu a vyhodnocuje ji. PrileZitosti ke zlepSeni je nastavit systém
vzdjemnych hospitaci vyuCujicich, ktery by napomohl pfedavani zkuSenosti a podpotil
Zkvalitnéni vyuky V oblasti uplatiovani riznych vzdélavacich strategii. Jednd se napf.
0 vyuzivani motivace, formativniho hodnoceni, vedeni zakt k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni, praci s chybou a diferenciaci zadavanych ukoli. V pedagogickém sboru jsou
3 zadinajici ucitelé. Skola vytvofila vhodné podminky pro jejich adaptaci formou
uvadéjicich ucitell, jejich vzajemnych hospitaci a rozbord hodin.

Profesni rozvoj vyucujicich je podporovan vramci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovniktit (dale DVPP). Vychdzi z Planu DVPP a jedna se napf. o kurzy a seminafe
na podporu prace se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP), vyuziti
inovativnich metod a forem prace, seminaf na podporu étenaiské gramotnosti a uziti metod
kritického mysleni apod. Reditel $koly absolvoval funkéni studium a v ramci DVPP dale
absolvuje vzdélavani v oblasti pravnich piepis, manaZerskych dovednosti a pedagogického
vedeni $koly. DVPP ¢inné podporuje realizaci SVP. Vsichni pedagogové maji moznost
se k planu DVPP vyjadfit a navrhovat jeho dil¢i oblasti. Jeho rozsah se uskuteciiuje podle
finan¢nich moznosti Skoly, zijmu pedagogh a nabidky Skolicich firem. UdrZeni a zvySovéani
kvality vzdélavani probihd v ndvaznosti na systematicky rozvoj potencidlu pedagogického
sboru.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky pfijatymi ze statnfho rozpodtu uréenymi
na piimé naklady na vzdélivini a na rozvojové programy MSMT, s prostiedky
z Evropského socialniho fondu, s téelovymi prostiedky od Mésta Pacov a z fondu Kraje
Vysoc¢ia. Dale vyuzivala vlastni pifjmy z hlavni a doplikové ¢mnnosti. Pfispévek na provoz
z rozpoctu zfizovatele zahrnoval béZné provozni ndklady, odpisy movit¢ho a nemovitého
majetku, béZnou Udrzbu, opravy majetku a ostatni sluzby. Na zdkladé darovaci smlouvy
poskytla stavebni firma Skole sponzorsky dar na rekultivaci a oseti pozemku v okoli Skoly.
V roce 2015 neméla Skola Zadné mvesticni vydaje. Hospodafeni s financnimi prostfedky
bylo v roce 2015 vyrovnané.

Vyse finanénich prostfedkd, se kterymi $kola hospodafi, pokryva jeji zakladni finan¢ni
potfeby. Poskytnut¢ financni prostiedky pouzila Skola efektivné a hospodarné v souladu
s iéelem, na ktery byly pfidéleny, k rozvoji osobnosti 7akil a K realizaci SVP.

Materialni podminky pro ¢innost Skoly se v tizké spolupraci se zfizovatelem v obdobi
od posledni inspek¢éni ¢innosti znatelné ZlepSily. Patrma je piikladna péce zizovatele
0 zazemi $koly. Ve vyznamné spolupraci se zfizovatelem se podafilo budovy postupné
vyrazné renovovat a zkvalitiiovat jejich vybaveni.



V aredlu Za Branou je k dispozici 21 ufeben, pficemz z kapacitnich divodid i odborné
ucebny jsou vyuzivany c¢astecné jako kmenové tidy. Jsou zde 2 pocitacové ucebny, cvicna
kuchyné, dilna, 2 télocvicny, hiist¢ s umélym povrchem, venkovni ucebna a Skolni
pozemek. V aredlu se také nachazi budova samostatné zizované Skoli jidelny. V této
budové jsou umistény 2 kmenové tfidy, SD a SK. Bezpecnostné rizikovym prvkem je zde
zabradli a podlahova krytna na schodisti. Krytina je znaéné¢ opotiebovana a mohla by se stat
pficinou trazu zaku, ktefi sem dochazeji do vyuky a do Skohi jidelny. V aredlu Za Branou
byla nové vyménéna okna, probéhlo kompletni zatepleni budov, poloZeni nové stfeSni
Krytiny a rekonstruovany nové satny a toalety. V dobé& volna mohou Zaci vyuzivat respiria
obou pavilond, v piipade piizniveho pocasi i venkovni odpocinkové prostory nebo zahradni
altan. 'V budové ve Spanovského ulici se nachazeji 3 ucebny, Satna, Skolni cviéna kuchyné
a sborovna. Zde jsou umistény specialni tfidy pro vyuku zikia s lehkym a stfedné t€zkym
mentalnim postizenim.

Budova na namésti Svobody 321 byla pro Skolni rok 2014/2015 z diivodu rekonstrukce
uzaviena a nové oteviena v Unoru 2016. Je zde Kk dispozici 12 kmenovych uéeben, Skolni
dilna, pracovna keramiky, pocitacova ucebna a viceliCelova uCebna s kobercem.
Pro bezbariérovy pfistup je budova vybavena vytahem. Ve dvoie je k dispozici viceucelo vé
sportovni hiiSt¢ s umélym povrchem.

V oblasti ICT je Skola pfipojena na vysokorychlostni metropolitni sit’, kterou poskytuje
ziizovatel. Zaméstnanci 1 zaci maji na serveru vytvorené uzivatelské ucCty. Spravcem je
externi firma, ktera zajistuje provoz a spravu celé sité. Skola vybudovala v roce 2014 a 2015
postupné plhou infrastrukturu sité, ¢imz se zvysila kvalita pfipojeni a také pocet piipojnych
bodd. VSechny ucCebny a kabinety jsou zasitovany a cesty jsou realizovany pomoci
optickych kabeli. Cela skola je také pokryta bezdratovou siti (WIFI), ktera je chranéna
heslem a registraci MAC adresy. VSechny pocitace jsou piipojeny do sité, ktera je pfipojena
na server svlastni doménou Skoly. K dispozici jsou 3 pocitaové uCebny se 48 pocitaci.
Probihd kazdodenni zilohovani dat. VSichni ucitelé jsou vybaveni pfenosnym pocitaCem,
osobnimi a sitovymi disky. Sdileny disk slouzi mj. k pfedavani metodickych a studijnich
materiali mezi wliteli Skola se prezentuje na vlastnich webovych strankach, které maji
prehlednou strukturu a jsou prubézné aktualizovany. Slouz také jako podpora pro domaci
piipravu Zaki.

Usp&sné se rozviji spoluprace koly se socialnimi partnery. Skola ma velmi §irokou sit’
spolupracujicich organizaci a tGc¢elné vztahy s nimi efektivné podporuji Cinnost Skoly.
Nejvyznamnéj$im partnerem Skoly je Mésto Pacov. Vedle ziizovatelskych kompetenci ma
zasadni podil na vynikajicim materidlnim zabezpeCeni Skoly. Velmi Uzka je spoluprace
se spolecnosti Hodina H, 0. S., zejména na projektech zaméfenych na podporu vyuky cizich
jazykii a internacionalni vymény. Dalsimi vyznamnymi partnery jsou Svazek obci
mikroregionu StraziSt¢, poradenskd zafizeni, méstskd knihovna, mestské kulturni stiedisko,
zachranny integrovany systém Kraje Vyso¢ina, Muzeum Antonina Sovy Pacov atd. Skola
déle spolupracuje s fadou mistnich zajmovych sdruzeni a spolki. Poskytuje jim prostor
pro jejich ¢nnost, nformuje o jejich akcich a spolupotadad je. Spolky a organizace naopak
casteéné organizuji a zabezpecuji zajmovou Cinnost Zaki.

Skola aktivné spolupracuje se Skolami ve mést i v blizkém regionu. Zasadnim partnerem
pro organizaci a financovani volnoCasovych aktivit je Cirkevni matefska Skola a stfedisko
volného ¢asu Pacov. Rada uciteli vede zijmové krouzky piimo ve kole pro Zaky skoly
pod zastitou stfediska volného Casu.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidéldavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve skolnim roce 2014/2015 zadala $kola v 1. a 6. roénicich vyucovat podle nového SVP.
Hospitované hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféfe. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla a aktivné se zapojovali do vzdélavaciho procesu. VyuCyjici jim poskytovali
prubémou zpétnou vazbu a vétsSinou Vyjadfovali divéru v jejich schopnosti. Vyuziti riznych
forem a metod vyuky bylo vétSinou =zdafilé a ucelné. Sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni Zakl v hodindch bylo zjiSténo pouze sporadicky.

V hodindch ¢eského jazyka, cizich jazykai a déjepisu byly vhodné vywZivany
mezipiedmétové vztahy a uplatiiovana spojitost s kazdodennim Zivotem. Pedagogové Kladli
na zaky sphitelné pozadavky a ovetovali, zda jim vSichni porozuméli. V nékterych hodinach
chybéla alespon Gastetnd diferenciace u¢iva. Zaci projevovali dobré teoretické i praktické
dovednosti a tviir¢i pfistup k feSeni tkoll. Vyucujici tcelné vyuzivali didaktickou techniku
véetné¢ prostiedkit ICT. Bohaty podpiirny materidl byl efektivné vyuzivan k procviCovani
i vykladu nové latky a jednoznatné pfispival k lepsimu pochopeni ze strany zakia. Casté
stiidani aktivit vedlo k udrzeni zajmu Zzaki o vyuku.

VyuCovaci hodiny matematiky, piirodovédnych piedméta a ICT byly vhodné
strukturované. Vyuka probihala v piiznivé pratelské atmosféfe, vyuCujici zaky vhodné
motivovali. Dbali na jejich pfesné vyjadfovani, logické mysleni i obsahovou spravnost.
Vyuka ¢asto korespondovala se situacemi bézného Zivota. V ¢asti hospitovanych hodin byly
na podporu vyuky vyuzivany ucebni pomticky a prostfedky ICT. Vhodné volené vychovné
vzdélavaci strategie umoziiovaly rozvoj tviréich ¢innosti zaku a jejich komunikativnich
dovednosti. Castym jevem bylo poztivni hodnoceni zakii vyudujicimi. V zijmu podpory
socialnich kompetenci zici spolupracovali ve dvojicich i skupinkach. Byli vhodn¢ vedeni
k samostatné praci, akceptovani nazora druhych a zdafile prezentovali vysledky svych
aktivit. Dtraz pedagogii na podporu vychovné sloZky vzdélavani a uplathovani
mezipfedmétovych vztahi ve vyuce pfispivaly k jejich osobnostnimu rozvoiji.

V ramci tematické inspekcni Cinnosti vzdélavani v télesné vychové bylo ziSténo, ze Skola
vytvati odpovidajici podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti vSech ziki, o cemz
svédéi i zatazeni 3. hodiny tlesné vychovy na 2. stupni. Skola je dostate¢nd vybavena
sportovnim  zafizenim, n&¢inim a pomickami a vhodné podporuje zapojovani zaku
do sportovnich soutéZi.

Pfi tematické inspek¢éni Cinnosti asistent pedagoga Vv zakladnim vzdélavani byla
V hospitovanych hodinach sledovana prace asistentek ve vyuCovacich hodinach. Jejich
zapojeni bylo Ucelné a vzdy respektovalo momentdlni potfeby zika, ke kterému byly
piidéleny. Pokud to situace vyzadovala, poskytovaly asistentky podporu i ostatnim zakim
ve tfidé. DVPP se asistentky pedagoga neucastnily.

Cinnost §kolni druziny a §kolniho Klubu navazuje na wuku v ZS. Zajmové vzdélavani
zabezpeduje v samostatnych mistnostech 9 vychovatelek. Skolské zafizeni ke své ¢innosti
vyuziva vlastni prostory a dale keramickou dilnu, altdn, télocvicnu a Skolni hiisté. Pomicek
a spotiebntho materidlu je dostatek, podle potieby je vybaveni movovano a pribézné
dopliovano. Vzd&lavani probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu pro skohi druzinu.
Kazdoro¢né je k nému vypracovana aktualni piiloha s ¢asovym planem a obsahem na dany
Skolni rok. Téma se vzdy méni, takze 1 Zici, ktefi jsou do Skolni druziny zapsani po celou
dobu $kolni dochazky na prvnim stupni, prochazeji odli§nou zajmovou ¢innosti. Vzdélavac i
program koresponduje se SVP pro zikladni vzd&lavani. UZitenou zpétnou vazbu piinasi
jeho evaluace, kterou vychovatelka a feditel Skoly pravidené provadéji. Pti hospitacni
¢innosti ve SD a SK bylo pozorovano velmi piizmnivé klima. V dob& po skonéeni
dopoledniho vyutovani byly zatazeny pravidelné i pifleZitostné aktivity. Zaci byli vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel, vzajemnému naslouchani a respektovani potieb kazdého



z nich. Vychovatelka uplatiiovala pratelskou a vstficnou komunikaci a pii naphiovani
vzdélavaciho planu prioritné velmi vhodné vychazela z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
7akl. Vytvofenymi podminkami a ucelnym plsobenim na zaky se dafi napliovat zajmové
vzdélavani ve smyslu relaxacnich, hernich, sportovnich i vytvarnych aktivit. Ve Skolnim
Klubu v dobé dopoledniho vyuCovani byly zafazeny aktivity odpocinkové a relaxacni.
Nastavend pravidla byla Ziky bez problémit dodrzovana.

V dobé inspekéni &innosti bylo k pravidelné dochézce do SD zapsano 241 zaki. Podle zapisu
ve Skolském rejstitku ma Skola nejvy$$i povoleny pocet téchto zaki 230.

Pedagogové Skoly zajiSt'yji vSem Zikiim rovny pristup ke vzdélavani a Skolnim aktivitdm.
Zaktm, ktefi potiebuji individualni podporu, je vénovana odpovidajici pée. Vychovni
poradci systematicky vedou dokumentaci o Zacich se SVP a efektivné prenaseji aktudlni
mformace smérem k vyuCyjicim. V soucasné dobé je 36 Zzdka vzdélavano podle
individualnich  vzdélavacich plant, které vypracovavaji téidni ucitele ve spolupraci
swvychovnou poradkyni. Karierové poradenstvi je ucelné organizovano pro zaky
8. a9. ro¢nikt a jejich zakonné zastupce. Orientaci v problematice volby povolani usnadiuji
navstévy uradu prace, sttednich $kol a firem, které Skola pro zaky organizuje. K vytvafeni
rovnych piileZitosti pfispivd nezanedbatelnou merou zizovatel, ktery finanéné podporuje
fadu Skolich aktivit, napt. vyuku plavani, lyzatsky vycvik a realizaci riznych projekti.
Cilem vedeni Skoly je podporovat vytvafeni poztivniho klmatu ve tfidach a celé Skole.
V souladu s minimalnim preventivnim programem kladou vyucujici diraz na ptredchazeni
negativnich jevlli mezi zdky. Za finanCni podpory ze strany zizovatele se vSichni Zici
2. a 6. ro¢nkl G¢astni preventivnich pobytovych akci. Skolni metodicka prevence poskytuje
metodickou pomoc vyuCuyjicim a podili se na okamzitém feSeni aktualnich vychovnych
problémi. 'V posledni dobé Skola feSila vztahové problémy mezi Ziky a zaSkolactvi.
Prestupky jsou feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci, zavaznjsi pak Se Skolskymi
poradenskymi zaiizenimi a Polici CR. V zivaznych piipadech, napi. agresivniho chovéani
ke spoluzakiim a ucitelim, vyuziva Skola spolupraci s organy socialné-pravni ochrany
déti (dale OSPOD). Skola usiluje v zajmu Zikii o co nejrychlej§i zisah téchto organti, coz
se ne vzdy daii. V soucasné dobé je jeden zak Skoly umistén v diagnostickém tstavu, protoze
zakladni opatieni a intervence OSPOD nevedly ke zlepSeni stavu. V hospitovanych
hodinach chovani Zaku, jejichz vychovné problémy jsou feSeny s OSPOD, nevybocovalo
Z bézného standardu.

ZAci maji mozmost vyuzivat schranky divéry umisténé v obou Skolich budovach, aviak
pro feseni zasadnich problémt upfednostiiuji osobni jednani se specialisty a ostatnimi
pedagogy.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani jsou jednoznaéné stanovena ve Skolnim fadu.
Pedagogové pribémé ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zaki a individualnich
pokrocich kazdého z nich. V piipadé netspéchu zika jsou analyzovany piiCiny a hledano
uénné teSeni. Podpirnd opatfeni jsou realizovana napt. formou reedukacnich skupin
(aktualn€ je jich 29). Vyrazné pokroky je moZzné sledovat u zakd, kterym potfebnou podporu
v oblasti rozvoje kognitivnich dovednosti poskytuji soucasné i zdkonni zastupci.

Zakonni  zastupci dostavaji informace o vysledcich  vzdélavani a chovani  Zaku
prostfednictvim zakovskych knizek. Kazdé pololeti se konaji jejich pravidelnd setkani
suciteli formou rodiCovskych schizek. Kromé toho jsou organizovany mési€né konzultaéni



hodiny. Informace lze Skole sdélit i telefonicky, popf. pfi osobni navstéve. Zakonni zastupci
7kl maji moznost hajit zijmy zaki prostiednictvim obcanského sdruzeni, spolku rodict —
zakonnych zistupcl, jehoz vybor schvaluje piispévky na akce poradané Skolou, odmény
pii soutéZich, &asteéné piispivdi na vyuku plavani, dopravu na akce apod. Céstednd
zabezpecuje a dotuje nakup Skolich potieb, sesitl a papirii pro potieby zaki.

Dosahované  vysledky vzdélavani  sledované v hospitovanych  hodindch  béznych
i specidlnich tfid byly v souladu s oéekavanymi vystupy SVP. Skola vytvaii podminky
pro tcast zaki v soutéZich. Jejich Usp&Snost (stejné jako GspéSnost absolventti) vyhodnocuje
a vyuziva K upravam vzdélavacich strategii.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

- Systematicka a efektivni spoluprdce se zizovatelem, ktera vede ke stalému
Zkvalithovani materidlnich podminek pro realizaci vychovné vzd€lavaciho procesu.
Finan¢ni podpora aktivit Skoly zizovatelem pfispiva k u¢elnému vytvateni rovnych
prilezitosti vSem Zakim.

Zé&sadni nedostatky

- Prekrogeni povoleného poétu individualng integrovanych zaki v jedné bémé tfidé ZS.

- PfekroCeni nejvys$iho povoleného poctu ucastnkii zapsanych k pravidelné dochazce
do SD uvedeného v rejstiku $kol a Skolskych zafizeni.

- Rizikovy stav podlahoveé krytmy a zabradli na schodisti v budoveé skolni jidelny, SD
a SK.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- Ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu vyuzivat vzajemné hospitace uciteld.

- Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vyvoje

- Vyramé zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly v dob¢ od vzniku pravnické osoby
(1. ledna 2014) v dusledku koncepcni a efektivni spoluprace se ziizovatelem.

Seznam dokladi a ostatnich materialt, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢&j. MSMT — 48796/2013, s G¢nnosti od 1. 1. 2014, ze dne
12.12. 2013

2. Rozhodnuti MSMT o provedeni zmény v rejstiku kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT
—48791/2013, s ucinnosti od 1. 1. 2014, ze dne 13. 12. 2013

3. Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT — 32776/2014-2, ze dne 12. 9. 2014

4. Vypis z rejstitku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 29. 3. 2016

5. Zizovaci listina pro pfispévkovou organizaci Zékladni Skola Pacov, namésti Svobody
321, okres Pelhifimov, schvalend zastupitelstvem mésta Pacov dne 23. 9. 2009, vcetné
dodatku €. 1, s t¢innosti od 1. 1. 2014

6. Rozhodnuti o slouceni pfispévkovych organizaci, ¢. ZM — 01-2013, su¢innosti
od 1. 1. 2014, ze dre 20. 3. 2013
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Jmenovani do funkce fteditele, ¢j. MP/06590/2013, s G¢innosti od 15. 7. 2013, ze dne
31.5.2013

Skola pro nas, $kolni vzdélavaci program Zakladni $koly Pacov, s platnosti od 1. 9.2014
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni klub, s platnosti od 1. 9. 2015

Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Dokézu to!, s platnosti od 1. 9. 2015
Organizace $kolntho roku ve Skolni druzing pii Zakladni $kole Pacov 2015/2016
Skolni tad, ze dne 1. 9. 2015

Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 1. 9. 2015

Vnitini fad $kolntho Klubu, ze dne 1. 9. 2015

Organiza¢ni tad, ¢j. ZSP-ORG 7/16, ze dne 2. 2. 2016

Zapisy z rodi¢ovskych schiizek, Skoi rok 2015/2016

Zaznamy z hospitaci

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolim roce 2015/2016

Kniha trazii budovy namésti Svobody a Spanovského, vedena od 1. 1. 1996

Kniha trazii budovy Za Branou, vedena od 1. 1. 2014

Zamamy o trazu (ditéte, zika, studenta) ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Seznameni se Skolnim fadem vydanym s G¢innosti od 1. 9. 2015

Zapisy se schiize pedagogické rady a provozni porady ve skolnim roce 2015/2016
Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2014/2015, ze dne 10. 10. 2015

Protokoly o kontromim zisténi provedenych Krajskou hygienickou stanici Kraje

Vyso¢ina se sidlem v Jihlavé, tzemni pracovist¢ Pelhiimov, provedené v roce 2014,
2015 a 2016

Minimélni preventivni program, ze dne 31. 8. 2015

Program proti Sikanovani (pfiloha Minimalniho preventivniho programu, ze dne 31. 8.
2015

Plan ¢mnnosti 2015/2016, vydano 1. 9. 2015, aktualizovano 29. 3.2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) skolni rok 2015/2016,
ze dne 26. 8. 2015

Plan akci pfipravovany Skolim klubem na skolni rok 2015/2016

Strategie na podporu domaci piipravy, ze dne 10. 2. 2015

Strategie na podporu ¢tenafské gramotnosti 2015, ze dne 22. 6. 2015
Realizované projekty a akce 2013-2016

Realizace planu na Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkid ve Skolnim roce
2015/2016, ze dne 30. 3. 2016

Dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly, ze dne 2. 1. 2014

Evropsky plan rozvoje Skoly, ze dne 1.9.2015

Ro¢ni realiza¢ni plan EVVO — Skolni rok 2015/2016, ze dne 11. 9. 2015
Ro¢ni plan ICT koordinatora — 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Plan prace vychovného poradce —2015/2016, ze dne 10. 9. 2015

ICT plan skoly 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Vykaz M 3 o zikladni $kole podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 14. 10. 2015
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Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 16. 10. 2015
Vykazy Z 2-01 o Skoli druziné podle stavu k 31. 10. 2015, ze dne 12. 11. 2015
Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Rozvrhy tiid, ucitelt pro Skoli rok 2015/20016

Dokumentace zakt se SVP

Dokumentace asistentti pedagoga

Doklady 0 nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace, obdobi: 13/2015, ze dne 4. 4. 2016
Hlavni kniha u¢etnictvi — 1., obdobi: 13/2015, ze dne 4. 4. 2016

Uprava rozpoétu piimych NIV k 16. 11. 2015 — UZ 33353, ze dne 16. 11. 2015
Finan¢éni vyporadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu
Evropské unie z prostfedkd finan¢nich mechanismd, ze dne 14. 1. 2016

Rozbor naklad v obdobi 13/2015, ze dne 4. 4. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 zakona ¢. 561/2004 Sb. muZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $Kkolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vyso¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostirednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor Milan Mateju V. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodovav. r.

V Jihlavé 25. dubna 2016



Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaromir Havel, feditel Skoly Jaromir Havel v. r.

V Pacové 3. kvétna 2016
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