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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni Skola a mateifska $kola, Praskacka, okres Hradec Kralové (dale $kola) vykonava
&innost zakladni §koly (déle ZS), mateiské $koly (dale MS), skolni druziny (dale SD) a dvou
$kolnich jidelen. MS umisténou na dvou mistech navi§tévovalo ve tfech tfidach 64 déti,
ztoho 42 ve dvou tiidach v Sedlici a 22 v jedné tiidé v Praskatce. ZS poskytovala
vzdélavani zakam prvniho az patého rocniku. Ve Ctyfech tridach (tieti a paty ro¢nik jsou
spojené) se u¢ilo 61 4k, z tohoto dva cizinci. Deviti zaktim ZS byla poskytovana podpiirna
opatieni, v MS jednomu ditéti. Celkovy pocet déti v MS se od inspekéni ¢innosti v roce 2013
snizil o 16, zaka v ZS jich 11 pfibylo. Vyuka probihala podle $kolnich vzdélavacich
programu pro piedskolni a zakladni vzdélavani. Ve dvou oddélenich SD se Zaci vzdélavali
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani. Déti a Zaci se mohou
stravovat ve Skolni jideln¢ v Praskacce a Sedlici. Vefejnost ma piilezitost ziskat informace
0 skole prostfednictvim webovych stranek www.zspraskacka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly s dvouletou praxi ve vedeni $koly vychazi v procesu fizeni z realnd
stanovené koncepce, ktera vzeSla ze SWOT analyzy. Stanovené cile navazuji na
piedchazejici kvalitni ¢innosti Skoly a reflektuji na podminky pro vzdélavani a vychovu déti
a 74kl v navaznosti na soucasné trendy vzdélavani. Ve spolupraci se ziizovatelem se
stanovené zaméry postupné daii napliovat, a to prevazné v oblasti zlepSovani materialniho
zédzemi. Utinnost Fizeni pedagogickych procesii nékolika subjektii se feditelka $koly snazi
podpofit pienesenim ¢asti kompetenci na dalsi pedagogické pracovnice (vedouci ucitelku
MS, zastupkyni feditele, metodi¢ku prevence a vedouci kolni jidelny). Ty se spolupodileji
na stanovenych Ukolech, které v nékterych ptipadech ale nejsou piesné specifikovany ani
neni dusledné kontrolovano jejich priubézné napliovani. Tymové fizeni je zatim ve stadiu
zamérl, veétSinu Cinnosti zajist'uje feditelka Skoly sama. Poradnim organem feditelky Skoly
je pedagogicka rada, jeji jednani jsou na zacatku Skolniho roku spole¢na pro vSechny
pedagogicke pracovniky. Tim je vhodné vytvafen prostor pro u¢inny pfenos informaci.
Uroven kvality vzdélavani sleduje feditelka $koly, jeji zastupkyné i vedouci ucitelka MS pii
hospita¢ni ¢innosti. Pedagogim je poskytovana kvalitni zpétna vazba a metodicka podpora.
V dodrzovéani pravnich piedpisi byly zjistény dil¢i nedostatky, které meély dopad
na organizaci vzdélavani a personalni zajisténi vyuky (MS - rozvrh piimé pedagogické
ginnosti, piekro¢eny podet zakt ve t¥idé MS a piidéleni prace asistentce pedagoga).
Povinnou dokumentaci feditelka $koly vede v nalezitém rozsahu, v prubéhu inspekéni
¢innosti byl Skolni vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani uveden do souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani. Partnerské vztahy
se zakonnymi zastupci déti a zaku i zfizovatelem jsou velmi pfinosné pro podporu kvalitniho
vzdélavani a vychovy ve Skole. Pfi zajiStovani péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami probiha intenzivni spoluprace s pracovniky Skolskych poradenskych zatizeni.
Souginnost MS a ZS v rdmci instituce piispiva K tspé$né adaptaci déti pii prechodu
na zakladni vzdélavani. Skola vytvaii dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci
s jinymi $kolami a mimoskolni aktivity, kterych se mohou tcastnit i rodice.

V organizaci vzdélavani MS bylo zjisténo neefektivni spojovani déti ve tiidach na pracovisti
MS Sedlice. P#i¢inou bylo mén& vhodné rozvrzeni p¥imé pedagogické ¢innosti jednotlivych
ucitelek jak vrannich tak odpolednich hodinach. Vedeni $koly tak nezohlednilo
psychosocialni podminky pro déti. Reditelka $koly pfijala béhem inspekéni &innosti
pfislusna opatfeni. Organizace zakladniho vzd€lavani je vhodné uzptisobena podminkdm
Skoly a poctu zaki. Zakladni pravidla provozu a vnitfniho reZimu $koly jsou stanovena ve

2


http://www.zspraskacka.cz/

Skolnim fadu, vnitinich fadech SD a $kolni jidelny. Rozvrhy hodin vsech tiid byly
zpracovany dle ucebniho planu Skolniho vzdé€lavaciho programu. Rozvrzeni hodin
jednotlivych pfedmétt bylo rovnomérné. Vzhledem k nedostatku uceben probiha vyuka
v jedné tiid¢ spolecné pro dva ro¢niky. Tato situace neni pro zaky pfili§ pfizniva.
Zpracované skolni vzdélavaci programy umoziuji naplinovani deklarovanych cili.

Pedagogicky shor pribézné prochazi personalnimi zménami. Vychovu a vzdélavani ve skole
zajistuje 13 pedagogickych pracovniki, véetné feditelky skoly. Vedeni Skoly se zatim nedafi
pro vyuku v ZS optimalizovat personalni podminky. Z celkového podtu péti ugitelek tii
nespliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci. Dvé si ji dopliuji pfislusnym studiem, ale
jejich prozatimni chybéjici kvalifikace se negativné v jejich praci neprojevila. Na misto
jedné nekvalifikované u¢itelky, ktera zaroveti pracuje i jako pedagog v MS, byla feditelkou
Skoly dolozena zvefejnénd nabidka volného pracovniho mista. PredSkolni vzdélavani
zajistuje pét kvalifikovanych ucitelek a jedna asistentka pedagoga, ktera byla v souladu
s doporuc¢enim pedagogicko-psychologické poradny v terminu inspekéni ¢innosti piefazena
do ZS. Ve SD piisobi na zkraceny pracovni ivazek tii vychovatelé. Dva zaroveii vykonavaji
pracovni pozici asistenta pedagoga a jedna vychovatelka uéi v ZS. Pedagogicky sbor byl
v aktualnim Skolnim roce posilen o zacinajiciho pedagoga, kterému je vénovana ndlezitd
pozornost a péce prispivajici k jeho tispéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu.
Reditelka $koly vytvaii dobré podminky pro profesni rozvoj viech pracovnikii $koly.
Na vzdélavani pracovnikl Skoly byly vyuzity i financni prostiedky ziskané z projektu
Evropského fondu. Oblasti vzdélavani byly zaméfeny na rozvoj cizich jazykl, ¢tenarskou
a matematickou gramotnost, inkluzi a na nové metody a formy vyuky. Ziskané poznatky
jsou vzajemné pedagogy sdileny a vytvari vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho
procesu.

Skola ma pro zajisténi vychovy a vzd&lavani vyhovujici materialni vybaveni. Pomiicky jsou
ve vyuce efektivn vyuzivany. ZS je dostate¢né vybavena informadni a komunikaéni
technologii, MS nikoli. Reditelce $koly se ve spolupraci Se ziizovatelem daii postupnd
obnovovat vybaveni jednotlivych tfid i Skolnich zahrad. Od minulé inspek¢ni Cinnosti byly
vchody na obou pracovistich zabezpeceny kamerovym systémem a elektronickym otviranim
dvefi. V budovach ZS a MS Praskacka doslo k vyméné oken, zakoupeni nového nabytku do
tfid a boxl do Saten na obleceni déti a zaki. Do jidelny byly zakoupeny nové jidelni sety.
V rdmci riznych projektl a grantli, do kterych se vedeni Skoly aktivné zapojuje, bylo
v uplynulém obdobi pofizeno nové télovychovné naéini a nafadi a uéebni pomuicky pro
predskolni 1 zékladni vzdélavani. Pro vyuku télesné vychovy 1 pohybové a sportovni aktivity
zakl 1 déti vyuziva Skola télocviénu umisténou v pfizemi budovy a Skolni zahrady, které
jsou souasti obou pracovist. Prostory pro ZS nejsou dostacujici pro co nejefektivngjsi
proces vzdélavani, coz se projevilo ve t¥idé spojené ze dvou ro¢niki. Pro ¢innost SD $kola
nema samostatné uéebny, zaci pracuji ve tfidach a vyuzivaji télocvi¢nu. Pro predskolni
vzdélavani realizované na dvou pracovistich ma skola vyhovujici podminky. Déti maji pro
vzdélavani k dispozici dostatek prostoru a vhodnych pomucek.

Reditelka $koly stanovila ve vnitinich pedpisech pravidla k zajisténi bezpenosti a ochrany
zdravi déti a zakt. Pedagogové v prub€hu vzdélavani v zavislosti na probihajici ¢innosti
seznamuji a poucuji déti a zaky o bezpe¢ném chovani pii vyuce i dalSich aktivitich
organizovanych $kolou, pouéeni je prabézné zapisovano do tfidnich knih. Reditelka $koly
zajistuje pravidelné bezpecnostni kontroly, ptipadna rizika vyhodnocuje a pfijima opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkt. Urazy déti a zak jsou evidovany dle stanovenych
pravnich ptedpisi. V leto$nim $kolnim roce byly ke dni inspekéni Cinnosti zapsany dva
urazy, coZ zatim o jeden méné nez minuly Skolni rok.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogicky styl viech u¢itelek MS byl charakteristicky vstiicnosti a empatii vici détem
i rodi¢tm. Pfi vzdélavani panovala klidna, tviiréi atmosféra vychazejici ze vzajemné davéry
a ohleduplnosti. Béhem inspekéni ¢innosti ucitelky obou pracovist vhodnym zptisobem
détem poskytovaly podporu pii jejich zaclenovani do jednotlivych ¢innosti. Cely den byla
détem k dispozici pestra a riznoroda vzdélavaci nabidka, coz mélo pozitivni vliv na rozvoj
jejich praktickych dovednosti, tvofivého mysleni a vlastniho sebevyjadieni. Ucitelky nekteré
zZ aktivit cilené diferencovaly vzhledem ke schopnostem i véku déti, vSem umoznily dokoncit
¢innost vlastnim tempem. V pievdzné vétSin€ preferovaly prozitkové a socialni uceni
zalozené na aktivni ucasti ditéte, podporovaly jejich vlastni rozhodovani. Vzdélavani ditéte
se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami bylo pfizplisobeno jeho schopnostem
a dovednostem. Pii hrach i didakticky cilenych ¢innostech vyucujici zatazovaly aktivity
vedouci K rozvoji paméti, pozornosti a feSeni problémi. Ve vSech tfidach se uditelky
systematicky zabyvaly pohybovymi schopnostmi a dovednostmi déti. T¢lesnou zdatnost
I pohybovou kulturu podporovaly v ramci spontannich ¢innosti, pfi fizenych aktivitach
hojné¢ vyuzivaly prostorovych i materidlnich moznosti télocviény. Programové se téz
zabyvaly rozvojem manipula¢nich a sebeobsluznych dovednosti déti, vedly je ke zdravym
Zivotnim navykim a postojim. Stolovani déti bylo dobte organiza¢né zvladnuto. Nabidka
napoji byla détem k dispozici po cely den, déti byly k jejimu vyuzivani prabézné
podnécovany. Dostate¢nou pozornost MS vénuje i nabidce alternativni klidové ¢innosti pro
déti s nizsi potiebou spanku. Hlavni vzdélavaci zamér MS, uvedeny ve skolnim vzdélavacim
programu, se ucitelkam dafil naplnovat.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny v ZS se vyznaovaly pozitivni pracovni atmosférou
podporujici vzajemnou otevienou komunikaci, klima ve tfidach odrazelo pratelské vztahy
mezi vyucujicimi a zaky. Byly uplatnovany tradi¢ni formy prace zalozené na frontalnim
vedeni vyuky vhodné kombinované se samostatnou praci zakl. Ucitelky pouze ojedinéle
zatazovaly efektivni praci dvojic ¢i skupinové aktivity, formy prace podporujici
kooperativni techniky a ¢innostni u¢eni nebyly uplatiiovany viibec. Malé pocty zaku ve tfide
vSak vytvately ptiznivé podminky k aplikovani fizen¢ho rozhovoru nebo diskuze, pti nichz
Zaci volné prezentovali své postupy, vymeéiovali si nazory, argumentovali, ptipadné kladli
dotazy. Pracovni tempo odpovidalo aktualni situaci ve tfid€, Zaci méli potfebny prostor
ke splnéni ukolu dle individudlnich dispozic. Diferenciace prace vzhledem k rozdilnym
dovednostem a védomostem zakl nebyla realizovana. Ucitelky ve spolupraci S asistenty
pedagoga intenzivné pracovaly se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v nékolika
ptipadech se ovSem tato snaha mijela u€inkem. Jeden Zak vétSinu hodiny odmital pracovat,
jiny si délal ¢innosti dle svého rozhodnuti, na pokyny pedagoga reagoval sporadicky.
Ke zvyseni nazornosti vyuky ucitelky vyuzivaly vhodné ucebni pomicky, zaci s nimi
v nékterych hodinach manipulovali v omezené mife. Pribéh vzdélavani byl podpoien
vyuzitim interaktivni techniky. Efektivni byla prace zakt na poéitac¢ich, kdy prostiednictvim
vyukovych programii procvidovali u¢ivo nebo vyhledavali informace. Ucelné byla
zatazovana prace s chybou a didaktické hry. Pfevazné verbalni hodnoceni vykont zakt mélo
formativni a motivacni ucinek, poskytovalo jim potifebnou zpétnou vazbu, zici pozitivné
vnimali pochvalu, motivujici bylo 1 hodnoceni Zakl klasifikaénim stupném. V zavéru
vyucovacich hodin nebyla vénovana nalezitd pozornost shrnuti vzdélavaciho obsahu,
ojedinéle probéhlo zhodnoceni aktivity zakt ucitelem, sebehodnoceni zakti nebylo vyuzito
vibec.

Ve SD méli Zaci pii vybéru jednotlivych zajmovych aktivit volnost, isp&sné se za¢lefiovali
do kolektivnich ¢innosti, uméli se prosadit i podridit. Pfi spole¢nych cinnostech se



domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla slu$ného chovani. Vzajemny postoj
vychovatelll a zakt byl velmi vstiicny, v pribéhu hospitaci pfevladala piijemna a klidna
pracovni atmosféra. Uplatnovanymi ¢innostmi a pratelskym piistupem vSech UcCastnika
zajmového vzdélavani bylo uceln€ podporovano sebepoznani, vzajemné poznani a tolerance
zéaku, posilovany tak byly pfedevsim jejich persondlni a komunikativni dovednosti i jejich
socidlni citéni.

Program skolniho roku nezahrnuje pouze vzdélavaci oblast, ktera je prioritou, ale i aktivity
zaméfené na rozvoj osobnosti kazdého jednotlivce. Individualni zajmy déti v MS jsou
podporovany nabidkou aktivit ,,Angli¢tina“, kde lektorka v odpolednich hodinach za Gplatu
hrazenou rodi¢i seznamuje skupinu déti se zaklady anglického jazyka. Za podobné
organizace probiha nadstandardni aktivita ,, Keramika“ a ,,Aerobic®. Partnerstvi s mistnimi
organizacemi a institucemi (v&elafi, myslivci, dobrovolni hasiéi, apod.) obé& pracovistd MS
cilené¢ vyuzivaji k rozSifovani poznatkii déti na zakladé bezprostiednich zazitkd.
V participaci s obci MS zajistuje kulturni program pii ,,Vitani ob&anki“. Vzijemné
navitévy a nékteré spoleéné akce se ZS pfispivaji ke snadnéjiimu piechodu déti na vyssi
stupefi vzdélavani. V aktualnim §kolnim roce je v ZS realizovan celodkolni projekt s nazvem
Rok femesel, jehoz cilem je ptiblizit zaktim specifika riznych povolani, vést je k vytrvalosti,
peclivosti a zodpovédnosti za plnéné ukoly. Skola se zamé&fuje na viestranny rozvoj zaka,
proto v jeji ¢innosti nechybi umélecké, hudebni, estetické a sportovni aktivity, ¢innosti
spojené s finanéni gramotnosti, s etickou vychovou a ochranou Zivotniho prostiedi. Zaci
Skoly se ucastni s vybornymi vysledky mnoha sportovnich soutézi. Skola pokradovala
Vv rozvoji medialnich dovednosti zaki, opakované se zapojuje do celostatniho charitativniho
projektu ,,Cteni poméaha®, ktery rozviji a podporuje zajem Zaki o Gteni a knihy a zaroven
motivuje k pomoci potiebnym. Jiz patym rokem se skola vénuje v hodinach anglického
jazyka dopisovaci celosvétové akci Postcrossing, a tim podporuje zajem zaki o vyuku ciziho
jazyka. Skola je zapojena do projektu ,,Ovoce do $kol“, do vyuky jsou zafazena témata
k ziskani navyku z oblasti zdravé vyzivy a zdravého Zivotniho stylu. Rovnéz nabidka
mimoskolnich aktivit v rozmanitych krouzcich je velmi Siroka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v MS byly na oéekdvané trovni. P¥i ¢innostech se déti dokazaly
dostatecné¢ koncentrovat, naslouchat druhym, slovné reagovat na podnéty. V jejich
vyjadfovani se vSak vyskytovaly cetné chyby ve vyslovnosti hldsek, coz ucitelky
programové fesi ve spolupréci s klinickou logopedkou. Bez vétSich obtizi vétSina déti
dokézala reprodukovat basnicky a pisnicky. NejstarS§i déti prokazovaly dobrou troven
poznatkii a dovednosti pottebnych pro Uspésny prechod k povinné §kolni dochéazce. VSechny
déti zvladaly jednoduchou obsluhu a drobné pracovni tkony. Dle svych schopnosti védomé
napodobovaly pohyb podle vzoru ucitelky, piekonavaly prekazky, koordinovaly lokomoci
téla. Vétsina starSich déti méla zafixovan spravny tchop tuzky. Ne vSechny déti spravné
pouzivaly ptibor. Jejich socialni dovednosti a spolecenské navyky byly na dobré urovni.
Na vefejnosti déti prezentuji své dovednosti prostfednictvim ucasti v regiondlnich
sportovnich, péveckych 1 recitanich soutéZich, ze kterych si pravidelné odnasi ptredni
umisténi. Ucitelky prib&zné sleduji a zaznamenavaji vysledky vzdélavani dosahované
jednotlivymi détmi. Tato diagnostika je doplnéna portfoliem pracovnich listii a vytvarnych
praci déti. Na pracovisti Praskacka v8ak zjisténé poznatky slouzi v omezené mife k ptipravé
individualniho vzdélavani jednotlivych déti. Tato péce neni dale zdokumentovana, probiha
nesystematicky. Podobnym zptisobem $kola postupuje pii vzdélavani ditéte s odkladem



Skolni dochazky. Ucitelky nevypracovaly potifebny plan rozvoje dané¢ho ditéte, vystupy
z cilené individudlni péce zaznamenavaji jen v omezené mife.

Rodice zakt ZS jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani a vychovy svych déti,
preferovana je osobni komunikace. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani jsou
zpracovana prehledn¢ a srozumiteln€. Systém zjistovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani
zakl je zaloZzen zejména na uplatiiovani standardnich evaluacnich néstroji s vyuzitim
riznych forem pisemného provéfovani a Ustniho zkouSeni. Ve vybranych vyucovacich
predmétech ucitelky zarazuji ¢tvrtletni pisemné prace, které umoznuji hodnotit pokrok zakt
v del$im ¢asovém horizontu a porovnavat jejich vysledky s o¢ekavanymi vystupy podle
$kolniho vzdélavaciho programu a nastavenych hodnoticich kritérii. Zaci se zapojuji do
koresponden¢niho seminaie z matematiky a do logické olympiady, kterou organizuje
Mensa. Uvedené postupy umoziiuji provadét prediagnostiku nadanych zaku. Vysledky
vzdélavani zaktl jsou pravidelné projednavany v pedagogické rade¢, kde je provadéna analyza
prace tfid i jednotliveli véetné zakt se slab§im prospéchem. Ucitelky piijimaji G¢inna
opatieni smétujici ke zkvalitiovani vysledkti vzdélavani zaka a ke snizovani jejich Skolni
netsp&snosti. Zakim je umoznéna ulast v riznych védomostnich, dovednostnich
a sportovnich soutézich. Skola tak zajistuje nadan&j§im zakim prezentovat osvojené
teoretické znalosti, ale i aplikovat ziskané praktické dovednosti pii readlnych ¢innostech.

V pribéhu inspekéni Cinnosti nebyla ve vzdélavani a vychove zjisténa negativa souvisejici
s porusenim rovného pfistupu k détem a zakiim. Pedagogové skoly pribézné identifikuji
individudlni vzdélavaci potfeby déti a zakt a maji stanovenu vlastni strategii pro préaci
s détmi a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, tak talentovanymi. Ve skole zatim
neni piesné ustaveno $kolni poradenské pracovisté, ale jednotlivé jeho oblasti koordinuje
vramci subjektu feditelka Skoly. Ta se zodpovédné vénuje této oblasti, spolupracuje
s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni, se vSemi vyucujicimi i zakonnymi
zéastupci. Individualni vychovné a vzdélavaci strategie jsou vytvofeny pro vSechny déti
a zaky, ktefi je potiebuji. Podpirna opatieni jsou zakiim poskytovana v zavislosti na stupni
doporugené podpory ve vzdélavani. Zaci se $kolni netusp&snosti nebo zhor$enim prospéchu
mohou dochézet na doucovani. Nékolika zaktim je poskytovana pedagogicka intervence
a zpracovany individualni vzdélavaci plany. Vyuzita je pedagogickd asistence, détem
a zakim jsou poskytovany doporuc¢ené pomucky. Cizinci, kteti se ve Skole vzdélavaji,
nemaji jazykovou bariéru, do vyuky se b&zné zapojuji. Skola diagnostikuje talentované,
pfipadné mimotradné nadané zaky. Systém prace s t€mito zaky je zatim prevazné v roviné
z4jmove ¢innosti.

Primarni prevence pited negativnimi jevy je realizovana prostiednictvim wcéelné
zpracovaného preventivniho programu, ktery se vhodné promita do vyuky. Cilem pedagogt
je individualné podporovat rozvoj déti a zaki podle jejich schopnosti a minimalizovat vyskyt
nezadoucich projevi chovani. Povéfena vyucujici koordinuje a organizuje aktivity Skoly,
do nichz se vétSinou zapojuji vSichni zaci. Nedilnou soucasti prevence je pravidelna prace
s tfidnimi kolektivy. Skole se dafi rizika minimalizovat, coz dokladuje nizky pocet fesenych
ptipadt véetné minimalniho poctu udélenych kazenskych opatieni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V pedagogickem sboru bylo provedeno nékolik zmén. Na pozici feditelky Skoly byla
zvolena stavajici zastupkyné, ve Skole pracuji asistenti pedagoga, dvé uéitelky si dopliuji
kvalifika¢ni pfedpoklady studiem na vysoké Skole.



Ve Skole doslo ve spolupréci se zfizovatelem ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vyuku a bezpecnostnimu zajisténi budov.

Skola se zapojovala do projekti, tvofila a realizovala i vlastni celoskolni a tiidni
projektové ¢innosti.

Silné stranky

Komunikaéni strategie feditelky Skoly pfispiva k udrzovani a navazovani velmi dobrych
pracovnich vztahli se v§emi pracovniky skoly.

Ve skolni druzing a dalSich mnoha krouzcich mohou Zaci vyuzivat rozmanitou nabidku
pravidelnych 1 spontannich zdjmovych cinnosti, které piispivaji ke smysluplnému
napliiovani jejich volného ¢asu a prevenci rizikového chovani.

Skola pravidelné a priibézné sleduje vysledky vzdélavani zaka a pfijima G¢inna opatieni
smétujici ke zkvalitiovani vysledkli vzdélavani zdkt a ke snizovani rizika Skolni
neuspesnosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V dobé inspekéni ¢innosti ucily v zakladni Skole tii uéitelky, které nespliiovaly odbornou
kvalifikaci. V kvalité vzdélavani se to ¢aste¢né projevilo.

V matefské Skole Sedlice byla z divodu nadmérného spojovani déti narusena kontinuita
vzdélavani.
Ucitelky v matetské Skole Praskacka nevedou pisemné zaznamy o individualni péci déti.

V e vyuce v zakladni $kole chybéla diferenciace u¢iva a vyukovych aktivit podle potieb
a moznosti jednotlivych zaka.

Zavéretné motivacni zhodnoceni prace zaku probihalo sporadicky, zcela opomijeno bylo
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pridélit nékteré kompetence pedagogum skoly a jejich praci disledné kontrolovat.
Zaméfit se na efektivni organizaci vzdélavani v mateiské Skole Sedlice, v maximalni
mozné mife omezit spojovani déti ve tfidach.

Vyuzivat zdznaml pedagogické diagnostiky k zacileni vlastni individualni péce déti
matefské Skoly Praskacka, vést o ni pisemné zdznamy s dostatecnou vypovidajici
hodnotou.

Vybavit matetskou skolu pocitacem s vhodnymi vyukovymi programy pro piedskolni
vzdélavani.

V zakladni Skole dusledné diferencovat vzdélavaci ¢innosti podle aktualnich schopnosti,
ucebnich dovednosti a potieb vSech zak.

Castéji ve vyuCovani vyuzivat motivaéni shrnuti uciva na konci vyucovaci hodiny,
provadét zhodnoceni jejiho prabéhu, zaclenovat prvky sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 15 dnu pfijmout adekvatni opatifeni k prevenci nedostatku
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

zji§téného pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové

schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim
elektronickeho podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana obci Praskacka, s G¢innosti od 1. 1.2006 ze dne 28. 11. 2005

Jmenovani do funkce feditelky $koly, s uc¢innosti od 1. 8. 2015 ze dne 10. 6. 2015

Rozhodnuti Krajského tufadu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK -
19817/SM/2017 - 3, s u¢innosti od 1. 9. 2017 ze dne 8. 6. 2017

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2017

Skolni vzd&lavaci programy pro MS, ZS a SD platné ve $kolnim roce 2017/2018
Skolni tady MS a ZS, vnitini fady SD a $kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Ttidni knihy ZS a MS a piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim
roce 2017/2018

Plan prace skoly pro skolni rok 2017/2018

Organiza¢ni schéma fizeni Skoly platné ve $kolnim roce 2017/2018

Pracovni naplné zaméstnanct Skoly (vzorek)

Z&znamy o préci v nepovinném piedmétu vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Hodnotici dokumentace $koly - Skolni rok 2016/2017

Hodnoceni individualnich vysledkti vzdélavani (diagnostické zaznamy a portfolia
déti) - Skolni rok 2017/2018

Tematicke plany platné ve Skolnim roce 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2017/2018
Doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni

0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki ve S$kolnim roce 2016/2017
a2017/2018

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2015 - 2020

Stfednédoba investi¢ni koncepce Zakladni Skoly a matetské Skoly Praskacka na roky
2017 - 2019

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zaki k zakladnimu vzdélani vydané ve Skolnim roce
2017/2018 (vzorek)

Prace zaku vypracované ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2017/2018

Dochazka déti MS vedena ve kolnim roce 2017/2018

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti ucitelek MS ve $kolnim roce 2017/2018
Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Hospitaéni zaznamy feditelky $koly a vedouci uéitelky MS vypracované ve skolnim
roce 2017/2018



27.  Zaznamy z jednani pedagogické rady skoly vedené ve skolnim roce 2017/2018

28.  Preventivni program $koly platny ve §kolnim roce 2017/2018

29.  Celoskolni projekt pro Skolni rok 2017/2018 — Rok femesel

30. Dokumentace déti a zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (vCetné
individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory) platna ve Skolnim
roce 2017/2018

31.  Zakovské knizky a deni¢ky zakt vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

32.  Inspekéni zprava &j. CSIH-51/13-H ze dne 18. 3. 2013

33.  Dokumentace z jednani skolské rady ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

34.  Financni vypotadani dotaci poskytnutych piijemcim piimo ze statniho rozpoctu
v roce 2016

35.  Vykaz zisku a ztrat za rok 2016

36.  Hlavni kniha tcetnictvi a ucetni zavérky za rok 2016

37.  Kniha urazi déti a zakt platna ve Skolnim roce 2017/2018

38.  Smeérnice k pouceni déti a zakt k BOZ pro $kolni rok 2017/2018

39.  Skoleni zaméstnanct v oblasti BOZP pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 31. 8. 2017

40.  Vyhledavani posouzeni a vyhodnoceni rizik pro skolni rok 2017/2018

41.  Traumatologicky plan ze dne 1. 9. 2017

42.  Rocni provérka BOZP ze dne 16. 10. 2017

43.  Provozni fad télocviény

44.  Protokol o odborné technické kontrole télocvicného zatizeni a nacini pouzivaného
V t€locviéné a na zahrad¢ skoly ze dne 9. 2. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypSova, v. 1.



Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v. r.

Ing. Lenka Koutnikova, Skolni inspektorka Koutnikova, v. r.
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Krckova, v. 1.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova, v. .

V Hradci Kralové 19. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Adriana Gajova, feditelka Skoly Gajova, v. r.

V Praskadéce 20. 2. 2018

10



