Ceska §kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-1263/21-E

Nazev Zakladni $kola Pardubice-Dubina, Erno Kost’ala 870
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Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Bc. Ludmila Kozakova

Zitizovatel Statutarni mésto Pardubice

Misto inspek¢ni ¢innosti Emo Kost’ala 870, Studanka, 530 12 Pardubice

Termin mspek¢ni Cinnosti 24. az 26. a 30. 11. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledka
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisii, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika
Zéakladni skola Pardubice-Dubina, Erno Kostala 870 (dale jen ,Skola®) vykonava ¢innosti
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Vzdélavani uskuteciiyje v péti vzijemné
propojenych pavilonech. Dva z nich slouzi vyuce, dalsi jako Satny, jidelna a t€locvi¢na.
VétSina prostoru je piistupnad bezbariérove.
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V dob¢ inspekcni ¢innosti se Ve Skole ve 27 tiidach vzdélavalo 692 zaku, z nich 59 byli
7aci - cizinci. Skola evidovala celkem 79 7ak® se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, 17
znich se vzdélavalo podle individudlniho vzdélavaciho planu. Sest ikt plnilo povinnou
Skolni dochdzku v zahranici.

Z diivodu nartistu poctu zakl byl navysen S uCinnosti od 1. 9. 2017 nejvyssi povoleny pocet
ucastnikii zajmového vzdélavani ve Skolni druziné ze 180 na 210. Do sedmi oddéleni bylo
piihlaseno 200 Ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ptisobi ve své funkci dlouhodobé a pii fizeni vzdélivaciho procesu vychazi
ze svych bohatych zkuSenosti. Ma vytvofen uCinny vnitini 1 vn€j$i informacni systém, ktery
je zalozen predev§im na oteviené komunikaci se vSemi uCastniky vzdélavani. Podporuje
nejen pozitivni pracovni Klima, ale také klade dtraz na dobré partnerské vztahy
se zakonnymi zastupci zaku, zaméstnanci i partnery Skoly. Rozdéleni kompetenci mezi dalsi
pracovniky Skoly je funk¢ni. Kromé vedeni Skoly hraji dulezitou roli v koordinaci
vzdélavani predmétové komise a metodickd sdruZeni, jejichz Cinnost je vétSinou konkrétni
a ucena, napt. hodnoceni pinéni Skoliho vzd€lavaciho programu, sjednocovani pozadavki
na zaky, srovnavani vysledki vzdélavani, ovéfovani zvladnuti wuciva v souvislosti
spandemii Covid-19. O zavérech podstatnych pro organizaci vzdélavani informuji
pravidein& pedagogickou radu. Uginnost fizeni podporuje uceleny systém smérnic. Vedeni
Skoly wvytvafi vhodné predpoklady pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Umoziiuje jim ucast na nékolika vzd¢lavacich akcich roéné v souladu s potiebami Skoly
i specifickymi zajmy jednotlivych pedagogi. V poslednim obdobi bylo pro skolu tcelné
sebevzdélavani pedagogh formou samostudia (napf. k prevenci socialné patologickych jevil)
¢i vzdélavaci akce pro celou sborovnu (napt. ochrana ,mékkych cili“ ve skole).

Pedagogicky sbor véetné vychovatelek je prevazné kvalifikovany (jedna ucitelka si
piislusnou kvalifikaci v dobé¢ inspekéni ¢innosti dopliovala studiem). Pro kazdy vyuCovany
piredmét je ve Skole alespon jeden ucitel s odpovidajici odbornosti, ktery je za danou oblast
zodpovédny. T zaéinajici ucitelé méli v dobé inspekéni ¢Cinnosti podporu zkuSenych
uvadgjicich pedagogu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je komplexné ukotvena ve vychovné
vzdélavacim procesu. Specializované ¢innosti ve Skole zajist'uji vychovny poradce, $kolni
psycholog a metodik prevence. Intervence pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je koordinovana vychovnou poradkyni, ktera uCinné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, stfedisky vychovné péce i dalsimi organizacemi. Vede tvorbu
plani pedagogické podpory nebo individualnich vzdélavacich plan, které jsou pak
efektivné uplatiiovany ve vyuce. Preventivni aktivity jsou velmi Ucelné¢ planovany na
z8klad¢ funk¢éni evaluace a aktualnich potieb téidnich kolektivi i jednotlivych Zakda.
Systematické c¢innosti $kolniho poradenského pracovisté pfispiva Uzk& soucinnost jeho
pracovnikl i ostatnich pedagogli. Piinosem pro vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je plisobeni Skoli psycholozky a sedmi asistentek pedagoga.

Prostorové podminky skoly jsou velice dobré. Velkym piinosem je vyuzivani moznosti
rekonstruovanych odbornych uéeben. Z financnich prostiedkd projekti a dotaci byly napt.
obnoveny a dovybaveny ucebny pifrodovédnych predmétd, informatiky a pracovnich
¢innosti, jazykova ucebna a hudebni spoleCensky sal pro 120 navstévniku. Efektivitu
vzdélavaciho  procesu piiznivé podporuje mnozstvi  vyveéSenych  dvourozmérnych
didaktickych materiali, zejména na prvnim stupni.
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Prostorové podminky S$koli druziny jsou také velmi dobré a podnétné. Vsechna oddéleni
maji svoje vlastni vybavené herny v blizkosti u¢eben prvniho stupné, coZ zjednodusuje
organizaci predavani zakii mez ucitelkami a vychovatelkami. Pifinosem pro zdravi zakl je
casté vyuzivani Skolni zahrady a hiiste.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pii vzdélavani byla vyuCujicimi upifednostiiovana frontalni forma wyuky s vyuwzitim metod,
které u zaki v prevazné vét$ing sledovanych hodin podnécovaly jejich aktivni &innost. Zaci
byli na zacitku hodin zpravidla sezndmeni s tématem a prib&hem hodiny, méné casto
s konkrétnimi pedagogickymi cili zaméfenymi na piinos hodiny pro zaka. Formy ¢innosti
rozvijejici dovednost spoluprace v tymu byly vyuzivany v mensi ¢asti hodin. Zajem o u¢ivo
néktefi  vyuCujici  vhodné  podnécovali  zafazovanim  zajimavosti K tématu
I mezipfedmétovymi vztahy. Osvojeni a upevnéni ufiva Ucelné podporovali nazornymi
pomickami, na druhém stupni castéji i multimedialnimi prostfedky (napf. v ramci funkénich
prezentaci). Pouze ojedinéle byla vyuka diferencovana pro vyrazn&j$i podporu nadanéjSich
74kl (napt. formou alternativni prace). Vyucyjici ucelné¢ a individualné pomahali v ptipadé
potizi, ptithodné rozvijeli u Zikid praci s chybou. Pribézné podporovali ziky k dosaZeni
pozadovanych vysledkt i tim, Ze vyjadifovali divéru v jejich schopnosti. Kladene naroky
byly piiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace zakl k dokonceni zadané prace.
Partnersky pfistup vyuCyjicich pak podnécoval u Zakl rozvoj kompetenci k uceni. V piipadé
problémii se Zici neostychali vyuCujici oslovit, pozidat o pomoc. Oteviené otazky,
zafazovani brainstormingu a vysvétlovani cizich pojmi podporovaly jak komunikacni
dovednosti zaki, tak jejich premySleni a feSeni problémi. Zatazovani uvolnéni fyzickym
protazenim, zménou pracovniho mista izafazovani hudebnich chvilek zvySovalo zvlasté na
prvnim stupni efektivitu vzdélavaciho procesu. Ve vétsiné sledovanych hodin bylo ziejmé,
7e 7aci maji osvojena tiidni pravidla, jejichz dodrzovani mélo kladny vliv na dobrou
pracovni atmosféru ve tfidé. Aktivita u zakt prvniho stupné byla v nékterych hodinach
podporovand zavedenymi hodnoticimi pravidly. Sebehodnotici ¢innosti obvykle probihaly
Vv pribéhu 1 v zdvéru hodin a vedly k rozvoji Zikova sebepojeti. Ve vétSiné hodin vSak
prevazovala pribézna zpétna vazba poskytovand pedagogy, pouze v mensi Casti hodin byli
7aci vedeni k vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni. V zavérech hodin ucitelé piipominali
avhodné utvrzovali nové u¢ivo a hodnotili praci, v mensi mite zvliadnuti pedagogickych cili
zamétenych na zaky.

Specialni vzdélavaci potieby Zzakt byly zohledfiovany béhem celého procesu uceni podle
danych doporuceni skolskych poradenskych zafizeni. Pomoc asistentek pedagoga byla
zaméfena nejen na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale prospésna byla také
Casto i dalsim zakam. Jejich prace méla také kladny vliv na pfiznivou pracovni atmosféru
a prevenci ruSivého chovani.

Vzdélavani ve Skolni druzin¢ pithodné navazuje na vzdélavaci oblasti Skolniho vzdélavaciho
programu, jehoZz témata jsou kreativné zpracovana. Napliovani stanovenych cili probihalo
efektivné formou predevsim pestrych pravidelnych ¢nnosti, jejichz realizace zohledfiovala
také individualni zajmy a potieby zakli. Respektovana byla volba individudlnich Cinnosti,
doba na odpocinek i pfirozené zapojeni do kolektivu. Opomijen nebyl kazdodenni pobyt
venku a herni vyzti v arealu Skoly. Piinosné jsou i realizované aktivity, které podporuji
piirozeny zajem o danou tématiku, sdileni zkuSenosti a rozvoj dovednosti zaku napiic vSemi
oddélenimi. Cinnost $kolni druZiny poztivné ovliviiuje osobnostnd-socialni rozvoj zaki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti 74kl v jednotlivych pfedmétech uitelé pribézné
monitoruji obvyklymi diagnostickymi nastroji (napt. pedagogické pozorovani, rozhovor)
aovetyji zpravidla uUstnim i pisemnym zkouSenim. K hodnoceni je vyuzivana klasifikace
s pijpadnym slovnim komentafem. Podrobné informace o individualnim rozvoji zakid si
pedagogové zaznamenavaji spie ojedinéle. Poztivem je, Ze $kola pouziva pro sledovani
trovné vzdélavani nezavislé externi srovnavaci testy, na jejichz vysledky reaguji opatfenimi
predmétové komise.

Celkové vysledky vzd€lavani jsou projednavany pravidelné kazdé Ctvrtleti Skolntho roku
pedagogickou radou, jednaji o nich pfedmétové komise a metodicka sdruzeni. Na konci
Skolniho roku 2020/2021 na prvnim stupni prospélo s vyznamenanim 88 % zakd. Pievazna
¢ast mladsich zakt tak méla moznost zazit pocit uspéchu, coz bylo povzbuzenim pro jejich
dalsi Skolni praci. Na druhém stupni byl podil prospivajicich s vyznamenanim témet 55 %.
Neprospélo pouze pét zakt druhého stupné. Dobré vysledky vzdélavani i nizky pocet
neprospivajicich svédéi o zohlednéni doporu¢eni MSMT k pozitivnimu hodnoceni
po obdobi distanéniho vzdélavani z divodtl pandemie Covid-19. Skola zjitovala v prib&hu
distanéni vyuky zpétnou vazbu ziku a jejich rodi¢t k pribéhu vzdélavani. K podstatnym
zjisténim pfijala opateni, aby tato forma vice vyhovovala individudlnim potfebam riiznych
7akh ajejich rodin. Skola organizovala vz v pribéhu roku 2020 v osmi skupinich dou¢ovani,
ktere probihalo formou individudinich aktivit i v dobé uzavieni Skol. Od zaii 2021 se zici
srizikem Skolntho netGspéchu opét doucovali. Ve 14 skupinach se zapojilo vice nez 15 %
z celkového poctu zaki, coz je poztivem pro jejich dalsi vzdélavani. V rdmci spadove
oblasti je vyznamna podpora Skoly pii integraci Zzakl - cizinct.

Ugast zakt v riznych soutéZich a prezentace koly na vefejnosti je dilleZitou soudasti Zivota
Skoly. To v poslednich dvou letech vyrazné ovlivnila pandemie Covid-19. VétSina akci se
neuskute¢nila, do ¢asti se zaci zapojili distanéni formou (napf. Agyslingua, matematické
a ptfrodovédné soutéze). Na republikové trovni byli zaci uspéSni v olympidd¢é Sachi
a vytvamné soutéZ. Skola je dlouhodobé aktivni v pofadani mnoha akci a aktivit, které jsou
u¢innym  prosttedkem v rozvoji kladnych postoju  k zivotnimu  prostredi, Kulturnim
hodnotdm, sportu a spolupraci s mistnimi a partnerskymi organizacemi. Duraz je uz
od nejmladSich zaka kladen na rozvoj a podporu ctenarstvi a Ctenarské gramotnosti (napf.
pasovani na ,Ctenaie”, vyuzivani akci méstské knihovny, spole¢na Skolni Cetba). Také
rozvoj dalSich gramotnosti je rovnomémé systémoveé rozplanovan asledovan (napf. financni
gramotnost). Zapojenim do projekti napi. Mléko do Skol, Ovoce do skol, Zdrava Skolni
jidelna nebo Zdravido skol od A az do Z a vyukou voliteIného predmétu zdravé varent, Skola
podporuje pfijimani zdravych stravovacich navykt a sméfovani zakt ke zdravému
Zivotnimu' stylu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- narGst poctu zakt a tfid zdkladni Skoly, navySeni kapacity a poctu ucastnikli Skolni
druziny,

- nartst zaka s odlisSnym matefskym jazykem,

- obnova a ZlepSeni vybaveni odbornych uceben.

Silné stranky

- Pratelsky a podporujici pedagogicky styl pii vzdélavani, pozitivni pracovni atmosféra,

- aktivni ¢innost Skolntho poradenského pracoviste,

- Vedeni zaki ke zdravému zivotnimu stylu,

- Siroky rozsah mimoskolnich aktivit, které dopliuji moznosti vzdélavani,

- velmi dobré materialni podminky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nizi mira diferenciace vyuky pro podporu nadani ¢i hlubsiho zajmu Zakda,

- mensi vyuZivani a zafazovani vzdélavacich forem, které by podporovaly spolupraci zakd.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Podporovat vice praci nadangjSich nebo rychlejsich zaka diferencovdnim obtimosti
¢nnosti,

- rozvilet dovednost Zziki spolupracovat cCastéjSim zafazovanim kooperativnich forem
¢nnosti,

- zaméiit vzdélavaci cile vyuCovacich hodin konkrétnéji na miru osvojovani uCiva zaky
véetné vyhodnocovani jejich naplnéni,

- Vést vice zaky k vzijemnému vrstevnickému hodnoceni pribéhu a vysledk vzdélavani.

Stanoveni lhuty
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSt€nych pii inspek¢ni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.
Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida

1556, 53002 Pardubice, priipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni z23. 11. 2021
Koncepce rozvoje $koly na roky 2020 az 2023

Skolni matrika, stav ke dni inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2020/2021, 2021/2022

el
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© o Noo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Rozvrh hodin, Skolni rok 2021/2022

Skolni tad platny ve $kolim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny platny ve $kolnim roce 2021/2022
Vnitini ¥ad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikid, Skolni rok 2021/2022 (vybér)
Ttidni knihy, Skolni rok 2021/2022, aktualni stav, vybér
Dokumentace 7k se specialnimi vzdélavacimi potfebami, (vybér)
Minimalni preventivni program z 1. 9. 2020

Preventivni program skoly z 1. 9. 2021

Skolni program proti $ikand platny ve skolim roce 2021/2022
Zapisni listky, Skolni rok 2021/2022, vybér

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni rok 2021/2022 (vybér)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021

Doklady k bezpe¢nosti a ochrané zdravi Zzakd, aktudlni stav
Inspekéni zprava, ¢&j. CSIE-245/15-E z 22. 5. 2015
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor,

vedouci mspekcniho tymu Mgr. Jaroslav Loucka, v. .
Mgr. Petra Chaloupkovd, skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova, v. r.
Mgr. Martin Joza, odbornik na vzdélavani Mgr. Martin Joza, v. .
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova, v. r.

V Pardubicich 27.12. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Ludmila Kozakovd, feditelka Skoly Mgr. Bc. Ludmila Koz&kova, v. r.

V Pardubicich 4. 1.2022
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