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Predmét inspekéni ¢innosti

v

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s 8 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prabchu a vysledki vzdélavani a to podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Hodnoceni a kontrola podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tikoly Planu hlavnich tkolti Ceské $kolni inspekce
(Hodnoceni podminek, prab¢hu a vysledku stfedniho odborného vzdélavani, Tematicka
inspekéni ¢innost Spolecné vzdélavani, Efektivita primarné preventivnich aktivit Skol
s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani a Zajisténi dietniho
stravovani v zatizenich Skolniho stravovani) podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni pramyslova Skola Tiebi¢ (dale jen ,,8kola”) vykonava v souladu se zapisem
ve Skolském rejstiiku Cinnost stfedni $koly, domova mladeze, Skolni jidelny-vydejny
a Skolni jidelny. K 1. 7. 2014 doslo ke slouceni se Stredni Skolou femesel Tiebic. Rozsitila
se tak vzdelavaci nabidka, navysil se pocet zakd amist poskytovaného vzdélavani
0 pracovisté v ulici Demlové. Areél pro odborny vycvik se nachazi v ulici Zd'arského.
Skola je jednim znejvétsich center technického vzdélavani v Kraji Vysodina. Nabizi
vzdélavani v deviti Ctyfletych oborech vzdélani s maturitni zkouskou, osmi tfiletych oborech
vzdélani s vyuénim listem, ve dvou oborech vzdélani s maturitni zkouskou nastavbového
studia vdenni i dalkové form¢ a profesni kvalifikace v oborech elektrotechnika
a strojirenstvi. Skladba oborti vzdélani tak umoziiuje prostupnost vzdélavani ve Skole.
Ve mésté a okoli se nachédzi fada firem, kde muzou najit absolventi Skoly uplatnéni.
Pro v§echny vyucované obory vzdélani ma skola zpracované skolni vzdélavaci programy.
Inspekéni ¢innost ve stfedni $kole byla zaméfena na vzdélavani v oborech v denni formé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii svého rozvoje v souladu se zaméry
ziizovatele. Vedeni $koly se dafi budovat stabilni organizaci s jednotnymi pravidly
pro vSechny ¢innosti pravnické osoby, vyuZzivat tradic Skoly a zaroven adekvatné reagovat
na spolecenské zmény a pozadavky trhu prace. Dochazi k upravam skolnich vzdélavacich
programll na zdklad€ pozadavkl socidlnich partnerli, zejména strojirenskych podniki.
Je navézana spoluprace s vice jak $edesati firmami v praktickém vyucovani, existuje pfimé
propojeni $kola-firma. Nékteré firmy predkladaji problemy z praxe, které zaci fesi formou
maturitnich praci. Na zaklad¢ konkrétnich pozadavka firem Skola svymi specialisty
poskytuje odborné zaméfena $koleni pro zaméstnance téchto partnerskych subjektd. Za tim
ucelem byl sestaven a vyuziva se plan osnov pro vyuku v kurzech pofadanych na miru
Vv oblastech elektrotechnika, ekonomika, chemie a ekologie, informa¢ni a komunikaéni
technologie, pocitatové sité a strojirenstvi.

Firmy samotné nabizeji zakim moznost absolvovani praxe unich i jejich nasledné
zaméstnani. Skola je aktivnim &lenem Hospodafské komory Tiebi&, Svazu prodejcii
a opravaii motorovych vozidel CR a Svazu zaméstnavatelii v energetice. Dobrym piikladem
je spolupréce skoly a zakladnich $kol v ramci projektu Podpora femesel v Tiebici, které byla
v zafi 2016 zahajena podpisem memoranda mezi $kolou, partnerskymi firmami a méstem
Tiebi¢. Skola rovnéz spolupracuje s vysokymi &kolami a se zahraniénimi partnery.

Partnerské vztahy jsou pln€ funkéni a Skola je déle rozviji.

Reditel $koly delegoval kompetence k vedeni také na étyii zastupce pro teoretické vyucovani
a zastupkyni pro praktické vyucovani. Vedouci pracovnici se aktivné podileji na kontrolni
a metodické c¢innosti, ktera je pravidelnd aucelna. Hodnoceni prace pedagogl provadi
vedeni $koly formou hospitaci. Ty vykonavaji zejména zastupci feditele. Vyhodnocovani
kontrolni ¢innosti probih4 na pravidelnych poradach vedeni.



Vedenim domova mladeze je povéiena vedouci vychovatelka, kterd z¢asti pokracuje v jiz
diive nastavenych pravidlech. Kontrolni mechanismy S$koly nejsou smérem k domovu
mladeZze G¢inné nastavené, zavedend pravidla totiz nebyla aktualizovana dle soucasnych
pravnich norem. Odstranéni zjisténych nedostatka zajistil feditel skoly v pribéhu inspekce
(doplnéni obsahu vzdélavani do Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze, Uprava
vnitiniho fadu, Uprava po¢tu zaka ve vychovnych skupinach, zruseni kazenskych opatfeni
a zruseni sluzeb Zaka u vchodu). Koncepéni zaméry pro rozvoj domova mladeze nejsou
zpracovany. Cinnost je provadéna na zakladé celoroéniho planu zpracovaného vedouci
vychovatelkou a nasledné rozpracovaného do mési¢nich a tydennich pland, jejichz obsah
dosud nevychézel ze skolniho vzd€lavaciho programu domova mlédeze.

Pedagogové stiedni Skoly i vychovatelé domova mladeze spliiovali v dobé inspekéni
¢innosti pozadavky na odbornou kvalifikaci v€etné bezithonnosti a zdravotni zptsobilosti.
V jednom ptipad¢ byla nutna zkouska z ¢eského jazyka. Odborny vycvik zajistovali ucitelé
praktického vyucovani, praxi na redlnych pracovistich smluvnich partnert vedli instruktofi.
Konkrétni odborna témata ve $kole vyuéuji odbornici z firem.

Po slouceni skol bylo nutné vénovat pozornost vzajemnému sladéni kolektivi. K tomuto
ucelu zorganizovalo vedeni $koly spole¢na setkani vSech zaméstnanct $koly, k posileni
vzajemnych vztahil jsou organizovany spolecenské akce a volnocasové zazitkové aktivity.
Spoluprace pedagogti probiha zejména v oblasti sjednoceni vychovnych a vzdélavacich
pozadavkl, byla sestavena komise pro 1. ro¢nik, jejimz cilem byla dohoda na vychovné
vzdélavacich strategiich Skolniho vzdélavaciho planu. Ke kazdému piedmétu byly
vytvofeny testy, pfi jejichz tvorbé pedagogové opét spolupracovali. Vzajemné hospitace
pedagogt probihaji vyjimecné.

V rdmci e-learningu je vyuzivan elektronicky systém, na kterém se zvefejiiuji materialy
k vyuce a testovani zaku. UkI&dani studijnich materiali podporuje domaci ptipravu zaka.
Cilem vytvofeni testovych uloh pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky oborl je sjednoceni
vzdélavacich pozadavkl na Zzaky. Cil zatim nebyl naplnén, nebot’ se vedeni $koly dosud
nepodaftilo pfesvédcit vSechny pedagogy o tcelnosti této podpory vzdelavani a tim zdarné
dotvofit databazi zpracovavanych material k vyuce a testovych dloh.

Vedeni skoly podporuje aktivitu pedagogu v jejich profesnim rozvoji. Ti se dle planu dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll ucastni kurzi a seminafti k rozsifeni ¢i doplnéni
svého vzdélani. ZvySovani odbornych kompetenci pedagogt je realizovano také vzajemnym
proSkolovanim uciteld odbornych pfedméth (napt. PLC automaty, programovani
mikrokontroleru, modelovani ve 3D apod.). Profesni rozvoj feditele Skoly je zaméien
na vyuku anglického jazyka a dale se ti€astni dlouhodobych kurzi, napt. Aktivni feditel.
Dalsi vzdélavani vychovateld v domoveé mladezZe je vyuZivano v mensi mife.

Organizace vzdélavani v prostorach skoly je vzhledem ke vzdalenosti jednotlivych budov
naro¢nd. Vedeni Skoly usiluje o zlepSeni technického stavu Skoly a zajisténi materidlnich
podminek vyhovujicich t¢eltim vzdélavani. Vzhledem k planované demolici budovy B a jeji
nové vystavbe jiZz jsou zastaveny stavebni Upravy a opravy v této budové a v budove
v Demlové ulici.

V ramci zlepSovani materidlnich podminek se podaftilo zajistit napf. jednotny elektronicky
systém pro celou organizaci, ¢aste¢nou rekonstrukci Skolnich dilen, dovybaveni laboratofi,
odbornych uceben i Skolnich dilen modernimi pomuckami, pfistroji a Stroji a rozvinout
bohatou projektovou ¢innost. Cilem vedeni Skoly je vybavit kazdou tfidu pocitacem
a dataprojektorem. Odborné uc¢ebny jsou vétsinou dobie vybaveny, sviij podil nesou na této
skutecnosti 1 uskute¢niované projekty.

viste di rského ulici a v aredlu § i  VOeVi u
Pracoviste dilen ve Zdarského ulici a v arealu Skoly slouzi pro odborn cvik a odborno
praxi oborll vzdélani s vyuénim listem a praxi oborli vzdélani s maturitni zkouskou.



V obdobi od posledni vykonané inspekce zde doslo ke zlepSeni materialnich podminek.
Investi¢né nejvice naro¢na byla renovace ucebny diagnostiky a dovybaveni investi¢nich
ucebnich pomticek s cilem ziskani praktickych kompetenci zaku diky naprosto adekvatnimu
piistrojovému vybaveni v porovnani s profesionalnimi provozy.

Vyuka praktického vyucovani probihd v odbornych dilndch a narealnych pracovistich
smluvnich firem. Kazdoro¢né se uzavira kolem 300 smluv o zabezpeceni odborné praxe
zakd. VSechny prostory navstivené v prubéhu inspekéni cCinnosti byly zabezpeceny
a udrzovany.

Skola poskytuje zaktim informace o zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravi, upozoriiuje
na piipadna rizika pii ¢innostech ve $kole i mimo ni a vénuje se prevenci téchto rizik. Zaci
jsou seznamovani s pravidly bezpecného chovani nejen ve skole, ale i na akcich poradanych
mimo budovu $koly. Na zajistovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani se podili osoba
odborné zptisobila k hodnoceni rizik. Urazy jsou vedeny formou zapisu do jednotlivych
tiskopist.

Mnozstvi piidélovanych finan¢nich prostfedkii neumoziuje vedouci vychovatelce domova
mladeze vyrazné zlepSit vybaveni pokoji i ostatnich prostor, které nesou zndmky
dlouholetého uzivani. Pti prohlidce ndhodné vybranych pokojii bylo ziejmé, Ze Zaci nejsou
vedeni K vytvafeni estetického prostiedi, ve kterém se pohybuji. Cast vybaveni nebyla
funkéni. Prostiedi studoven a kuchynék neptisobilo rovnéz esteticky podnétné.

Finanéni prostfedky ziskava Skola zvice zdroji (hospodafi s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani, uéelové
uréené dotace na realizaci rozvojovych programii ministerstva Skolstvi, finan¢nimi
prostfedky na projekty, finanénimi prostiedky ziskanymi vlastni a doplikovou ¢innosti,
piispévky na provoz pfijatymi z rozpoctu ziizovatele a s penéznimi dary od sponzorti).
Skola se aktivné zapojila do fady evropskych projekti (napt. Vyzva 57 a Podpora piirodnich
a technickych obori), coz prispélo ke zkvalitnéni materialné-technického vybaveni, vyuziti
dovednosti zakl ziskanych ve vyuce, zlepSeni jazykovych kompetenci pedagogt i zaku
a prohloubeni jejich znalosti 0 zemich Evropské unie.

K realizaci projekti a soutéZi slouzi uc¢eloveé urcené prostiedky od ztizovatele (napf. projekt
Podpory vzdélavani energetikii na Vyso¢ing pro JEDU, krajska soutéz Remeslo Vysoginy,
souté¢z Mddni tviirce).

Zaktm $koly je poskytovano stravovani ve vlastni §kolni jidelng, ktera piipravuje obéd
s moznosti vybéru ze tii pfipravovanych jidel a jedno jidlo dietni. Pro poradenstvi v dietnim
stravovani ma $kola uzavienu smlouvu s dietnim terapeutem. Obédy jsou také dovazeny
do skolni jidelny-vydejny v Demlové ulici. Zaroven je ve Skole provozovan doplikovy
prodej potravin formou bufetu a umistény automaty.

Z4ci ubytovani v domové mladeze maji zajisténo celodenni stravovani. Ostatni Zaci mohou
formou objednavky odpoledni svadiny vyuzit stravovani nad ramec $kolniho stravovani.
Jidelni listky jsou sestavovany dle z&sad a doporuceni zdravé vyzivy. Informace
0 alergenech v potravinach jsou pravidelné zaznamenavany na jidelnich listcich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach praktického vyucovani si zaci vhodné osvojovali dovednosti
anavyky. Pod vedenim pedagoglh byli zapojeni do praktickych ¢innosti a se zajmem
pracovali na zadanych Ukolech. Aktivné se podileli na jejich plnéni a od pedagogi ziskavali
dilezitou zpétnou vazbu. Vyuka byla pfizpusobena novym trendam v konkrétnich



odbornych oblastech. Daraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupt s cilem
dosazeni vysoké kvality a bezpecnosti prace. Vyucujici svym chovanim a vystupovanim
vhodné napomahali k utvéfeni bezpecného prostiedi pro zaky a vytvateni ptijemné pracovni
atmosfery.

V hospitovanych hodinadch odbornych predméti ucitelé predavali zakum frontalnim
zpusobem teoretické védomosti. Pievladajici aktivitou zaka byl zapis vykladu do sesitu.
Ucitelé dopliovali vyklad znazornénim rtznych nacrtd a schémat na tabuli. Jen néktefi
zapojovali zaky do vyuky pomoci problémovych otazek a vyuzivali piikladi z praxe.
Nekteti vyucujici vyuzili dataprojektor nebo interaktivni tabuli k prezentaci zapisu
poznamek, ziidka k prezentaci obrazového materialu. Modely jako nazorna uc¢ebni pomticka
byly zaznamenény v minimu hodin, stejné jako shrnuti uciva provedené ucitelem i zaky.
Tento zpluisob vyuky ptredpoklada, ze praktické dovednosti vyplyvajici z teoretickych
znalosti jsou rozvijeny v dalSich odbornych pfedmétech nebo v predmétech praktického
vyuCovani. Bylo ziejmé, Ze pokud se néktefi vyucujici odkazuji na praxi nebo uvadéji
konkrétni problémy, které mohou v praxi nastat, zajem zaki o vyuku stoupl a aktivné
se zapojovali do vyuky. Timto zplisobem pracovali zaci v pfedmétech CAD systémy
(pocitaem podporované projektovani a kresleni) a Vytvarna piiprava. Vyucujici
postupovali pii zadavani a zpracovani ukolu zaky nazorn¢ a respektovali osobni tempo zakd.
Individualni piistup zajistoval piijemnou pracovni atmosféru. Zaci méli dostatek prostoru
pro vyjadreni vlastniho ndzoru na ztvarnéni uméleckého zameéru a diskuzi nad svymi dily.
V hodinach odbornych predméti nebyla provadéna sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni,
ziidka dostali zaci zpétnou vazbu o své praci v hodin€ od vyucujiciho.

V hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich piredméti dochazelo nékdy
k vyvozovani nového uciva za aktivni spolutcasti zakl. VéEtSinou vsak uéitelé sami zakiim
informace piedavali, takze ti jen pasivné sledovali vyklad a zapisovali si poznamky,
ptipadné jim byly diktovany. K nazornosti uditelé vyuzivali nakrest na tabuli, pracovni listy
nebo tabulky. V zavéreéné fazi vyucovacich hodin vétsinou chybélo shrnuti uc¢iva k ovéfeni
splnéni vzdelavaciho cile i formy hodnoceni zéki. VétSina hodin byla zameétena na splnéni
védomostni slozky cile, jen nékteré na jeho dovednostni slozku. Ptikladem mohou byt
hodiny chemie a matematiky. Zaci postupovali samostatné podle stanoveného postupu,
vyuzivali u¢ebni pomticky. Byla zde zaznamenana rovnéz diferenciace uciva a individualni
podpora zaku, tyto metody se v jinych hodinach pfili§ nevyskytovaly.

Sledované hodiny ob¢anské nauky neodpovidaly svym pribéhem pojeti vyuky uvedenému
ve Skolnim vzdélavacim programu. V Givodu vyucovacich hodin Z4ci prezentovali zpravy
ze soucasného déni, ale ne vZdy méli ostatni zaci ve tfidé moznost diskutovat nebo vyjadrit
svlyj nazor k dané problematice. Nové ucivo bylo predkladano bez vétsiho zapojeni zaka.
Ti zapisovali do seSitu zapis z tabule nebo dataprojektoru, v nékterych piipadech i s cizimi
terminy a bez objasnéni jejich vyznamu. Zaci nebyli vétsinou vedeni k formulovani svych
postoju a argumentaci, ackoliv probirana témata k tomu piimo vybizela.

Pestiej$i formy a metody prace byly zaznamenany ve vyuce ¢eského jazyka a cizich jazyku.
Vyuka &eského jazyka byla dobie organizaéné a pedagogicky uspofadana. Zaci méli
dostatek prostoru Kk vyjadieni vlastnich nazori. Pedagogové podporovali rozvoj
demokratickych hodnot a poskytovali Zaklim moZnost vyjadfit vlastni ndzor. Respektovali
tempo zaku a aktivity béhem hodiny tomuto pfizpisobovali. Kladli diraz na rozvoj
zodpovédnosti a samostatnosti. Zaci se do vyuky zapojovali, kladli dotazy, o problémech
diskutovali. V nekterych hodinach dochazelo ke zdafilé diferenciaci ¢innosti. Pfi nastalych
obtiZich pedagogové Zzakiim pomadhali, projevovali vstficny pfistup. Formy vyuky byly
riiznorodé, probihala frontalni vyuka, samostatna prace zakii a prace ve dvojicich. Uvodni



motivace k plnéni vzdélavaciho cile hodiny pro zaky téméf nezaznéla, rovnéZz zpétna vazba
zakam v podobé¢ zhodnoceni hodin se uskute¢iovalo ojedinéle.

Ve vsech hospitovanych hodinéch ciziho jazyka (anglicky, némecky) byla zaznamenana
podpora rozvoje komunikativnich dovednosti zakd. V nékterych piipadech Zaci aktivné
spolupracovali a komunikovali pfimétené své urovni, nékdy ale prevladal projev ucitele.
Ten byl veden ve vétSing pripadi v anglickém jazyce, v jednom ptipadé¢ ale byl nevhodné
narusovan projevem v ¢eském jazyce. Kromé mluveni byly podpoteny i dalsi slozky vyuky
ciziho jazyka. K podpofe poslechu s porozuménim a c¢teni vyuzili ucitelé vhodnym
zpusobem ucebni pomicky a didaktickou techniku (Casopisy, magnetofon a interaktivni
tabuli). Zaci poznavali realie anglicky mluvicich zemi, v jedné hodiné se vybornym
zpusobem vyrovnali s naro¢nym politickym tématem a rozvijeli ob¢anské kompetence.
Zlepseni vyzaduji zavéry hodin, kde nebylo v naprosté vétsiné provedeno kratké zhodnoceni
nebo shrnuti vyuky. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaka nebylo zaznamenano.

Ve vétsiné sledovanych hodin probihala komunikace mezi pedagogy a zéky na ptatelské
a zdvorilé urovni. Ve tiidach vladla pfizniva a uvolnéna atmosféra. Hodiny byly vétSinou
vhodné strukturovany, zavérecné hodnoceni provedl vyucujici nebo chybélo. Méné bylo
zaznamenano diferenciované uceni a individualni podpora zakd, chybélo sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakl. Pievladal frontalni zpusob vyuky s dominantnim postavenim
ucitele.

Vlastni prubé¢h vychovy a vzdélavani v domové mladeze zaznamenavaji vychovatelé
do denikti vychovnych skupin a zaznamii o ¢innosti zdjmového utvaru. Soucasti denikl
vychovnych skupin jsou také zapisy ze schiizek skupin, které se konaji pravidelné jednou
tydné. Jejich obsah a rozhovory s nadhodné vybranymi zaky dokladaji spise zvySenou miru
ptikazli nez dostatek prostoru pro seberealizaci zaku a jejich aktivitu. Do organizace vlastni
¢innosti domova mladeze je zapojen také samospravny organ zaku, tzv. domovni rada, jejiz
fungovani umoznuje pfedevsim u€innou komunikaci mezi pedagogickymi pracovniky
a zaky.

V ramci pravidelné zdjmové ¢innosti mohou zaci navstévovat nékolik zajmovych krouzkt
se sportovnim zamé&fenim, konzultace v némeckém jazyce a ve spolupraci se Skolou hudebni
krouzek. Zaci dostévaji prostor pro individualni zdjmovou ¢innost mimo domov mladeze,
napf. pro tréninky ve sportovnich oddilech, tane¢ni kurzy a kurz autoskoly. Kazdoroéné jsou
organizovany také ptilezitostné akce — soutéze jednotlivcl a vychovnych skupin, zajezdy
atd. Soucasti denniho programu je také dohled vychovateli nad domaci ptipravou zaka
do 8koly. Pravidla organizovani ¢innosti jsou nastavena ve vnitinim fadu. S uvedenymi
pravidly korespondovaly zapisy priubéhu vychovy a vzdélavani v denicich vychovnych
skupin. V prubéhu inspekce bylo vsak zjisténo, ze neodpovidaji kazdodenni skute¢nosti
(napf. dny a doba vychézek, doba studia, zamykani pokoji).

Podle pravidel stanovenych ve vnitinim fadu se provadi také hodnoceni chovani
ubytovanych Zz4kl. V piipadé potieby s nimi vedou vychovatelé pohovory o néprave,
zavazn&jsi problémy zaku jsou feSeny pii individualnich jednanich s vedouci vychovatelkou,
ptipadné feditelem Skoly. Z rozhovort s ndhodné vybranymi Zaky vyplynulo, Ze vztahy mezi
vychovateli a zaky jsou funk¢ni a partnerské.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zjistuje objektivni informace o kvalité svého vzdélavani. Vysledky
vzdélavani zaki jsou pifedmétem jednani pedagogické rady a piedmétovych komisi.
V prvnich ro¢nicich je troven vzdélavani zaki testovana v nékterych predmétech formou
vstupnich testli. Na zaklad¢ vysledki v cizich jazycich jsou zaci rozdélovani do skupin podle



dosazené urovné. Pro leto$ni Skolni rok je pifipravena databaze testovych tloh pro vlastni
testovani.

K 30. 9. 2016 skola vykézala 9 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz 3 méli
vypracovan individudlni vzdé€lavaci plan. Zbyvajicim zakiim Skola poskytovala podptirna
opatfeni prvniho stupné. Nadani Zaci nebyli evidovani. Neékterym zakim povolil feditel
Skoly vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu i z jinych davodu.

V ramci hospitacni cCinnosti byla sledovana i kvalitni prace Skolni psycholozky,
jez koordinuje ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve stiedni Skole i domové mladeze.
Kromé ni ho tvoti dva vychovni poradci a metodic¢ka prevence rizikového chovani. Vsichni
spolupracuji s vedenim Skoly, pedagogy Skoly i navzajem. V prubéhu inspekce byl upraven
minimalni preventivni program, aby odpovidal soucasnym legislativnim pozadavkim
(povinnost mit zpracovan program poradenskych sluzeb ve Skole, ktery zahrnuje popis
a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniki, preventivni program Skoly véetné
strategic piedchazeni Skolni neuspésnosti, Sikané a dalSim projevim rizikového chovani).
Tyto tupravy vsSak byly provedeny formalné, neodpovidaji skutecnému rozdéleni
standardnich Cinnosti pracovnikli Skolniho poradenského pracovisté, které z veétsi ¢asti
zajistuje Skolni psycholozka. K efektivnéj§i Cinnosti tohoto pracovisté by prispélo
pterozdéleni kompetenci jednotlivych pracovnikd.

Skola zjistuje vysledky vzd&lavani i externim testovanim, které bylo provadéno v oborech
vzdélani s vyuénim listem (porozuméni textu a prace s informacemi, pracovni kompetence,
matematicka a finan¢ni gramotnost). V tomto sméru dosahli zaci vétsinou nadprimérnych
vysledkt ve srovnani s Ceskou republikou. Skola také pracovala s vysledky vybérového
testovani ¢tenaiské gramotnosti, kde bylo dosazeno praimérnych vysledki.

vvvvvv

Maturitni zkousky zvladlo uspésné 89 % zakl. Ze spole¢né Casti maturit zaci dosahli
nejhoriiho vysledku v matematice (25 % neusp&snych zak). Reditel $koly spoleéné s uéiteli
matematiky se timto faktem zabyvali a pfijali opatieni k ptedchazeni netispé$nosti v tomto
predmétu. Jedna se o piestupy netspé$nych zaku v maturitnich oborech vzdélani do obort
vzdélani s vyuénim listem Vv pribéhu studia a o dasledné dodrzovani kritérii stupni
prospéchu v matematice, coz se osvédcilo. Zavérecné zkousky tspésné zvladlo 94 % zaka.
Skola poskytuje Zzakiim spoustu piileZitosti, kde mohou uplatiiovat své védomosti, praktické
dovednosti a nadani. Ve védomostnich soutézich dosahli nevétsiho Gspéchu v soutézi
matematické av informa¢nich a komunikacnich technologiich, kde postoupili
do celorepublikového finale a dosahli zde pfednich mist. V uméleckych soutézich se umistili
na prvnim a druhém mist¢ na mezinarodni Grovni (foto a video). Pfi prezentovani
praktickych dovednosti Zdky velmi zaujala krajska soutéZ Postav si svoje auto, UspéSné
si vedli na ptehlidkach dovednosti Zzak elektrotechnickych obori. V dobé inspekéni
¢innosti probihala ve Skole soutéZz nckolika tymil sloZzenych z zakli rtiznych narodnosti.
SoutéZz je organizovana Skolou v ramci projektu Vzdélavani energetikii na Vysocing.
Piinosem je nejen tymova spolupriace a feSeni problému, ale i vzajemna komunikace
v anglickém jazyce.

Praktickou vyuku doprovazi realizace jak internich, tak externich zakazek. Tykaji se praci
silnoproudych, slaboproudych, zakazek strojnich, oprav automobilt, technické kontroly,
autoskoly a doplitkové €innosti. V ramci spoluprace s firmami Skola pribézné nabizi vSem
zaklim moznost odborné externi praxe, ne vzdy je vSak nabidka ze strany Zakl vyuZivana.
V roce 2015 ziskala ocenéni Skola doporudena zaméstnavateli (2. misto v Kraji Vyso¢ina),
coz napomaha absolventim k dobrému uplatnéni na trhu prace. Skola propaguje své
zamé&feni a odbornost v technickych zajmovych krouzcich, do kterych se mohou piihlasit
I zaci zékladnich skol.



Skola si je védoma neptiznivého demografického vyvoje a vyuziva vSechny vhodné
prilezitosti k propagaci Skoly a zvySeni z4jmu potencionalnich uchazect. Nejvétsi zajem
Vv lonském S§kolnim roce Zzaci projevili o studium oboru vzdé€lani Technické lyceum
a Informac¢ni technologie-pocitacové systémy. Obor vzdélani Elektrotechnika-energetika
je podporovan elektrarnou Dukovany, kde vétSina absolventu nachazi pracovni uplatnéni.

Cinnost domova mladeze se pravidelnd vyhodnocuje, piehled realizovanych aktivit
je soucasti vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za piislusny $kolni rok. Vedouci vychovatelka
ziskava zpétnou vazbu prostiednictvim dotaznikti zadavanych zakiam. Z jejich vyhodnoceni
vSak nevyplyvaji ptipadnd opatfeni a kontrola jejich realizace. Domov mladeze také aktivné
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku. Pii feSeni pfipadnych problému vyuzivaji
vychovatelé predevsim telefonickou komunikaci se zakonnymi zastupci zaka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Doslo ke slouéeni dvou $kol technického zaméfeni, coz pfineslo zvySené naroky
na organizaci vzdélavani a zvyseni poctu zak.

- Skladba oborti umoziuje prostupnost vzdélavani v ramei skoly.

- Priibézné je zhodnocovan technicky stav budov a zlepSovany materialni podminky
stiedni Skoly.

Silné stranky

- Promyslend oboustranna spoluprice Skoly s rlznymi vyznamnymi firmami
a spole¢nostmi.

- Ve spolupraci se strategickymi partnery se dafi podporovat v okolnich zékladnich
Skolach regionu zajem zakt o technické vzdélavani.

Slabé stranky

- Sjednoceni vzdélavacich pozadavkl pedagogli na zéky a podpora domaci piipravy
formou databaze testovych uloh a materiald k vyuce a se zatim nedafi, nebot
se 0 ucelnosti jejiho vyuziti nepodafilo piesveédcit vSechny pedagogy.

- V¢étSinou nebyl zaznamenan individudlni pfistup k Zakam.
- Minimaln¢ bylo vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

- Domov mladeZe nema vytvofenou koncepci svého rozvoje a tim také systém
dlouhodobého planovani.

- Materidlni podminky domova mladeze vyzaduji zlepSeni (opotfebované nebo
nefunkéni vybaveni pokoji), prostiedi studoven akuchynék je nepodnétné
a neestetické.

Priklady inspirativni praxe

- Skola spolupracuje s vice jak Sedesati firmami, s nékterymi existuje propojeni
Skola-firma.

- (Cést odborné praxe probihd ptimo ve firmach, ¢asté exkurze zaku.



Obsah odbornych piedméti je konzultovdn a projedndvan se specialisty
spolupracujicich firem.,

Odbornici z firem vyucuji konkrétni odborna témata piimo ve $kole.
Skola pro zaméstnance firem provadi v odbornych oblastech $koleni na miru.

Nékteré maturitni prace jsou zadavany firmami, fes$i jejich konkrétni zadani
pro praxi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Zam¢éfit se na Castéj$i vyuzivani metod a forem prace, které vedou k aktivni
spolupraci zakt na vyuce, vést zaky k sebereflexi, vyuku diferencovat.

Zvysit ndzornost vyuky napt. vyuzitim modeld, obrazového materialu apod.

Vytvotit jasnou koncepci rozvoje domova mladeze, kterd bude zakladem
pro systematické zvySovani kvality jeho Cinnosti.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Stiedni primyslové Skoly Tiebic, ze dne 18. 9. 2001, vcetné ptiloh
a dodatkt
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 20. 10. 2016

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, s u¢innosti od 1. 8. 2016, ze dne
31.7.2016

Vykazy o ¢innosti Skoly, domova mladeZe a Skolni jidelny podle stavu k 30. 9. 2016
a 31.10. 2016

Koncepce rozvoje a fizeni Stredni priimyslové skoly Tiebic, tnor 2014
Dlouhodoba strategie skoly v oblasti vzdélavani), ze dne 10. 11. 2015
Kratkodobé cile SPS Tiebi¢ z hlediska vzd&lavani, ze dne 10. 11. 2015
Skolni vzdé&lavaci program 23-41-M/01 Strojirenstvi s platnosti od 1. 9. 2014
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016, ze dne 25. 10. 2016

Zaznamy z hospitacni ¢innosti v praktickém vyucovani

Dokumenty z praktického vyucovani

Skolni vzdélavaci program Domov mladeze, s platnosti od 1. 9. 2014, ze dne
21.1.2014

Skolni fad, s G¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 31. 8. 2016, véetnd dodatku, ze dne
25.10. 2016

Vnitini ¥ad domova mladeze SPS Tiebig, s platnosti od 1. 9. 2016, ze dne 25. 8. 20186,
vcetné ptilohy

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2016

Provozni fad $kolni vydejny, ze dne 1. 9. 2016

Provozni tad Skoly, s platnosti od 1. 9. 2016, ze dne 25. 8. 2016

Zapis nepedagogickych zaméstnancti s podpisy o0 seznameni se skolnim fadem,
s ucinnosti od 1. 9. 2016

Z&pisy z jednani pedagogickych rad od skolniho roku 2014/2015

Tiskopisy — Zaznamy o Urazu za rok 2015, 2016

Z&pisy z porad pfedmétovych komisi od $kolniho roku 2014/2015

Ugetni a personalni dokumentace

Dokumentace souvisejici s ¢innosti §kolni jidelny

Dokumenty $koly V elektronické podobé (dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik, tfidni knihy, $kolni vzdélavaci programy apod.)

Rozvrhy hodin
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vy$e uvedenou
adresu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Eva Koftinkova, skolni inspektorka Mgr. Be. Eva Kofinkova, v. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankova, v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova, v. r.

PhDr. Mgr. Milan Maté&ji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matgjt, v. r.
Hana Stefankova, $kolni inspektorka Hana Stefankova, v. r.

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Mgr. Andrea Zadinova, v. r.

V Havlickoveé Brodé 7. 12. 2016

Datum a podpis fFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Zden€k Bortvka, feditel skoly Ing. Zden&k Bortvka, v. r.

V Ttebici 2. 1. 2017
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