Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-336/19-P

Nazev Zakladni $kola Mrakov, okres Domazlice,
prispévkova organizace

Sidlo 34501 Mrakov 93

E-mail info@zsmrakov.cz

IC 60610816

Identifikator 600065677

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Vladimir Duffek

Ztizovatel Obec Mréakov

Misto inspekéni ¢innosti 34501 Mréakov 93
Termin inspekéni ¢innosti 3.4.2019a10.—12. 4. 2019

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jSich ptedpisii; zjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola Mrakov, okres Domazlice, pfispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani v ZS probiha podle



skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“) s motivaénim nazvem ,,Skola mnoha
moznosti®. V terminu inspekéni ¢innosti se v deseti tfidach vzdélavalo 213 zakd, z nichz
31 mélo specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) a jeden zak odlisny matefsky jazyk.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladniho vzdélavani a je realizovano podle SVP,
které je zamé&feno na rozvoj osobnosti zaku, jejich vedeni ke spolupraci a k upeviiovani
pracovnich navyku a dovednosti. Z&jmové vzdélavani je uskuteéiiovano v jednom oddéleni
Skolni druziny, ve kterém bylo v dobé konani inspek¢ni ¢innosti zapsano 29 zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni dokument rozvoje skoly vychazi z realistické analyzy ptedchoziho stavu, zaméry
jsou srozumiteln¢ formulované. Konkrétni cile jsou rozpracovany v ro¢nim planu. K jejich
napliiovani ptispiva ptiznivé klima v pedagogickém sboru zalozené na vzajemné spolupréci
a také podpora ze strany ziizovatele. Skola se aktivné prezentuje v regionalnich médiich,
prostiednictvim vlastnich webovych stranek a pii ¢etnych vetejnych vystoupenich zakd.

V zéakladnim vzdélavani odpovidaji nastavené mechanismy pro chod $koly jeji velikosti,
struktufe a potfebam. K organizovani vlastni ¢innosti jsou ve Skolnim fadu nastavena
funkéni pravidla. Kontrolni c¢innost provadénd fteditelem Skoly a jeho zéastupkyni
je systematicka, na jejim zakladé jsou pfijimana opatieni ke zkvalithovani vzdélavaciho
procesu. Vnitini systém pienosu informaci je funk¢ni, je realizovan zejmeéna pii kazdodenni
osobni komunikaci a prostiednictvim pravidelnych porad.

Pedagogicky sbor zakladni skoly je dlouhodob¢ stabilni. VSichni pedagogicti pracovnici,
tj. 15 ucitelt a tii asistentky pedagoga spliuji zakonny piedpoklad odborné kvalifikace.
Pozitivem je rovnéZ vysoka mira pfedmétové specializace, ktera dosahuje témét 90 %.
Dalsiho vzd¢lavani se aktivné ucastni zejména ucitelky prvniho stupné€. V prubehu inspekéni
¢innosti bylo patrné, ze praktické vyuzivani poznatkt ziskanych na vzdélavacich akcich a pti
vzajemnych hospitacich pfispiva ke zkvalithovani zpisobu vyuky i efektivnéjSimu
vyuzivani vyu¢ovaciho ¢asu. Konani vzajemnych hospitaci je realizovano i mezi pedagogy
druhého stupné, dalsi vzdélavani je ale méné Cetné. Tato skutenost se béhem inspekéni
¢innosti projevila zejména v pfedmeétech vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace
a z ¢asti v matematice mensim zastoupenim aktivizujicich metod a ptevahou frontalni formy
prace. Ustanovené metodické organy se zaméfuji zejména na vyhodnocovani plnéni SVP,
na zajisténi materialni podpory vyuky a na zaleZitosti organizacniho charakteru, méné
na problematiku vyucovacich postupti.

V souladu supravami SVP vramci implementace anapliiovani principi spoleéného
vzdélavani Skola nastavila postupy pro préaci se zaky se SVP. V této oblasti zlepsila
soucinnost pedagogickych pracovnikt i spolupréaci se skolskymi poradenskymi zafizenimi
pfi vyhledavani a posuzovani zaki, jejichz vzdélavani vyzaduje zvlastni pozornost. Usek
vychovného poradenstvi je zajist'ovan ucitelkou, ktera si v souc¢asné dobé dopliiuje vzdélani
pro tuto oblast. Kladem je, ze ziskané poznatky ze studia pfendsi pribézné do ¢innosti Skoly.
Poradenska ¢innost probiha dle dobie zpracovanych plani, které jsou priibézné napliiovany.

Materidlni podminky pro zékladni vzdélavani jsou na velmi dobré trovni. Od posledni
inspekéni Cinnosti doslo k vybudovani novych dilen a ufebny pro pracovni vychovu.
Promyslené jsou obménovany a dopliiovany skolni pomticky, zkvalitnilo se také vybaveni
prostfedky prezenta¢ni techniky. V prubéhu inspekéni Cinnosti bylo zaznamenano ucelné
vyuzivani materidlniho vybaveni Skoly ve vyuce. Disledné je dbano na podnétnost
vzdélavaciho prosttedi ve tfidach a ostatnich prostorach Skolni budovy.



Vzdélavani ve Skolni druziné zajist'uje kvalifikovana vychovatelka. Kvalitu vzdélavacich
procestt zajmového vzdélavani vedeni Skoly sleduje v ramci hospitaéni ¢innosti.
Nedostatkem vsak je, ze kontrolni zjisténi nejsou posuzovana Vv souvislosti s pozadavky
obsazenymi v povinné dokumentaci tohoto $kolského zatizeni. Byly zjistény nedostatky
ve vnitinim radu skolni druziny a v pfihlaskach zaka do zajmového vzdélavani.

Prostory uréené pro zajmoveé vzdélavani jsou pro ¢innosti vhodné pfizptisobeny, vybaveni
stavebnicemi, hrackami, logickymi stolnimi hrami a materialem pro rukodélné ¢innosti
je dostate¢né pro plnéni pozadavki SVP.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikd vzd€lavani jsou upraveny
v internich dokumentech §koly. Zaci jsou s pravidly bezpe&ného chovani pravidelnd
seznamovani. Ochrana pfed vniknutim cizich osob do prostor S$koly v mistech
poskytovaného vzdélavani byla v dobé inspekéni ¢innosti zajisténa. Systém zabezpecujici
dohled nad zéky po dobu jejich pobytu ve Skole je nastaven a v prib¢hu inspekcni ¢innosti
byl realizovan.

Skola vede zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki ve vlastni $kolni jidelng.
Problematika vychovy ke zdravi je soucasti vzdélavaciho procesu. Pro zvysSeni nabidky
zdravé stravy je $kola zapojena do projektu Ovoce a zelenina do $kol.

Vedle tradi¢nich zdroji financovani ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ztizovatele posiluje
ptijem Skoly vlastni doplitkova ¢innost. Tento zpiisob vicezdrojového financovani umoziuje
plnéni koncepcnich zamért Skoly a napliiovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavani na prvnim stupni bylo podnétné a efektivni, systematicky sméfovalo
K napliovani klicovych kompetenci. Ugitelky ftidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi
pokyny. Dbaly na rozvoj slovni zasoby a vhodné vyjadiovani zakt. Uelné bylo vyuZito
mezipfedmétovych vztahti véetné souvislosti obsahu uciva s realnymi situacemi. Dtiraz byl
kladen na vytvareni kladného vztahu k pfirodé a ochrané Zivotniho prostiedi. Aktivity byly
zaméfené také na podporu finanéni gramotnosti. Pfevladalo ¢innostni vyucovani s dirazem
na praktické osvojovani si dovednosti. Pfiucebnich ¢innostech bylo vzdy dbano
na vytvaieni a upevilovani navyka spravného sezeni, drZeni psaciho nacini i na Upravu
pracovniho mista. Zaci se se zajmem zapojovali do nabizenych aktivit, dokézali pracovat
samostatné¢ na zadanych tukolech, méli dostatecny prostor ke komunikaci. Pribézné
hodnoceni zakii bylo odiivodnéné, motivujici a poskytovalo Zakiim potiebnou zpétnou
vazbu. Zavérecné hodnoceni a sebehodnoceni bylo vyuzivano v malé mife. Vyznamnou
charakteristikou pedagogické cinnosti bylo cilené vychovné plisobeni, vyuZivani
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meziptedmétovych vztaht a privétivy pristup vSech vyucujicich.

Hospitovana vyuka matematiky, fyziky, chemie a ptirodopisu na druhém stupni probihala
vzdy v ptiznivém klimatu. Ve vhodnych tématech rozvijeli pedagogové postojovou slozku
vzdélavacich cili ateoretické ucivo dopliovali piiklady aplikace znalosti v realnych
situacich. Pfevazovala frontalni forma vyucovani realizovana nejcastéji metodou fizeného
rozhovoru s fadou prubézné kladenych otazek. Samostatna prace zakl byla zastoupena
v mensi mife, ostatni formy prace vyuzity nebyly. Ve fyzice byly vhodné zatazeny
demonstra¢ni pokusy, v pfirodopisu ukazky ptirodnin. V ¢asti hodin byly k prezentaci uciva
uceln¢ vyuzity datové projektory a nazorné ucebni pomucky. Téméf vSichni zaci pracovali
se zamem. Pribézné hodnoceni poskytovalo zakim ve vSech sledovanych hodinach
zpétnou vazbu o uspésnosti jejich Cinnosti. V zavéru probihalo vétsinou shrnuti probraného



uciva uciteli. Zavérecné hodnoceni prace v hodinach a sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zaka bylo vyuzito pouze ojedinéle.

Pii vyuce Ceského jazyka na druhém stupni pfevazovala frontdlni organizace Cinnosti
zavyuziti kvalitniho vykladu. Vzhledem kcili byla vétsinou vhodné zatazena prace
s textem. Dusledné byla vysvétlovana odbornd terminologie prostiednictvim promyslené
diskuse, pti které zaci ziskavali védomosti aktivné. Didakticka technika, texty a dalsi
nazorné pomiicky byly efektivné pouzivany. Pii zkousSeni, aplikaci i procvi¢ovani u¢iva bylo
ziejmé, ze zaci latku pochopili a Ze své znalosti umi vhodné pouzit. Prilezitosti pro zvySeni
efektivity vyuky je $irsi vyuziti forem prace a aktivizujicich metod.

V hodinach d¢&jepisu, zemépisu a obc¢anské vychovy byla vyuzita vhodné volena frontalni
forma prace, k efektivité vyuky prispivala také promyslené zadavana samostatna i skupinova
prace. Kvalitni vyklad podpofeny nazornymi ukazkami s racionalnim vyuzitim didaktické
techniky usnadnioval zakim pochopeni pfi¢innych historickych a geografickych souvislosti
a spoleCenskych d&ji. Promyslené otazky v priibézné probihajici diskuzi zaky aktivizovaly,
nutily je o problémech pfemyslet, vytvaret si vlastni nazor. VéEtSinou bylo zafazeno spole¢né
vyhodnocovani dosazenych vysledka zakd.

Ve vyuce anglického a némeckého jazyka Zaci zodpovédné plnili zadané tkoly, pracovali
pozorné a se zajmem. Struktura hodin byla promyslena. Vyucujici uc¢elné zatazovali Gvodni
motivaci, dbali na procviovani ucebni latky, nové ucivo predkladali srozumitelné
a v navaznosti na jiz ziskané znalosti zaki. Z nabizenych forem byly vyrazné upfednostnény
frontalni a samostatna prace, coz se projevilo zizenim prostoru pro iniciativu zakt a nizsi
mirou efektivity vyuky. Zakim byla o pokroku v jejich praci poskytovana pedagogy
prubézna zpétna vazba, v piipadé potieby jim byla vénovana i dostate¢na individualni péce.

Vyraznym kladem hodin télesné vychovy byly promyS$lené motivaéni prvky, vyborna
organizace Cinnosti, Ucelné zafazena samostatna, skupinova i frontalni prace, efektivni
vyuzivani analyticko-syntetickych i komplexnich metod pii nacviku ¢innosti a pouzivani
vhodnych vyrazovych prostiedktt pti hodnoceni zakt. Vysledkem prace byl piikladny
rozvoj pozadovanych kompetenci, fyzické kondice 1 pohybovych dovednosti.

V hodinéch pracovni vychovy vyrazné ptrevladala samostatna prace nasledujici po uvodni
instruktazi k postupu pti zhotoveni vyrobku. Byl kladen diiraz na bezpecnost a presnost
prace pii ruénim opracovani dieva i na udrzovani poradku v diln€. V zavéru vyuky z4ci sami
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posoudili zdatilost svych vyrobki a s vyucujici hovofili o nej¢astéjSich chybach.

Pfi praci ve vytvarné vychové zaci vyuZzivali vhodné prvky k vytvateni vizualné obraznych
vyjadfeni, uplatiovali pii nich vlastni zkuSenosti a vjemy, porovnavali a hodnotili je s jiz
existyjicimi 1 béZzn€ uzivanymi vizualné obraznymi vyjadienimi. Samostatnd prace Zzaka

o v s

Pribézné hodnoceni vysledki zakt odpovidalo Urovni jejich dovednosti.

V hospitované vyuce byly sledovany pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky a mezi zaky
navzajem. Zakim se SVP byla poskytovana piinosna podpora asistentkami pedagoga a asto
také formou diferenciace Ukold pifi samostatné praci a individualni kontrolou plnéni
zadanych ¢innosti.

Vzdé€lavani v dopravni vychové probiha na prvnim i druhém stupni. K dispozici je dostatek
vyukovych materiald. Praktické dovednosti jsou ziskavany v bézném provozu
pfi organizovanych pfesunech, na dopravnim hfisti i cyklistickych vyletech.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné zjist'uje a analyzuje vysledky vzdélavani zaka. Vyuziva standardni interni
evaluaéni nastroje zalozené na sledovani zapojeni zakti do vyuky a na hodnoceni jejich
prace, uplatiuje ruzné formy Ustniho a pisemného zkouseni. Vysledky vzdélavani zaku
pravidelné projednava v pedagogické rad¢, v ptipadé potieby piijima ndvrhy k eliminaci
problémovych jevil. Skola ke zjistovani Grovné vzdélavaciho procesu vyuziva dlouhodobé
komerc¢ni testy, které jsou kazdoroéné zadavany ve vybranych roénicich. Vysledky externich
zjisténi jsou porovnavany s hodnocenim Zzaka v piislusnych pifedmétech, vedeni Skoly
je projednava s jednotlivymi vyucujicimi a dle potieby jsou piijimdna opatieni pro dalsi
pedagogickou ¢innost.

Z&konni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani standardné
prostiednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schuizkéach a pfi individualnich konzultacich
Pro dalsi zlepSovani ¢innosti $koly a jejiho vnitiniho klimatu vyuziva vedeni $koly podklady
ziskané z dotaznikoveé ankety pro zaky a jejich rodice ,,Mapa skoly*.

Zakam s rizikem $kolniho netspéchu je poskytovana dostateéna péée, a to jak Vv priib&hu
vzdélavani, tak i formou pedagogické intervence. V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti
byl pocet neprospivajicich zakl ve vétsing Skolnich roki nulovy s vyjimkou dvou let, v nichz
neptesahl jejich podil 2 % z celkového poctu zaku skoly. Pedagogové a asistenti pedagoga
vzajemné sdileji zkuSenosti z prace se zaky se SVP, coz se pozitivné projevilo ve sledované
vyuce. Plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou ve spolupraci
S poradenskymi zafizenimi fadn€¢ vyhodnocovany a na zdkladé¢ podnétd uciteld jsou
pfijiméana vhodné opatieni k jejich Gpravé.

Cilend pozornost je vénovana prevenci socialné patologickych jevi. Upiednostiiovano
je pfedchazeni témto jevim, v ptipadé potieby jsou kontaktovani zakonni zastupci zakd.
Nizky pocet hodin neomluvené absence a snizenych znamek z chovani v poslednich dvou
Skolnich rocich doklada ucinnost preventivnich aktivit.

Skola se vyznamnou mérou podili na organizovani zajmovych utvart pro zaky, pfipravuje
¢etné tematické akce. Zapojuje se do vetejného zivota obce a cilen¢ spolupracuje s fadou
mistnich spolkd a oblastnich organizaci, partnerstvi s nimi dale rozviji. Nabizené aktivity
pfispivaji k rozvoji socialnich kompetenci Zakd, coZ bylo patrné v pribéhu vyuky i mimo ni.
Rovnéz pii sledovanych ¢innostech v z4jmovém vzdélavani se zaci chovali slu$né
a kamaradsky, oteviené mezi sebou diskutovali. Pti rozhovoru s vychovatelkou dokazali
srozumitelné vyjadrit své napady 1 pozadavky na dalsi ¢innosti.

Uspé&snost absolventtl $koly pfi jejich prechodu na vyssi stupefi vzdélavani je sledovana
a vyhodnocovana. V poslednich letech stoupl pocet zaku, kteti byli ptijati do viceletého
gymnazia.

Informace o Zacich ziskava Skola také vyhodnocovanim jejich ucasti v soutéZich.
Ve Skolnim roce 2017/2018 se tispé$né Gcastnili okresnich kol védomostnich predmétovych
olympiad, kde ziskali tfi druhd a tii tfeti mista. Nejvétsim tspéchem bylo vitézstvi
Vv krajském kole zemépisné olympiady a postup do celostatniho kola. Nadstandardni jsou
sportovni aktivity $koly. Zaci jsou cilend piipravovani na ucast v turnajich a soutéZich
Vv basketbalu, fotbalu, volejbalu, florbalu, atletice a terénnim béhu. Dlouhodobé se umist’uji
na okresni urovni na pfednich mistech. Podpora kladného vztahu zaku ke sportu, sledovana
rovnéz pti vyuce télesné vychovy, se ptizniveé odrazi v celkovém klimatu skoly.



Zavéry
Vyvoj skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek
Skoly.

- Zvysil se pocet zakl zakladni Skoly. Naplnénost subjektu stoupla o cca 25 %.

- Kovalifikovanost pedagogického sboru dosahla 100 %. Zvysila se pfedmétova specializace
vyucujicich.

Silné stranky

- PedagogiCti pracovnici vytvaii ptiznivé Skolni klima podporujici vzd€lavani zaka,
nabizenymi $kolnimi a mimos§kolnimi aktivitami systematicky rozviji osobnost zak.

- Ukelné vyuzivani materialné-technického vybaveni ve vyuce.

- Cileny rozvoj spoluprace s partnery Skoly s pozitivnim dopadem na ¢innost $koly.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- V ¢&asti vyuky druhého stupné nebyly dostateéné zastoupeny aktivizujici vyukoveé
postupy vedouci k vétsi mife zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu, tim byla snizena
celkova efektivita vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit ucast pedagogti druhého stupné zakladni skoly v dal§im vzdélavani zaméreném
na didaktické postupy a v této oblasti zefektivnit praci metodickych organd.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 31. 8. 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pFi inspekéni ¢innosti a ve stejné Thité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova

26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina, €. j.: 497/02, vydana Obci Mrakov s u¢innosti od 1. 1. 2004, v¢etné
Dodatku ¢. 1
2.  Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Mrakov, Mrakov ¢&p. 93, okres

DomaZzlice, ptispévkové organizace, vydané Obci Mrékov s G¢innosti od 1. 2. 2004
dne 30. 1. 2004, ¢. j.: 17/04



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
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18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.

Potvrzeni feditele ve funkci od 1. kvétna 2015 na dobu neurcitou, vydané Obci
Mrakov dne 30. dubna 2015

Funkéni studium vedoucich pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni I vydané Narodnim
institutem pro dalsi vzd€lavani dne 27. kvétna 2005

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,ZS Mrakov — $kola mnoha
moznosti*“ s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druZing platny
od 1. 9. 2013

Koncepce rozvoje ZS Mrakov na obdobi 2019-2024

Roc¢ni plan na $kolni rok 2018/2019

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

Skolni #ad &j. ZSM/367/2017 s platnosti od 12. 10. 2017, véetné zmén platnych
0d 18.5.2018 a 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druziny platny pro skolni rok 2018/2019

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2018/2019

Skolni matrika veden4 v elektronické podobé — $kolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogicke rady vedené ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupce na Skolni rok 2018/2019,
Zaznamy z hospitaci za $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z jednani metodickych organt za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik — doklady o odborné kvalifikaci

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly na $kolni rok 2017/2018
a 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi a metodiky prevence pro S$kolni rok
2018/2019

Dokumentace zakii se SVP platna ve Skolnim roce 2018/2019
Kniha turazu vedend od 1. 9. 2013
Ptihlasky do skolni druZiny pro $kolni rok 2018/2019

Inspekéni zprava CSI ze dne 28. 2. 2013, &. CSIP-1096/12-P, Protokol o kontrole
ze dne 30. 5. 2018, ¢&j. CSIP-690/18-P

Podklady ke Skolnimu stravovani — fijen, listopad, prosinec 2018, leden, unor 2019
Ucetni doklady za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka,

.. e Mgr. Stanislava Majerovav. r.
vedouci inspekéniho tymu g J

PaedDr. Véra Abelova, $kolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
PaedDr. Ondiej KoZisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novdcek V. T.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 14. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Vladimir Duffek, feditel skoly Mgr. Vladimir Duffek v. r.

V Mrakové 21. kvétna 2019



