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Inspekéni ¢nnost na misté 21.1.2025 —23. 1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Trnavka okres Novy Jicin, piispévkova organizace (dale ,.Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, $koli druziny a Skolni jidelny — vydejny.

Zékladni Skola, kterou navstévuje 53 zaki (naplnénost 53 %). Vzdélava zaky od prvniho
do ¢tvrtého roéniku ve tiech tiidach. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala pét zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Do zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ je piihlaseno 30 zaku (napn€nost 100 %).

Stravovani je zaj8tovano dodavatelsky na zdkladé smlouvy o poskytovani stravovani
ve skolni jideln¢ — vydejné.
Veskeré aktivity Skola prezentuje na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana do finkce od srpna 2023 a spliuje viechny piedpoklady
pro vykon této funkce. V piehledné koncepci rozvoje Skoly, zpracované na zikladé SWOT
analyzy, stanovila realné cile zaméfené na udrzeni sméru $koly rodinného typu, podporujici
vSestranny rozvoj osobnosti zakll s ohledem na jejich individudlni potfeby a obnovu
materidlniho  vybaveni.  Strategické zaméry jsou zaméstnancim Skoly postupné
predstavovany. Organizace Skoly je vedena demokratickym zplsobem, zalozenym
na kazdodennim osobnim kontaktu se Zky i pedagogickymi pracovniky. Ridici a kontrolni
aktivity jsou ztizeny kumulaci funkci feditelky, ktera plsobi také jako koordmnatorka
informaénich a komunika¢nich technologii a Skolniho vzd€lavaciho programu. Proto by bylo
vhodné cast kompetenci tykajici se ¢innosti zikladni Skoly delegovat na dalsi zaméstnance,
zajistit tak zastupitelnost a u¢inny kontrolni systém na vSech usecich $koly. V kontrolni
oblasti byl shledan nesoulad v dokumentaci vztahujici se k oblasti administrace urazu.
Provoz Skoly je pribéné monitorovan, aktivity a pifpadné problémy jsou projednavany
na provoznich poradach a pedagogickych radach. Rizeni $koly je finkéni a organizaéni
struktura odpovida typu a velikosti Skoly.

Od posledni inspekéni Cinnosti zajist'uje vzdélavani ve Skole kvalifikovany pedagogicky
sbor doplnény asistentkou pedagoga. Ve Skolni druziné pusobi jedna vychovatelka, ktera je
zarovenn ucitelkou. Pedagogickému tymu je nabizeno dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli podle jejich zajmi a moznosti Skoly, na zikladé planu dalstho profesniho
rozvoje. Vybér vzdélavacich akci vSak CasteCné omezuje obtizna zastupitelnost pedagogi
pfi zabezpeceni chodu Skoly.

Kvalita vychovn¢ vzdélavaci prace vyuCujicich je systematicky  monitorovana
prostiednictvim hospitaci, které feditelka provadi dle pfedem stanovené¢ho planu. Po kazdé
hospitaci nasleduyje pohospitaéni pohovor, ktery slouzi k detainimu vyhodnoceni
a poskytovani zpétné vazby. Z dotaznikového Setieni potadaného Ceskou $kolni inspekci
vyplynulo, Ze vedeni a uCitelé¢ si vzajemné poskytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace
jen v omezené mite.

Poskytovani poradenskych sluzeb Skolou je zabezpecovano Skolim poradenskym
pracovistétm. Vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence maji jasné rozd€lené
kompetence a efektivné spolupracuji pii poskytovani podpory zikim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.
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Finan¢ni zajisténi Skoly je vicezdrojové, kromé statniho rozpocétu a provoznich financi jsou
vyuzivany prostfedky ziskané realizaci projektové ¢innosti a také z dotaci. Finanéni
prostiedky byly vyuwzity na nakup digitdlni technky (napf. roboti), vzdélavani
pedagogickych pracovniki a v oblasti personélni podpory (Skoli asistent).

Prostorové podminky Skoly jsou znaéné¢ omezené, coz klade vysoké naroky na organizaci
kvalitni vyuky. Skola sidli ve staré budové, kterd vyzaduje neustalé opravy, jez jsou diky
funkéni spolupradci se zizovatelem realizovany. Pfestoze se materialni podminky
pro zékladni vzdélavani Zlepsily, stale nejsou zajiStény dostate¢né vlastni prostory pro skolni
druzinu, vyuku télesné vychovy ¢ivhodné zazemi uciteld. Pro ¢innost Skoly jsou vyuzivany
dvé kmenové tiidy, pocitacova ucebna, jedna tfida, ktera zarovenn phi funkci télocvi€ny
a druziny, a jidelna, ve které také probihd ¢ast vyuky. Za piiznivého pocasi se vyuziva Skolni
zahrada s altanem a okoli Skoly nejen pro vyuku, ale i pro traveni volného casu o pfestavkach
a Skolni druzinu. Pocitacovd ucebna je vybavena pocita¢i pfipojenymi k internetu, Zzici
i utitelé maji k dispozici tablety. Skola je vybavena dostatednym mnoZstvim pomicek
a digitalni technikou.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou zici pravidelné poucovani
aseznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitach, coz se pozitivné odraz v nizké mife urazovosti. Na chodbéch
Vv obou podlazich je zajistén dohled nad ziky pedagogickymi pracovniky, vchody do budovy
byly v dobé inspekéni Cinnosti zajistény.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vyuziva spolecné prostory bézné tiidy, kterd zaroven
sloui jako télocviéna a prilehlé dvé mensi mistnosti. Cinnosti probihaji také v dalsich
prostorach skoly, na Skolni zahrad¢ a v okoli skoly.

Skola zajiétuje $koli stravovani dovozem ob&di ze Zakladni $koly a Matefské 3koly
Petivald okres Novy Ji¢in, prispévkové organizace. Ke zlepSeni stravovacich navykil zaki
je skola zapojena do projektt ,,Ovoce a zelenina do kol a ,Mléko do skol”.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitace v zakladni Skole probéhly ve vSech tiidach u Ctyfech vyuCyjicich, byly navstiveny
hodiny ceského jazyka, anglického jazyka, matematky, informatiky, prvouky, télesné
vychovy a hudebni vychovy. Vzd€lavani bylo realizovano v souladu s piislusnym S$kolnim
vzdélavacim programem, ktery je v souladu sramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni Skoly.

Sledované hodiny se primarné soustiedily na procvicovani a upeviiovani uciva, avsak
zahrnovaly také lekce zaméfené na vyvozeni novych poznatkt. Vyuka byla naplanovana,
coz se projevilo v pouziti ndzornych pomiicek, kter¢ zaktim usnadnily pochopeni probirané
¢iprocvicované latky. V tvodu hodin probihala motivacni ¢ast, kterd Zaky vtahla do vyuky.
Ucitelky v ném pievazné formulovaly vzdélavaci téma ajen v nékterych piipadech stanovily
vzdélavaci cil, coz vedlo k nejasnostem ohledné ocekavanych vysledkd.

VyuCujici vyuzivali hlavné frontalni vyuku, kterou vhodné dopliovali samostatnou praci
zakt. Skupinovd prace a prace ve dvojicich byly aplikovany pouze okrajové a formalné.
V hospitovanych hodinach prevladala metoda fizeného rozhovoru rizné mtenzity a vykladu,
obohacena o dalsi ¢innosti, jako napiklad didaktické hry, prace s pracovnim listem a diktat.
Chybélo vSak zafazeni novych metod zaméfenych na kritické mySleni a vnimani uciva
v SiSich souvislostech. Navzdory Castému stiidani vyukovych metod, které mély zaky vést
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k aktivni praci, v hodindch casto panoval ruch a nepozornost. Tento stav mohl byt zplisoben
absenci jasn¢ stanovenych pravidel chovani a jejich disledného dodrzovani.

Jednim z CastéjSich nedostatkli vyuky bylo pfedavani hotovych informaci, intenzivni prace
uCitelek a nizSi zapojeni zakt do vyhledavani, tfidéni, posouzeni a prezentace ziskanych
poznatkli z riznych zdroji. U takto vedené vyuky casto nebyly vytvofeny podminky
pro podporu rozvoje cCtendiské gramotnosti. V' organizaci vyuky obvykle pievazovala
nutnost zviadnuti stanoveného objemu uciva nad jeho objevovanim a pochopenim.

Komunikace se zaky byla pfiméfena jejich véku, vyucujici k nim pfistupovali pratelsky
a s respektem. VSichni Zaci vétSinou phili stejné tkoly, pficemz chybély dopliujici ¢nnosti
s vy$§i mirou obtiznosti. Pracovni tempo bylo zdafile pfizpisobeno individudlnim
pracovnim dovednostem zakul.

Na konci sledovanych hodin chybéla reflexe, kterd by zdkim umoZnila posoudit,
co se naucili a jaké pokroky udélali. VyuCovaci hodina byla casto hodnocena pouze
formaln¢ nebo hodnoceni zcela chybélo. Pokud k hodnoceni doslo, jednalo se obvykle
0 struéné shrnuti uciva a posouzeni pracovni atmosféry. Sebereflexe Zikl byla minimaIni
a vzajemné hodnoceni mezi zaky zcela chybélo. V nekterych hodindch nebyl na zavére Ené
hodnoceni vyhrazen dostateCny Casovy prostor, protoze Zici phili zadany ukol az do konce
vyucovaci doby.

V hospitovanych hodindch ceského jazyka v prvnim ro¢niku byla efektivné rozvijena
sluchova analyza hlasek pii zavadéni nového pismene. Byla zafazena cviCeni na rozliSeni
psaciho a tiskacitho pisma a manipulacni ¢innosti k rozvoji jemné motoriky a nacviku psani.
Ve c¢tvrtém rocniku byla v hoding ceStny ucelné¢ vyuzita metoda diktatu bez piipravy
pro naslednou praci s chybou, coz vedlo k hlubsimu pochopeni a upevnéni probiraného
uCiva. V hodindch anglického jazyka byly vywzity pestré zabavné aktivity, které
podporovaly zajem zakl o vyuku anglictiny, pievazovala vSak pisemnd cviCeni ajen v mensi
mife dostali Zaci prostor k samotné komunikaci v cizim jazyce.

V hodiné¢ matematiky Zzici intenzivné pracovali na opakovani a upeviiovani ufiva riznymi
Ukoly. Hodina postradala zafazeni aktivit, které by jim umoznily aplikovat matematické
koncepty v praxi, vytvafeni pfilezitosti pro skupinovou praci, diskuse, kde by mohli sdilet
své mysSlenky aucit se jeden od druhého, coz jekliCové pro rozvoj matematické gramotnosti,
kterd zahrnuje schopnost efektivné pouzivat matematiku v kazdodennim zivoté a fesit realné
problémy. Vyuka t€lesné vychovy byla negativné ovlivnéna nedostateCnym prostorem
uréenym k vyuce a dalSimi omezenimi, které s timto souviseji.

Hodmna prvouky byla zaméfena nejen na osvojeni dané¢ho uciva, ale vhodnym zpiisobem
rozvijela postoje zikl, zahrmovala prvky wvychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,
prostiednictvim pestrych forem a metod aktivizovala zijem Zzakd o probirané téma.
V hudebni vychové byli zici vedeni k aktivnimu vnimani hudby, ke zpévu za doprovodu
Klaviru, prostfednictvim ptiméfené volenych vokalich a instrumentalnich ¢innosti rozvijeli
své hudebni dovednosti.

V predmétu specialni péce byla podpora zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami
provadéna V potfebném rozsahu, vzdéldvaci 1vychovné strategie byly vetSinou
pfizpisobovany individudlnim moZnostem 7kt v souladu se stanovenymi  stupni
podptrnych opatieni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihd podle kvalitné zpracovaného planu ¢innosti,
ktery vykazuje u¢inné propojeni se Skolou, jak v oblasti persondlni, coz pfispiva k hlub§imu
poznavani ucastnikti a spravnému individualnimu nastaveni podminek pro jejich osobni
rozvoj. Dostatek casu byl vénovan rovnomémému rozvrzeni relaxace, odpoCinku a fizené
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¢innosti. Do aktivit byli adekvatné zapojovani vSichni Zici dle svych moznosti a schopnosti.
Dtrraz byl kladen na vzijemnou toleranci a rozvoj pfiméfené spoluprace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zakt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho fadu. Vyucujici zskavaji prehled o znalostech jednotlivych zikd a vysledcich
vzdélavani prostrednictvim béznych hodnoticich nastrojii. Jedna se hlavné o ustni zkouSeni,
pisemné prace a testy vytvorené Skolou, pozorovani, aktivitu zakli ve vyuce a rozhovory.
Vysledky Zakt vyuCujici prezentuji v ramci jedndni pedagogické rady a stanovuji dalsi
postup omezujici netspésnost zakd. Moznosti externiho testovani pro zjiStovani vysledki
zakt Skola nevyuziva. Zakonnym zistupcim Skola poskytyje informace prostiednictvim
elektronickych zakovskych knizek, vyroéni zpravy, osobné a na tridnich schizkach.

Ve skolnim roce 2023/2024 vSichni Zici prospéli s vyznamenanim, nebyla udélena Zidna
vychovna opatfeni, neomluvena absence se nevyskytla.

V ramci preventivniho programu jsou realizovany predev§im tiidnické hodiny zamérené
na vzijemné¢ vztahy a prevenci vyskytu nezddouciho rizkového chovani, vcetné
kyberSikany. V letosnim $kolnim roce se preventivni programy zamétuji predevsim na téma
dopravni wychovy, které metodicka prevence zvolila na zaklad¢ zjiSténi, Ze Zici maji v této
oblasti nedostatky. Pro zajiSténi jejich bezpecnosti je nezbytné, aby ziskali hlubSi znalosti
a dovednosti v oblasti dopravni vychovy.

Prace zakt ve Skolni druziné je Gizce provazana s kulturnimi a sportovnimi aktivitami Skoly,
coz umoziuje spoleéné pofadani akci a prezentaci Skolni druzina rozvijii védomosti
a dovednosti 7zakt zskané b&hem vyuky a propojuje je s praktickymi ¢mnostmi
a kazdodennimi situacemi. Pfispivd k budovani kladného vztahu k pifrodé, zdravému
Zivotnimu stylu a rodné obci, ¢imz podporuje komplexni rozvoj zaku. Podporuje také rozvoj
nadani zakl prostfednictvim zajmovych utvar se sportovnim, uméleckym zaméfenim
arozvojem funk¢énich gramotnosti. Do zajmovych aktivit se mohou zapojit 1 Zici
nepiihlaSeni do Skoli druziny, coz zajistuje kvalitni traveni volného ¢asu v obci

Vychovné vzdélavaci proces je vhodné dopliiovan poradanim dalsich aktivit pro zaky,
pii kterych Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem, dalSimi partnery, matetskou Skolou
v Katefinicich 1 okolnimi Skolami. Tato spoluprace pfispivd k rozvoji komplexnich
dovednosti zakd, podporuje jejich socialni a emocionalni rdst a vytvaii pevné zaklady
pro jejich celozivotni vzd€lavani a osobni rozvoj.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni mnspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2017 doslo ke zméné feditelky Skoly.

— Probéhla rekonstrukce topeni, oprava tiidy uréené pro vyuku télesné vychovy.

— Doslo k potizeni nerezového vybaveni a mycky ve Skoli jideln¢ — vydejné, coz vyrazné
ptispélo ke zkvalitnéni vydeje stravy.

— Probéhla tprava okoli skoly.
—  Zajisténi vyuky pedagogickymi pracovniky Spliujici odbornou kvalifikaci.
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Silné stranky

Zékladni Skola

— Promyslena spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery je pifinosnd pro zvySovani kvality
vzdélavani, podporuje soundlezitost zdkd a rozvijeni individudlniho potencialu
jednotlivet. (1.5)

— Komplexni a poztivni pisobeni pedagogickych pracovnikkii na Ziky zalozené na
ucelném propojeni Cinnosti zajmového vzdélavani ve Skolni druziné a zdkladni Skoly.
(5.3)

Skolni druzina

— Pestra nabidka zijmové c¢innosti ve $koli druziné pozitivné podporuje kvalitni trdveni
volného casu zaki. (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve vétSin¢ sledovanych hodin nebyly stanoveny konkrétni cile. V pribéhu nebo v zavéru
vyuky vyuCujici mohli jen ziidka ziskat konkrétni zpétnou vazbu o tom, jak Zici tyto cile
zviadaji. (4.1)

— Ve wetSin¢ sledovanych hodin byla vyuka pfevazné frontalni, skupinovd prace
se objevovala jen minimalné. Chyb€ly metody na rozvoj kritického mysleni a uceni
v souvislostech.  Zaktim  nebyly —nabizeny  aktivity  podporujici  objevovani,
experimentovani, kladeni otdzek, feSeni diferenciovanych uloh. Zavére¢né hodnoceni
stanovenych cili ze strany vyuCyjicich, vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni ziku
se vyskytovalo jen v malé mite. (4.2)

— V hospitovanych hodindich nebyly zafazovany ¢innosti s odstupfiovanou naro¢nosti,
které G¢mnné rozvijii jak zaky se zijmem o vyuCovaci predmét, tak Ziky
s identifikovanymi vzdé&lavacimi problémy. (4.3)

— Stale pretrvavaji nevyhovujici prostory pro vyuku télesné vychovy. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V kazdé hodiné jasné definovat vyukové cile, které budou sdéleny zikim na zacatku ¢i
Vv pribéhu hodiny.

— Pravideln¢ ziskavat zpé&tnou vazbu od zaka béhem ina zavér hodiny, aby vyucujici mohli
lépe sledovat, jak zici zvladaji stanovené cile. Podporovat vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni Zzakl, které jim pomize I pe reflektovat vlastni pokrok a oblasti
k dalsimu zlepSeni.

— Implementovat metody, které podporuji aktivni zapojeni zakl, jako jsou diskuse,
projektova wyuka, experimentovani, badatelska ¢innost, vyuzivani metod a aktivit, které
rozvijeji kritick¢é mysleni.

— Vytvaret Ulohy s riznou trovni naro¢nosti, které umozni rozvijet jak ziky se zijmem
0 vyuCovaci predmét, tak Zaky s identifikovanymi vzdélavacimi problémy. Nabizet Glohy
ruzné obtiznosti, které umozni zaklim pracovat na trovni odpovidajici jejich schopnostem
a potiebam.
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— Castgji zafadit skupinové prace a praci ve dvojicich, které podporuji spolupréci,
komunikaci a tymovou praci mezi zaky.

— Vyuwzivat externi testovani (v€etn¢ uvolnénych tloh z mezinarodnich Setfeni) k analyze
vysledki, kterd miize vést k Upravam vyukovych metod a zvySeni efektivity vyuky.

— Nastavit a disledné dodrzovat jasnd pravidla chovani.

— Ve spolupraci se zfizovatelem nadale fesit problém nevyhovujiciho prostoru pro vyuku
telesné vychovy.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2024/2025

Ttidni kniha zikladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci ¢mnosti Skolni druziny
vedené ve Skolim roce 2024/2025

Matrika Skoly vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspek¢ni ¢innosti

N

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikové ho
chovani zdkd pro Skolni rok 2024/2025, dokumentace zakl se specidlnimi
vzdélavacimi poticbami (vzorek)

10. Dokumentace souvisejici se zajiSteénim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakh pii
poskytovani vzdelavani vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

© N ook
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Katefina Forgacova, Skolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

7.2.2025
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