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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolou,
hodnoceni napnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a pfisluSnymi rdmcovymi vzd€lavacimi programy vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Zakladni ume¢leckd skola Bedficha Smetany Nové Mésto nad Metuji, Husovo nam. 1209,
okres Nachod (dale jen ,,ZUS* nebo ,3kola*) poskytuje vzdélavani v oboru hudebnim (také
,HO%), taneénim (také ,,TO®), wytvarném (také ,VO*) a literarné-dramatickém (také
,LDO*). Skola vzdélava Zaky v piipravném studiu a zikladnim studiu I. a IL. stupné a nabizi
unélecké vzdélavani také dospélym zijemcim. Ve Skole se ve sledovaném obdobi
vzdélavalo 700 zakt. K zikladnimu uméleckému vzdélavani bylo do vytvarného oboru
ptijato 119 zakd, do literarné-dramatického 12 a do taneéniho oboru 99 ziku. V hudebnim
oboru se vzdélavalo celkem 470 zakd, z toho 29 zaka v kolektivni vyuce (pévecké sbory).
Vzdélavani probiha ve tfech pronajatych budovach v historickém centru Nového Mésta
nad Metuji, dalim mistem poskytovaného vzdélavani jsou prostory klubu BAJO a zakladni
Skoly v Ceské Skalici. Zakladni informace o ZUS jsou dostupné na webovych strankach
WWW.zUs.novemesto.cz a na informa¢nich plochach v budovach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

ve funkci od roku 2018 a k jeho prioritam patii pfedev§im zkvalitiovani materialnich
podminek vzdé€lavani. Pozornost zamétuje také oblast budovani fink¢éni spoluprace
se ziizovatelem a partnery, uspésny je i v ziskdvani dalsich finanénich prostiedkt pro rozvoj
Skoly. Cilem vedeni $koly je také podpora kvalitnich vztahti mezi zaméstnanci, coZ pozitivné
ovlivitiuyje celkové Kklima skoly.

Planovani &innosti $koly vychdzi z obecné formulované koncepce rozvoje ZUS mna roky
2018-2024. Na jejim zaklad¢ stanovuje feditel Skoly Ukoly kratkodobégjsiho charakteru,
pfi jejichz  vyhodnocovani  v8ak  vychazi  spie zaktualnich  dil¢ich  ziSténi
nez z propracovanych evaluaénich schémat k jednotlivym oblastem fungovani Skoly. S vizi
rozvoje, ktera ve stfednédobém horizontu vyznamné upfednostiiuje materialni oblast
a prostorové podminky Skoly, jsou sezndmeni pedagogové a zizovatel. Kontrolni
aevaluacni systém skoly neni vsak zcela efektivni, vedeni Skoly nemd jednoznaéné
rozdélené povinnosti, coz vede k prekryvani nékterych kompetenci a k organizaénim
nejasnostem napi. pii realizaci kontrolich ukond i jejich vyhodnocovani ¢i v oblasti
hospitaci.

Vedoucimi pracovniky jsou kromé feditele Skoly jeho Zzastupce a zastupkyné teditele
pro pracovisté v Ceské Skalici, jeno poradnimi organy pak pedagogicka rada a umélecka
rada. Na pravidelnych spole¢nych jednanich pedagogické rady ajednotlivych predmétovych
komisi byly doposud feSeny zejména zaleZitosti provozniho a organizaéniho charakteru,
ziidka se ale v zapisech objevila opatieni zaméfena na vychovné-vzdélavaci ¢nnost Skoly,
konkrétni ukoly uciteld, vyhodnoceni uspéSnosti plnéni tkoli z piedchoziho obdobi i
opatfeni k nim piijatych. Jednani pedagogické rady dlouhodobé neprobihaji za ucasti vSech
pedagogi. Z dostupnych ziaznamt nebylo také ziejmé, zda jsou vsichni uéitelé v piipadé
nepfitomnosti na téchto jednanich S piijatymi zavéry seznamovani.

Kontrolni aktivity zaméfené na vzdélavani a hodnoceni pedagogického procesu feditel Skoly
dosud realizoval pievazné ucasti na zkouskach, koncertech, vystoupenich a dalsich akcich
Skoly, nikoliv vSak hospitatni ¢innosti. Predmétem hospitaci zastupce feditele Skoly byl
v minulém obdobi pfevazné monitoring vyuziti digitalni techniky pfi vzdélavani realizovany
zejména prostiednictvim  vstuplt do vyuky. Zplsob zskdvani informaci o pribéhu
vychovné-vzdélavaciho procesu a jeho prubéma kontrola tak nejsou komplexni
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a neposkytuji vedeni Skoly dostatecné informace vyuwzitelné Kk dalimu zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu. Pedagogiim tim vedeni Skoly podavd pouze omezenou zpétnou vazbu
0 jejich préci. Ucitelé také ziidka vzajemné hospituji, coz limituje moznost vzajemného
predavani novych poznatkli a sdileni zkuSenosti ke zkvalitnéni vzdé&lavani.

Vzijemnd komunikace mezi vedenim Skoly a zaméstnanci se uskuteCiyje predev§im
pii kazdodennim kontaktu, formou e-mailu a pii spoleénych jednanich. Informace
pro zakonné zastupce zaku jsou zapisovany do elektronickych Zakovskych knizek.
Elektronicky evidenéni systém slouzi také k vedeni povinné dokumentace skoly, nové
je vyuzivan vSemi pedagogy.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, dva pedagogové jsou vykonnymi umélci. Ve Skole
pusobi jedna zacinajici uCitelka, jejimz uvadénim poveiil feditel Skoly svého zastupce.
VSichni zaméstnanci se Vradmeci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale
,DVPP*) v minulosti ziCastnili seminaitt k tématim ochrany psychického zdravi a
vyuzivani elektronického evidenéniho programu  $koly. Udast pedagogh na dalsich
vzdélavacich akcich je vSak pfevazn€ nahodild a nevychdzi zkoncepcéniho planovani
vychazejiciho z potreb Skoly. Do dalkiho vzdélavani se pravidelné zapojuji pouze nékteii
vyuCujici. Ti zpravidla samostatné vyhledavaji vzd€lavaci aktivity s pihlédnutim ke svym
individualnim a profesnim potfebam. DVPP tak neni zcela planovité a neodrazi zameéry
vedeni $koly, coz se projevuje i niz$i mirou sdileni zskanych poznatki mez pedagogy pfi
spole¢nych setkanich.

Rediteli $koly se za podpory izovatele podafilo vyznamné zZlepsit materialné-technické
podminky  $koly. Vyuwzitim finanénich prostfedkti zskanych predevsim z Uplaty
za vzdélavani a z projektd Evropské unie dochdzi k postupné obnové a modernizaci
materialniho vybaveni (doplnéni IT techniky, nabytku v ucebnach a novych hudebnich
nastroji) i zajiSténi vzdélavacich akci, ¢imz jsou zkvalitiovany podminky pro vzdélavani
zakl. Dalsimi finan¢nimi prostfedky byly dary ziskané od zdkonnych zastupct zaki Skoly
afirem, které skola vyuwzila na realizaci akci pro vefejnost. Skole je nové K dispozci dal3i
budova, kde sidli feditelstvi Skoly, LDO a ¢ast uéeben HO. Jeji prostory jsou postupné
vybavovany novym nabytkem apomtickami pro vyuku. Ke zlepseni prostorovych podminek
doslo také na pracovisti Husovo nam. 1209, vétsi ucebnu a prostor pro ulozeni hudebnich
nastroji dostalo k dispozici oddéleni bicich nastrojii, dechové orchestry nové vyuzivaji
podkrovni zkuSebnu. Instalaci nové prosklené stiesni krytiny v ptdnich prostorach a
vybavenim jedné z uéeben VO novym nabytkem, digitalni technikou a pomickami nastal
kvalitativni posun také v podminkach vzdélavani zaka vytvarného oboru. Skola nové
disponuje webovymi strankami, viastnim YouTube kandlem, nahravacim zafizenim i IT
vybavenim uceben, je tedy pro umélecké vzdélavani pné vybavena i digitalni technikou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V HO byla sledovana individudlni a kolektivni vyuka hry na hudebni nastroje a zpé&vu.
VyuCujici K zakim pfistupovali  vlidné, pribézné je poztivné motivovali a ve vétSiné
piipadl projevovali presvédceni, ze zaci jsou schopni na né€ kladené naroky zvladnout, ¢imz
upeviovali jejich sebedivéru. Empaticky, vstiicny a partnersky pristup pedagogi se kladné
odrazel v pozitivni atmosféte sledovaného vzdélavani. Volba vzdélavacich c¢innosti
vychazela i z respektu k individualnim moznostem zaku, aktivity korespondovaly s jejich
vékem i pfedchozimi zkuSenostmi. Zaci neméli obavy chybovat nebo se na uditele se obracet
s zadosti o radu ¢i upfesnéni zadani. Ve vyuce byly prevamé zdafile uplatiovany vychovné
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avzdélavaci  strategie  podporujici  rozvoj klicovych  kompetenci  zdka.  Ucitelé
prostiednictvim srozumitelnych pokyni i vlastnim predvedenim studovaného hudebniho
dila vedli zaky ke spravné interpretaci skladeb a budovani, ¢i upeviiovani spravnych navyku
pii hie na nastroj nebo zpévu (spravné dychani, natisk, pozice rukou, drzeni nastroje).
K posileni motivace zakd, jejich aktivizaci ¢i poskytnuti inspirativniho vzoru vSak vyucujici
pouze minimalné¢ vyuwzivali digitdlnich technologii. V nékterych hodinach pedagogoveé
vhodné vyuzili vlastni hudebni doprovod K podpofe rytmického aharmonického citéni zaku,
souCasné jim tim vStépovali pravidla spoleéné interpretace. Mnozi vyucyjici pfi vyuce
vybizeli Zaky k uplatnéni jiz nabytych znalosti a dovednosti z hudebni nauky, coz se odrazilo
v propojeni hudebné-teoretickych poznatkt Zzaka s instrumentalni praxi. Neéktefi ucitelé
pomoci vhodné uplatnénych problémovych otazek ovétovali také orientaci zakd v hudebnim
zdznamu. VétSina vyucujicich citlivé korigovala praci zaku tak, aby piipadna chyba byla
chapana jako u¢inny prostiedek k progresu pii interpretaci hudebniho dila, ¢imz posilovali
sebevédomi ziku a motivovali je K dalsi praci. Na zacatku hodin vSak pedagogové pouze
ojedin€le sezndmili Zaky s cllem vyuky, v zavéru hodin Casto chybélo zavérecné shrnuti a
zhodnoceni, vyucujici tak Zakim neposkytovali adekvatni souhrnnou zpétnou vazbu
K pribé¢hu vyuky a jejich vykonu. K sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni vyucujici
Zaky v pfevazné vétSiné nevybizeli.

Ve wuce predmétu Hudebni nauka vyuCujici uCelné stéidala Cinnostni prvky wyuky
s procviCovanim difve nabytych znalosti hudebné-teoretického charakteru. V prib&éhu
hodiny cilené¢ zatazovala pévecké arytmickeé aktivity odpovidajici veéku zaku. Dostatek ¢asu
vénovala opakovani u¢iva, vysvétleni nové latky vSak zatadila az do zavére¢né ¢asti hodiny,
takZe nebylo mozné ovérit, zda seznameni zakli s novou uCebni latkou bylo dostate¢né
efektivni. V pribéhu sledované wyuky vyucujici ziky pozitivné motivovala, komunikovala
snimi partnerskym zpisobem, respektovala jejich individualni moznosti. Pribéznym
hodnocenim jejich prace zakim poskytovala diléi zpétnou vazbu k jednotlivym ukolim.
Zavér hodiny vSak pné nevyuzila ke shrnuti novych poznatki a celkovému hodnoceni.

Obé vyucujici VO systematicky vedly Ziky ke zvladnuti rozliénych wytvarnych metod a
technik. Volbou atraktivnich wytvarnych ukoli a zadani podporovaly jejich fantazii a
rozvijely tvofivy potencidl zakt. V Ovodu hodiny obé¢ uCitelky seznamily Zaky s cilem a
planovanymi ¢imnostmi  a urCily posloupnost praci. Béhem vyuky s zaky vstiicné a
partnersky komunikovaly a citlivé usmérmovaly jejich ¢innost, coz se projevilo v piivétivé
pracovni atmosféfe sledované vyuky. Pomoci otdzek je podnécovaly ktomu, aby sami
rozhodovali 0 zptsobu realizace zadaného Ukolu, ¢imz podporovaly samostatnost zakd a
vedly je Kk vyjadfovani vlastnich nazori a napadu aformovaly jejich osobity vytvarny projev.
Viidnym, avSak dislednym uplatiiovanim pravidel prace ve vytvarném atelieru upeviiovaly
pracovni navyky zaki a souCasné pii spole¢nych aktivitich podporovaly a rozvijely jejich
socialni dovednosti. Vyuku charakterizovala organiza¢ni promyslenost a pestrost vzdélavaci
nabidky, ktera obsahové i tematicky korespondovala s vékem Zakd. V zavéru hodiny obé
vyuCujici adekvatné zhodnotily spinéni cilii vyuky, u starSich zaka bylo piirozené uplatnéno
také sebehodnoceni a prvky vrstevnického hodnoceni. Sou¢asti ¢innostni napé vytvarného
oboru jsou i pravidelné navstévy mistniho muzea, vytvarné exkurze a spoluprace s mistni
galerii ,Zazvorka“, coz pfispiva K napliovani kliCovych kompetenci ziku v oblasti recepce
areflexe uméleckého dila.

V hodindch LDO w¢itel pracuje s viastnimi texty, v nichz se pii volb¢ témat i rozdéleni roli
snazi zohlednit individualni charakteristiku jednotlivych Zzakd. Vzhledem k véku a
pokrocilosti vzdélavanych vSak vyuCujici nevyuzil ve sledované vyuce vhodné metody
prace, zvolené ¢innosti tak nebyly pestré a pro zaky atraktivni. Ucitel v tvodu vyuky zaky
neseznamil se vzd€lavacim cilem, nepouzil vhodnou priubézmou motivaci a pii vyuce

4/9



pracoval pouze s minimalnim mnozstvim pomuicek, nedocilil tedy v dostaCujici miie
aktivizace vzdélavanych. ObsahovA napli hodiny spocivala prevazmé v predéitani a
opakovani textti a nezahrnovala kvalitni motivaci a stfidani riznorodych ¢innosti, ¢i vyuziti
digitalnich technologii nebo zajimavych metod prace, coz vedlo k poklesu zajmu zaki O
nabizenou aktivitu. Casova dotace byla vyuZita pouze Gasteénd a nepiili§ efektivnd, chybélo
také pribézné vyhodnocovani prace zak i zav€re¢né zhodnoceni hodiny. VyuCujici tak
pouze v omezené mite rozvijel umélecké predpoklady ziki a podporoval jejich tvofivost a
fantazii, Zzaci také neziskali potfebné informace o svych vzdélavacich pokrocich
prostfednictvim kvalitni zpétné vazby.

Sledovand wyuka TO byla vsouladu se Skolnim vzdélavacim programem zaméfena
na soucasny tanec a tane¢ni praxi véetné tanecni pripravy nejmladSich zaka. Vzd€lavaci
proces se vyznacoval promyslenou organizaci a pfedstavoval jednotny, vyvaZeny a pestry
celek. Vybér ¢nnosti zohlediioval veékové slozeni zaktl, povzbudivé pisobilo stiidani aktivit
a jejich piiméfena obtimost. Vywzté formy ucinné pfispivaly k rozvoji  pohybovych
dovednosti Zak, jejich hudebniho a rytmického citéni ¢i prostorové orientace. Béhem vyuky
ucitelka Ucelné vyuzivala frontdlni praci s celou skupinou zikd, ¢nnosti ve dvojicich ¢i
trojicich. Podporovala kooperativni dovednosti zakl, schopnost domlouvat se a hledat
kompromisy Vv zajmu kvalitniho provedeni riznych krokovych variaci nebo ztvarnéni
zvoleného  tématu prostiednictvim tane¢ni etudy. Vyuku mladSich Zakd vyznamné
obohacovala klavirni korepetice postavena na skvélé improvizaci vyuCujiciho a jeho
schopnosti hudebn& vyjadiit dané téma. Zaci méli moznost plné uplatiovat svou fantazii
arozvijet tanecni citéni. Klavirmi doprovod byl pro n¢ zna¢nou inspiraci a predstavoval
nedilnou soudast pohybového ztvarnéni jejich predstav. Zaci adekvatnd reagovali
na rytmické a melodické rozdily jednotlivych skladeb a dafilo se jim pohybem vyjadfit
riznorody charakter hudby. Dynamiku vyuky a pfiznivou pracovni atmosféru podporovala
uzkd souCinnost obou pedagogh a partnersky pfistup k zakim. UCcitelka vedla Zziky
s podporou odborné terminologie ke kvalitnimu provedeni jednotlivych prvkd, krokd i gest,
celkové Urovni aestetice projevu, rozvijela fyzické dispozice Zikt. Svym osobnim
zapojenim, nazormnym piedvedenim spolu s individudlni podporou a pozitivni zpétnou
vazbou napomahala k dosaZzeni stanovenych cil. Vhodnym sledem pohybovych vazeb
vedla Zaky k zdkladnim navykim spravného drzeni tcla, nechybély relaxacni prvky
avychova ke zdravi, podpora volnich viastnosti a kulturniho povédomi. Zaci piistupovali
k vyuce zodpovédné, akceptovali pozadavky na odpovidajici cvicebni tbor a celkovou
estetickou upravu zevnéjSku. UcCitelka vzdy volila tempo vyuky odpovidajici schopnostem
a dovednostem jednotlivych ve€kovych skupin zakil 1 jednotliveii. Vyucujici byla pfiméfené
dislednd a zdky poztivné motivovala. VmenSi mife pouze vytvafela prostor
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt. V zavéru sledované vyuky chybélo shrnuti
uciva a celkové vyhodnoceni vyukové lekce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zzaka Skola zistuje rozmanitymi evalua¢nimi nastroji. Primarné
se zaméfuje na hodnoceni znalosti a dovednosti zaku pii vyuce. Zohlediuje a eviduje také
hodnoceni zikovskych vykond na tfidnich ioborovych koncertech, vetejnych vystoupenich
a soutéZich a mezioborovych akcich $koly. Zaci konaji na konci $kolntho roku postupové
nebo absolventské zkousky, ¢i absolvyji studium formou vefejného koncertu, vystoupeni
nebo absolventské wytvarné préace.
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Vétsina vyucujicich hodnoti Zaky pravidelné, pii posuzovani vysledku jejich prace postupuje
podle nastavenych pravidel a zndmky elektronicky zaznamendvad do elektronického
evidenéniho systému. Zaci jsou hodnoceni také za aktivitu pii vyuce, kvalitni doméci
piipravu, reprezentaci Skoly pii vefejnych akcich apod. Z&konni zastupci zakd jsou
pravideln¢ seznamovani s vysledky vzdélavani svych déti prostiednictvim elektronického
systemu, dale pii osobni navstévé akci Skoly a nové také prostiednictvim $kolntho YouTube
kandlu. Bémé vywZvanym zdrojem informaci o vzdé€lavacich vysledcich Zaka je osobni
kontakt s vyucujicimi.

Zaci $koly se aktivnd Uastni soutéZ na regionalni i krajské urovni a dosahuji Gispéchti
I v pfijimacich fizenich na umélecké skoly, a to obzvlasté vytvarného typu. Silnou motivaci
jsou pro zaky také Cetna vystoupeni na vetejnych kulturnich akcich. V soucasném Skolnim
roce se 2 zaci Skoly zapojili do spole¢ného projektu s Filharmonii Hradec Kréalové a jeden
7ak kol reprezentuje v ramci spoluprace zikladnich uméleckych $kol s Ceskou
filnarmonii. Skola vénuje velkou pozornost vztahim se svymi nejbliz§imi partnery,
pravidelné spolupracuje s mistnimi matefskymi a zakladnimi Skolami, méstskym stfediskem
socidlnich slizeb OAZA, podili se na regionalnich akcich-Vitini ob&anki, Dny evropského
dédictvi, Brany meésta dokoifan, Hudebka hraje pro Nové Mésto apod. Vywvrcholenim
Skolntho roku 2021/2022 byla vefejnosti velmi piiznivé hodnocena mezioborova akce
pofadana k 75. vyro¢i zalozeni $koly. Kvalitni vztahy ma Skola se svym zfizovatelem, ktery
vita a podporuje jeji aktivni tCast na rozliénych kulturnich akcich mésta, i se sponzory, na
nekterych akcich Skoly se podileji i sponzofi z fad rodict.

Zavéry
Vyvoj §koly

- Skola ziskala ke vzdélavani ikt dalsi prostory.

- Instalaci novych stieSnich oken doslo ke zvySeni svételného komfortu uceben vytvarného
oboru.

- Skola je nové vybavena poéitadi, notebooky a digitalnim nahravacim zafizenim. Dochazi
K postupné obmén¢ starého nabytku v ucebnach, zakoupeny byly i nové hudebni nastroje
a ucebni pomtcky.

- Skola vyuziva nové webové stranky, viastni internetovy informadni kanal a pro vedeni
dokumentace elektronicky evidenéni systém.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace s mnozstvim partnerti, pravidelna prezentace vzdélavacich vysledka
zakladni umélecké skoly i uCast na mistnich akcich a slavnostech motivuje Zaky
k aktivnimu zapojeni do kulturniho déni mésta i regionu.

- Vedeni Skoly dosahuje rozvijenim Sirokospektré spoluprace s partnery a vyuwzivanim
daich finanénich zdroji postupného zkvalithovani materidlnich podminek skoly.

- Vyucyjici tanecntho oboru v Gzké souCmnosti S hudebnim pedagogem ucmné rozvijeji
fantazii, tanecni citéni a schopnost improvizace Zzikl, motivuji je ke ztvarnéni vlastnich
taneCnich pfedstav za piispéni kvalitnich a nspirativnich klavirnich doprovodu.

- Vzdélavani v taneCnim a vytvarném oboru se vyznacuje promySlenou organizaci
auCelnym vyuzivanim pestrych forem prace se zaky, které podporuji jejich kooperativni
dovednosti, formuji moraln¢ voli vlastnosti a rozviji osobnost zakd.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a evaluadni systém $koly neni zcela efektivni. Skola disponuje pouze obecné
nastavenym mechanismem rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnikti v oblasti
kontroly a vyhodnocovani jeji ¢innosti.

- Pfeddvani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogy je limitovino nizkou ucasti
vyucujicich na spole¢nych jednanich.

- Hospita¢ni ¢nnost feditele Skoly je velmi fidka, vyucujicim se tak nedostava v potiebné
mife kvalitni zpétné¢ vazby ani metodickych doporuceni pro jejich dalsi profesni rozvoj.

- Vyulyjici pouze ojedinéle vzijemn¢ hospituji a zridka vyuzivaji pedagogickou diskusi
k pfedavani nabytych zkuSenosti a novych poznatkti kolegim. Neékteii pedagogové
V niz§i mite podporuji svilj profesni vyvoj absolvovanim vzdélavacich akei

- Vyuka literarné-dramatického oboru neni materidlné dostate¢né zabezpeCena, vyucujici
nevyuziva dostacujici mmozstvi vhodnych pomicek, C¢asova dotace je vyuzita
neefektivne, chybi aktivizace a vhodnd motivace zaku i poskytovani zpétné vazby.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit procesy fizeni Skoly v oblasti kontroly a vyhodnocovani jeji ¢innosti.

- Zvysit Cetnost hospitaéni Cinosti feditele Skoly, poskytovat vyuCyjicim konkrétni
zpétnou vazbu a metodickd doporuceni pro jejich dalsi profesni rozvoj.

- Rozsifovat odborné znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikii Cetnéjsi ucasti
na vzdélavacich akcich a uplatiiovat ziskané poznatky ve wyuce.

- Vést zaky napfi¢ vSemi obory k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni, v zavéru vyuky
vzdy provést shrnuti pribéhu vyuky, pravidelné pracovat scili vzdélavani a dasledné
jejich pinéni vyhodnocovat.

- Zapojit vyucujici do pedagogické diskuse, podporovat je ve vzijenném piredavani
zkuSenosti a poznatkli prostiednictvim vzijemnych hospitaci.

- Cast&ji vywzvat pii vyuce interaktivni pomiicky i komunikadni a informaéni technolo gie.

- Vzdélavani v literarné-dramatickém oboru podpofit dostateénym mnozstvim vhodnych
pomucek, Zzaky pfitazlivymi aktivitami motivovat a poskytovat zpétnou vazbu K jejich
¢innostem. Zamgfit se na efektivni a smysluplné vyuzivani vyuCovaci hodiny.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 5 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 Které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci lListina vydand méstem Nové Mésto nad Metuyji ze dne 30. 9. 2019
sucmnosti od 1. 10. 2019, v¢etné dodatku Cislo 1 s t¢mnosti od 1. 1. 2021

Vypis rejstitku skol a Skolskych zafizeni 30. 1. 2023

Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 28. 6. 2018
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2022/2023
Doklady o nejvy$§im dosazeném vzd€lani a dalSim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikii ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023

6. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a fmancnich podminek Skoly — Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

7.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zaku (vCetné knihy trazi) —vedena ve skolnim
roce 2022/2023

. Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2022/2023

9. Pravidla pro pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2022/2023
10.  Kritéria hodnoceni Zzaku pii talentovych ¢ipfijimacich zkouskach platna od 1. 3. 2023
11.  Hospitaéni zaznamy vedeni $koly ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
12. Koncepce rozvoje zakladni umélecké Skoly ze dne 1.1. 2019
13.  Strategie rozvoje pro obdobi 2018/2019 az 2023/ 2024
14.  Organiza¢ni fad platny ve skolnim roce 2022/2023
15.  Plany ¢innosti na obdobi 2018/2024 ze dne 1.1. 2019
16.  Skolni tad zakladni umglecké $koly platny ve $kolnim roce 2022/2023
17.  Tiidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

18. Zapisy z jednani pedagogické rady a umclecké rady vedené ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

19.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi jednotlivych oddé€leni hudebniho, vytvarného
a taneCntho oboru vedené ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023

20.  Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2021/2022

21.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

a bk~ e

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélove, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. et Bc. Jana Rademacherova
Doubkova, Skolni inspektorka, vedouci
mspekéntho tyju

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice

Bc. Jaroslava Komarkova, odbornik na
zakladni umélecké vzdélavani

V Hradci Kralové 13. 3. 2023
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