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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost zaméfena na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
piedpist, zjistovani ahodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich programi podle 8 174 odst.

2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Plzenského kraje €. 726/11 ze dne 7. biezna 2011 doslo
s u€nnosti od 1. ervence 2011 ke slouceni Stfedni zdravotnické Skoly, Klatovy, Kollairova

444, a Vyssi odborné Skoly, Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkousky, Klatovy, Planicka 196.

Nastupnickou organizaci je Vys$i odborna Skola, Obchodni akademie (déle jen ,,O0A*)
Stiedni zdravotnicka $kola (dale jen ,SZS“) a Jazykova $kola s pravem statni jazykové
zkousky, Klatovy, Planicka 196. Skola je jednou ze Gtyi stiednich $kol v okresnim mgst.
Po spojeni vykondva piispévkova organizace v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
innost stiedni $koly (dale ,SS“) s nejvys§im povolenym poétem 650 zakd v oborech
vzdélani, 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, studium denni Cctyrleté, 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent studium dalkové, pétileté, 63-41-M/02 Obchodni akademie, studium
denni, Ctyfleté, 69-41-1L/01 Kosmetické shzby, studium denni, Ctyfleté, 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum, studium denni, Ctyfleté, Jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkousky (dale ,JS*) s kapacitou 600 zak, vy$si odborné Skoly (dale ,,VOS), s kapacitou 280
studentti, domova mladeze (dale ,DM®) s nejvys§im povolenym poctem lizek ve Skolském
zafizeni 60, Skolni jidelny s nejvys§im povolenym poctem 700 stravovanych, strediska
volného cCasu a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogii.

V SS bylo ke dni inspekce evidovano celkem 418 Zaki v 18 tfidach denniho a 11 v jedné
tiidé dalkového studia. Kapacita stiedni $koly tak byla napinéna z cca 64 %. V SS bylo
v dob¢ inspekce poskytovano vzdélavani také 23 zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*) a 4 Zakiim s odlisSnym matefskym jazykem. Pocty Zakl stfedni Skoly
Vv uplynulych ctyfech letech klesaly pfedevsim u zdravotnickych obort. Od Skolntho roku
2012/2013 se snizil pocet zaku o 90.

Vyuka probihd podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP) pro obory vzdélani
Zdravotnicky asistent, Zdravotnické lyceum, Kosmetické shuizby a Obchodni akademie.

DM je vyuzivan nejenom zaky a studenty Skoly, ale také ziky jinych mistnich stfednich Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka probiha v prostorach byvalych samostatnych subjekti. Vsechny budovy a
sportovisté, které¢ Skola spravuje, jsou udrZzované, bez zjevnych nebezpeci ohrozujicich
zdravi zak1l, nad kterymi je pii Cinnostech 1 o prestdvkach vykonavan dohled podle rozvrhu.
Piizemi budovy OA je bezbariérové. Nevyhodou pro organizovani télesné vychovy je
vzdalenost sportovist. Nabytek ve tiidach je funkeni, ZlepSilo se vybaveni tfid prezentacni
technikou, pro pocitace je k dispozici programové vybaveni odpovidajici oborové skladbé
Skoly. Zaci v DM jsou ubytovani v dvou az &tyflizkovych pokojich a spliji podminky pro
zatazeni do II. kategorie. Vstupy do budov zabezpeCuji Cipy, nebo jsou uzamceny a otvirany
az po ohlaseni se navstévnika.

Urazovost (podet trazii na 100 Zikil) se v poslednich tfech letech pohybuje pod 7 %.
Statistika Urazovosti je zpravovana, schdzi podrobngjsi analyza pii¢in trazi a piijeti
piipadnych opatieni k jejimu snizeni. Pro vznik mimotaddnych situaci a urazli je vytvofen
traumatologicky plan ajsou proSkoleni uréeni pedagogicti pracovnici z prvni pomoci. Obsah
lekarnicek je dopliovan s ohledem na exSpiracni dobu, jejich umisténi je popséano
v traumatologickém planu. Pouceni o BOZ je prokazatelné provadéno, Zaci i uitelé jsou
seznameni se Skolnim fadem.



Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly pfidélené financni prostiedky ze statntho rozpoctu
na piimé naklady na vzdélavani a financni prostfedky od zizovatele na zajisténi provozu,
opravy a obnovu majetku. Skola obdrzela finanéni prostiedky z rozvojovych programi
ministerstva Skolstvi (ZvySeni plati pracovnikii regionalniho Skolstvi, Zvyseni odmenovani
pracovnikti regionalniho Skolstvi v roce 2015, Excelence stiednich $kol).

V predchozich letech Skola Cerpala financni prostfedky z projektt OPVK ,Modernizace
viuky na VOS, OA, SZS A IS s pravem SJZ Klatovy*, z projekti ,Centrum celoZivotniho
vzdélavani a ,Centrum vzdélavani pedagogti Klatovy*, s cilem rozsiteni nabidky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (didaktika némény, zdravotni hlediska déti ve Skole,
anglictina pro pedagogy atd.). Dale ziskala financni prostiedky z operacniho programu
OPVK ,Ciz jazyky efektivné, kde ¢ast naklad byla také financovana ze statntho rozpoctu.
Tento program podporoval vzdélavani zakl v oblasti cizich jazykd. Z doplikové ¢mnosti,
kterd zahrnyje prondjem télocvicny, prondjem jidelny, stravovani cizich stravnikl, ziskava
Skola dalsi finan¢ni pifjmy.

Reditelka, ktera spliuje predpoklady pro vykon finkce, predlozila koncepci rozvoje koly
bez konkrétniho ¢asového horizontu. Stanoveni cili neni podloZeno kvalitni identifikaci
podminek pro jejich dosazeni. Pravidla a mechanismy k ¢innosti Skoly jsou nastaveny
S$kolnim Fadem a organizaénim Fadem. Skohi ¥id je zpracovan pro kazdy subjekt (OA
aSZS) samostatné, po Upravach v prib&hu inspekce byly oba dokumenty v souladu
S pozadavky pravnich ptedpisi. Organizacni fad stanovi zdkladni pravidla Cmnnosti Skoly
aurceni funkci. Konkrétni pracovni ndplné pracovnikli podle organizacniho schématu
nebyly CSI predlozeny. Ve schématu zcela chybi ustanoveni funkce metodika prevence,
i kdyz ten, pfedev§im pro zdravotnické obory, ve Skole pisobi. Dle sd¢leni feditelky funkci
metodika prevence v OA vykonava vychovna poradkyné. Zasadni dokumenty jsou
prokazatelné projednavany v pedagogické rad¢, ale informovanost vefejnosti neodpovida
soutasnym technickym moznostem. Skola na webu nezvefejiiuje vyroéni zpravy, skolni fady
ani SVP. Skolni #ady jsou vyvéSeny v piistupnych prostorach skomhich budov.

Pti piijimani zakl Skola respektuje pravni piedpisy, uplatiuyje rovny pfistup, uchazece vcas
informuje o podminkach pfijeti, zapojuje zaky do riznych sportovnich, spolecenskych
a dalsich aktivit.

Rodice maji moznost sledovat vysledky vzd€lavani prostrednictvim pfistupovych hesel
v systému Bakalaf. Kontrolni ¢innost je planovana, rozdélena mez feditelku $koly, zastupce
feditelkky a vedouci usekd. UcCitelé  kontrolni  ¢inost  vzdéldvaciho  procesu
a z ni poskytnutou zpétnou vazbu vnimaji pievazné jako pozitivni. Pedagogicky sbor spliuje
kvalifika¢ni poZadavky, ucitelé se vzdélavaji podle zpracovaného planu dalstho vzdélavani.
V uplynulém roce jich 53 absolvovalo vzdélavani zaméfené zejména na prohloubeni
odborné kvalifikace.

Ve dvou vychovnych skupinach DM je zapsano celkem 31 Zzak a studentd, coZ neni
v souladu s pozadavky pravnich predpist.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka je realizovana podle platnych SVP. Do udebnich plnd jsou zafazeny povinné
predméty a vhodné vyuzity disponibilni hodiny, nabidka voliteInych predméti je dostatecna.



Skola vytvafi vhodné podminky pro zkvalitiovani jazykovych znalosti zakii nabidkou az
péti cizich jazykl. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy.

Sledovana vyuka vybranych odbornych piedméta byla vedena v souladu se SVP. U¢ivo
bylo vyuCujicimi prezentovano pievazné v logickych souvislostech a Vv navaznosti
na védomosti a dovednosti zakt. Pouzit¢ metody a organizaéni formy odpovidaly
stanovenym  vzd¢lavacim ciltim a podporovaly nejenom rozvoj odbornych, ale
i osobnostnich  kvalit zakd. K efektivit¢ vyuky pfispélo i vhodné vyuziti nazornych
pomiicek. Hospitovany odbomy vycvik studijniho oboru Kosmetické shizby probihal
v Kosmetickém salonu Skoly na odlou¢eném pracovisti Erbenovo namésti 137. Jeho
materialni vybaveni je funkéni a odpovidd potfebam vyuky i vykondvané produktivni
¢mnosti. Organizace vyuky byla na velmi dobré trovni, uUCinné podporovala rozvoj
odbornych védomosti a dovednosti Zikyn. Ucitelky vycviku jim poskytovaly potiebnou
zpétnou vazbu o spravnosti postupu a piirozené¢ je metodicky vedly. Dusledn¢ dbaly
na dodrzovani hygienickych zisad a bezpeénost prace a ochranu zdravi Zakyné jsou
seznamovany s nejnovéjsimi trendy v oboru, ve spolupréaci s kosmetickymi firmami jsou pro
né organizovany vzdélavaci akce.

Sledované humanitni a vSeobecné vzdélavaci piedméty byly vétSinou velmi dobie
pfipravené. Zéaci méli zpravidla dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich nazort i k prezentaci
svych znalosti a dovednosti. V promyslené pfipravenych hodinach byli vhodné motivovani,
vedeni k pfemysleni v souvislostech ataké k vyjadiovani svych znalosti indzort. Nazakladé
jasné zadanych tkolii a podnéti ze strany vyuCujicich velmi dobfe pracovali s textem, rychle
se v ném orientovali, samostatné vyvozovali nové ucivo a byli schopni formulovat zavéry.
Pouze v c¢asti vyuky (maturitni roc¢nik) vykazovali Zici mensi znalosti, odpovidali
jednoslovné, nesnazili se o delsi souvisly projev. Zavéreéné shrnuti, pokud nechybélo, bylo
provedeno pouze ucitelem. Hodnoceni splnéni cile, sebehodnoceni Zzaka a jejich vzijemné
hodnoceni zaznamenano témét nebylo nebo jen okrajove. Vzdélavaci cile ve wvyuce
anglického jazyka sméfovaly zejména k rozsifovani a upeviiovani znalosti zakd z oblasti
jazykovwych prostiedkt (slovni zasoba, gramatika). Pievladala frontalni organizaéni forma
prace, v nékterych hodinich dopliovana i parovou. Ruznymi, vhodné volenymi metodami
uCitelé rozvijeli dovednosti zaki i ve Cteni a poslechu s porozuménim. Uméli ocenit snahu
7aka o pokrok a aktivni piistup k ucebnim ¢innostem, respektovali individudlni dispozice
jednotlive. Télesna vychova byla vedena ucelné, rozvijela dovednosti zikl. V koskové
byla menSi pozornost vénovana ndzorn¢ ukazce pii vyuce hernich ¢innosti jednotlivce.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin pievazovala pijemna atmosféra, zaci dobie spolupracovali
S vyuCyjicimi a ochotné phili zadané ukoly.

DM vede ziky a studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného casu formou zijmovych
¢mnosti a cilenym plisobenim vychovateli vytvaiti vhodné socialni klima.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Funkci vychovného poradce (dale ,,VP*) zastdvaji ve Skole dvé pedagozky (zvlast pro OA
a pro SZS). Obé poskytuji poradenskou a konzultaéni podporu Zakim a rodi¢im pii feseni
vyukovych a vychovnych problémi. Néaphi prace VP je také kariérové poradenstvi.
V souladu se svymi plany délaji pravideiné pohovory se ziky zvlasté koncovych rocnikd.
Pfedeviim na SZS se snaZi identifikovat individudlni potieby zakt pii vzdélavani a v pipadé
potieby spolupracuji S odbornymi pracovisti. Minimalni preventivni program sméfuje
kK poztivnimu ovlivnéni klimatu Skoly a ke zvySeni odolnosti zaki vi¢i socialné
patologickym jevim prostfednictvim nabidky rlznych sportovnich, spoleCenskych



akulturnich aktivit, ale je zpracovan pouze pro SZS. Tento program je kazdoro&né
wyhodnocovan. Nastavena je péée o zaky s rizkovym chovanim i zaky netspésné, jejichz
obtize jsou feSeny ve spolupraci s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli, piipadné
Skolskymi poradenskymi institucemi. Nebezpeéi Sikany neni podcefiovano, tézisté prevence
spoc¢iva v praci uciteli a tfidnich uciteld. Zavamé negativni jevy nejsou Casté, zjiSténé jsou
postihovany podle pravidel hodnoceni uvedenych ve Skolnim fadu. V posledni dobé bylo ze
Skoly vylouceno 5 zaki.

Skola pribémé sleduje UspéSnost 7akl ve vzdélavani, jejich individudlni vysledky jsou
hodnoceny pravidelné¢ na Ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. Na zakladé
hodnoceni jsou piijimana opatieni k piipadnému zlepSeni stavu. Mechanismy a Kritéria
hodnoceni jsou uvedeny ve Skolnfm fadu. Prospéchové problémy jsou projednavany se zaky
a je jim nabizena individudIni podpora formou konzultaci s vyucujicimi. Vysledky
vzdélavani jsou soudasti vyro¢nich zprav o &innosti Skoly. Zaci dosahuji primérného
prospéchu odpovidajiciho studijnim pfedpokladiim pijimanych zik. Pocty snizenych
mamek z chovani, priméma absence i1 pocty neomluvenych hodin svéd¢i o zodpovédném
piistupu vétsiny zaki ke vzdélavani a pnéni povinnosti. Skola kromé vychovnych opatieni
ud€lenych za poruseni povinnosti stanovenych Skolim fadem vyuziva k poztivni motivaci
i pochvaly a ocenéni usp&Snych zakd, vytvari jim prostor pro propojeni teorie s praxi
organizovanim odbornych exkurzi do firem a instituci i riznych besed. Zaci se zigastiiuji
fady védomostnich a sportovnich soutézi, ve kterych dosahuji tGspéchy v ramci okresu a
kraje, v n€kterych piipadech iv celostatnich kolech. Vzdélavani a praktické dovednosti zaku
pozitivnd ovliviiuje spoluprace s partnery (Nemocnice Klatovy, Utad prace Klatovy,
partnerské Skoly v Némecku aj.). Vychovny poradce a piedevsim jeden z metodikti prevence
racionalné¢ vyuzivaji také sluizeb poradenskych instituci.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- péce o bezpecnost Zakii - nizky index urazovosti, vysledky Skoly v soutéZich
Z odbornych predmeétii.

Zasadni nedostatky
- vyznamné ovlivijici kvalitu vzdelavani nebyly zjistény.
Slabé stranky

- nedostatecnd informovanost verejnosti o vzdélavacich programech (vystaven
protokol, nutné odstranit ve stanovené lhité), v Kritériich hodnoceni pedagogii neni
jednoznacné zminéna kvalitajejich pedagogického pusobeni ve vyucovacim procesu,
organizacni 7ad neodpovidal skutecnosti - chybéjici funkce metodikii prevence,
obsah vyrocni zpravy nezahrnuje celou organizaci (zprdva o prevenci neobsahuje
Zpravu o preventivnim piisobeni v OA), SVP neni diisledné aktualizovan — odkaz na
pravni predpis v kapitole prace Zdkii se SVP — (odkaz na neplatnou vyhlasku z roku
2001), v SVP deklarované sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zdikii ve sledované
vyuce bylo zaznamenano minimalné.

- Vdomovémladeze je 31 zapsanych Zdkui a studentii zarazeno do 2 vychovnych skupin,
veskupiné nesmi byt méné nez 20 zdkui a studentii, (vystaven protokol, nutné odstranit
ve stanovené lhité),



- nebyla predlozena nostrifikace vysvédcenirodilé mluvcivyucujici konverzaciv cizim
jazyce (vystaven protokol, nutné odstranit ve stanovené lhiite).

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- doplneéni skolnich radu v kapitole ,, Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani
zdkiu - prubéh a zpiisob hodnoceni podle IVP, prubéh a zpusob hodnoceni
ve vecerni, dalkové, distancni a kombinované formeé vzdélavani, doplnéni SVP DM
0 podminky prijimani.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

odstranit uvedené slabé stranky. Nedostatky, které jsou v rozporu s pozadavky
pravnich predpisii odstranit ve lhité stanovené v Protokolu o kontrole (zverejnéni
SVP, rozdéleni do vychovnych skupin, nostrifikace vysvédceni).

Hodnoceni vyvoje

- poslouceni SZS a OA probéhla v subjektu prvnikomplexni inspekce, vyvoj tedy nelze
objektivné zhodnotit.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydand Plzeiiskym krajem dne 30. listopadu 2001s platnosti od 1.
prosince 2001, €. j.: H/757/01, v€etné Dodatkti €. 1 — 12, posledni ze 17. ¢ervna 2014

2. Rozhodnuti MSMT CR, véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zatizeni ¢&j. MSMT-43234/2015-2

3. Jmenovaci dekret do funkce feditelky s platnosti od 1. zafi 2008 vCetn¢ jmenovani
s u¢innosti od srpna 2013 a dodatku ke jmenovani ¢&j. SMSpers./65/15.

4. Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnikti —doklady o dosazeném
vzdélani a funk¢énim studiu feditelky Skoly

5. Organiza¢ni tad z 31. srpna 2012

6. Dokumentace o pijimani zakt pro Skoli rok 2014/2015 (Rozhodnuti o piijeti —
namatkove, kritéria prijeti)

7. Koncepce rozvoje Skoly bez uvedeni data

8. Skoli fady OA a SZS platné ve $kolim roce 2015/2016, Vnitini #4d domova mladeze
Rozvrh hodin platny ve Skolnfim roce 2015/2016

10. Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za skolni rok 2014/2015

11. Skolni vzdélavaci program pro Obchodni akademii Klatovy ¢&j. 224/2013 — 20 &ervna
2013, Zdravotnické lyceum ¢&j. 239/2012, Zdravotnicky asistent ¢&j. 239/2012,
Kosmetické shuzby ¢j. 239/2012 a pro Domov mladeze ¢j. 350/2014

12. Dokumentace $kolni prevence SZS véetné Minimélniho preventivniho programu,

13. Dokumentace vychovného poradenstvi SZS a OA véetnd individualnich vzd&lavacich
plantt zakt SZS

14. Dokumentace domova mladdeze (osobni spisy zakil a piihlasky do domova mladeze,
vnitini fad)



15.

16.

17.

18.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016, Matrika vedena v elektronické podobé
ke dni inspekce

Dokumentace BOZ (Napf. Smérice K zajisténi BOZP a Smérnice k zajisténi BOZ zaki
ve §kole, Pouceni o0 BOZ - podpisové archy zaks, Kniha trazi, Traumatologicky plan,
Pouceni o BOZ 7kt a BOZP zaméstnancti a vedoucich pracovnikli, provozni tady
uceben a hiist’, Prehled urazovosti 2012/2013 — 2014/2015, Proskoleni zaméstnanct —
zdravotnik ii)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016, Zaznamy z hospitaci
feditelky Skoly. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Ekonomicka dokumentace $koly za roky 2014 a 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondfej KoziSek, Skolni inspektor PaedDr. Ondfej Kozisek v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Ing. Pavel Honzk, Skoli inspektor Ing. Pavel Honzik v. r.

Mgr. Darina Motlikova, Skoli inspektorka Mgr. Darina Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast

. c1r 2, Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani 9

Ing. Drahuse Seftikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Seféikova v. r.

Mgr. Radomira Vosejpkova, Skoli inspektorka Mgr. Radomira Vosejpkova V. r.

V Plzni dne 19. dubna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Sona Rabusicova, feditelka Skoly Ing. Sona Rabusicova V. .

V Klatovech dne 3. kvétna 2016



