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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni skola (dale jen ,,8kola”) s dvaceti tfidami v deviti ro¢nicich poskytuje vzdélavani
podle aktualizovaného $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (déle jen
»SVP pro ZV*). Spadovou skolou je pro obec Sténovice a dalSich osm obci. Ke dni inspekce
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se na prvnim stupni vzdélavalo 309 zakt ve 14 tfidach, na druhém stupni 139 zaka v Sesti
t¥idach. Skola eviduje 56 z4kd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z nichz
30 se vzdélava podle individualnich vzdé€lavacich plant, z toho dva s podporou asistentl
pedagoga. Ve skole je vzdélavano také Sest zaku s odlisnym matetskym jazykem. Stravovani
zak 1 pedagogii zajistuje Skolni jidelna.

Zajmové vzdelavani probiha v Sesti oddélenich $kolni druziny, kterd maji vlastni, funkéné
vybavené zazemi. V pribéhu inspekce bylo doloZzeno 165 zapsanych tGcastnikti zajmového
vzdelavani. Provoz Skolni druziny probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani (dale jen ,,.SVP pro SD%).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma pro plnéni SVP velmi dobré materialni i prostorové podminky, dostatek vhodng
vybavenych kmenovych i odbornych uceben a piiznivé podminky pro sportovni ¢innost —
dvé prostorné télocvicny, k dispozici viceucelové hiisté se zakladnimi atletickymi sektory
a antukové kurty. Nadstandardni jsou prostory pro pofadani Skolnich akci (spolecensky sal).
Témef vSechny ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou, kterou ucitelé ve vyuce
piimétene vyuzivali.

Finanéni podminky umoziuji chod $koly i naplitovani vystupti ze SVP. Mimo tradi¢ni
prostfedky statniho rozpocétu uréené na platy zaméstnancu a provoz Skoly posiluje piijem
vlastni doplitkova ¢innost zaméfena prevazné na prondjem prostor skoly a stravovani cizich
stravnikd. Zapojenim do projektu Zdrava skolni jidelna podporuje skola tvorbu zdravych
stravovacich navyka zakda.

Od skolniho roku 2018/2019 nové jmenovany feditel si dopliiuje nutné kvalifikacni
pozadavky pro vykon funkce studiem pro feditele $koly. Povinnosti vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni §kolského zakona plni, ve zpracované koncepci rozvoje zohlediuje
prostiedi a podminky skoly. Realizace nékterych zaméri je jiz nastavena (napi. informovani
rodi¢t o vysledcich zakid prostiednictvim elektronické zakovské knizky), jiné se pripravuji
(zmény v uéebnim planu). Povinnd dokumentace je vedena, vni zjisténé nedostatky
a nedostatky v SVP pro ZV a v SVP pro SD byly v priibéhu inspekce odstranény (doplnéna
zakonnymi ptredpisy pozadovana ustanoveni). Neopraven ziistal Vnitini fad Skolni druziny.
Dilezité kontrolni mechanismy ve Skole jsou funk¢ni, realizované feditelem i jeho
zastupkyni. Rozdéleni pravomoci na dalsi pracovniky je ptiméfené velikosti a podminkam
Skoly. Jako poradni organ je standardné vyuzivana pedagogicka rada a zastupci $kolniho
poradenstvi pti problémech s chovanim zaku. Pro oblast hodnoceni vzdélavaciho procesu
vedenim 8koly dosud schazi sjednoceni hodnoticich kritérii. Zadouci pozornost je vénovana
bezpecnosti a ochrané zdravi zakl pii vzdélavani a pii poskytovani Skolskych sluzeb.

Vzdélavani zakt ve Skole zabezpecCuje 35 pedagogickych pracovnikil, z nichZ pfevazna
vétSina splituje zakonné predpoklady odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor se pfirozené
obménuje, dal§i vzdélavani vétSiny pedagogl se projevovalo v efektivné vyuzivanych
metodach prace. U nekvalifikovanych pedagozek feditel skoly dolozil, Ze nemohl zajistit
vyuku kvalifikovanym pedagogem. Ze Skolni inspekci posuzovaného prubéhu vzdélavani
vyplynulo, Ze ptid€leni vyuky v jedné prvni a jedné druhé tfid€ ucitelim, ktefi podminky
kvalifikace nespliuji, bylo nevhodné. Nebyla jim také poskytnuta potfebna metodicka
podpora. Poradenské sluzby jsou poskytovany dvéma vychovnymi poradkynémi (pro prvni
a druhy stupen), z nichz jedna je zaroven také kariérovou poradkyni a $kolni metodickou
prevence. Obé poradkyné jsou zaroven tfidnimi ucitelkami na daném stupni, coz jim



umoziuje denni styk s konkrétnimi problémy zaku. Probihd mezi nimi Gzka spoluprace,
ptehledné vedou dokumentaci zakt se SVP.

Spolupréace se skolskou radou probiha v zakonném ramci, feditel ji poskytuje potiebné
informace. Pro rozvoj jazykovych kompetenci zakt je pfinosné setkavani se Skolami
v Némecku. Se zfizovatelem spolupracuje skola pfedev§im v oblasti materialniho rozvoje.
Z dotazniktl zadanych uéitelim a zakim i z pozorovani inspektorti v prubéhu vzdélavani
je ziejmé, Ze nastavené fidici procesy jsou vnimany pozitivné a odrazi se i v kladném
pfistupu zaku ke vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Témata hospitovanych hodin ve skole vychazely ze SVP, vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosféfe, zaci dodrzovali nastavena pravidla chovani a komunikace, projevovali
zdjem 0 vyuku azodpovédné plnili zadané tukoly. Cile hodin se V pfevazné vétSing
zameétovaly na védomosti, pfiméfené i na rozvoj dovednosti a postoja zakt. Vyucujici volili
prevazné vhodny styl vyuky, nej¢astéji frontalni, dopliiovany samostatnou praci. Pfiméfené
vzdélavacim cilim a charakteristice vyu¢ovanych piedméta byly zastoupeny také parové,
&i skupinové organizaéni formy vyuky. Casto vyuZzivanou metodou byl vyklad ugitele
v kombinaci s rozhovorem se zaky. Zptsob vyuky, metody prace podporujici aktivni ptistup
K uceni (napfiklad kritické mysleni, problémové vyufovani, zkuSenostni uceni) byly
uplatnény okrajové. Nekvalifikovanost nékterych vyucujicich, piipadné chybgjici
pfedmétova specializace, méla negativni vliv na kvalitu nékterych vyucovacich hodin,
zejména ve vyuzivani vhodnych metod prace. Chybély potiebné didaktické postupy, napf.
absence piipravného Cteni pii nécviku techniky ¢teni U nejmladSich zakt prvniho stupné
i efektivni prace s textem. V hodinéach tak nékdy prevazovala aktivita uéitele, Zaci prebirali
nove poznatky spise pasivné. V dasledku toho pak nezbyval vzdy dostateény prostor
na formativni hodnoceni, tedy pribézné hodnoceni individualniho pokroku ¢i préci
s chybou. Rovnéz ptilezitost k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které pozitivné
motivuji Kuceni, byla zakim poskytovadna v mensi mife. Informaéni a komunikacni
technologie nebo dalsi didakticka technika byly jako efektivni podpora nézornosti
ve vzd€lavacim procesu vyuzity ptimétené. Diferenciace, tj. zadavani rozdilnych ukolu
zaklim s potfebou podplirnych opatieni ¢i nadanym zakim, se ve sledované vyuce
na druhém stupni objevila spiSe ojedinéle. Na prvnim stupni byla zakiim se SVP vénovana
dostate¢na pozornost a pii samostatnych pracich méli pfiméteny ¢as k vypracovani ukolu
nebo jim byla poskytnuta individualni péce.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce $koly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Tematicky byly zacilené na pohyboveé aktivity
a vyrobu upominkovych ptedmétii ke Dni matek. Zvolené &innosti byly CST hodnoceny jako
vhodné a pro zdky pfitazlive. Vlidny a individualni ptistup vychovatelek ke vSem
ucastnikiim vytvarel pratelské socialni prostredi.

Témata dopravni vychovy jsou ve S$kolnim vzdélavacim programu rozpracovana
rovnomé&rné pro prvni i druhy stupeni a realizovana na prvnim stupni zafazenim zejména
do vyuky prvouky, ptirodovédy, vlastivédy a télesné vychovy, na druhém stupni
do pfedméti télesna vychova a obéanska vychova.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni dosaZeni vystupti stanovenych ve SVP $kola vyuZiva pouze vlastni nastroje
hodnoceni (Gstni zkouSeni, pisemné provérky a préce), externi zpusob pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani, at’ s vyuzitim testi CSI prostiednictvim programu InspIS SET nebo
formou komerénich testi, dosud nerealizovala. O vzdélavacim pokroku jednotlivych zaka
maji ucitelé piehled a pravidelné je vyhodnocuji. Aktudlni informace o jejich vysledcich
ziskavaji pribézné béhem celého skolniho roku. Souhrnné vysledky za jednotliva pololeti
jsou projednavany a analyzovany pedagogickou radou. Statistiku vysledkt vzdélavani Skola
kazdoro¢né zvetejtiuje ve vyrocni zpravé o své ¢innosti. S celkovymi vysledky hodnoceni
ucitelé i vedeni pracuji, v pfipadé potieby jsou pfijimana adekvatni opatieni k jejich
zlepSeni. Procento neprospivajicich je vzhledem k celkovému poétu zakt mimotadné nizké
(0,2 %). Zakam s rizikem studijniho netspéchu je nabizena individualni péde jednotlivymi
uciteli a Vv ptipadé zajmu i doucovani. Prubézné jsou rovnéz posuzovany vysledky
vzdélavani zaka se SVP. Pedagogové sleduji vyvoj socidlnich vztaht ve tiidach a aktivné
pristupuji k jejich feSeni. Organizovany jsou rizné kulturni a sportovni akce, exkurze,
vylety, vyménné zajezdy a spole¢né akce se skolami v Némecku i Vystoupeni pro vetejnost.
Zaci mohou svij talent a zajmy dale rozvijet v nabizenych zajmovych krouZcich véetnd
krouzki s technickym zaméfenim. Sounalezitost se Skolou Zaci dokladaji 1 dil¢imi uspéchy
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ve védomostnich a sportovnich soutézich, zapojenim do environmentalnich aktivit aj.

Vysledky zaka pozitivné ovlivituji také ¢innosti $kolniho poradenstvi. Poradci koordinuji
tvorbu individualnich vzd€lavacich pland véetné jejich pravidelného vyhodnocovani,
zprostiedkovavaji potiebny kontakt se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Ve skole plisobi
také specidlni pedagozka, kterda na zakladé doporuceni poradenskych zatizeni poskytuje
zaktm, kteti to potiebuji, hodiny pedagogické intervence. Zajisténa je také metodicka
pomoc ucitelam i asistentkam pedagoga. Pokrok a vysledky zakt jsou spolu s individualnimi
vzdélavacimi plany pravidelné¢ vyhodnocovany a jsou piijimana konkrétni opatfeni
K piipadné zméné vzdélavacich postuptl. Zakim ohroZenym &kolnim netspéchem
je nabizena pomoc v podobé doucovani. Preventivnimi akcemi se $kola snazi pifedchazet
rizikovému chovani zakt, organizuje pro né¢ mnozstvi prozitkovych aktivit, pfednasek
¢i projektl, jimiz jsou ovliviiovany vztahy v tiidnich kolektivech, osvojovano pozitivni
socialni chovani a zasady zdravého zivotniho stylu. Prostfednictvim preventivnich programt
jsou napliovana také néktera prifezova témata a je tak u zaka podporovan rozvoj kli¢ovych
dovednosti. Cetnost vaznéjsich kazefiskych prohfeski je dlouhodobé nizka, ojedinglé
problémy jednotlivel jsou podchyceny véas, jsou bez odkladu se zaky a jejich zakonnymi
zastupci projednavany za Gcasti tiidniho uéitele, vychovné poradkyné i ¢lena vedeni Skoly.

V zajmovém vzdélavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovéany dovednosti zakt v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci
Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky se odrazi ve vyzdobé jednotlivych oddéleni i spole€nych prostor Skoly.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Personalni zmény ve funkci feditele skoly, v pedagogickém shoru a ve vedeni skolni
jidelny.

Zatepleni budovy, vymeéna oken a rekonstrukce socidlnich zfizeni.

Zvyseni nejvyssiho povoleného poctu zaka ve Skole a Skolni druziné a vyznamny nartst
jejich skute¢ného poctu.

Zavedeni elektronické tfidni knihy a Zakovské knizky vedlo Kk usnadnéni vedeni
dokumentace a rozsiteni moznosti informovanosti rodica.

Silné stranky

Ve skole i $kolni druzing jsou velmi dobré prostorové i materialni podminky pro v§echny
oblasti vzdélavani uvedené ve skolnich vzdélavacich programech.

Podminky vzdélavani a vstiicny piistup uciteld pozitivné formuji osobnost zakd, ktefi
projevovali potiebné socialni dovednosti a ob¢anské postoje a maji velmi dobry vztah
ke skole.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Chybi jednotnd hodnotici kritéria pro posuzovani kvality vzd€lavani pii hospitacni
a kontrolni ¢innosti.

Chybg¢jici kvalifikace nebo predmétova specializace nékterych ucitell se negativné
projevila v kvalité vyucovaciho procesu.

Neni vénovana potfebna metodickd pomoc nekvalifikovanym ucitelim a pedagogiim
s kratkou praxi.

Skola dosud nevyuziva nastroje k objektivnimu porovnani vysledka vzdélavani, jako
jsou napf. testy pro posouzeni trovné védomosti se srovnatelnymi skolami.

Minimalni ¢etnost dalsiho vzd€lavani vychovatelek Skolni druziny projevujici
se nedostatky v jejich administrativnich ¢innostech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovit spole¢nd hodnotici kritéria pro posuzovani kvality prib&éhu vzdélavani.

Vénovat vétsi pozornost a metodickou pomoc nekvalifikovanym ucitelim a pedagogiim
s kratkou praxi.

Zajistit kvalifikovanou vyuku, podpotit dalsi vzdélavani ucitela v oblasti progresivnich
metod a forem prace a dalsi vzdélavani vychovatelek v oblasti vedeni povinne
dokumentace ve skolni druziné.

Castgji vyuzivat nastroje pro posouzeni objektivnich vysledkd vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 90 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceskia S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1)  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni $kola Sténovice, okres Plzed-jih,
¢j.: 673/2018 s ucinnosti od 6. 9. 2018

2)  Jmenovani na pracovni misto feditele Zékladni Skoly Sténovice, okres Plzen-jih
vydané Obci Sténovice, €.j.: 385/2018 s ucinnosti od 1. 8. 2018

3)  Koncepce rozvoje skoly do roku 2023

4)  Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni platny k terminu inspekce.

5)  Skolni fad, Rad $kolni druziny a Rozvrh hodin platné ve §kolnim roce 2018/2019

6)  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2018/2019

7)  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani a $kolni vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani platné ve skolnim roce 2018/2019

8)  Vyroc¢ni zprava Skoly za $kolni rok 2017/2018

9)  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019

10) Zaznamy z pedagogickych rad

11) Kniha arazi vedena od 18. 2. 2013

12) Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd — ndhodny vybér

13) Utetni doklady za rok 2018

14) Podklady ke $kolnimu stravovani — leden, tnor, bfezen, duben 2019

15) Prihlasky k zajmovému vzdélavani pro Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor, vedouci

. . PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
inspekéniho tymu

Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.
Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, §kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. .

Magr. Lenka Rusnokové, odbornik pro oblast

zékladniho vzdé€lavani Mgr. Lenka Rusnokova v. r.

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

V Plzni 12. &ervna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
, OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Michal Zoubek, feditel skoly Mgr. Michal Zoubek v. r.

Ve St&novicich 13. 6. 2019



