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Inspekéni ¢innost na misté 19. — 22. Unora 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdé€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi (déle ,SVP“) a akreditovanych vzdélavacich program,
napliovani SVP a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rAmcovym vzdélivacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedSkomlim, zakladnim,
sttednfim, vy$SSim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cinnost stredni Skoly (dale S8 a vyssi
odborné Skoly (dale ,,VOS®). Skola aktualné vzdélava 288 zaki (naplnénost 96 %) v denni
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form¢ Ctyfletych obort stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ“) Zdravotnické
lyceum (82 zaku), Asistent zubniho technika (108) a Prakticka sestra (98). Tento obor
nahradil diive realizovany obor Zdravotnicky asistent, a to od 1. ro¢niku ve $kolnim roce
2020/2021. Ve skolim roce 2023/2024 skola nevzdélava zaky ve Ctyfletém oboru s MZ
Socialni ¢innost a ve dvouletém oboru se zavére¢nou zkouskou Zubni instrumentaika.
Studenty v celkovém poctu 100 (naplnénost 83 %) Skola vzdélava v denni formé tiiletych
obort vzdélani VOS Diplomovany zubni technik (16 studentt) a Diplomovana dentélni
hygienistka (58) a nové v kombinované form¢ vzdélavani oboru Diplomovana vSeobecna
sestra (26). Od piedchozi inspekéni Cinnosti (2017) se zvysil celkovy pocet zakii 0 cca
desetinu a studentd o tretinu.

Svou cCmnnosti Skola dlouhodobé umoznuje zajistit kvalifikované personalni  zdroje
Vv celospolecensky Zaddanych a vysoce kvalifikovanych zdravotnickych oborech. Vyss§i
odborné vzdélavani cilené navazuje na obory vyuCované ve stiednim vzdélavani. Ziizovatel
podporuje stipendiem Ziky oboru Prakticka sestra.

Ve Skole se vzdélava 17 zakl a dva studenti se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale
,.SVP“) diagnostikovanymi Skolskym poradenskym zatizenim. Plan pedagogické podpory
skola vytvofila dalim 33 Zakim s potfebou podpirnych opatieni 1. stupnd. Skola eviduje
12 7aki a pét studentti S odlisnym matefskym jazykem s ruzné velkou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) ptisobi ve finkci druhym Skolnim rokem, pro jeji vykon je
odborn¢ a manazersky kvalifikovany. Pfifizeni postupuje planovit¢ v ndvaznosti na realnou
koncepci rozvoje Skoly. Efektivné vyhodnocuje jeji napliiovani a pfijima opatfeni
ke zlepseni. Skole se daii napliiovat profil absolventa, zlepSovat materidlni podminky
arozvijet spolupraci se socidlnimi partnery. Aktivné se podili na pilotnich projektech
ohledné¢ prostupnosti oborti odborného vzdé€lavani a oblasti kombinované wyuky. Prilezito st
ke ZlepSeni mé v oblasti dosahovani pozadovanych vystupi SVP u MZ.

Struktura fizeni odpovida charakteru $koly a organizaci wyuky. Reditel a jeho dva zastupci
pro SS a VOS navzajem Uzce spolupracuji. Rizeni odbornosti je funkéni a promyslené,
ucelné¢ se na ném podili vedouci ucitelé. Systematicky provadéna kontrolni c¢innost je
rozsahla, postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly a je pfevazné uc¢inna. Méné efektivni je
Vv oblasti vzdélavani zakid se SVP a pfi pijimani Zaka do vysSich ro¢nikd.

Vnitini informac¢ni systém odpovida velikosti Skoly a G¢inné vyuziva digitalni platformu.
Pedagogickd rada pravideln¢ projednava zasadni pedagogické dokumenty, organiza¢ni
zajiSténi vyuky a vysledky vzdélavani zikd a studentd. Témi se zabyvaji 1 pfedmétové
komise askolni poradenské pracovisté v souvislosti se strategii predchazeni Skolni
nelspéSnosti, atos rliznou mirou U¢innosti. Méné pozornosti je vénovano hlub§im rozbortim
pfi¢in neuspéchu zakl vzhledem K jejich dosahovanym vysledkim. V mensi mife se dafi
disledn¢ zkvalitnovat vzdélavaci proces ve vSeobecné vzdélavacich predmétech.
K informovani zdkonnych zistupcl a zijemcil o vzdélavani slouzi internetové stranky Skoly,
dny otevienych dveii ¢i veletrh stfednich Skol aj.

Potifebnou pozornost feditel vénuje fizeni lidskych zdroji, diraz vhodné klade na posileni
osobni zodpovédnosti pedagogli za vlastni profesni rozvoj. I nadéale ve Skole plisobi prevazné
kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery se pocetné navysil od minulé inspekéni Cinnosti.
Aktualné jej tvoii 40 internich a 20 externich pedagogi. Reditel prokazatelnd usiluje
0 zajisténi vzdelavani odborné kvalifikovanymi pedagogy. Mentoring pro nové ucitele je
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uCelny. Plan dalkiho vzdélavani pedagogh tvoii feditel spole¢né s uéiteli jeho zidouci
pedagogické a odborné zaméfeni vychdzi z potieb Skoly. Zpétnou vazbu o zskanych
odbornych poznatcich si ucitelé poskytuji nasledné v ramci predmétovych komisi ¢i
Vv pedagogické rad¢.

Diky aktivnimu zapojovani $koly do projekti a dobré spolupraci se ziizovatelem a spolkem
rodi¢tu jsou ziskavany finan¢ni prostfedky zriznych zdroji na obnowvu, rekonstrukci,
vytvofeni a vybaveni prostor, modernizaci vyukovych pomicek pro digitalné podporovanou
wuku aj. Zaci ve $kole vyuzivaji kmenové ucebny a dostateéné zafizené odborné uéebny,
vybavené dataprojektory a vyukovymi modely, které vyucovani vhodné dopliuji. Vhodné
se finanéni prostfedky vynalozily na douCovani zdkd ohroZzenych Skolnim neuspéchem.
V nékterych ¢astech dvou propojenych budov Skoly je piilezitost k jejich estetickému
a prostorovému zlepSeni.

Skola i nadale klade velky diraz na rozvoj u¢inné spoluprace se socidlnimi partnery.
Oboustrann¢ pinosnd spoluprace se stomatologickymi pracovisti, ordinacemi dentalni
hygieny a odd€lenimi nemocnic piispiva k efektivni praktické pifpravé Zakh a studentt.
Tradiéni je aktivni zapojeni Skoly do programa podporujicich dentalni hygienu na
zékladnich a matefskych skolach.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*) tvoii vzijemné G¢inné spolupracujici odbornd
kvalifikovand vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a nové externi $kolni
psycholozka. Zamétuji se predevS§im na podporu zaki se SVP, prevenci Skolni netispéSnosti
a rizikového chovani zakl. Zavedeny elektronicky i prezencni systém pieddvani informaci
jednotlivym ucitelim o poskytovani podptrnych opatfeni je funk¢ni.

Reditel spravné nastavil pravidla pro zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi a seznamil
snimi vSechny ucastniky vzdélavani. Piesto ma pocet Grazii za posledni tfi Skolni roky spiSe
stoupajici trend. Zaci a studenti jsou proto pribémé poucovani o bezpecnostnich rizicich.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitované vyuce zaci respektovali dohodnutd pravidla chovani. Sledované ¢innosti byly
v souladu se SVP. Vyudujici zaky aktivné podnécovali K pnéni zadanych tkoli, k demuz
jim poskytovali dostatek Casu. VyuCujici spravné vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku
avyrazn¢  propojovali uCivo sredlnymi  situacemi  Pfi  praktickém = vyuCovani
individualizovany piistup k zakiim zvySoval jeho efektivitu. V prevazné vétSiné sledované
vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti ucitelé minimalné vedh Zziky ke kritickému
mysleni, spie predkladali zaktim hotové poznatky frontalni organizaci vyuky. Frontélni
wuka byla doplnéna ufelnou samostatnou praci zakd. Prostiedky informa¢nich technologii
byly vyuzity vétSinou jen k jednoduché prezentaci uciva vyuCujicim ¢i zakem. Kooperace
zak v praci ve dvojici ¢i ve skupiné byla zastoupena ve velmi nizké mite. Chybéla
diferenciace pozadavkd podle jejich schopnosti a dovednosti, vyrazng&j$i uplatiiovani metod
aktivniho uceni ¢iprace s mformacnimi zdroji. V zavéru vyuky vétSinou neprobihalo shrnuti
uciva ani ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Potfebnou vazbu o zvladnuti u€iva zaky ziskali
ucitelé formou sebehodnoceni pouze v pétiné vyuky.

Ve wetSiné  hospitovanych  hodin  Ceského jazyka a literatury,  estetického
a spoleenskovédniho vzdélavani pievazovala frontdlni vyuka s vyuzitim vypravéni,
vysvétlovani a prace s textem. Pievladala tak pasivni ucast zakt ve vyuCovani a dominantni
pusobeni vyuCujicich. Vyuku vhodné dopliuje spoluprace s mistni knihovnou, promitani
film a celoskolni Zdkovska akce, ve které Zaci sdileji s ostatnimi spoluziky zazitky z Cetby.
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K systemizaci poznatkli slouzi literarni portfolia zakt. I vétSinu wuky cizich jazykt vedli
wCitelé frontaIné s pfevahou aktivity na strané vyuCuyjicich. Vy$§i miru zajmu vykazovali
zaci v hodinach, kde se uceln¢ stfidaly rtizné formy a metody prace a vyuCujici pro né
vytvafeli vice piilezitosti k zapojeni do vyuky. V nekterych hodindch byla naprosta absence
produktivnich feCovych aktivit. Opakované se stalo, Zze obsah u¢iva a metodické postupy
byly pro zaky malo naro¢né. Chyb¢la SirSi Skala pouzitych metod a dostate¢né mnoZstvi
ptilezitosti pro souvisly a samostatny feCovy projev zakd. Efektivni opakovani uciva ve
vyuce ekonomiky probéhlo formou prezentace zakli osvéZzené o zadavani otdzek
prostiednictvim  soutéZze s vyhodnocenim v digitalni platformé. Vyu€ujici pfipravila
zajimavé Cinnosti k opakovani uciva a dobfe k tomu vyuzila skupinovou praci zaku. Pri
sledované vyuce matematiky a piirodovédného vzdélavani ucitelé vyuzivali frontalni formu
wwuky kombinovanou s nediferencovanou samostatnou praci, coz aktivizovalo zaky pouze
castecné. Chybéla pestiejsi organizace vyuky a zafazeni Cinnosti zvySujicich aktivitu Zzaki.
Pfi vyuce informac¢nich technologii byli Zaci dobfe motivovani, u¢inné pracovali s 0zoboty
a prokazovali tak velmi dobré znalosti.

Velmi kvalitni byla vyuka odbornych teoretickych pfedméti. Pouzivané formy a metody
prace systematicky piispivaly K rozvoji klicovych i odbornych kompetenci zaki. Dobie
strukturované hodiny zahrnovaly u¢elné tvodni opakovani a motivaci zakt k probiranému
uéivu, ato Ustni & pisemnou formou. Zakim byla nasledné poskytovana dostateéna zpétna
vazba o mife jiz ziskanych znalosti a dovednosti. Vyklad nové latky byl vedeny v logickych
souvislostech, srozumitelng, vécné a odborné spravné. V hodindch s pievazujici frontalni
formou prace byla vétSinou ucelné vyuzita prezentacni technika, Zzici prevazné aktivné
reagovali na podnéty ucitele. V pribéhu vyuky dochazelo ke zdafilému uplatiovani
mezipfedmdtovych vztahti a propojovani teoretickych poznatki s praktickymi. Zaci se
aktivné UcCastnili procviGovani odbornych pojmi, pozorné sledovali vyukové video. Pro
efektivni opakovani zici pouzivali pracovni listy a spole¢né procvicovali odborné pojmy
a potiebné souvislosti. Uéelny byl nacvik modelovych situaci, pii kterych Zaci zdévodiiovali
pouzité postupy feSeni. V zavéru vyuCovacich hodin dochazelo k efektivnimu shrnuti
hlavnich poznatkli a ke spravnému vyhodnoceni miry zvladnuti uciva ziky. Probrana témata
maji zaci k dispozici ve virtudlni uéebné pro domaci piipravu ¢i procviCovani.

Praktické vyuCovani na SS mélo pievazné vybornou kvalitu. Zaci ve $kolich laboratoiich
¢1 odbornych ucebnach zru¢né pouzivali pracovni nastroje a pouzity material. Osvojovali si
konkrétni dovednosti a propojovali své znalosti s praktickou zru¢nosti. Byli vedeni
k samostatnosti, aktivné se zapojovali, vykonavali zadavané ukoly a dodrzovali spravné
pracovni postupy. Vyucujici zaky individualné obchazeli upozoriiovali je na nejcastéjsi
chyby. Vedli je k vytvafeni spravnych pracovnich navykd a poskytovali jim kvalitni zpétnou
vazbu pro jejich dalsi uceni.

Teoreticka pifprava v odbornych predmétech ve VOS byla ugelné obohacena poznamkami
zkusenych pedagoghi zjejich praxe pii uvadéni konkrétnich problémovych situaci
v nemochici. Ve vstiicné komunikaci se dafilo aktivné zapojovat studenty do feSeni
problémowych situaci. Byli G¢inné podnécovani ke kritickému mysleni, k formulaci
zajimavych navrhi feSeni a po u¢inném vykladu byli na konci vyuCovaci jednotky zapojeni
do shrnuti hlavnich novych poznatkd.

Praktickd pfiprava studenti probihala na pracovistich smluvnich partneri a v dobie
vybavenych  Skolich  stomatologickych  laboratofich ¢ odbornych — u¢ebnach
s dataprojektory a vyukovymi modely. Studenti v pfedepsanych pracovnich odévech byli
disledné vedeni ke spravnému pouzivani nastrojii, pofizovali si dokumentaci pro praktickou
Cast absolventské prace, pedagogové efektivné organizovali provadéni jednotlivych
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pracovnich ukonll. VSichni studenti byli aktivné zapojeni do prace a dokazali také pracovat
s po¢itatovym programem pro evidenci pacientii ¢i se seznamovali s modernim skenerem
pro snimani otiskli chrupu. Spravné dochazelo k ticelhému propojeni teoretického
a praktického vzdelavani, a to pfi vyuziti prace ve dvojici ¢i ve skupiné. Studenti byli
motivovani praktickym vyznamem probiraného uciva a projevovali 0 ngj zajem.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola zistuje individualni vysledky vzdélavani Zzakd a studenti obvyklymi zptsoby
(pisemné a Gstni zkouSeni, hodnoceni praktické ¢innosti). Spole¢né s MZ je vhodné dopliuje
externimi - nastroji v podob¢ umisténi Vv soutézich. Prostfednictvim elektronického
informa¢niho  systému pribémé informuje ziky, jejich zakonné zastupce a studenty
0 pribéhu a vysledcich vzdélavani. Dalsi informace rodicm pravidelné¢ ptedava na tfidnich
schiizkach, pifpadné pii mdividualnich jednanich.

Pozitivnim jevem je, Ze se celkovy prumérny prospéch zaku maturitnich obort ve 2. pololeti
Skolniho roku 2022/2023 oproti 2021/2022 Zlepsil a ¢nil 2,1. Podil Zaka s vyznamenanim
se zdvojnasobil na 17 % a podil neprospivajicich se snizil o polovinu na 3 % z celkového
poctu zaku. PfedCasné odchody ze vzdélavani kwili neprospéchu jsou rovnéz ojedinélé.
Z mezioborového srovndni prumérného prospéchu ale vyplyvaji rozdily. Lepsich vysledku
dosahuji vétSinou Zaci oboru Zdravotnické lyceum. Zaky ohroZené $kolni neuspé&snosti, tj.
hodnocené v prubéhu vzdélavani minimalné z jednoho predmétu znamkou dostateéné, Skola
vykazuje predevSim v dalsSich oborech. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2022/2023 jich byla
tietina v 1. ro¢niku obort Prakticka sestra a Asistent zubniho technika. Ve 4. ro¢niku jejich
pocet tvofil dvé tretiny Zakli vSech téchto oborl, véetné Zzakli oboru Socidlni Cinnost.
Prospéchové problémy zpisobuje predevsim cesky jazyk a literatura. Vyucujici sice
poskytuji pravidelné doucovani a individualni konzultace, piilezitosti ke zlepSeni je vyuziti
potencialu predmétovych komisi a systémové seznamovani zaku s metodami efektivniho
ucent.

Pribémym vysledkim odpovidaji 1 vysledky MZ 2022 a MZ 2023. Celkova hruba
neuspésnost zaka (podil zakd neuspé$nych u MZ nebo zkousku nekonajicich z celkového
poctu prihlasenych zaki) i hruba neuspésnost ve spolecné Casti MZ oboru Socialni ¢innost,
Zdravotnicky asistent (MZ 2022), Prakticka sestra (MZ 2023) a Asistent zubniho technika
byla vy$$i nez u Zaki v pfislusné skupiné oborid vzdélani v republikovem srovnani.
Netspésnost ve spolecné i v profilové Easti je zaznamenana u zkouSek z anglického jazyka
a Ceského jazyka a literatury. V odbornych predmétech zici u MZ 2022 neprospéli ojedinéle
a u MZ 2023 prospéli vsichni. Do oboru Zdravotnické lyceum jsou piijimdni motivovani
7aci, 0 ¢emz sveédci jejich celkové vysledky ve spoleéné a profilové ¢&asti MZ, které jsou
dlouhodobé& lepsi, nez je republikovy primer.

Zaktm nematuritniho oboru Zubni instrumentatka se jak v pribéhu vzdélavani, tak i pii
zavéreéné zkousce dafilo. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2021/2022 a 2022/2023 vsichni
prospéli a u zavéreéné zkousky ve Skolhim roce 2022/2023 jich tfetina uspéla
S vyznamenanim.

Pozitivnim jevem je, ze se Skole daii motivovat Zaky k fadné Skoli dochazce a dobrym
vzijjemnym vztahim. Primérny pocet zameSkanych hodin na Zika ve Skolnfm roce
2022/2023 v porovnani se $kolnim rokem 2021/2022 se snizil ze 138 na 120 hodin. Pocet
neomluvenych hodin je minimalni. O dobrém systému prevence rizikového chovani svédc¢i
take to, ze v obou Skokhich letech nebyl zidny Zak hodnocen snizenym stupném z chovani
a pocet pochval prevySuje pocet kazeniskych opatreni.
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Skola pfijima ke studiu ve VOS motivované uchazete se zajmem o zvoleny obor. Kvalitni
pribeh vzdélavani ve vSech oborech se projevuje ve velmi dobrych vysledcich studentt
v prubéhu studia i pifi jeho ukonCovani. Pozitivni je, Ze nedochazi k jejich odchodim ze
vzdélavani béhem prvniho ro¢niku ani pozdé€ji, nebot’ témeét vyrovnany je pocet zapsanych
studenti v prvnim ro¢niku a pii jejich absolutoriu. Studentim se dafi prospivat
s vyznamenanim jak pifi ukonCovani jednotlivych roc¢nikd, tak pii absolutoriu. Ve vSech
vyu¢ovanych oborech v poslednich dvou Skolich rocich prospéla v pribéhu studia
primémé polovina studenti s vyznamendnim, neprospivajici byl pouze jeden student.
Obdobn¢ Gspésni jsou U absolutoria, kdy jich za stejné obdobi prospéla s vyznamenanim
rovnéz pramérné polovina a neprospivajicich bylo minimum. Nejlepsich vysledkiti dosahuji
studenti oboru vzdélani Diplomovana dentdlni hygienistka, nejobtiznéj$i je pro studenty
obor vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra.

Skola G¢inné rozviji jazykové aodborné kompetence Ziki a studenttl viech oborii zapojenim
do kratkodobé ¢i dlouhodobé mezinarodni mobility. Pomahd efektivné vytvaret sit
pratelskych a pracovnich kontaktl, u¢i Ziky a studenty vnimat odliSnosti kultur, uvaZovat
v globalnich souvislostech a vede je k osamostatnéni v budoucim Zivoté. Své nadani Zaci
vhodn¢ uplatiuji v fadé védomostnich, dovednostnich 1 sportovnich soutéz, at’ jiz ve
Skolnich, regiondlnich ¢i celostatnich kolech. Nové jedinci skladaji mezmarodni jazykové
zkousky z anglického jazyka. Vyznamnou pomickou pfi piipravé na MZ nebo absolutoria
jsou portfolia zakti oboru Asistent zubniho technika a student oboru Diplomovany zubni
technik, ktera obsahuyji pisemné podklady a ilustrace ¢i fotografie provadénych vykoni.
Funk¢ni piipravé na slozeni absolutorii napomaha promysleny systém pro ziznamy vykoni
a odbornych aktivit studentd. Ucelené propojuje teoretickou pfipravu s efektivnim
hodnocenim pedagogti a sebehodnocenim studentd.

SPP informuje uitele o potiebach 7k a studentdl se SVP. Z rozboru prospéchu vyplyva,
7e jejich hodnoceni je srovnatelné s praimérnym prospéchem tidy ¢i studijni skupiny, kterou
navitévuji. Skola jim poskytuje uginnou individualni dopomoc &i skupinové doucovéni.
Zaktm a studentim s ¢aste¢nou jazykovou bariérou $kola poskytuje systematické doucovani
Ceského jazyka, piipadné dalsi individualni konzultace. Témata z oblasti prevence
rizikového chovani 7akd jsou nalezit¢ zafazovana do vyuky ¢i jsou realizovana v ramci
riznych akci véetné pravidelné organizovanych adaptaéni a sportovnich kurzi. Zaci se
kazdorocné TtcCastni besed stematikou kyberSikany a daich akei zaméfenych na
problematiku dusevniho zdravi a zdravé vyzivy. Diléi problémy s chovanim zaki fesi skolni
metodiCka prevence spolecn¢ s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli ve spolupraci
srodi¢i. Ohledné $koliho klimatu SPP cilen¢ realizuje dotaznikova 3etieni. Samospravny
organ zakid neni dlouhodobé zfizen, jejich podnéty jsou feseny individualné prostiednictvim
tiidnich ucitelt.

Nedilnou soucasti poradenskych slizeb ve skole je ucelné kariérové poradenstvi. Nekteri
7aci obor pokraduji v navazujicim studiu ve VOS, Zaci Zdravotnického lycea voli vétSinou
studium na vysokych $kolich rizného zaméfeni. Ostatni absolventi SS a VOS se vétsinou
zapojuji do pracovniho procesu. Vysoka spolecenska poptavka po zdravotnickych profesich
umoziiuje vyborné uplatnéni absolventi na trhu prace. Prilezitosti ke zlepSeni je ziskdvat od
nich zpétnou vazbu v zijmu zkvalitnéni vzd€lavani, spoluprdce snimi je pouze na
neformalni bazi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly, vzrostl pocet pedagogickych pracovniki, zakl
a studentd.

Postupné se zlepSuji materidlni podminky pro vzdélavani.

Inovovala se vzdélavaci nabidka ve vy$si odborné skole realizaci oboru Diplomovana
vSeobecna sestra V kombmované forme¢ vzdélavani.

Byly odstranény nedostatky zjisténé pfi prechozi inspekéni ¢innosti.

Silné stranky
Stfedni Skola

Spoluprace se stomatologickymi pracovisti, ordinacemi dentdlni hygieny a odd€lenimi
nemocnic piispiva k efektivni praktické pifpravé zaka. (1.5)

Pouzivané formy a metody prace v teoretické a praktické vyuce odbornych predméti
vhodné rozviji odborné kompetence zaka. (4.2)

Zaci oboru Zdravotnické lyceum jsou dlouhodob& nadprimérné tsp&$ni u maturitnich
zkousek. (5.2)

Skola U¢inn& rozviji jazykové a odborné kompetence ikt viech obord zapojenim do
kratkodobé ¢i dlouhodobé mezinarodni mobility. (5.3)

Vyssi odborna skola

Spoluprace se stomatologickymi pracovisti, ordinacemi dentdlni hygieny a odd€lenimi
nemocnic pfispiva k efektivni praktické piiprave studentt. (1.5)

Pouwzivané formy a metody préace v teoretické a praktické vyuce odbornych piedméti
vhodné rozviji odborné kompetence studentd. (4.2)

PromySleny systém zidznamli vykonl a odbornych aktivit s funkénim propojenim
teoretické¢ piipravy spolecné s efektivnim hodnocenim pedagogickymi pracovniky
a sebehodnocenim studentii pfispiva k jejich funk¢éni pifpravé na slozeni absolutoria.
(5.1)

Studenti dosahuji stabilné¢ dobrych vysledkit u absolutorii, polovina jich prospiva
s vyznamenanim. (5.2)

Skola G&inné rozviji jazykové aodborné kompetence studentti viech oborti zapojenim do
kratkodobé ¢i dlouhodobé mezinarodni mobility. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stfedni Skola

Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétii malo vyuzivali kooperativni formy vyuky,
minimalné diferencovali vyuku, nevyuZivali efektivné formativni hodnoceni a kritické
mysleni, coZ snizovalo motivaci a aktivizaci zaku. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit u¢innost kontrolniho systému vzhledem Kk oblasti vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a piijimani zakt do vyssiho rocniku.

— Zefektivnit roli pfedmétovych komisi pii vybéru efektivnich metod a forem wyuky,
diferenciaci wyuky podle individualnich ptedpokladi zakd, vyuzivani formativniho
hodnoceni a kritického myslent.

— Zam&fovat inadale strategii predchazeni $kolni netispéSnosti na zlepSovani vysledkd Zzaku
V pribéhu i pfi ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Z&kladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, wypis zrejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni), stav K terminu inspek¢ni ¢innosti
Jmenovani feditelem $koly od 1. zati 2022
3. Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢éni ¢innosti
4.  Skolni vzdélavaci programy a akreditované vzd&lavaci programy uginné k terminu
mspekéni ¢innosti
Skolni tad stiedni $koly a vy$si odborné $koly, G&inné K terminu inspekéni Ginnosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti véetné planu jejich dalsiho
vzdélavani (vzorek), Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

7.  Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

8. Doklady o ptijimani ke vzdélavani, o ukonCovani vzdélavani (vzorek), Skoli roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

9. Tiidni knihy, rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢innosti

10.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady a pfedmétovych komisi, skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

11.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspek¢éni Cinnosti
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12.
13.
14.

15.
16.

Skolni matrika — stav k terminu inspekéni &innosti
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Ekonomickd dokumentace (finanéni vypofadani dotaci v roce 2023, zdvazné
ukazatele rozpoctu 2023, Gcetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2023)

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIS-2127/17-S
Internetove stranky skoly httpsy// https//www.zdravkanbk.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skoli mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni mnspektorka
PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., skolni inspektor
Mgr. Markéta Seidlova, Skolni nspektorka
Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Svejstilova, pfizvana osoba
odbornik na zdravotnické piedméty

25. bfezna 2024

9/9



