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1 PROFIL ABSOLVENTA

1. 1 Profil absolventa

Vzdélavani ve vzdélavacim programu ,,Krizové fizeni a bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci (dale jen Krizové fizeni a BOZP) poskytne absolventovi znalosti a dovednosti, které
mu umozni, aby se teoreticky 1 prakticky orientoval ve slozitém systému zakladnich
strategickych bezpecnostnich dokumentli a pravnich ptedpisti upravujicich krizové fizeni tak,
aby je um¢l spravné interpretovat a aplikovat v praxi. Déle pak ziska znalosti a dovednosti,
které mu umozni, aby se teoreticky i prakticky orientoval v oblasti pravnich a ostatnich
piedpist upravujicich zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v mife potfebné pro
jejich spravnou aplikaci. Absolvent je téz schopen navrhovat a realizovat systémova opatfeni
souvisejici s krizovym fizenim, nebo zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Absolvent:

vyjadiuje se kultivovang a jazykove spravné stné i pisemné

ovlada pottebné administrativné-technické dovednosti

zna strukturu bezpeénostniho systému Ceské republiky a tikoly jeho subjektd po
vyhlaSeni krizovych stavil

zna platnou pravni upravu krizového fizeni

zna ¢innosti zakladnich a ostatnich slozek integrovaného zachranného systému

zna problematiku prevence mimoifadnych udalosti a krizovych situaci

ovlada platnou pravni upravu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci

zna pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, piistroji
a naradi

v pracovné-pravni oblasti zna prava a povinnosti zamestnavatele i prava a povinnosti
zaméstnance

komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 dle standardi Spole¢enského
evropského referenéniho ramce pro jazyky

ovlada ICT odpovidajici urovni ECDL Certifikatu

Absolvent je schopen zejména:

vykonévat zdkladni ¢innosti na useku krizového fizeni po vyhlaSeni krizovych stavi,
vyuzivat ziskané¢ poznatky v praxi pii feSeni mimotfadnych udalosti a krizovych
situaci,

navrhnout vhodné technické a organizacni postupy a opatieni k zajiSténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi préci,

vyhledévat, identifikovat a hodnotit rizika a pfijimat opatteni k jejich eliminaci,
navrhnout prostorové a konstrukéni usporadani pracovisté vetné jeho vybaveni tak,
aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci spliiovaly bezpe€nostni a hygienickym standardy,

na zakladé systému vyhledanych rizik navrhnout adekvatni osobni ochranné pracovni
prostiedky, jez odpovidaji podminkdm na pracovisti a jsou u¢inné proti vyskytujicim
se rizikim,

identifikovat ptic¢iny a okolnosti vzniku pracovnich trazii, véetné nemoci z povolani,

s ohledem na charakter stavby a jeji realizaci vyhledat bezpecnostni a zdravotni rizika
a stanovit kritéria pro bezpe¢né a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi v intencich
institutu koordinatora na stavenisti.



1. 2 Uplatnéni absolventa

Absolvent vzdé€lavaciho programu ,, Krizové fizeni a bezpecnost a BOZP* nalezne uplatnéni
v organech i organizacnich slozkach statni spravy (napf. v organech statniho dozoru) i tzemni
samospravy, v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky i v dalsich slozkach
integrovan¢ho zachranného systému, na pozicich souvisejicich s krizovym fizenim,
bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. Dale téz v malych, stfednich i velkych soukromych
firmach, specializujicich se na problematiku bezpec¢nostnich a havarijnich sluzeb. Spliuje téz
vzdélanostni piedpoklady pro piijeti do sluzebniho poméru piislusnika ozbrojenych sil nebo
bezpecnostnich sbort.

Absolvent vzdélavaciho programu ,, Krizové fizeni a bezpecnost a BOZP* miize na trhu préace
zastavat zejména tyto specializované pracovni pozice: technik pozarni ochrany, samostatny
koordinac¢ni technik, pracovnik krizového (operacniho a informac¢niho) centra (stiediska c¢i
Stabu), koordinator krizového planovani, samostatny bezpecnostni technik, odborné
zpusobila osoba' pro hodnoceni a prevenci rizik v souvislosti s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci (dale jen BOZP). Dale mulze byt pracovnikem slozky
integrovaného zachranného systému, zaméstnancem soukromé bezpeCnostni sluzby
1 ptisluSnikem ozbrojenych sil nebo bezpecnostniho sboru.

Ziskana uroven vzdélani absolventa vytvaii téz optimalni ptedpoklady pro jeho dalsi
navazujici odborné vysokoskolské a postgraduélni vzdélavani.

Podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a sprave a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Statni sprava a samosprava

Referent bezpecnosti statu

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Odborné zplisobild osoba v prevenci rizik BOZP - zajistuje plnéni tkolli zaméstnavatele
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Samostatny bezpecnostni referent - provadi analyzu bezpec¢nostnich rizik a stanovuje zptisoby
zajiStovani komplexni bezpec¢nosti organizaniho celku vcéetné metodického usmérnovani
realizace bezpe€nostnich opatfeni

Technik poZarni ochrany - zabezpeCuje plnéni povinnosti pro pravnickou a podnikajici
fyzickou osobu vyplyvajicich ze zakona o poZarni ochrané

1Viz ustanoveni § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
ve znéni pozd¢jsich predpist



2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2. 1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vyssi odborné vzdelavani ve vzdélavacim programu ,, Krizové fizeni a BOZP* pfipravuje
studujici pro kvalifikovany vykon fidicich i samostatnych naro¢nych specialnich odbornych
¢innosti v oblasti krizového tizeni a BOZP.

Absolventi vyss§iho odborného vzdélavani v uvedeném vzd€ldvacim programu ziskaji nejen
specifické teoretické i praktické odborné znalosti a dovednosti, ale také rozsifujici znalosti
a dovednosti v oblasti mezilidské komunikace, pravnich znalosti, personalistiky, vyuZzivani
informacnich technologii a dalSich.

Cilem realizace vzdélavaciho programu je komplexni teoretickd i praktickd piiprava
studujicich k budoucimu uspésnému vykonu odbornych ¢innosti managementu krizového
fizeni a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ziskané vys$si odborné vzdélani absolventli vzdélavaciho programu vytvari téz optimalni
ptedpoklady pro jejich dalsi Gispé$né celozivotni i vysokoskolské vzdélavani ve stejném oboru
vzdélani.

Vzdélavaci program je také koncipovan tak, aby motivoval osobni realizaci studujicich
a jejich vlastni aktivni Gcast na tvofivé, produktivni a odpovédné cCinnosti. Studujici téz
pfipravuje na ocekavana rizika a nejistoty pfi realizaci svého profesniho uplatnéni, jakoZz i na
vyvoj v obCanské spolecnosti obecné.

Studenti jsou kazdorocn€ proskoleni o pozarni ochrané, BOZP a ochrané cloveéka za
mimoradnych udalosti.

2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Ve vzdélavacim programu ,,Krizové fizeni a bezpecnost a BOZP* si student osvoji schopnost
komplexniho pohledu na pfedmétnou problematiku.

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zékladni a specifické odborné vzdélavani, véetné narocné
praktické ptipravy.

Vseobecné vzdélavaci predmeéty rozsituji znalosti studentli ziskané na stfedni Skole. Student
hloubéji chape spoleenské jevy a procesy a dale formuje své obCanské postoje. Vzdelavani
prohlubuje jeho znalosti v cizim jazyku, student rozviji svoje socialné¢ komunikativni
dovednosti, umi vyuzivat poznatkil z psychologie, sociologie a socidlni a krizové komunikace
pfi feSeni soukromych i1 pracovnich situaci a problémi. Student ma osvojeny dovednosti
tymové prace; dale rozviji své znalosti a dovednosti v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii, zejména v souvislosti se ziskavanim potfebnych odbornych informaci a pfi feSeni
konkrétnich odbornych ukolt.

Odborné predméty jsou koncipovéany tak, aby student ziskal potifebné teoretické znalosti
a praktické dovednosti a navyky odborného charakteru, napliujici profesni profil absolventa



v oblasti krizového fizeni a bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a umoziujici jeho
odpovidajici uplatnéni na trhu prace.

Nedilnou soucasti odborného vzdélavani je prakticka piiprava uskute¢iiovana formou souvislé
odborné praxe vramci denni formy vzdélavani v rozsahu 12 tydni celkem za dobu
vzdélavani, kterou studenti vykondvaji ve vefejném 1 soukromém sektoru. Jeji vyznam
vyplyva z poslani vysSich odbornych skol, a to vychovat odborniky, ktefi jsou schopni
zastavat odpovidajici funkce po kratkém zapracovani.

2. 3 Organizace vyuky

Organizaci vyuky upravuje zdkon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi
a vyhléaska ¢. 10/2005 Sb., o vys$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Délka vzdelavani v kombinované formé je 3 roky, vcetné odborné praxe. Jde o stfidani denni
formy vzdélavani s dalkovou formou.

Denni formou vzdéladvani probihd odborna praxe, vyuka ciziho jazyka a odbornych predméti,
ze kterych se kona zkouska u absolutoria.
Dalsi pfedméty jsou vyucovany dalkovou formou vzdélavani.

Skolni rok za¢ina 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Skolni rok se
¢leni na dvé obdobi. Zimni obdobi trva od 1. zafi do 31. ledna, letni obdobi trva od 1. tinora
do 31. srpna. Vzdélavani ve Skolnim roce trva 40 tydnd, z toho 32 tydnil trva Skolni vyuka,
6 tydnti je uréeno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fddném terminu a 2 tydny
tvofi Casova rezerva. Teoretickd a prakticka pfiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho

programu trva nejméné 14 tydna.

Ucebni plan uvadi rozdéleni predméti do jednotlivych ro¢nikd a obdobi vzdélavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vzdélavani je realizovano v ¢eském jazyce.
Absolvovani predmétl je pro studenta zavazné.

Pti vzdelavani se uplatiiuji organizacni formy a vyuc€ovaci metody, zohlediuji zvlastnosti
vzdélavani dospélych a napomdahaji vytvofeni poZadovanych klicovych, odbornych
a obCanskych kompetenci. V souladu se vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdélavani
maji prioritu interaktivni metody vyuky. V denni formé& vzdélavani jsou vyuZity teoretické
metody vzdélavani (pfednaska, prednéska s diskuzi, seminéf, cviceni), teoreticko-praktické
metody (diskusni, problémové, programované, diagnostické a klasifikaéni 1 projektové
metody) 1 metody praktické (exkurze, workshopy). Déalkova forma vzdélavani je realizovana
samostudiem spojenym s konzultacemi.

Soucasti vzdélavani je souvisla odbornd praxe viz ¢l. 2.4. Odborna praxe.

Hodnoceni studentli se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,

vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist
a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.



Do vyssiho ro¢niku postoupi student, ktery UspéSné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdé€lavacim programem pro piislusny ro¢nik viz ¢l. 2.6. Podminky pro postup
do vyssiho ro¢niku.

Téma absolventské prace si student zvoli, s ohledem na aktualni stav legislativy, na zacatku
zimniho obdobi tfetiho ro¢niku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské
préace jsou stanoveny skolnim fadem.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

2. 4 Odborna praxe

Souvisld odborna praxe trva 4 tydny v kazdém Skolnim roce. Realizuje se v denni formé
vzdélavani. Na studenty se pfi praktické piipravé vztahuji ustanoveni zédkoniku prace, kteréd
upravuji pracovni dobu, BOZP, péci o zaméstnance a pracovni podminky zen a dalsi ptredpisy
o BOZP. Studenti musi byt vedoucim praxe prokazatelné¢ sezndmeni s predpisy BOZP.
Vedouci odborné praxe zhodnoti na zavér odborné praxe jeji prib¢h a studenta klasifikuje.
Odborna praxe musi byt absolvovéana do konce predepsané¢ho obdobi.

Souvisld odborna praxe je smluvné zajiSténa u organizaci a instituci, se kterymi Skola jiz
dlouhodobé spolupracuje pti realizaci stavajicich vzdé€lavacich programii. Pro konkrétni
Skolni rok Skola podepiSe smlouvy o zajisténi odborné praxe se zcela konkrétni instituci,
fyzickou nebo pravnickou osobou, jejichz névrh je uveden v ptiloze €. 1.

2. 5 Podminky pro prijimani uchazeci ke vzdélavani

Pfijimani uchazec¢ii probihd v souladu s ustanovenim § 93 zék. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky
zékon, ve znéni pozdé¢jSich predpisii.

Pfijimani uchazec¢i do prvniho ro¢niku probihd v souladu s ustanovenim § 94 =zak.
¢. 561/2004 Sb., skolsky zékon, ve znéni pozd&jSich predpisti a vyhlasky €. 10/2005 Sb.,
o vysS§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisii. Pocet pfijimanych uchazeci
do prvniho ro¢niku kaZdoro¢né stanovuje teditel Skoly tak, aby nebyl pfekrocen nejvyssi
povoleny pocet studentli oboru vzdélani v prvnim rocniku, nejvyssi povoleny pocet student
oboru vzdélani a nejvyssi povoleny podet studenttl ve $kole. Skola predpoklada p¥ijmout do
prvniho ro¢niku tolik uchazecl, aby byl pln€ vyuZit povoleny pocet studentii oboru vzdélani
v prvnim ro¢niku.

Pfijimani student do vysSiho ro¢niku probihéd v souladu s ustanovenim § 95 zék. ¢. 561/2004
Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjSich predpist. Pocet pfijimanych studenti do vyssiho
ro¢niku stanovuje teditel Skoly tak, aby nebyl piekrocen nejvyssi povoleny pocet studenti
oboru vzdélani a nejvyssi povoleny pocet studentti ve skole.



2. 6 Podminky pro postoupeni do vysSiho ro¢niku

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspeSné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro pfislusSny rocnik, tzn., ze ziskd vSechna
hodnoceni (zapocty, klasifikované zapocty a zkousky) stanovené ucebnim plénem pro
piislusny ro¢nik.

V piipadé€, Ze studenta nelze hodnotit ze zadvaznych divodl, urci feditel Skoly termin, do
kterého ma byt hodnoceni studenta ukon¢eno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdéji do
konce nasledujiciho obdobi.

2.7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materialni zabezpeCeni vzdélavaciho programu vyuziva soucasné materialn¢ technické
zékladny Vetejn¢ spravni akademie-vyssi odborné skoly, s.r.o. v Brn€. Vyuka je financovana
dle zékona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, predskolnim
a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, a z prostiedk ziizovatele.

Ubytovani a stravovani studentt $kola neposkytuje.

bude
Z praxe,

Personalni zabezpeCeni vzdé¢lavani realizovano prevazné¢ z Ttad soucasného
vzhledem ke
ttiadvacetiletému plisobeni na trhu vzdélavani, dlouhodobé spolupracuje. Pedagogicky sbor
tvoti erudovani, vysokoskolsky vzdé€lani ucitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na vyssich
odbornych skolach, vysokoskolskou formou vyuky i se vzdélavanim dospélych. Na vyuce
budou téz participovat odbornici z praxe, pracujici na riiznych stupnich justice a spravniho

soudnictvi. Tato skute¢nost umociiuje naplnéni pozadavka sepéti vyuky s potiebami praxe.

pedagogického sboru a odborniki snimiz $kola, svému

Pedagogicti pracovnici, zajistujici vyuku:

‘e, Zkratka Uvazek na VOS ve | Pracovné
, . s Dopliujici M . s s (.
Jméno, titul Vzdélani s vyucovaného vzdélavacim pravni
vzdélani o .
predmétu programu vztah
Univerzita
Pavlisova Palackého
Hana, Mgr. | v Olomouci, A 0,3 DPP
Filozoficka fakulta
Masarykova
Mikyskova | Univerzita J. E. univerzita v Brné -
Monika, Purkyné v Brné, Rozsifeni N 0,4 PP
JUDr. Pravnicka fakulta | pedagogické
zpusobilosti
Univerzita
Ocetkova S%ﬁcﬁho ;
Irena, Mgr., omouet, APSY 0.2 DPP
Cyrilometodéjska
Ing., Ph.D. .
teologicka
fakulta
Vasendova Masarykova
Dominika, univerzita v Brng, PPSP 0,2 PP
Mgr. Pravnicka fakulta




. Masarykova
Pisteékova univerzita v Brng,
Lucie, Mgr. | Pedagogicka ZPO 0,2 DPP
fakulta
Masarykova VUTVV .Br’ne i
Wernerova univerzita Doplfiuj el .
" pedagogické ZTP 0,3 DPC
Hana, Mgr. v Brng, .
Pravnicka fakulta St}l.dlum Pro
ucitelstvi
Hutafova Mz.asaryktova 7P
Martina, Sn];zrém a BPVS 0,4 DPP
Mer. Pravnick fakulta ISVS
Man gl?rll:;rlzeltj ];'rfé' CDVU MU v Brng
}’I}?;ﬁflav’ PHirodovédecka 'lei‘gjlzﬁky BI%Z{P 0,6 DPC
RNDr fakultg, pravnich disciplin
) Préavnicka fakulta
Univerzita
Tomase Bati ve VUT v Brné,
Zling, Fakulta
Masaiova Fakulta elektrotechniky a ASD
Klara, Mgr., | multimedialnich | informatiky - IT 0,5 DPC
PhDr. komunikaci, Dopliyjici SKK
Fakulta pedagogické
managementu a studium
ekonomiky
Mendelova
zemédélska a
Peckova lesp iCké.l
. univerzita ZEK 0,1 DPP
Kamila. Ing. N N
v Brné, Provozné
ekonomicka
fakulta
Frimmel M@tropglitni
univerzita Praha, PPSP 0,2 DPP
Karel, Mgr.
0. p. S.
Viek | Mendelova [ Masankova 200
Jaromir, Zem.ederlska. a unlverZ}ta’V Bmné - VZT 0.4 DPP
Mor. e Be. lesnlc?a univerzita HuI.Ilé.lnltIll o Hp
& v Brné envirinmentalistika
Vojenska Masarykova
Roznak Petr, | akadémia univerzita v Brné -
RSDr., CSc. | Klementa Zaklady ZPE 0.3 bPP
Gottwalda politologie
Masarykova
4 1w | UNiVerzita
ﬁegr:’hk T, Brne, ABS 0,1 PP
’ Pedagogicka
fakulta

1)

uvazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Krizové Fizeni a bezpecnost a ochrana zdravi
prFi praci prepocitany na 21 hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz
v dalsich vzdélavacich programech realizovanych na VOS. Uvazek vsak miize byt v souladu s ustanovenim § 23
odst. 1 a 2 zak. 563/2004 Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem Skoly zrizované
pravnickou osobou jinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro Skoly ziizované MSMT
, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci (narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.).

? pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomer

DPC — dohoda o pracovni éinnosti

DPP — dohoda o provedeni prace



Dalsi pedagogiéti pracovnici $koly:

Jméno, titul Vzdélani Dopliiujici vzdélani

Janickova Jitka, Mgr. et Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka
Be. fakulta

, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,
Nevrlkova Marta, PhDr. Fakulta filozoficka

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Pietrikova Helena, JUDr. Pravnické fakulta

Vysoké uceni technické v Brné,

Scribani Petr, Ing. Fakulta elektrotechniky

Selesovsky Jan, Doc .

PhDr., CSc. Vojenska akademie, Interni védecka vychova

Venclik Jifi, PhDr. Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka Masarvykova univerzita
fakulta v Brné
VUT v Brné,

Venclik Ondfej, Ing.

Fakulta strojni

Vyuku budou zajiStovat pedagogiCti pracovnici v pracovnim poméru, piipadné¢ odbornici
z praxe realizujici vyuku na zékladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentl, aktudlni situaci na trhu prace a zejména na vlastnim
ucebnim planu. Déle je tfeba zohlednit obdobi Skolniho roku, ve kterém probiha Ctyitydenni
souvisla odborna praxe.

Ptedpoklddany pocet pedagogickych pracovnikil zajist'ujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 14, prepocCteny pocet pak 4,2 pedagogickych pracovnikd.



3 UCEBNI PLAN

3.1 Uéebni plan

UCEBNI PLAN

Nazev vzdélavaciho programu

Kdéd a nazev oboru vzdélani

Forma

Krizové fizeni a BOZP

68-43-N/.. Vefejnospravni €innost

kombinovana

Nazvy vyu€ovacich 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem
predméti/modul
Obdobi: ZzZ0 | LO Z0 [ LO Z0 | Lo
Predmeéty:
Management MG gi 30
Zaklady ekonomie zex | 2 20
Za’klady teorie prava a ustavniho ZTP 20 20
prava kZ
Y . C 10 10

Bezpecnost prace ve stavebnictvi | BPS Z kZ 20
Bezpecnost vyhrazenych 10 10
technickych zafizeni Viz 4 kZ 20
Zivnostenské pravo ZP 120 Ilg 20
Pracovni pravo a sluzebni 10 10 10 10
poméry PPSP Z kZ kZ Zk 40
BOZP, systémy jejiho fizeni a 30 30 30 30 30 30
ochrana Zivotniho prostiedi "2 |BOZP | 7 7k kZ kZ kZ Zk 180

. 20 20 20 20 20 20
Cizi jazyk V2 A/N Zk 7k ZK Zk Zk 7k 120
Teorie a praxe krizového KR 30 30 30 30 30 30 180
fizeni %) kZ kZ Zk kZ kZ Zk
Informacni technologie IT 220 20
Aplikovan.é sociologie a ASD 10 10
demografie Z
Hygiena prace HP 120 10
Spravni pravo SPR ig 20

. . . 10 10

Aplikovana psychologie APSY KZ ZK 20
Zaklady pozarni ochrany ZPO Ilg 10
Absolventsky seminar ABS 120 120 20
Socialni a krizova komunikace | SKK 120 9 20
Zaklady prava Evropské unie ZPE ig 20
Odborna praxez) OP 1k620 1;? 1k620 480
Celkem hodinova dotace povinnych
SFedmath 190 | 280 | 250 | 160 | 280 | 120 | 1280

DCizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria

DPiedméty jejiz vyuka probiha denni formou vzd&lavani




Nazvy vyucovacich 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem
predméti/modull
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Povinné volitelné predméty®:
Bezpec&nostni projekty ve BPVS 10 10
vefejné spravé Z
Informacni systémy verfejné 10
spravy ISVS 7 10
Celkem hodinova dotace predméti: 190 280 250 160 280 130 1290
9Ze dvou povinné volitelnych predméti si student voli vzdy jen jeden.
Nazvy vyu€ovacich 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem
predméti/modull
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Volitelné pfedméty‘”:
Rétorika a kultura projevu RKP 0 10
Technika a technologie TP 10 10
prezentaci Z
Celkem hodinova dotace predmétu: 190 | 280 250 170 280 130 1300

9Ze dvou volitelnych predméta si student voli vzdy jen jeden.

3. 2 Poznamky k u¢ebnimu plinu

Ucebni plan obsahuje predméty povinné, povinné volitelné a volitelné. U predmétt povinné
volitelnych si student vybird vzdy jen jeden predmét, a to nejpozd€ji do konce mésice
listopadu tfetiho ro¢niku vzdélavani. U predméth volitelnych si mize student vybrat jen jeden
pfedmét, a to nejpozdéji do konce mésice listopadu druhého roéniku vzdélavani. Ptihlési se do
n&j prostiednictvim informaéniho systému $koly. Reditel rozhodne o realizaci konkrétnich
povinng volitelnych a volitelnych pfedmétt s ptihlédnutim k poc¢tu vzdélavajicich se student
a dal$im pedagogickym a organizanim aspektiim v konkrétnim Skolnim roce.

Legislativni zmény ke kterym dojde v prub&hu platnosti akreditace vzdélavaciho programu
jsou neprodlené zapracovany do uc¢ebnich plani predméti s pravni problematikou.

Prehled vyuZiti tydni v kombinované formé& vzdélavani uvadi piiklad rozloZeni tydnl ve
Skolnim roce. Konkrétni vyuziti tydnii pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci feditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zdk. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve
znéni pozdéjSich predpisti a vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti a akceptuje ndvaznost na rok kalendaini a pfipadné potieby skoly.
V Zadném z obdobi Skolniho roku neni prekroc¢en nejvyssi pocet 35 povinnych vyucovacich
hodin tydné, v ptipad¢ odborné praxe 40 hodin tydné.

V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon,
ve znéni pozdgjSich predpist, pfijmout uchazece do vyssSiho rocniku. Zména formy
vzdelavavi ¢i oboru vzdelani je moznd, podminky stanovi feditel Skoly.

Souvisla odborna praxe v rozsahu 4 tydni se kona v 1. ro¢niku v letnim obdobi, 4 tydna ve 2.
ro¢niku zimniho obdobi a 4 tydnli ve 3. ro¢niku zimniho obdobi Skolniho roku. Na studenty,
ktefi vykonavaji odbornou praxi, se vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji
pracovni dobu, BOZP a péci o zaméstnance. Odborna praxe se realizuje na pracovistich



uradi, instituci, fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici
s danym vzdélavacim programem. Skola s nimi uzavird smlouvu o obsahu a rozsahu odborné
praxe a podminkach pro jeji konani.

Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich Skolniho roku jsou stanoveny pro vyucované
predméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledkid vzdélavani studentli se uskuteciiuje
v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z
klasifikovany zapocet kZ
zkouska Zk
Zkratky didaktickych metod pouzité v uc¢ebnim planu:
prednaska P
seminaf S
cviceni C
konzultace K

Zkratky obdobi Skolniho roku pouzité v u€ebnim planu:
zimni obdobi 70
letni obdobi LO

Predméty, které jsou vyucovany denni formou vzdélavani a ze kterych se kona zkouska
u absolutoria, jsou ve vzdélavacim programu oznaceny v hornim indexu jednic¢kou:

e Cizijazyk

e BOZP, systémy jejiho fizeni a ochrana zivotniho prostiedi

e Teorie a praxe krizového fizeni

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustdle ménici se legislativu, student voli na
zacatku zimniho obdobi tfetiho ro¢niku.

Pravni piedpisy, uvadéné u jednotlivych predméti, jsou vZdy ve znéni pozdéjSich
predpisi, u¢innych v dobé, kdy probiha vyuka.

3. 3 Piehled vyuziti tydnii ve Skolnim roce

Ptiklad pfehledu vyuZiti tydnii v denni form¢ vzdélavani

Cinnost Pocet tydnil v obdobi
1. 2. 3. 4. 5. 6.

Skolni vyuka Piima vyuka 16 12 12 16 14 14

Odborné praxe - 4 4 - 4 -
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Sam9statne studium a ziskani hodnoceni v fadném 3 3 3 3 3 3
terminu
Celkem 20 20 20 20 22 18




Piehled vyuziti tydni v kombinované formé vzdélavani uvadi piiklad rozlozeni tydnt ve
Skolnim roce. Konkrétni vyuziti tydni pro konkrétni skolni rok je, v souladu s ustanovenim §
3 odstavce 2 vyhlasky ¢.10/2005 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpisi, v kompetenci feditele
a akceptuje navaznost na rok kalendaini a ptipadné potteby skoly.

Rozsah a forma vyuky pfedmétl je stanovena v obsahu vzdélavani jednotlivych predméti.

V Zadném obdobi Skolniho roku neni piekrocen nejvyssi povoleny pocet 35 povinnych
vyucovacich hodin tydné, odborna praxe trva 40 hodin tydné.



MINISTERSTVO 3KOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Karmelitska 529/5 Mala Strana 118 12 Praha 1

V Praze dne 10. prosince 2019
€.j. MSMT-33312/2019-2
Pfiloha
Rozhodnuti
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy posoudilo Zadost Verejné spravni akademie -
vy$3i odborna $kola, s.r.o., Filipinského 300/1 Zidenice, Brno, 615 00, &.j. MSMT-33312/2019
ze dne 7. fijna 2019 o akreditaci zmény a o prodlouZeni platnosti akreditace vzdélavaciho
programu Personalni fizeni, denni, dalkova forma vzdélavéani, udélené €.j. 27611/2009-23,
dne 10. Unora 2010 (denni forma) a &j. 29910/2009-23 dne 10. tinora 2010 (dalkova forma),
ve znéni zmény ¢.j. MSMT-4986/2014 ze dne 10. ¢ervna 2014 na zékladé § 106 odst. 1 a 2
zékona ¢&.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 67 zdkona ¢&. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, a
1. udéluje akreditaci zméné
ve vzdélavacim programu: 63-42-N/01 Personalni fizeni
obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
forma vzdélavani: denni, dalkova

pro Vefejné spravni akademii - vy3si odbornd $kola, s.r.o., Filipinského 300/1 Zidenice, Brno,
615 00, podle zmén ve vzdélavacich programech, které se prikladaji jako nedilnd soucast
tohoto rozhodnuti.

II. Uinnost akreditace zmény podle vyroku | stanovi k 1. zFi 2020.

1ll. Platnost akreditace vzdélavaciho programu, ve znéni zmén podle vyroku |, stanovi od
1. z3Fi 2020 do 31. srpna 2026.

Pouéeni
Proti tomuto rozhodnuti Ize podle § 152 odst. 1 spravniho fadu podat prostfednictvim
Ministerstva 3kolstvi, mladeze a télovychovy rozklad k ministrovi Skolstvi, mladeZe
a télovychovy, a to do patnécti dnli ode dne oznameni tohoto rozhodnuti.

,otisk ufedniho razitka”
Ing. Bc. Petr Bannert, Ph.D., v.r.
feditel odboru stfedniho a vy$siho odborného
vzdélavani a instituciondlni vychovy
Za spravnost: PaedDr. Vladimir Krieg _
PaedDr. Vladimir Krieg pmmanaisn orssosoroo
Verejné spravni akademie - vy33i odborna $kola, s.r.o., adresa: Filipinského 300/1 Zidenice
615 00 Brno




Verejné spravni akademie-vysSi odborna Skola, s.r.o.
Filipinského 1, 615 00 Brno

Vzdélavaci program

Personalni rizeni

Dalkova forma vzdélavani

Obor vzdélani

63-42-N/.. Personalni rizeni

Tato dokumentace je chranéna autorskym zdakonem. Jeji zneuziti podléha sankcim z poruSeni autorskych prav dle ustanoveni zdkona
¢. 175/1996 Sb.-zdkon o dilech literarnich, védeckych a uméleckych v platném znéni.



Identifikacni iidaje Verejné spravni akademie - vy$si odborné skoly, s.r.o.

Nazev Skoly

Verejné spravni akademie - vy$si odborna $kola, s.r.o.

Adresa skoly

615 00 Brno, Filipinského 1

Ztizovatel Skoly

PhDr. Jifi Venclik, Ing. Ondiej Venclik, Mgr. Jifi Venclik

Typ pravnické formy

spolecnost s ru¢enim omezenym

Kontakt

Tel: 548215829, www.vsa.cz, vsa@vsa.cz

Kéd a nazev oboru vzdélani

63-42-N/.. Personalni rizeni

Nézev vzdélavaciho programu

Personalni fizeni

Podminky zdravotni zptisobilosti
uchazece ke vzdélavani

V souladu s ustanovenim pfilohy ¢. 2 k nafizeni vlady ¢.689/2004 Sb.
v platném znéni obor nevyZaduje zvlastni zdravotni poZadavky

Forma vzdélavani

dalkova

Délka vzdélavani

4 roky, 8 obdobi Skolniho roku

Vyucovaci jazyk

Cesky jazyk

Dosazeny stupen vzdélani

vyssi odborné

Zpusob ukonceni studia

absolutorium

Certifikat

vysvédceni o absolutoriu, diplom absolventa vysSi odborné skoly

Oznaceni absolventa

Diplomovany specialista - DiS.




Vzdélavaci program Personalni rizeni

Obsah:
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. Profil absolventa

. 1. Profil absolventa
. 2. Uplatnéni absolventa

. Charakteristika vzdélavaciho programu

1. Pojeti a cile vzdélavaciho programu

. Charakteristika vzdélavaciho programu

. Organizace vyuky

. Odborna praxe

. Podminky pro pfijiméni studentd ke vzdélavani

. Podminky pro postoupeni do vyssiho ro¢niku

. Materialni personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

. Ucebni plan

. 1. Ulebni plan
. 2. Poznamky k u¢ebnimu planu
. 3. Ptehled vyuziti tydnt ve Skolnim roce

. Obsah vzdélavani

. 1. Pfedméty povinné
. 2. Ptedméty povinné volitelné
. 3. Pfedméty volitelné

. Vysledky vzdélavani

. Doklady o odborném zabezpeceni vyuky vzdélavaciho programu

. 1. Soupis uceben, specializovanych uc¢eben

. 2. Udaje o knihovng

. 3. Udaje o vybaveni vypocetni technikou a moznostech jejiho vyuziti
pi1 uskute¢iiovani vzdélavaciho procesu

6. 3. 1. Pracovni stanice umisténé v ucebnach s vypocetni technikou
a specialnich ucebnach
6. 3. 2. Pracovni stanice umisténé v nepocitacovych ucebnach,
studovnach, Skolnich mistnostech
. Pracovni stanice slouzici k piipraveé pedagogickych pracovnikt
. Lokalni pocitacova sit’
. PoCet ptipojnych mist
. Prezentac¢ni technika
. Vyukové programové vybaveni a informacni zdroje
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7. Koncepce rozvoje spoluprace vyssi odborné §koly se vzdélavacim programem

Personalni Fizeni
7. 1. Udaje o rozvoji spoluprace s odbornou praxi
7. 2. Udaje o rozvoji spoluprace s vyssimi odbornymi a vysokymi Skolami

8. Rozvoj a odlivodnéni vzdélavaciho programu Personalni Fizeni
8. 1. Zamér rozvoje vzdélavaciho programu

8. 2. Zduvodnéni spolecenské potieby vzdélavaciho programu

9. Seznam priloh

str.
str.
str.

str.
str.

str.

str.

111
111
111

112
112
113

115



1. PROFIL. ABSOLVENTA

1. 1. Profil absolventa

Vzdélavani poskytuje znalosti a dovednosti, které umozni absolventim se teoreticky
i prakticky orientovat v oblasti  persondlniho fizeni, metod persondlni prace
a personalniho managementu. Vyuka je zaméfena na osvojeni poznatkii v problematice
personédlniho fizeni a personalni administrativy. Absolvent se orientuje v jednotlivych
oblastech personalniho fizeni, jako jsou personalni planovani, ziskdvani a vybér zaméstnanct,
jejich pfijimani a realizace adaptacniho procesu, odménovani zaméstnanc, jejich hodnocenti,
vzdelavani a planovani kariéry, jejich rozmistovani, rozvazani pracovniho poméru, apod.

Absolvent ziska teoretické a praktické znalosti pro vykon odbornych ¢innosti personalniho
fizeni, profesniho vzdélavani, ¢innosti souvisejicich s personalnim a socidlnim poradenstvim,
fizenim lidskych zdrojt, a to jak v soukromém, tak ve vetfejném sektoru.

Absolvent je vybaven profesnimi i kliCovymi kompetencemi, které jsou uzce svazany
s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoziuje, ptipadné usnadiiuje vykon povolani.

Absolvent :

e vyjadiuje se kultivované a jazykove spravné Gstné i pisemné

e orientuje se v naSem pravnim systému a zdkladnich pravnich norméch a umi pracovat
zejména s prameny pracovniho prava

e ovlada potfebné administrativné-technické dovednosti

e ovladd dovednosti v oblasti fizeni lidskych zdroji, pouziva teoretické znalosti bez
dalsiho vedeni

e umi sledovat a analyzovat vyvoj na trhu prace a tyto poznatky aplikovat

e znaredlné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich

e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardii Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky

e ovlada ICT odpovidajici urovni ECDL Certifikatu

e pouziva komunikacni kompetence v béZzném rozsahu vcetné prezentacnich technik

e zna tymovou praci, vhodnym zplsobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym,
klientem

e po ziskdni zkuSenosti a zapracovani fidi tym spolupracovniki

1. 2. Uplatnéni absolventa

Absolventi se uplatni jako personalisté ve vetejné 1 soukromé sféte.
Podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve verejnych
sluzbach a spravé kvalifikacni predpoklady, se absolventi uplatni na téchto pozicich:

Personalista

Asistent

Organizacni pracovnik
Referent zaméstnanosti



Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Personalista specialista
e Specialista hodnoceni a odménovani zaméstnanct
e Specialista naboru pracovnich sil
e Specialista pracovné¢ pravnich vztahii
e Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnanct

DalSi pozice mimo katalog praci:
Pracovnik personalniho oddéleni soukromych organizaci

Pracovnik persondlni agentury
Metodik pro vzdélavani

2. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Dle takto koncipovanych ucebnich planu vyucuje Verejné spravni akademie od roku 1997.
Soucasny ucebni plan vychazi zjiz schvdleného vzdélavaciho programu 63-42-N/01
Persondlni rizeni, ¢. j.: MSMT-4986/2014.

2. 1. Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vyssi odborné vzdélavani v oboru vzdélani Persondlni fizeni ptipravuje studenty pro
samostatny vykon odbornych Ccinnosti, které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak
vysokoskolské) znalosti problematiky personalniho fizeni a prava, se zaméfenim na pracovni
pravo a dovednost uplatiiovat je pfi feSeni problému a situaci v oblasti fizeni lidskych zdroju,
zpracovani persondlni dokumentace a pracovnépravnich pisemnosti. Student se orientuje
v zékladnich otazkach BOZP.

Cilem vzd¢lavaciho programu je pfiprava studentd pro vykon Cinnosti personalni prace ve
vefejné a soukromé sféte.

U studenta je pii plnéni cili vzdélavaciho programu kladen také diraz na jeho dilci
schopnosti:
e vyjadiuje se kultivované a jazykové spravné ustné€ i pisemné
e orientuje se vpravnim systétmu a v zdkladnich pravnich normach, zejména
v pracovnim pravu
e bez dalsiho vedeni umi pouzit teoretické a praktické znalosti ziskané bchem
vzdélavani, predevSim z oblasti personalniho fizeni a agendy v oblasti fizeni lidskych
zdroj
e je schopen sledovat a analyzovat vyvoj na trhu prace a aplikovat tyto poznatky pfti své
¢innosti
pouziva cizi jazyk na urovni B2
pouziva vypocetni techniku veetné prezentacnich technik
pracuje samostatné, pod vedenim i v kolektivu pracovnika
kvalitn¢ komunikuje



Studenti jsou kazdoro¢né proskoleni o BOZP, pozarni ochran¢ a ochran¢ ¢lovéka za
mimotadnych udalosti.

2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Ve vzdélavacim programu ,,Persondlni fizeni* si student osvoji schopnost komplexniho
pohledu na pfedmétnou problematiku.

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zakladni a specifické odborné vzdélavani, véetné narocné
praktické ptipravy.

vvvvv

hloubéji chape spoleCenské jevy a procesy a dale formuje své obCanské postoje. Vzdelavani
prohlubuje jeho znalosti v cizim jazyku, student rozviji svoje socidlné komunikativni
dovednosti, umi vyuzivat poznatkl z psychologie, sociologie a socidlni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problémi. Student ma osvojeny dovednosti tymové prace;
dale rozviji své znalosti a dovednosti v oblasti informaénich a komunikaénich technologii,
zejména v souvislosti se ziskdvanim potiebnych odbornych informaci a pti feSeni konkrétnich
odbornych ukolt.

Odborné pfedméty jsou koncipovany tak, aby student ziskal potfebné teoretické znalosti
a praktické dovednosti a navyky odborného charakteru, napliiujici profesni profil absolventa.

Nedilnou soucasti odborného vzdélavani je prakticka priprava uskute¢iiovana formou souvislé
odborné praxe vrozsahu 60 hodin za dobu vzdéladvani, kterou studenti vykondvaji ve
vefejném 1 soukromém sektoru. Jeji vyznam vyplyva z poslani vyssich odbornych skol, a to
vychovat odborniky, ktefi jsou schopni zastavat odpovidajici funkce po kratkém zapracovani.

2. 3 Organizace vyuky

Organizaci vyuky upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi
a vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vys$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Délka vzdélavani v dalkové formée je 4 roky, v€etné odborné praxe.

Skolni rok zagina 1. zai a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Skolni rok se
Cleni na dvé obdobi. Zimni obdobi trva od 1. zari do 31. ledna, letni obdobi trva od 1. Gnora
do 31. srpna. Vzdélavani ve skolnim roce trva 40 tydnd, z toho 32 tydni trva Skolni vyuka,
6 tydnil je ur€eno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fadném terminu a 2 tydny
tvofi Casova rezerva. Teoretickd a praktickd ptiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho
programu trva nejméné 14 tydnt.

Ucebni plan uvadi rozdéleni pfedméti do jednotlivych rocnikit a obdobi vzdélavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkll vzdélavani.

Vzdélavani je realizovano v Ceském jazyce.
Absolvovani predmétl je pro studenta zdvazné.



Pti vzdélavani se uplatiiuji organizani formy a vyucovaci metody, zohlednuji zvlastnosti
vzdélavani dospélych a napomadhaji vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych
a obCanskych kompetenci. Dalkova forma vzdé¢lavani je realizovana samostudiem spojenym
s konzultacemi.

Soucasti vzdélavani je souvisld odborna praxe viz ¢l. 2.4. Odborna praxe.

Hodnoceni studentti se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi
a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspe€Sné¢ splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdé€lavacim programem pro piislusny ro¢nik viz ¢l. 2.6. Podminky pro postup
do vyssiho ro¢niku.

Téma absolventské prace si student zvoli, s ohledem na aktudlni stav legislativy, na zacatku
zimniho obdobi ¢tvrtého roéniku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské
prace jsou stanoveny skolnim fadem.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

2. 4 Odborna praxe

Souvisld odborna praxe trva 20 hodin v poslednich tfech ro¢nicich vzd€lavani. Na studenty se
pfi praktické piipravé vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
BOZP, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a dalsi ptedpisy o BOZP. Studenti musi
byt vedoucim praxe prokazatelné seznameni s predpisy BOZP. Vedouci odborné praxe
zhodnoti na zavér odborné praxe jeji pribch a studenta klasifikuje. Odborna praxe musi byt
absolvovana do konce piedepsaného obdobi.

Souvisla odborna praxe je smluvné zajiSténa u organizaci a instituci, se kterymi Skola jiz
dlouhodobé spolupracuje pii realizaci stavajicich vzdélavacich programl. Pro konkrétni
Skolni rok Skola podepiSe smlouvy o zajiSténi odborné praxe se zcela konkrétni instituci,
fyzickou nebo pravnickou osobou, jejichz navrh je uveden pro jednotlivd zaméieni
vzdélavaciho programu v piiloze €. 1.

2. 5 Podminky pro pfijimani uchazecu ke vzdélavani

Pfijimani uchazect probiha v souladu s ustanovenim § 93 zak. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Pocet pfijimanych uchazect do prvniho ro¢niku kazdoro¢né stanovuje feditel skoly tak, aby

nebyl prekrocen nejvyssi povoleny pocet studentii oboru vzdélani v prvnim ro¢niku, nejvyssi



povoleny poéet studentll oboru vzdélani a nejvyssi povoleny podet studentii ve §kole. Skola
piedpokladé ptijmout do prvniho ro¢niku tolik uchazect, aby byl pIlné€ vyuzit povoleny pocet
studentli oboru vzdélani v prvnim ro¢niku.

Pocet ptijimanych uchazecii do vyssiho ro¢niku stanovuje feditel Skoly rovnéz tak, aby nebyl
piekrocen nejvyssi povoleny pocet studenti oboru vzdélani anejvyssi povoleny pocet
studentt ve Skole.

2. 6 Podminky pro postoupeni do vyssiho ro¢niku

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspéSné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro pfislusSny rocnik, tzn., ze ziskd vSechna
hodnoceni (zapocty, klasifikované zapocty a zkousky) stanovené ucebnim planem pro
piislusny ro¢nik.

V ptipadé, ze studenta nelze hodnotit ze zavaznych divodl, urc¢i feditel Skoly termin,
do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdéji
do konce nasledujiciho obdobi.

2. 7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materialni zabezpeceni vzdé€lavaciho programu vyuziva soucasné materialné technické

A4

zékladny Vetejn¢ spravni akademie-vyssi odborné skoly, s.r.o. v Brn€. Vyuka je financovana

dle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich predpisii, a z prostiedkl zfizovatele.

Ubytovani a stravovani studentd Skola neposkytuje.

Personadlni zabezpeCeni vzdé€lavani bude realizovdno pifevazn€é z fad soucasného
pedagogického sboru aodborniki zpraxe, snimiz S$kola, vzhledem ke svému
dvacetisedmiletému ptisobeni na trhu vzdélavani, dlouhodobé spolupracuje. Pedagogicky sbor
tvofi erudovani, vysokosSkolsky vzdélani ucitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na vysSich
odbornych Skolach, vysokoskolskou formou vyuky i se vzdélavanim dospélych. Vyuku
pfedméth s pravni problematikou vyucuji jak pedagogové z Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity v Brn€ nebo jinych vysokych skol s pravnim zaméfenim. Na vyuce budou téz
participovat odbornici z personalni praxe. Tato skutecnost umociiuje naplnéni pozadavki
sepcti vyuky s potfebami praxe.



Pedagogicti pracovnici, zajistujici vyuku:

Pravnicka fakulta

‘o, Uvazek na VOS ve | Pracovné
. . o Dopliujici Zkratky 1z s (.
Jméno, titul Vzdélani vzdelani fedmeti vzdélavacim pravni
P programu VSC" vztah”
. Masarykova X
i/[yprko Gabriela, | niverzita v Bmg, SP%’PPR’ 02 DPP
& Préavnick4 fakulta
Mistr Vojtéch, Masarykova SPR, TP,
Mer univerzita v Brng, OPH 0,2 DPP
gr Pravnicka fakulta
Masarykova
Pavlisova Hana, univerzita v Brné,
Mgr. Pedagogicka A 0,2 brp
fakulta
Rausova Dana, Vysoka skola J. CUPV 0.4 PP
Mgr. A. Komenského MPP ’
Masarykova
. . Masarykova univerzita
Brazda Michael, . . N . TP
Mer univerzita v Brng, | v Brné, p 0,3 DPP
gt Pravnicka fakulta | Pedagogicka
fakulta
Masarykova
Janic¢kova Jitka, univerzita v Brné,
Mgr. et Be. Pedagogicka SOC 0.1 brp
fakulta
Univerzita
Vitkov Martina, | Faackeho PSY
Moer. et Be v Olomouci, Sp 0,2 DPP
gt ' Pedagogicka
fakulta
. Metropolitni
Frimmel Karel, univerzita Praha, PP 0,2 DPP
Magr.
0.p.s
. . Masarykova SPR
il/lutfrova Martina, univerzita v Brné, ABS 0,2 DPP
& Pravnické fakulta OPH
Masarykova
Leznar Zdenék niverzit PP
eznar Zdenék, univerzita, PR 0.2 DPP
Mgr. Fakulta socialnich
., SPP
studii
T Masarykova
Er‘:b;i‘r"lkovl\z . univerzita v Brng, TP 0,2 DPP
atefina, Vgr. Pravnicka fakulta
Univerzita Jana
[ Evangelisty SPR *
Lukas Jan, JUDr. Purkyné TP 0,4 DPC




SR Uvazek na VOS ve | Pracovné
. . o Dopliujici Zkratky 1z . (.
Jméno, titul Vzdélani vzdelani predmith vzdélavacim ) pravnzl
programu VSC ) vztah?
Univerzita
Tomase Bati ve
Zlin¢, Fakulta l\slzizlzmo’ SK
Masarova Klara, multimedialnich . %
PhDr Kkomunikaci elektrotechniky MG 0,4 DPC
’ Fakulta ’ a informatiky, IT
managementu a DPS
ekonomiky
ks Koordinator
Osvedgem BOZP
odborné akreditovany
Michal Chovanec | zptsobilosti . Y BOZP 0,1 DPP
v oblasti BOZP a subjekt ELTOM
PO OSTRAVA
S.I.0.
Masarykova
univerzita v Brné,
Pedagogicka
Krycer Jifi, Mgr. fakulta - obor SD 0,4 DPP
ucitelstvi
odbornych
predmétl
Mendelova
, . univerzita v Brné,
ikaova Kamila, | b ovorme EK 0,1 DPP
& ekonomicka
fakulta
Vojenska
politicka Masarykova
Roziék Petr akademie univerzita
RSDr.. CSc ’ Klementa v Brn¢, Kurz ZPE 0,1 DPP
” ’ Gottwalda, zaklady
socialné politické | politologie
veédy
Universita Jana
T Evangelisty
Rudinska Libuse, Purkyn v Brng, Al 0.2 DPC
Mgr. Fakulta NJ
filosoficka
VUT v Brng,
, Masarykova Osve(vic'e’m’ a
Wernerova Hana, . . .| Doplijici TP
univerzita v Brn¢, L 0,2 DPP
Mgr. Pravnicka fakulta pedagogické PP
studium pro
ucitelstvi

1) - . . A vy r ’ v o ’ rove v v A
) livazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Verejnospravni cinnost prepocitany na 21

hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz v dalSich vzdeélavacich
programech realizovanych na VOS. Uvazek vsak miize byt v souladu s ustanovenim § 23 odst. 1 a 2 zdk.
563/2004 Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem sSkoly zrizované pravnickou osobou



Jjinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro Skoly ziizované MSMT , krajem, obct
a dobrovolnym svazkem obci (narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.).
? pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomeér

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

Dalsi pedagogiéti pracovnici $koly:

Jméno, titul Vzdélani Doplitujici vzdélani

JUDr. Alois Hynst Karlova univerzita, Pravnicka fakulta

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Nevrlkova Marta, PhDr. Fakulta filozoficka

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Pietrikova Helena, JUDr. Pravnické fakulta

Mendelova univerzita v Brné, Provozné

Kabatova Kvétoslava. Ing. ckonomické fakulta

Venclik Jifi, Mgr. Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka

fakulta
Venclik Jifi, PhDr. Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka Masarvykova univerzita
fakulta v Brné

Vyuku budou zajistovat pedagogiCti pracovnici v pracovnim poméru, piipadné¢ odbornici
z praxe realizujici vyuku na zékladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentli, aktudlni situaci na trhu prace a zejména na vlastnim
ucebnim planu. Déle je tfeba zohlednit obdobi Skolniho roku, ve kterém probihd sedmitydenni
souvisla odborna praxe.

Predpokladany pocet pedagogickych pracovnikil zajistujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 19, ptepocteny pocet pak 4,3 pedagogickych pracovnikd.



3. UCEBNi PLAN
3. 1. U¢ebni plan

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Kéd a nazev oboru vzdélani Forma
Personalni fizeni 63-42-N/.. Personalni fizeni dalkova
Nazvy vyucovacich pfedmétid/moduld 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik Celkem
Obdobi: Z0 | Lo Z0 | Lo Z0 | Lo Z0 | LO
Predméty:
. 20
Ekonomie EK 7 20
Teorie prava TP ig 20
Soci.:—jlnl' politikg a politika SP 30 30
zaméstnanosti Zk
Statistika a demografie SD 120 10
Obéanské pravo hmotné opH | 20 30 50
Z kZ
Sociologie SOC Zg 20
Zaklady prava EU ZPE ig 30
Zivnostenské pravo ZP ig 20
Informacni technologie IT 220 20
Socialni komunikace SK 220 20
e 20
Spravni pravo SPR Kz 20
. 20 10
Psychologie PSY Kz 7k 30
Lo ) 30 30
Pracovni pravo PP Kz ZK 60
30 20 20
Management MG K7 Kz 7k 70
. 1) 20 20 20 20 20
Cizi jazyk A/N 7k 7k 7k 7k 7k 100
N ) - 30 20 30
Personalni fizeni PR 7k Kz 7k 80
Seminar pracovni pravo SPP ig 20
s s 1) 20 20 30
Metody personalni prace MPP Kz 7k 7k 70
Celozivotni uéeni a profesni 10 20
vzdélavani CuPv 4 kzZ 30
Absolventsky seminar ABS 120 120 20
. - 10
Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi | BOZP KZ 10
praci
Hodinova dotace predméti : 100 100 80 90 100 | 100 90 920 750
. 20 20 20
Odborna praxe OoP 0 7 7 7 60
Celkova hodinova dotace: 200 190 220 200 810

eizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkougka u absolutoria




Nazvy vyucovacich 1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4. roénik | Celkem
predméti/modull
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Povinné volitelné predméty”:
Cesky jazyk CJ 120
Politologie POL 120
Celkem hodinova dotace predmétu: 100 | 100 | 100 | 90 120 | 100 | 110 | 100 820
D7Ze dvou povinné volitelnych predméta si student voli vzdy jen jeden.
Navzvy \/vylfcovaC|<ih 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. rocnik Celkem
predméti/modulii
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Volitelné piedméty®:
Rétorika a kultura projevu RKP 120
Technika a technologie TP 10
prezentaci Z
Celkem hodinova dotace predméti: 100 | 100 | 100 | 90 | 120 | 100 | 110 | 110 830

9Ze dvou volitelnych predméta si student méiZe zvolit vzdy jen jeden.

3.2 Poznamky k u¢ebnimu plinu

Ve vyuce se uplatiiuji vyucovaci metody a organizacni formy vyuky, které odpovidaji
vys$§imu odbornému vzdélavani, zohlediuji zvlastnosti vzdélavani dospelych a napomadhaji
vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych a obcanskych kompetenci. V souladu se
vzdélavanim dospélych a s dalkovou formou vzdélavani se vyucuje formou konzultaci.

Vsechny pfedméty, krome predméti volitelnych, uvedené v ucebnim planu jsou povinné.
U predmétt povinné volitelnych si student vybird vzdy jen jeden piedmét, a to nejpozdéji do
konce mésice listopadu ctvrtého roc¢niku vzdélavani. Prihlasi se do ng prostiednictvim
informaéniho systému $koly. Reditel rozhodne o realizaci konkrétnich povinné volitelnych
pfedméth s piihlédnutim k po€tu vzdélavajicich se studentd a dalSim pedagogickym
a organizatnim aspektim v konkrétnim Skolnim roce. Studenti si mohou zvolit i jeden
z volitelnych pfedmétl. Postup vybéru je totozny s vybérem pfedmétli povinné volitelnych.

Legislativni zmény ke kterym dojde v pribchu platnosti akreditace vzdélavaciho programu
jsou neprodlen€ zapracovany do ucebnich planti predmétt s pravni problematikou.

Piehled vyuziti tydnti v dalkové formé vzdélavani uvadi priklad rozlozeni tydnti ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydnt pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci fteditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zak. ¢ 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve
znéni pozdéjsich predpist a vyhl. €. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich piedpisti a akceptuje navaznost na rok kalendaini a ptipadné potieby skoly.

V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon,
ve znéni pozd¢jsich predpist, pfijmout uchazece do vyssiho ro¢niku. Piechod mezi denni,
dalkovou a kombinovanou formou vzdélavani je mozny, podminky stanovi feditel Skoly.

Souvisla odborna praxe v rozsahu 20 hodin se kond v 2. ro¢niku, 20 hodin ve 3. ro¢niku a 20
hodin ve 4. ro¢niku. Na studenty, ktefi vykondvaji odbornou praxi, se vztahuji ustanoveni
zékoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu, BOZP a péci o zaméstnance. Odborna praxe se



realizuje na pracovistich fadd, instituci, fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdé€lani. Skola s nimi uzavird smlouvu o obsahu
a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani.

Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich Skolniho roku jsou stanoveny pro vyucované
predméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledki vzdélavani student se uskutecnuje
v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vysSim odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z
klasifikovany zapocet kZ
zkouska Zk

Zkratky didaktickych metod pouzité v u¢ebnim planu:
konzultace K

Zkratky obdobi skolniho roku pouzité v u¢ebnim planu:
zimni obdobi 70
letni obdobi LO

Predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria, jsou v u¢ebnim pldnu oznaceny v hornim
indexu jednickou:

Cizi jazyk

Personalni fizeni

Metody persondlni prace

Pracovni pravo

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustdle ménici se legislativu, student voli na
zacatku zimniho obdobi tfetiho roc¢niku.

Pravni predpisy, uvadéné u jednotlivych predméti, jsou vZzdy ve znéni pozdéjSich
predpisi, uéinnych v dobé, kdy probiha vyuka.

3. 3. Pirehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Ptiklad ptehledu vyuZiti tydnii v denni formée vzdélavani

Cinnost Pocet tydnil v obdobi

1. 2. 3. . . . . .
Ptima vyuka 16 16 16 16 16 16 18 14
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1 1 1

- - SKAnt
Samostatr}e s:arldn%m a zis : ani 3 3 3 3 3 3 3 3
hodnoceni v fadném terminu

Celkem 20 20 20 20 20 20 22 18




Piehled vyuziti tydnii v dalkové formé vzdélavani uvadi piiklad rozlozeni tydnt ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydntt pro konkrétni Skolni rok je, v souladu s ustanovenim
§ 3 odstavce 2 vyhlasky ¢€.10/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti, v kompetenci feditele
a akceptuje navaznost na rok kalendaini a ptipadné potteby skoly.

Rozsah a forma vyuky pfedméti je stanovena v obsahu vzdélavani jednotlivych predméti.



MINISTERSTVO 3KOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Karmelitska 529/5 Mala Strana 118 12 Praha 1

V Praze dne 10. prosince 2019
¢.j. MSMT-33312/2019-2
Pfiloha
Rozhodnuti
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy posoudilo zadost Verejné spravni akademie -
vy$si odborna $kola, s.r.o., Filipinského 300/1 Zidenice, Brno, 615 00, &.j. MSMT-33312/2019
ze dne 7. fijna 2019 o akreditaci zmény a o prodlouZeni platnosti akreditace vzdélavaciho
programu Personalni fizeni, denni, ddlkova forma vzdélavani, udélené ¢.j. 27611/2009-23,
dne 10. inora 2010 (denni forma) a &j. 29910/2009-23 dne 10. tinora 2010 (dalkova forma),
ve znéni zmény ¢.j. MSMT-4986/2014 ze dne 10. éervna 2014 na zékladé § 106 odst. 1 a 2
zakona ¢&.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 67 zdkona ¢&. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, a
1. udéluje akreditaci zméné
ve vzdéldvacim programu:  63-42-N/01 Personalni fizeni
obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
forma vzdélavéni: denni, dalkova

pro Verejné spravni akademii - vy$3i odborna 3kola, s.r.o., Filipinského 300/1 Zidenice, Brno,
615 00, podle zmén ve vzdélavacich programech, které se pfikladaji jako nedilnd soucdst
tohoto rozhodnuti.

II. Uinnost akreditace zmény podle vyroku | stanovi k 1. za¥i 2020.

11l. Platnost akreditace vzdélavaciho programu, ve znéni zmén podle vyroku |, stanovi od
1. zaFi 2020 do 31. srpna 2026.

Pouceni
Proti tomuto rozhodnuti Ize podle § 152 odst. 1 spravniho fadu podat prostfednictvim
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy rozklad k ministrovi Skolstvi, mladeze
a télovychovy, a to do patnacti dnli ode dne oznémeni tohoto rozhodnuti.

»otisk uredniho razitka”

Ing. Bc. Petr Bannert, Ph.D., v.r.

feditel odboru stfedniho a vy$siho odborného

vzdélavéni a instituciondlni vychovy
Za spravnost: PaedDr. Vladimir Krieg

PaedDr. VIadimir Krleg o p e e o 0

Vefejné spravni akademie - vy$3i odborna $kola, s.r.o., adresa: Filipinského 300/1 Zidenice
615 00 Brno



Verejné spravni akademie-vysSi odborna Skola, s.r.o.
Filipinského 1, 615 00 Brno

Vzdélavaci program

Personalni rizeni

Denni forma vzdélavani

Obor vzdélani

63-42-N/.. Personalni rizeni

Tato dokumentace je chranéna autorskym zdakonem. Jeji zneuziti podléha sankcim z poruSeni autorskych prav dle ustanoveni zdkona
¢. 175/1996 Sb.-zdkon o dilech literarnich, védeckych a uméleckych v platném znéni.



Identifikacni iidaje Verejné spravni akademie - vy$si odborné skoly, s.r.o.

Nazev Skoly

Verejné spravni akademie - vy$si odborna $kola, s.r.o.

Adresa skoly

615 00 Brno, Filipinského 1

Ztizovatel Skoly

PhDr. Jifi Venclik, Ing. Ondiej Venclik, Mgr. Jifi Venclik

Typ pravnické formy

spolecnost s ru¢enim omezenym

Kontakt

Tel: 548215829, www.vsa.cz, vsa@vsa.cz

Kéd a nazev oboru vzdélani

63-42-N/.. Personalni rizeni

Nézev vzdélavaciho programu

Personalni fizeni

Podminky zdravotni zptisobilosti
uchazece ke vzdélavani

V souladu s ustanovenim pfilohy ¢. 2 k nafizeni vlady ¢.689/2004 Sb.
v platném znéni obor nevyZaduje zvlastni zdravotni poZadavky

Forma vzdélavani

denni

Délka vzdélavani

3 roky, 6 obdobi Skolniho roku

Vyucovaci jazyk

Cesky jazyk

Dosazeny stupen vzdélani

vyssi odborné

Zpusob ukonceni studia

absolutorium

Certifikat

vysvédceni o absolutoriu, diplom absolventa vysSi odborné skoly

Oznaceni absolventa

Diplomovany specialista - DiS.
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1. PROFIL. ABSOLVENTA

1. 1. Profil absolventa

Vzdélavani poskytuje znalosti a dovednosti, které umozni absolventim se teoreticky
i prakticky orientovat v oblasti  persondlniho fizeni, metod persondlni prace
a personalniho managementu. Vyuka je zaméfena na osvojeni poznatkii v problematice
persondlniho fizeni a personalni administrativy. Absolvent se orientuje v jednotlivych
oblastech personalniho fizeni, jako jsou personalni planovani, ziskdvani a vybér zaméstnanct,
jejich pfijimani a realizace adapta¢niho procesu, odménovani zaméstnanc, jejich hodnocenti,
vzdelavani a planovani kariéry, jejich rozmistovani, rozvazani pracovniho poméru, apod.

Absolvent ziska teoretické a praktické znalosti pro vykon odbornych ¢innosti personalniho
fizeni, profesniho vzdélavani, ¢innosti souvisejicich s personalnim a socidlnim poradenstvim,
fizenim lidskych zdrojt, a to jak v soukromém, tak ve vetfejném sektoru.

Absolvent je vybaven profesnimi i kliCovymi kompetencemi, které jsou uzce svazany
s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoziuje, ptipadné usnadituje vykon povoléni.

Absolvent :

e vyjadiuje se kultivované a jazykove spravné Gstn¢ i pisemné

e orientuje se v naSem pravnim systému a zdkladnich pravnich norméch a umi pracovat
zejména s prameny pracovniho prava

e ovlada potfebné administrativné-technické dovednosti

e ovladd dovednosti v oblasti fizeni lidskych zdroji, pouziva teoretické znalosti bez
dalsiho vedeni

e umi sledovat a analyzovat vyvoj na trhu prace a tyto poznatky aplikovat

e znaredlné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich

e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardii Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky

e ovlada ICT odpovidajici urovni ECDL Certifikatu

e pouziva komunikacni kompetence v béZzném rozsahu vcetné prezentacnich technik

e zna tymovou praci, vhodnym zplsobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym,
klientem

e po ziskdni zkuSenosti a zapracovani fidi tym spolupracovniki

1. 2. Uplatnéni absolventa

Absolventi se uplatni jako personalisté ve vetejné 1 soukromé sféte.
Podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve verejnych
sluzbach a spravé kvalifikacni predpoklady, se absolventi uplatni na téchto pozicich:

Personalista

Asistent

Organiza¢ni pracovnik
Referent zaméstnanosti



Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Personalista specialista
e Specialista hodnoceni a odménovani zaméstnanct
e Specialista naboru pracovnich sil
e Specialista pracovné¢ pravnich vztahii
e Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnanct

DalSi pozice mimo katalog praci:
Pracovnik personalniho oddéleni soukromych organizaci

Pracovnik persondlni agentury
Metodik pro vzdélavani

2. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Dle takto koncipovanych ucebnich planu vyucuje Verejné spravni akademie od roku 1997.
Soucasny ucebni plan vychazi zjiz schvdleného vzdélavaciho programu 63-42-N/01
Persondlni rizeni, ¢. j.: MSMT-4986/2014.

2. 1. Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vyssi odborné vzdélavani v oboru vzdélani Persondlni fizeni pfipravuje studenty pro
samostatny vykon odbornych Ccinnosti, které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak
vysokoskolské) znalosti problematiky personalniho fizeni a prava, se zaméfenim na pracovni
pravo a dovednost uplatiiovat je pfi feSeni problému a situaci v oblasti fizeni lidskych zdroju,
zpracovani persondlni dokumentace a pracovnépravnich pisemnosti. Student se orientuje
v zékladnich otazkach BOZP.

Cilem vzd¢lavaciho programu je pfiprava studentd pro vykon Cinnosti personalni prace ve
vefejné a soukromé sféte.

U studenta je pii plnéni cill vzdélavaciho programu kladen také diraz na jeho dilci
schopnosti:
e vyjadiuje se kultivované a jazykovée spravné ustné€ i pisemné
e orientuje se vpravnim systému a v zdkladnich pravnich normach, zejména
v pracovnim pravu
e bez dalsiho vedeni umi pouzit teoretické a praktické znalosti ziskané bchem
vzdélavani, predevSim z oblasti personalniho fizeni a agendy v oblasti fizeni lidskych
zdroj
e je schopen sledovat a analyzovat vyvoj na trhu prace a aplikovat tyto poznatky pfti své
¢innosti
pouziva cizi jazyk na urovni B2
pouziva vypocetni techniku veetné prezentacnich technik
pracuje samostatné, pod vedenim i v kolektivu pracovnika
kvalitné¢ komunikuje



Studenti jsou kazdoro¢né proskoleni o BOZP, pozarni ochran¢ a ochran¢ ¢lovéka za
mimotadnych udalosti.

2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Ve vzdélavacim programu ,,Persondlni fizeni* si student osvoji schopnost komplexniho
pohledu na pfedmétnou problematiku.

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zakladni a specifické odborné vzdélavani, véetné narocné
praktické ptipravy.

vvvvv

hloubéji chape spolecenské jevy a procesy a dale formuje své obCanské postoje. Vzdélavani
prohlubuje jeho znalosti v cizim jazyku, student rozviji svoje socidlné komunikativni
dovednosti, umi vyuzivat poznatkl z psychologie, sociologie a socidlni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problémi. Student ma osvojeny dovednosti tymové prace;
dale rozviji své znalosti a dovednosti v oblasti informaénich a komunika¢nich technologii,
zejména v souvislosti se ziskdvanim potiebnych odbornych informaci a pti feSeni konkrétnich
odbornych ukolt.

Odborné pfedméty jsou koncipovany tak, aby student ziskal potfebné teoretické znalosti
a praktické dovednosti a navyky odborného charakteru, napliiujici profesni profil absolventa.

Nedilnou soucasti odborného vzdélavani je prakticka priprava uskute¢iiovana formou souvislé
odborné praxe v rozsahu 21 tydnti celkem za dobu vzdé€lavani, kterou studenti vykonévaji ve
vefejném 1 soukromém sektoru. Jeji vyznam vyplyva z poslani vyssich odbornych skol, a to
vychovat odborniky, ktefi jsou schopni zastavat odpovidajici funkce po kratkém zapracovani.

2. 3 Organizace vyuky

Organizaci vyuky upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi
a vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Délka vzdélavani v denni formé je 3 roky, vCetné odborné praxe.

Skolni rok zagina 1. zai a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Skolni rok se
¢leni na dvé obdobi. Zimni obdobi trva od 1. zafi do 31. ledna, letni obdobi trva od 1. Gnora
do 31. srpna. Vzdélavani ve skolnim roce trva 40 tydnd, z toho 32 tydnii trva Skolni vyuka,
6 tydnil je ur€eno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fadném terminu a 2 tydny
tvofi Casova rezerva. Teoretickd a praktickd ptiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho
programu trva nejméné 14 tydna.

Ucebni plan uvadi rozdéleni pfedméti do jednotlivych rocnikit a obdobi vzdélavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkl vzdélavanti.

Vzdélavani je realizovano v ¢eském jazyce.



Absolvovani predmétl je pro studenta zavazné.

Pfi vzdélavani se uplatiiuji organizacni formy a vyucovaci metody, zohlednuji zvlaStnosti
vzdélavani dosp€lych a napomahaji vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych
a obCanskych kompetenci. V souladu se vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdélavani
maji prioritu interaktivni metody vyuky. Jsou vyuzity teoretické metody vzdelavani
(prednaska, ptrednaska s diskuzi, seminaf, cviceni), teoreticko-praktické metody (diskusni,
problémové, programované, diagnostické a klasifikacni 1 projektové metody) i metody
praktické (exkurze, workshopy).

Odbornd praxe trva 7 tydni v kazdém Skolnim roce. Odborna praxe je smluvné zajiSténa
u organizaci a instituci vefejného i soukromého sektoru, se kterymi Vetejn¢ spravni akademie
jiz dlouhodobé spolupracuje pti realizaci stavajicich vzdélavacich programd.

Hodnoceni studentti se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi
a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspé€sné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdé¢lavacim programem pro piisluSny ro¢nik. V ptipadé, Ze studenta nelze
hodnotit ze zavaznych divodl, uréi feditel Skoly termin, do kterého ma byt hodnoceni
studenta ukonc¢eno. Hodnoceni musi byt ukonéeno nejpozdéji do konce nasledujiciho obdobi.

Téma absolventské prace si student zvoli, s ohledem na aktudlni stav legislativy, na zac¢atku
zimniho obdobi tietiho ro¢niku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské
prace jsou stanoveny Skolnim fadem.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti a vyhladskou ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni

wev

pozd¢jsich predpisi.

2. 4 Odborna praxe

Soucasti vyssitho odborného vzdélavani je souvislda odbornd praxe, kterd trva 7 tydni
v kazdém Skolnim roce. Cilem odborné praxe je ovéfit ziskané teoretické znalosti o krizovém
fizeni a o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci v realné praxi.

Odborné praxe bude smluvné zajiSt€na zejména u organt, instituci, organizaci, pravnickych
1 fyzickych osob, se kterymi Skola jiz dlouhodobé spolupracuje pii realizaci jinych
akreditovanych vzdélavacich programi. Jejich seznam je uveden v piiloze €. 1 vzdélavaciho
programu. Pro kazdy Skolni rok pak Skola uzavie aktualizované smlouvy o zajisténi odborné
praxe.

Na studenty se pii realizaci odborné praxe vztahuji zejména piislusnd ustanoveni zdkoniku
prace, kterd upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pii préaci, péci
o zaméstnance a pracovni podminky Zen. Studenti musi byt vedoucim praxe s témito
ustanovenimi prokazatelné seznameni. Vedouci odborné praxe zhodnoti na zavér odborné



praxe jeji pribéh u kazdého studenta zvlast’ a studenta klasifikuje. Odborna praxe musi byt
absolvovana do konce piedepsaného obdobi.

2. 5 Podminky pro pfijimani uchazecu ke vzdélavani

Ptijimani uchazeci probiha v souladu s ustanovenim § 93 zak. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Pocet ptijimanych uchaze¢ do prvniho ro¢niku kazdorocné¢ stanovuje tfeditel Skoly tak, aby
nebyl ptekrocen nejvyssi povoleny pocet studentli oboru vzdélani v prvnim roc¢niku, nejvyssi
povoleny poéet studentii oboru vzdélani a nejvyssi povoleny pocet studentii ve $kole. Skola
predpokladé ptijmout do prvniho ro¢nik tolik uchazecii, aby byl plné vyuzit povoleny pocet
studentii oboru vzdélani v prvnim ro¢niku.

Pocet ptijimanych uchazect do vyssiho ro¢niku stanovuje feditel skoly rovnéz tak, aby nebyl
piekroen nejvyssi povoleny pocet studenti oboru vzdélani a nejvyssi povoleny pocet
studentt ve skole.

2. 6 Podminky pro postoupeni do vysSiho ro¢niku

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspésné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro piisluSny ro¢nik, tzn., Ze ziskd vSechna
hodnoceni (zapocty, klasifikované zapocty a zkousky) stanovené ucebnim pldnem pro
ptislusny ro¢nik.

V ptipadé, ze studenta nelze hodnotit ze zdvaznych divodl, urc¢i feditel Skoly termin,
do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonc¢eno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdéji
do konce nasledujiciho obdobi.

2.7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materialni zabezpeCeni vzdélavaciho programu vyuZziva soucCasné materidlné technické
zakladny Vetejné€ spravni akademie-vyssi odborné Skoly, s.r.o. v Brné€. Vyuka je financovana

dle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim
a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich ptredpisti, a z prostredki zfizovatele.

Ubytovani a stravovani studentt Skola neposkytuje.

Personédlni zabezpeceni vzdélavani bude realizovdno pifevazn€é z fad soucasného
pedagogického sboru aodborniki zpraxe, snimiz S$kola, vzhledem ke svému
tfiadvacetiletému plsobeni na trhu vzdélavani, dlouhodobé spolupracuje. Pedagogicky sbor
tvoii erudovani, vysokoskolsky vzdélani ucitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na vysSich
odbornych skolach, vysokoskolskou formou vyuky i se vzdélavanim dospélych. Vyuku
pfedméth s pravni problematikou vyucuji jak pedagogové z Pravnické fakulty Masarykovy



univerzity v Brn€ nebo jinych vysokych §kol s pravnim zaméfenim. Na vyuce budou téz
participovat odbornici z persondlni praxe. Tato skute¢nost umoctiuje naplnéni pozadavki

sepéti vyuky s potiebami praxe.

Pedagogicti pracovnici, zajistujici vyuku:

Pravnicka fakulta

SR Uvazek na VOS ve Pracovné
. . o Dopliujici Zkratky a1z . Lo,
Jméno, titul Vzdélani vzdelani fedmeti vzdélavacim pravni
P programu VSC" vztah”
. Masarykova X
i/[yprko Gabriela, | iverzita v Bmg, SP%’PPR’ 0,2 DPP
& Pravnick4 fakulta
Mistr Vojtéch, Masarykova SPR, TP,
Mer univerzita v Brng, OPH 0,2 DPP
g Pravnicka fakulta
Masarykova
Pavlisova Hana, univerzita v Brné,
Mgr. Pedagogicka A 0,2 bpP
fakulta
Rausova Dana, Vysoka skola J. CUPV 0.4 PP
Mgr. A. Komenského MPP ’
Masarykova
. . Masarykova univerzita
Brazda Michael, . . . N TP
Mer univerzita v Brné, | v B¢, 7p 0,3 DPP
gt Pravnicka fakulta | Pedagogicka
fakulta
Masarykova
Janic¢kova Jitka, univerzita v Brné,
Mgr. et Be. Pedagogicka SOC 0.1 brp
fakulta
Univerzita
VIckova Martina, Palackého . PSY
Mer. et Be v Olomouci, Sp 0,2 DPP
gt ' Pedagogicka
fakulta
. Metropolitni
Frimmel Karel, univerzita Praha, PP 0,2 DPP
Magr.
0.p.s
. . Masarykova SPR
il/lutarova Martina, univerzita v Brné, ABS 0,2 DPP
g Prévnicka fakulta OPH
Masarykova
Leznar Zdenék niverzit PP
eznar Zdenék, univerzita, PR 0.2 DPP
Mgr. Fakulta socialnich
., SPP
studii
e XL A Masarykova
g;ibgiﬁoﬁ . univerzita v Brné, TP 0,2 DPP
etina, Vgt Pravnicka fakulta
Univerzita Jana
[ Evangelisty SPR *
Lukas Jan, JUDr. Purkyné TP 0,4 DPC




Y e, Uvazek na VOS ve | Pracovné
. . “rioo Doplitujici Zkratky “ri . L
Jméno, titul Vzdélani vzdelani predmith vzdélavacim ) pravnzl
programu VSCV vztah”
Univerzita
Tomase Bati ve
Zlin¢, Fakulta l\slzizlzmo’ SK
Masarova Klara, multimedialnich . %
PhDr Kkomunikaci elektrotechniky MG 0,4 DPC
’ Fakulta ’ a informatiky, IT
managementu a DPS
ekonomiky
ks Koordinator
Osvedgem BOZP
odborné akreditovany
Michal Chovanec | zptsobilosti . Y BOZP 0,1 DPP
v oblasti BOZP a subjekt ELTOM
PO OSTRAVA
S.I.0.
Masarykova
univerzita v Brné,
Pedagogicka
Krycer Jifi, Mgr. fakulta - obor SD 0,4 DPP
ucitelstvi
odbornych
predmétl
Mendelova
, . univerzita v Brné,
ikaova Kamila, | provozne EK 0,1 DPP
& ekonomicka
fakulta
Vojenska
politicka Masarykova
Roziék Petr akademie univerzita
RSDr.. CSc ’ Klementa v Brn¢, Kurz ZPE 0,1 DPP
° ’ Gottwalda, zaklady
socialné politické | politologie
veédy
Universita Jana
T Evangelisty
Rudinska Libuse, Purkyn v Brng, Al 0.2 DPC
Mgr. Fakulta NJ
filosoficka
VUT v Brng,
, Masarykova Osve(vic'e’m’ B
Wernerova Hana, . . .| Doplijici TP
univerzita v Brn¢, . 0,2 DPP
Mgr. Pravnicka fakulta pedagogické PP
studium pro
ucitelstvi

1) - . . A vy r ’ v o ’ rove v v A
) livazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Verejnospravni cinnost prepocitany na 21

hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz v dalsich vzdeélavacich
programech realizovanych na VOS. Uvazek vSak miiZe byt v souladu s ustanovenim § 23 odst. 1 a 2 zdk.
563/2004 Sb., zdkon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem sSkoly zrizované pravnickou osobou



Jjinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro skoly ziizované MSMT , krajem, obci
a dobrovolnym svazkem obci (narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.).
? pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomeér

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

Dalsi pedagogiéti pracovnici Skoly:

Jméno, titul Vzdélani Doplitujici vzdélani

JUDr. Alois Hynst Karlova univerzita, Pravnicka fakulta

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Nevrlkova Marta, PhDr. Fakulta filozoficka

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Pietrikova Helena, JUDr. Pravnické fakulta

Mendelova univerzita v Brné, Provozné

Kabatova Kvétoslava. Ing. ckonomické fakulta

Venclik Jifi, Mgr. Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka

fakulta
Venclik Jifi, PhDr. Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka Masarvykova univerzita
fakulta v Brné

Vyuku budou zajistovat pedagogiCti pracovnici v pracovnim poméru, piipadné¢ odbornici
z praxe realizujici vyuku na zékladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentl, aktudlni situaci na trhu prace a zejména na vlastnim
ucebnim planu. Déle je tfeba zohlednit obdobi Skolniho roku, ve kterém probihd sedmitydenni
souvisla odborna praxe.

Predpokladany pocet pedagogickych pracovnikil zajistujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 19, prepocteny pocet pak 4,3 pedagogickych pracovnikd.



3. UCEBNI PLAN

3. 1. Ucebni plian

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Koéd a nazev oboru vzdélani Forma
Personalni fizeni 63-42-N/.. Personalni fizeni denni
Nazvy vyu€ovacich pfedméti/moduld 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik Celkem
Obdobi: Zz0 | LO ZzZ0 | LO Z0 | LO
Predméty:
. 40
Ekonomie EK Z 40
Sociologie SOC 320 30
- i 30
Statistika a demografie SD 7 30
ol . 40
Socialni komunikace SK 7 40
Soci?lm’ politik.a a politika SP 50 50
zaméstnanosti Zk
. . 40
Teorie prava TP kZ 40
Zivnostenské pravo ZP i’g 30
. L . 40 30 30
Obcanské pravo hmotné OPH K7 K7 Kz 100
. 1) 40 30 30 40 30 40
Cizi jazyk A/N 7k 7K ZK 7K Zk ZK 210
Zaklady prava EU ZPE - 40
Lo 1) 40 50
Pracovni pravo PP Kz ZK 90
s e o) = 40 40 40
Personalni Fizeni PR 7k Kz 7K 120
Spravni pravo SPR i'g 40
Informacni technologie IT 220 320 50
. 30 30
Psychologie PSY Kz 7k 60
Seminar pracovni pravo SPP Eg 30
e 1) 40 30 40
Metody personalni prace MPP K7 7k 7k 110
Celozivotni uéeni a profesni 30 40
vzd&lavani CUPV z kZ 70
60 50
Management MG K7 7k 110
Be'zp_)eénost a ochrana zdravi pfi BOZP 40 40
praci kZ
Absolventsky seminar ABS 325 325 70
. 280 280 280
Odborna praxe OP K7 Kz k7 840
Celkem hodinova dotace predmétt
spolecneho zakladu, 340 | 460 | 520 | 210 | 465 | 245 | 2240

Deizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkougka u absolutoria




Nazvy vyucovacich 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem
predmétid/modull
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0O LO
Povinné volitelné predméty®:
Cesky jazyk CJ 3;) 30
Politologie POL :? 30
Celkem hodinova dotace predmétii: 340 460 520 210 465 275 2270
9Ze dvou povinné volitelnych predméti si student voli vzdy jen jeden.
Navzvy vvylfcovacu:oh 1. roénik 2. rocnik 3. roénik Celkem
predméti/modulti
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Volitelné piedméty®:
Rétorika a kultura projevu RKP 220 20
Technika a technologie TP 20 20
prezentaci Z
Celkem hodinova dotace predméti: 340 460 520 230 465 275 2290

9Ze dvou volitelnych predméta si student méize zvolit vzdy jen jeden.

3.2 Poznamky k u¢ebnimu plinu

Ve vyuce se uplatiiuji vyu€ovaci metody a organizacni formy vyuky, které odpovidaji
vys$§imu odbornému vzdélavani, zohlediuji zvlastnosti vzdélavani dospelych a napomaéhaji
vytvoteni pozadovanych klicovych, odbornych a obcanskych kompetenci. V souladu se
vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdélavani maji prioritu interaktivni metody vyuky.
Jsou vyuzity teoretické metody vzdélavani (pfednaska, prednaska s diskuzi, seminaf, cviceni),
teoreticko-praktick¢é  metody (diskusni, problémové, programované, diagnostické
a klasifika¢ni i projektové metody) i metody praktické (exkurze, workshopy).

Vsechny predméty, kromé predméti volitelnych, uvedené v ucebnim planu jsou povinné.
U pfedmétt povinné volitelnych si student vybira vZdy jen jeden pfedmét, a to nejpozdéji do
konce mésice listopadu tretiho ro¢niku vzdélavani. Prihlasi se do néj prostfednictvim
informaéniho systému $koly. Reditel rozhodne o realizaci konkrétnich povinné volitelnych
predméti s prihlédnutim k poctu vzdélavajicich se studentd a dalsim pedagogickym
a organiza¢nim aspektim v konkrétnim Skolnim roce. Studenti si mohou zvolit 1 jeden
z volitelnych predmétt. Postup vybéru je totozny s vybérem predmétli povinné volitelnych.

Legislativni zmény, ke kterym dojde v prubéhu platnosti akreditace vzdélavaciho programu,
jsou neprodlené zapracovany do uc¢ebnich pland predméti s pravni problematikou.

Piehled vyuziti tydnti v denni formé vzdélavani uvadi ptiklad rozlozeni tydnti ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydnti pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci feditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zak. ¢ 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, ve
znéni pozdéjsich predpist a vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich ptedpisit a akceptuje ndvaznost na rok kalendaini a ptipadné potireby Skoly.
V zadném z obdobi Skolniho roku neni piekrocen nejvyssi pocet 35 povinnych vyucovacich
hodin tydné, v ptipad€ odborné praxe 40 hodin tydné.



V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., skolsky zékon,
ve znéni pozd¢jsich predpist, prijmout uchazece do vyssiho ro¢niku. Pfechod mezi denni
kombinovanou a dédlkovou formou vzdélavani je mozny, podminky stanovi feditel Skoly.

Souvisld odbornd praxe v rozsahu 7 tydnt se kond v 1. ro¢niku v letnim obdobi, 7 tydnt
ve 2. ro¢niku v zimnim obdobi a 7 tydnii ve 3. rocniku v zimnim obdobi. Pocet tydennich
hodin je 40 vyucovacich hodin (vyufovaci hodina odborné praxe ve vyssi odborném
vzdélavani trva 60 minut). Na studenty, ktefi vykonavaji odbornou praxi, se vztahuji
ustanoveni zékoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, BOZP a pé¢i o zaméstnance.
Odborna praxe se realizuje na pracovistich Ofadu, instituci, fyzickych a pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdé&lani. Skola s nimi uzavira
smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani.

Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich Skolniho roku jsou stanoveny pro vyucované
pfedméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledkl vzdélavani studentd se uskuteciiuje
v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢ 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z
klasifikovany zapocet kZ
zkouska 7k

Zkratky didaktickych metod pouzité v u¢ebnim planu:

prednaska P
seminar S
cvideni C

Zkratky obdobi skolniho roku pouzité v u¢ebnim planu:
zimni obdobi 70
letni obdobi LO

Predméty, ze kterych se koné zkouska u absolutoria, jsou v u¢ebnim planu oznaceny v hornim
indexu jednickou:

e C(Cizijazyk

e Personalni fizeni

e Metody persondlni prace

e Pracovni pravo

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustale ménici se legislativu, student voli na
zacatku zimniho obdobi tretiho ro¢niku.

Pravni predpisy, uvadéné u jednotlivych predméti, jsou vZdy ve znéni pozdéjSich
predpisii, u¢innych v dobé, kdy probiha vyuka.



3. 3. Prehled vyuziti tydnti ve §kolnim roce

Priklad prehledu vyuziti tydnii v denni form¢ vzdélavani

Cinnost Pocet tydnti v obdobi

1 2. 3 4. 3. 6.

Skolni vyuka Piima vyuka 16 10 | 15 | 11 | 14

9
Odborna praxe - 7 7 - 7 -
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Sam9statne studium a ziskani hodnoceni v fadném 3 3 3 3 3 3
terminu
Celkem 20 20 21 19 22 18

Ptehled vyuziti tydnti v denni formé vzdélavani uvadi priklad rozlozeni tydnti ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydni pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci feditele, ktery
postupuje v souladu svyhl. ¢.10/2005 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpisi a akceptuje
navaznost na rok kalendarni a ptipadné potieby Skoly.

V Zadném zobdobi Skolniho roku neni prekrocen nejvysSi pocet 35 povinnych
vyucovacich hodin tydné, odborna praxe trva 40 hodin tydné.
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Vefejné spravni akademie - vy§si odborna Skoia, s.r.0. i

Doslo 247008 HR. |
19 -03- 2018

i pop /83 KokP
Potet listi/t o o4/ 0
MINISTERSTVO 3KOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Karmelitskd 529/5 118 12 Praha 1 — Mal4 Strana

V Praze dne 13. bfezna 2018
C.j. MSMT-30904/2017-3
Pfiloha

Rozhodnuti

Ministerstvo $kolstvi, mladese a télovychovy posoudilo #adost Vefejné spravni akademie -
vy33i odborna $kola, s.r.o., Filipinského 300/1, Zidenice, 615 00 Brno, ¢.j. MSMT-30904/2017
ze dne 20. fijna 2017 o akreditaci zmény a o prodlouZeni platnosti akreditace vzdélavaciho
programu Vefejnospravni &innost udélené &.j. 30346/2013-23, dne 13. zafi 2013, na zaklad&
§106 odst. 1 a 2 zdkona & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3gim
odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 67 zakona
€. 500/2004 Sb., spréavni Fad, ve znéni pozdéjich pfedpist, a g

I. udéluje akreditaci zméné&
ve vzdélavacim programu: 68-43-N/01 Verejnospréavni ¢innost
obor vzdé&lani: 68-43-N/.. Vefejnospravni &innost

forma vzdélavani: W

pro Verejné spravni akademii - vy¢¢i odborna Skola, s.r.o., Filipinského 300/1, Zidenice, Brno,
615 00, podle zmén ve vzdéldvacim programu, ktery se pfiklada jako nedilna souéast tohoto
rozhodnuti.

1. Ukinnost akreditace zmény podle wroku | stanovi k TZ5H2018IY

lll. Platnost akreditace vzdélavaciho programu, ve znéni zmén podle vyroku I, stanovi od




Verejné spravni akademie - vys$si odborna $kola, s.r.o.
Filipinského 1, 615 00 Brno

VSA

Vzdélavaci program

68-43-N/01 Verejnospravni innost

zaméfeni: Verejna sprava

Administrativa justice

Dalkova forma vzdélavani

Obor vzdélani

68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost

Tato dokumentace je chranéna autorskym zdakonem. Jeji zneuziti podléha sankcim z poruSeni autorskych prav dle ustanoveni zdakona
¢. 175/1996 Sb.-zdkon o dilech literarnich, védeckych a uméleckych v platném znéni.
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1 PROFIL ABSOLVENTA

1.1 Profil absolventa zaméreni Verejna sprava

Vzdélavani poskytuje znalosti a dovednosti, které umozni absolventim se teoreticky
1 prakticky orientovat v oblasti vefejné spravy. Vyuka je zaméiena na osvojeni poznatkil
zejména v problematice spravniho prava, organizace a agendy vefejné spravy, pusobnosti
spravnich organti, vykonua jednotlivych spravnich agend, izemniho plénovani a stavebniho
radu a fizeni mést a obci. Absolvent se orientuje i ve vetejné sprave ¢lenskych stati Evropské
unie.

Absolvent ziska obecné a odborné kompetence pro praci ve veiejné sprave:

e ovlada organizaci vefejné spravy

e vyjadiuje se kultivované a jazykove spravné ustné€ i pisemné, vefejna sprava je pro néj
sluzba ob¢aniim

e 7znd na zéklad¢€ znalosti socialné ekonomickych, sociologickych a spolecenskych jevii
vyvojové trendy rozvoje demokratické spolecnosti a trzni ekonomiky a vyznam
naseho clenstvi v EU

e orientuje se v naSem pravnim systému a zdkladnich pravnich normach a umi pracovat
s prameny prava véetn¢ vyuzivani informacnich systémil vefejné spravy

e ovlada potiebné spravné-administrativni dovednosti, umi prakticky pouzit teoretické
znalosti bez dal$iho vedeni

e 7znd redlné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich

e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardi Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky

e ovlada ICT odpovidajici urovni ECDL Certifikatu

e pouziva komunikacni kompetence v béZném rozsahu vcetné prezentacnich technik

e znd tymovou praci, vhodnym zplsobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym,
klientem

e po ziskadni zkuSenosti a zapracovani fidi tym spolupracovnikii

1.2 Uplatnéni absolventa zaméreni Verejna sprava

Absolventi se uplatni ve statni spravé a samospravé jako referent statni spravy
a samospravy, piedevsim na referatech, odborech a oddé€lenich. Uplatni se i na pracovistich,
ktera jsou soucasti krajskych struktur. Je schopen vykonévat specifické prace ve spravée
organizace jako administrativni a spisovy pracovnik.

Podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vetejnych sluzbach
a sprav¢ a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Statni sprava a samosprava

Referent spolecné statni spravy a samospravy

Referent finan¢ni a daiiové spravy

Referent hospodareni s majetkem statu a izemnich samospravnych celkt
Referent Skolstvi, vychovy a vzdélavani



Referent pro mladez, télovychovu a sport
Referent spravy kultury

Referent socidlnich véci

Referent zaméstnanosti

Referent v§eobecné spravy vnitinich véci statu
Referent spravy ve vécech archivnictvi a spisové sluzby
Referent zivnostenského uradu

Referent spravy mistniho rozvoje

Referent uzemniho planovani a stavebniho fadu
Referent bezpecnosti statu

Referent rozvoje systému vetejné spravy
Referent Zivotniho prostiedi

Referent statni statistické sluzby

Referent zeméméficstvi a katastru nemovitosti
Referent rozvoje uzemnich samospravnych celki

Prace ve spravé organizace
Administrativni a spisovy pracovnik
Referent majetkové spravy

Asistent

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Samostatny referent statni spravy
Vedouci spisové sluzby

1.3 Profil absolventa zaméreni Administrativa justice

Vzdélavani poskytuje takové znalosti a dovednosti, které umozni absolventiim se teoreticky
i prakticky orientovat v oblasti justice a bezpe¢nostnich sborti. Vzdélavani je orientovano na

kompetenci z problematiky trestniho, obcanského a spravniho prava.

Absolvent ziska obecné a odborné kompetence pro praci v oblasti justice a bezpecnostnich

sborech:

e vyjadiyje se kultivované a jazykove spravné ustné 1 pisemné

zna proces civilntho a trestniho soudniho fizeni a jednotlivych ukonti s nim
souvisejicich

rozumi bezpecné pravnim pojmiim a ovlada jazykové a formalni prosttedky pravniho
stylu

umi podle pokyni i samostatné zpracovavat podklady pro procesni fizeni a rtizné
pravni pisemnosti (napf. navrhy a podani, Zadosti, stiznosti, odvolani, rozsudky
a rozhodnuti, smlouvy aj.)

zna agendu statnich zastupitelstvi a soudl,, advokétnich a notafskych kancelaii,
exekutorskych uradi

ovlada potiebné spravné-administrativni dovednosti, umi prakticky pouzit teoretické
znalosti bez dalSiho vedeni

zna realné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich



e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardii Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky

e ovlada ICT odpovidajici irovni ECDL Certifikatu

e pouziva komunikac¢ni kompetence v bézném rozsahu vcetné prezentacnich technik,

e 7znad tymovou préaci, vhodnym zpisobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym
klientem

1.4 Uplatnéni absolventa zaméreni Administrativa justice

Absolventi se uplatni v justici jako justiéni pracovnik predevS§im u soudd, statnich
zastupitelstvi, u Proba&ni a mediaéni sluzby CR, ve Vézeiiské sluzbé CR a v advokatnich
a notaiskych kancelafich, Exekutorském uradu. Diky dobrym znalostem pravniho tfadu,
schopnosti pracovat spravnimi normami a prameny a technickoadministrativnim
dovednostem, se uplatni u Policie CR a obecni policie. Absolventi se budou velmi dobie
uplatiiovat i v nové zfizovanych pracovnich tymech soudcii.

Absolvent je schopen vykonavat specifické prace ve spravé organizace jako administrativni
a spisovy pracovnik.

Podle nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a sprave a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Justi¢ni pracovnik

Zapisovatel

Pracovnik vys$siho podaciho odd¢€leni

Vedouci soudni kancelare

Dozoréi tfednik

Pravni asistent

Vyssi soudni ufednik — po doSkoleni v Justi¢ni Skole v Krométizi
Probac¢ni a mediacni sluzba CR

Probacni asistent PMS CR

Exekutorsky aiad

Vykonavatel
Zameéstnanec soudniho exekutora

Administrativni a spisovy pracovnik
Pracovnik spisovny

Pracovnik sbirky listin

Referent majetkové spravy

Advokatni kancelar

Pravni asistent
Zaméstnanec advokatni kancelafe



Notariska kancelar

Pravni asistent

Zaméstnanec notai'ské kancelare

Podle natfizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog praci v bezpecnostnich
sborech, se absolventi uplatni dale na téchto pozicich:

Vézenska sluzba CR

Vrchni inspektor
Komisat
Tyto sluzebni hodnosti mohou vykonavat ¢innosti:

zpracovani jednotlivych zasad a postupti pfi realizaci vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody

samostatné zajiStovani prdv  obvinénych, kazenské pravomoci a vyfizovani
kazeniskych prestupkt obvinénych

koordinace a zajistovani bezpecnostnich opatieni ve véznicich pfi plnéni ukoli
a krizovych situaci

Policie CR

Vrchni inspektor
Komisat
Tyto sluzebni hodnosti mohou vykonavat ¢innosti:

vedoucich obvodnich a mistnich oddé&leni Policie CR a jejich zastupcii

kontrolori a internich auditorii

vedoucich odborii dopravnich inspektorati méstskych feditelstvi a izemnich odbort
Policie CR a jejich zastupcii

vedoucich oddéleni dopravnich inspektorati Policie CR

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Vedouci spisové sluzby
Spravce soudni aplikace

2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2. 1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

2.1.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu zaméreni Verejna sprava

Vyssi odborné vzdélavani v zaméfeni Vetejna sprava pripravuje studenty pro vykon ¢innosti,
které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak vysokoskolské) znalosti prava a dovednost



uplatiiovat je pii feSeni jednodusSich nebo dil¢ich probléml a situaci, dale dovednost
zpracovavat (podle pokynt i samostatn¢) pravni podklady a pravni pisemnosti.

Cilem zaméfeni je piiprava studenti pro vykon ucelenych agend vramci samostatné
i pfenesené pusobnosti organti Uzemni samospravy, zejména obecnich, méstskych,
magistratnich a krajskych tradt. Vzdélavani prinasi také vhled do vefejné spravy Evropské
unie. U studenta je pfi plnéni cili vzdélavaciho programu kladen téZz diraz na jeho dilci
schopnosti:
e kultivovang se vyjadiuje ustné i pisemné
e orientuje se v pravnim systému a v zdkladnich pravnich norméch, zejména spravniho
prava
e bez dalstho vedeni umi pouzit teoretické a praktické znalosti ziskané bchem
vzdélavani, predevsim agendy ve verejné sprave
e pouziva cizi jazyk na urovni B2
e pouziva prezencni a vypocetni techniku v kontextu s vefejnou spravou
e pracuje samostatné, pod vedenim i v kolektivu pracovniki
e kvalitné komunikuje a chape vefejnou spravu jako sluzbu obcaniim

Studenti jsou kazdoro¢né proskoleni o pozarni ochrané¢, BOZP aochrané¢ clovéka za
mimotadnych udalosti.

2.1.2 Pojeti a cile vzdélavaciho programu zaméreni Administrativa justice

Vyssi odborné vzdélavani v zaméfeni Administrativa justice pfipravuje studenty pro vykon
¢innosti, které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak vysokoskolské) znalosti prava
a dovednost uplatiovat je pfi feSeni jednodussich nebo dil¢ich problémut a situaci, dale
dovednost zpracovavat (dle pokyni i samostatné) pravni podklady a pravni pisemnosti.

Cilem zaméteni Administrativa justice je piiprava studentl pro vykon ucelenych agend
soudnich zapisovateld, pracovnikli na statnich zastupitelstvich, justici, advokacii a notafstvi.
Studium pfinasi téZ vhled do soudnictvi Evropské unie.

U studenta je pfi plnéni cilti vzd€lavaciho programu kladen diraz na jeho dil¢i schopnosti:

e kultivované se vyjadiuje Ustné 1 pisemné

e orientuje se vpravnim systému a zakladnich pravnich normach, pifedevS§im
v obCanskopravnim a trestnim fizeni

e zna podstatu civilniho a soudniho fizeni, orientuje se v agend€ statnich zastupitelstvi a
soudtl, advokatnich a notarskych kancelafi, exekutorskych urada

e pouziva cizi jazyk na urovni B2

e pouziva prezencni a vypocetni techniku

e pracuje samostatn¢, pod vedenim i v kolektivu pracovnika

Studenti jsou kazdoro¢né€ proSkoleni o pozarni ochrané a ochrané ¢lovéka za mimotadnych
udalosti.

2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu



Vzdélavaci program Veiejnospravni ¢innost je rozdélen na dvé samostatna zameéteni:

e Vefejna sprava
e Administrativa justice

Pfedméty obecného pravniho zdkladu a predméty spolecenskych véd jsou pro obé zaméieni
spole¢né. V uc¢ebnim planu jsou tyto predméty oznaceny jako predméty spole¢ného zékladu a
jsou vyucovany v prvnim, druhém a v zimnim obdobi tfetiho ro¢niku vzdélavani.

V_letnim obdobi tfetiho ro¢niku vzdéldvani dojde k rozd€leni oboru na shora uvedena
zaméieni, ve kterych jsou vyucovany odborné piedméty specifické pro dané studijni
zaméteni. V ucebnim planu jsou tyto predméty oznaceny jako predméty profilujici.

2.2.1 Charakteristika vzdélavaciho programu zaméreni Verejna sprava

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zdkladni a specifické odborné vzdélani, vcetné narocné
praktické ptipravy.

Vseobecné vzdeélavaci predméty prohlubuji a rozsituji znalosti studenti ziskané na stiedni
Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni spole¢enskych jevli a procesii a dale formuyji
jejich obcanské postoje. Ucivo prohlubuje interpersonalni a socidln¢ komunikativni
dovednosti studentl, uci je vyuZzivat poznatkll z etiky a socialni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problému. Studenti si osvojuji dovednosti tymové prace
a uci se vyuzivat moderni prostiedky kancelaiské techniky, véetné vypocetnich systému, pfi
studiu 1 pii feSeni konkrétnich odbornych tkolti v rdmci vyuzivani informacnich systému
vetejné spravy.

Odborné vzdélavani prohlubuje pravni védomi studentti, seznamuje je s pravnim fadem a jeho
systétmem, uci je orientovat se v pravnich normach zejména spravniho prava a pracovat
s pravnimi prameny, vcéetné automatizovaného systému pravnich informaci. V dalSich
obsahovych okruzich sistudenti osvojuji zakladni ekonomické pojmy, uéi se rozumét
ekonomickych jeviim a ekonomicky myslet. Studenti se seznamuji se zdsadami socidlni
politiky a s faktory, které ji ovliviiuji. Pozornost je vénovana také problematice zajiStovani
statni spravy a fizeni vefejné¢ho sektoru.

V zaméfeni Vetejna sprava tvoii vzdélavaci okruh ucivo tykajici se platného pravniho fadu,
pfedevS§im se zaméfenim na organizaci vefejné spravy, plisobnost spravnich organti, zvlasté
na urovni obci a kraji, vykonu jednotlivych spravnich agend. Studenti si osvojuji potiebné
spravné-administrativni dovednosti, u¢i se feSit konkrétni spravni tkony. Seznamuji se
s problematikou financovani vetfejné spravy a hospodafeni s vefejnymi financemi. Hloubé&ji
poznavaji specifiku regionu a fizeni jeho rozvoje.

Nedilnou soucasti vzdélavani je souvisla odborné praxe viz ¢lanek 2.4 Odborna praxe.

2.2.2 Charakteristika vzdélavaciho programu zaméieni Administrativa justice

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zakladni a specifické odborné vzdélani, vCetn€ narocné
praktické ptipravy.



Vseobecné vzdélavaci predmeéty prohlubuji a rozsifuji znalosti studentii ziskané na stfedni
Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni spole¢enskych jevii a procesii a dale formuji
jejich obcanské postoje. Ucivo prohlubuje interpersonalni a socidlné komunikativni
dovednosti studentli, uci je vyuzivat poznatkll z etiky a socialni komunikace pfi feSeni
soukromych i pracovnich situaci a problému. Studenti si osvojuji dovednosti tymové prace
a kooperace, autoregulace a zadsady zdravého zivotniho stylu.

U¢i se vyuzivat moderni prostiedky kancelafské techniky, véetné vypocetnich systému, pti
studiu 1 pii feSeni konkrétnich odbornych tkolli v ramci vyuzivani informacnich systémi
soudd.

Odborné vzdélavani prohlubuje pravni védomi studentli, seznamuje je se zékladnimi
znalostmi pravniho fadu, uci je orientovat se v pravnich normach a pracovat s pravnimi
prameny, vcetné automatizovaného systému pravnich informaci. V dalSich obsahovych
okruzich si studenti osvojuji zdkladni ekonomické pojmy, uci se rozumét ekonomickych
jevim a ekonomicky myslet.

V zaméfeni Administrativa justice navazuje vzdélavaci obsah na pravni vyuku v ramci
zékladnich povinnych pfedméti a déle ji prohlubuje, a to zejména v odvétvi obcanského
a trestnitho prava. Tézist¢ tvoii obCanskopravni a trestni fizeni. Studenti se podrobné
seznamuji s pribéhem obou téchto fizeni a zejména s potfebnou pravni dokumentaci. Formou
semindil se uci zpracovavat rtizné pravni podklady a pisemnosti, osvojuji si pravnické
mysleni, styl vyjadfovani a dovednosti potfebné pro vedeni pravni a soudni agendy.

Nedilnou soucasti vzdélavani je souvisld odborné praxe viz ¢lanek 2.4 Odbornd praxe.

2.3 Organizace vyuky

Organizaci vyuky upravuje zdkon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,

vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist
a vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdé¢lavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Délka vzdélavani v dalkové formé je 4 roky, véetné odborné praxe.

Skolni rok za¢ina 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Skolni rok se
¢leni na dvé obdobi. Zimni obdobi trva od 1. zafi do 31. ledna, letni obdobi trva od 1. inora
do 31. srpna. Vzdélavani ve Skolnim roce trva 40 tydnt, z toho 32 tydnil trva Skolni vyuka,
6 tydni je ur¢eno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v faddném terminu a 2 tydny
tvoii Casova rezerva. Teoretickd a praktickd pfiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho

programu trva nejméné 14 tydni.

Ucebni plan uvadi rozdéleni predmétt do jednotlivych ro¢nikli a obdobi vzdélavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vzdélavani je realizovano v ¢eském jazyce.
Absolvovani predméta je pro studenta zavazné.

Pti vzdelavani se uplatiiuji organizani formy a vyucovaci metody, zohlediuji zvlastnosti
vzdélavani dospélych a napomdhaji vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych



a obCanskych kompetenci. Déalkovéa forma vzdélavani je realizovdna samostudiem spojenym
s konzultacemi.

Soucasti vzdélavani je souvisla odborna praxe viz ¢l. 2.4. Odborné praxe.

Hodnoceni studentt se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi
a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Do vyssiho ro¢niku postoupi student, ktery uspesné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro pfislusny ro¢nik viz ¢l. 2.6. Podminky pro postup
do vyssiho ro¢niku.

Téma absolventské prace si student zvoli, s ohledem na aktudlni stav legislativy, na zacatku
zimniho obdobi tietiho rocniku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské
prace jsou stanoveny Skolnim fadem.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich piedpisit a vyhlaSkou ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

2.4 Odborna praxe

Souvisld odborna praxe trva 20 hodin v poslednich tfech ro¢nicich vzdélavani. Na studenty se
pii praktické piipravé vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
BOZP, péci o zaméstnance a pracovni podminky zen a dalsi predpisy o BOZP. Studenti musi
byt vedoucim praxe prokazateln¢ sezndmeni s predpisy BOZP. Vedouci odborné praxe
zhodnoti na zavér odborné praxe jeji pribeh a studenta klasifikuje. Odborna praxe musi byt
absolvovéna do konce pfedepsaného obdobi.

Souvisla odborna praxe je smluvné zajiSténa u organizaci a instituci, se kterymi Skola jiz
dlouhodobé spolupracuje pti realizaci stavajicich vzdé€lavacich programiti. Pro konkrétni
Skolni rok Skola podepiSe smlouvy o zajiSténi odborné praxe se zcela konkrétni instituci,
fyzickou nebo pravnickou osobou, jejichz navrh je uveden pro jednotliva zaméfeni
vzdélavaciho programu v piiloze €. 1.

2.5 Podminky pro prijimani uchazeci ke vzdélavani

Pfijiméani uchazecl probihd v souladu s ustanovenim § 93 zak. ¢ 561/2004 Sb., Skolsky
zékon, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Pfijimani uchaze¢i do prvniho rocniku probiha v souladu sustanovenim § 94 zak.
¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdé&jSich ptedpisii a vyhlasky €. 10/2005 Sb.,
o vyS§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi. Pocet pfijimanych uchazect
do prvniho ro¢niku kazdoro¢né stanovuje teditel Skoly tak, aby nebyl piekroCen nejvyssi
povoleny pocet studentli oboru vzdélani v prvnim ro¢niku, nejvyssi povoleny pocet studenta
oboru vzd&lani a nejvyssi povoleny pocet studentll ve $kole. Skola predpoklada p¥ijmout do



prvniho ro¢niku tolik uchazect, aby byl plné vyuzit povoleny pocet studentti oboru vzdelani
v prvnim ro¢niku.

Ptijimani studenti do vyssiho ro¢niku probihé v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004
Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist. Pocet pfijimanych studenti do vyssiho
roc¢niku stanovuje feditel Skoly tak, aby nebyl piekrocen nejvyssi povoleny pocet studentti
oboru vzdélani a nejvyssi povoleny pocet studentli ve skole.

2.6 Podminky pro postup do vysSiho ro¢niku

Do vys§iho rocniku postoupi student, ktery uspé€Sné¢ splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdé¢lavacim programem pro pfislusny ro¢nik, tzn., ze ziskd vSechna
hodnoceni (zapocty, klasifikované zapocty a zkousky) stanovené ucebnim pldnem pro
ptislusny ro¢nik.

V piipadé€, Ze studenta nelze hodnotit ze zavaznych divodu, urci feditel skoly termin, do
kterého ma byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonc¢eno nejpozdéji do
konce nasledujiciho obdobi.

2.7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu vyuzivd materialné technické zékladny
Vefejné spravni akademie — vyS$$i odborné skoly, s.r.o. v Brné. Vyuka je financovéana dle
zékona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedskolnim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdé&jSich predpisti a z prostfedkl zfizovatele.

Ubytovani a stravovani studentt Skola neposkytuje.

Personélni zabezpeceni vzdélavani bude realizovéano z fad soucasného pedagogického sboru
a odbornikii z praxe, snimiz Skola dlouhodob& spolupracuje. Pedagogicky sbor tvofi
erudovani, vysokoskolsky vzdélani ucitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na VOS,
vysokoSkolskou formou vyuky a se vzdélavanim dospélych. Vyuku predmétl s pravni
problematikou vyucuji jak prednasejici z Pravnické fakulty MU Brno pfipadné jinych
vysokych skol, tak vyucujici pfimo z praxe, zejména z vefejné spravy a z raznych stupni
justice. Tato skutecnost umociiuje naplnéni poZadavki sepéti vyuky s potfebami praxe.

Pedagogiéti pracovnici, zajiSt'ujici vvuku dle stavajiciho vzdélavaciho programu 68-43-N/01,
obor vzdélani Verfejnospravni ¢innost, zaméfeni Vefejna sprava a Administrativa justice:

Uvazek na VOS ve | Pracovné
vzdélavacim pravni
programu VSC" vztah?

Doplitujici ZKkratky

Jméno, titul Vzdélani vzdeléni pFedméti

Mikyskova Univerzita J. E. Masarykova 0,4 PP




Monika, JUDr. Purkyné v Brné, univerzita N
pravnicka fakulta | v Brné-
Rozsiteni
pedagogické
zpisobilosti
1 Masarykova
zf‘“;.df"va Vop, | iverZiE A 0,3 DPP
adistava, Mer | Filozoficka fakulta
Masarykova
Janickova Jitka, univerzita v Brné, ET 01 DPP
Mgr. et Be. Pedagogicka SOC ’
fakulta
Masarykova TP
Brazda Michael, M?:tsarykova . | univerzita v Brng, TPHI
univerzita v Brné, o 0,2 PP
Magr. Préavnicka fakult Pedagogicka TPH II
ravinicka raKuita fakulta SNA
- . Dopliiujici | Zkratky | UviZeknaVOSve | Pracovné
Jméno, titul Vzdélani vzdelani fedmeti vzdélavacim pravni
P programu vs¢h vztah?
Frimmel Karel, ﬁ?ﬁﬁiﬁ?ﬁiaha PRP 0,2 DPC
Mgr. ’ MVS ’
0.p.s
Masarykova
Venclik Jiff, Mgr, | Univerzita v Brmé, ABS 0,1 PP
Pedagogicka
fakulta
Venclik Ondfe;j, VUT v Brnej, ’ ABS 0.1 PP
Ing. Fakulta strojni
y , Masarykova
\szifl?r?iizaM . univerzita v Brné, OPP 0,1 DPP
- VIEE Pravnicka fakulta
Univerzita Jana
Pietrikova Evangelisty
Helena, JUDr. Purkyné Brno, S 0.1 DPP
Pravnicka fakulta
e XL A Masarykova TP
Erfb;iflkovl\z . univerzita v Brng, TPH I 0,2 DPC
atefina, Vgr. Pravnick fakulta TPH II
. . Univerzita
Ulehlovd Denisa, | 1, ckého v SOT 0,1 DPP
Mgr. .
Olomouci
Univerzita Jana SPR
. Evangelisty SPZ ~
Lukas Jan, JUDr. Purkyné Pravnické TP 0,3 DPC
fakulta 7K
SPR
Hutafova Martina, Mgsarykova SP7Z Y
Mer univerzita, TP 0,4 DPC
gt Pravnicka fakulta x
IR
Vysoké uéeni
Velicka Jaroslav, | technické v Brné, UPS 0.1 DPP
Ing. arch. Fakulta
architektury
Univerzita Tomase VUT Brno,
Masarova Klara, Bati ve Zling, Fakulta SK 03 DPE
PhDr. Fakulta elektrotechniky VT ’
multimedialnich

a informatiky,




komunikaci, Fakulta | DPS
managementu a
ekonomiky
Univerzita Jana
Mazal Vladimir, Evangelisty
Mgr. Purkyné, L 0,1 DPP
Fakulta filosoficka
Niedobova Jana, Mendelova
Ing., Ph.D. univerzita v Brné EP 0.1 bpP
. Vysoké uceni SD
Pekarek Jan, Ing. technické v Brné VT 0,2 DPP
Vysoka skola
Stejskalova Pavla, | ekonomicka HRG
Ing. v Praze, Fakulta EK 0.1 DPP
narodohospodaiska
Universita Jana
Rudinské LibuSe, | Evangelisty %
Mgr. Purkyné v Brng, Al 0,2 DPC
Fakulta filosoficka
e, Uvazek na VOS ve Pracovné
Jméno, titul Vzdélani D‘?ZI:;;?I: l,Cl Zf«tg?;lggﬁ vzdélavacim pravni
P programu vs¢? vztah”
Mendelova
zemédelska a
, . lesnicka
ifckova Kamila, univerzita v Brné, EIIE 0,1 DPP
g Provozné
ekonomicka
fakulta
Vojenska politické uMn?izrrZﬁ‘:a
Roznék Petr, akademie Klementa v Bré. Kurz POL 0.1 DPP
RSDr., CSc. Gottwalda, socidlné Zikla d’ REG ’
politické védy LAy
politologie
VUT v Brng,
Wernerova Hana, Mgsarykova . Osve(}c.e,n - TP
Mer univerzita v Brné, | Dopliujici OPH 0,4 PP
gl Pravnicka fakulta | pedagogické
studium

1)

uvazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Verejnosprdavni cinnost prepocitany na 21

hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz v dalSich vzdélavacich

programech realizovanych na VOS. Uvazek vsak miize byt v souladu s ustanovenim § 23 odst. 1 a 2 zdk.
563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem Skoly zrizované pravnickou osobou
Jjinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro Skoly ziizované MSMT |, krajem, obci
a dobrovolnym svazkem obci (narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.).
% pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomer

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti
DPP — dohoda o provedeni prace

Dalsi pedagogiéti pracovnici $koly:

Jméno, titul Vzdélani Dopliiujici vzdélani

Mendelova univerzita v Brné, ManaZersko
ekonomicky obor

Utitelstvi odbornych

Kabatova Kvétoslava, Ing predmétd

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Nevrlkova Marta, PhDr. Fakulta filozoficka

Scribani Petr, Ing. Vysoké uceni technické v Brnég,




Fakulta elektrotechniky

PhDr., CSc.

Selesovsky Jan, Doc .

Vojenska akademie, Interni védecka vychova

Leznar Zden¢k, Mgr.

Masarykova univerzita v Brné, Fakulta
socidlnich studii

Venclik Jifi, PhDr.

Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka
fakulta

Masarykova univerzita
v Brné

Vyuku budou zajistovat pedagogicti pracovnici v pracovnim poméru, ptipadné odbornici
z praxe realizujici vyuku na zaklad¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentii, aktualni situaci na trhu prace. Déle je tfeba zohlednit

obdobi skolniho roku, ve kterém probiha souvisla odborna praxe.

Predpokladany pocet pedagogickych pracovnikii zajiStujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 23, prepocteny pocet pak 4,3 pedagogickych pracovnikii.

Materialni a personalni zabezpeceni je pravidelné kontrolovano Ceskou skolni inspekci a je
hodnoceno na bézné az vyssi urovni.




3 UCEBNI PLAN

3.1 Ucebni plan

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Kdd a nazev oboru vzdélani Forma
Verejnospravni €innost
Spolecny zaklad: zaméfeni Verejna sprava 68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost dalkova
zaméfeni Administrativa justice
Nazvy vyucovacich pfedméti/moduld 1. ro€nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik Celkem
Obdobi: Z0 | LO Zz0 | LO Zz0 | LO Z0 [ LO
Predméty spole¢ného zakladu:
Ekonomie Bkl | 2 20
Regionalistika REG 120 10
Sociologie SOC 120 10
Teorie prava "2 TP gﬁ 50
10 20
Statovéda S Z Zk 30
Management vefejného sektoru MVS ig 20
Socialni komunikace SK 120 10
Zaklady prava EU ZPE ig 20
- o . 10 20
Pracovni a zivnostenské pravo PzP Z Kz 30
Trestni pravo hmotné TPH 20 20
. 40
a procesni | I Z kZ
Hospodaiska politika CR 20
aEU HP 7 20
L) 20 20
Spravni pravo SPR Kz 7k 40
. o . 20 30 20
Obc¢anské pravo hmotné OPH 7 K7 7k 70
Finance a ucetnictvi FU 220 20
Statistika a demografie SD 120 10
s 1),2) 20 20 20 20 20
Cizi jazyk A/N 7k 7k 7k 7k 7k 100
Enviromentalni problémy EP » 10
Etika ET 120 10
. o . 20
Obc¢anské pravo procesni OPP 7 20
Informacni technologie IT 220 20
Absolventsky seminar ABS 120 120 20
Samostatné studium spojené
s konzultacemi predmétt 100 100 100 100 100 20 30 30 580
spoleéného zakladu
. 20 20 20
Odborna praxe OP 0 7 7 7 60




UCEBNI PLAN

Nazev vzdélavaciho programu Kéd a nazev oboru vzdélani Forma
Verejnospravni ¢innost } _ PR . .
Cast profilujici: zam&Feni VeFejna sprava 68-43-N/.. Verfejnospravni ¢innost dalkova
Nazvy vyucovacich pfedméti/moduld 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik Celkem
Obdobi: Z0 | LO Z0 | LO Zz0 [ LO Zz0 [ LO
Predméty profilujici:
Hospodgrska a regionalni HRG 20 20
geografie Z
Socialni politika SP 120 10
Verfejna sprava ¢lenskych statl 30
EU VSE 7k 30
IR 1) 20 20
Spravni pravo — procesni SPP ZK ZK 40
Rizeni mést a obci RMO 220 20
Uzemni planovani . 10
a stavebni fad UPS Z 10
Spravni pravo - zvlastni ¢ast SPZ 20 20 40
kZ Zk
Seminar spravniho prava SSP 220 20
Vefejné finance VF 2 20
Samostatné studium spojené
s konzultacemi predmétu profilujicich 0 0 0 0 0 80 70 60 210
Celkem hodinova dotace zaméreni 200 220 220 210 850
UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Kod a nazev oboru vzdélani Forma
Verejnospravni ¢innost o PR, . .
Cast profilujici: zaméfeni Administrativa justice 68-43-N/.. VeFejnospravni cinnost dalkova
Nazvy vyu€ovacich pfedméti/moduld 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik Celkem
Obdobi: Zz0 | LO Zz0 | Lo Zz0 | LO Z0 | Lo
Predméty profilujici:
Latina pro pravniky L 120 10
Soudnictvi EU SEU ;2 30
Soudnictvi, notarstvi, 30
advokacie, exekutorsky ufad SNA 30
X PRI kz
v CR, exekuéni fizeni
Sociologie a psychologie prava SPP 120 Ilg 20
Obé&anskopravni fizeni ? OPR ;2 40
Zaklady kriminologie ZK Eg 20
Seminé,F obéa,nského, spravniho sSoT 30 30
a trestniho prava Z
Trestni pravo hmotné 30
a procesni Il ? TP 7K 30
Samostatné studium spojené
s konzultacemi predmétt profilujicich 0 0 0 0 0 80 70 60 210
Celkem hodinova dotace zaméreni 200 220 220 210 850

DCizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se koné zkouska u absolutoria u zaméfeni Vefejna sprava.




ICizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zaméfeni Administrativa justice.

3.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

Ve vyuce se uplatiiuji vyucovaci metody a organizacni formy vyuky, které odpovidaji
vysSimu odbornému vzdélavani, zohlednuji zvlastnosti vzdélavani dospélych a napomahaji
vytvoteni pozadovanych klicovych, odbornych a obcanskych kompetenci. V souladu se
vzdélavanim dospélych a s dalkovou formou vzdélavani se vyucuje formou konzultaci.

Vsechny predméty uvedené v ucebnim planu jsou povinné.

Legislativni zmény ke kterym dojde v prubéhu platnosti akreditace vzdélavaciho programu
jsou neprodlen¢ zapracovany do ucebnich planti predmétl s pravni problematikou.

Piehled vyuziti tydnti v dalkové formé vzdélavani uvadi priklad rozlozeni tydnti ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydni pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci feditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zik. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve
znéni pozdéjsich predpist a vyhl. €. 10/2005 Sb., o vysS§im odborném vzdélavani, ve znéni

wev

pozd¢jsich predpisti a akceptuje ndvaznost na rok kalendaini a ptipadné potieby skoly.

V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon,
ve znéni pozdéjsich predpist, pfijmout uchazece do vyssiho ro¢niku. Pfechod mezi denni,
dalkovou a kombinovanou formou vzdélavani je mozny, podminky stanovi feditel skoly.

Souvisld odborna praxe v rozsahu 20 hodin se kona v 2. ro¢niku, 20 hodin ve 3. ro¢niku a 20
hodin ve 4. ro¢niku. Na studenty, ktefi vykondvaji odbornou praxi, se vztahuji ustanoveni
zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, BOZP a péci o zaméstnance. Odborna praxe se
realizuje na pracovistich fadd, instituci, fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni
k innosti souvisejici s danym oborem vzdélani. Skola s nimi uzavirda smlouvu o obsahu
a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani.

Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich Skolniho roku jsou stanoveny pro vyufované
pfedméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledkli vzdélavani studenti se uskuteciiuje
v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z
klasifikovany zapocet kZ
zkouska Zk

Zkratky didaktickych metod pouzité v uc¢ebnim planu:

prednaska P
seminar S
cviceni C

Zkratky obdobi skolniho roku pouzité v u¢ebnim planu:



zimni obdobi 70
letni obdobi LO

Predmeéty, ze kterych se kona zkouSka u absolutoria u zaméfeni Vefejna sprava, jsou
v ucebnim planu oznaceny v hornim indexu jednic¢kou:

e (Cizi jazyk

e Teorie prava

e Spravni pravo

e Spravni pravo procesni

Predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zaméfeni Administrativa justice, jsou
v ucebnim planu oznaceny v hornim indexu dvojkou:

e C(Cizi jazyk

e Teorie prava

e Obcanskopravni fizeni
Trestni pravo hmotné a procesni

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustdle meénici se legislativu, student voli na
zacCatku zimniho obdobi ¢tvrtého ro¢niku.

Pravni predpisy, uvadéné u jednotlivych predméti, jsou vZdy ve znéni pozdéjSich
predpisi, uéinnych v dobé, kdy probiha vyuka.

3.3 Prehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Ptiklad ptehledu vyuziti tydnt v denni formé vzdélavani

Cinnost Pocet tydnli v obdobi

1. 2. 3. . . . . .
Piima vyuka 16 16 16 16 16 16 18 14
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1 1 1
Samostatr}e S}l’ldlu:l’n a lelriam 3 3 3 3 3 3 3 3
hodnoceni v fadném terminu
Celkem 20 20 20 20 20 20 22 18

Prehled vyuziti tydni v dalkové formé vzdélavani uvadi priklad rozloZeni tydnl ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydnti pro konkrétni Skolni rok je, v souladu s ustanovenim § 3
odstavce 2 vyhlaSky ¢.10/2005 Sb. ve znéni pozdé¢jSich predpisi, v kompetenci feditele a
akceptuje navaznost na rok kalendaini a ptipadné potieby Skoly.

Rozsah a forma vyuky pfedmétl je stanovena v obsahu vzdélavani jednotlivych pfedméti.




MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Karmelitskd 529/5 118 12 Praha 1 — Mal4 Strana

V Praze dne %} kvétna 2017
C.j. MSMT-1167/2017-2
Pfiloha

Rozhodnuti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té&lovychovy posoudilo #4dost Vefejné spravni akademie -
vy33i odborna 3kola, s.r.o., Filipinského 300/1, Zidenice, 615 00 Brno, ¢.j. MSMT-1167/2017
ze dne 11. ledna 2017 o akreditaci zmény a o prodlouZeni platnosti akreditace vzdélavaciho
programu Vefejnospravni Cinnost udélené &.j. 11234/2008-23, dne 22. zafi 2008 ve znéni
zmény ¢.j. 8510/2013-212 ze dne 17. &ervna 2013, na zakladé § 106 odst. 1 a 2 zikona
¢€.561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisti, a § 67 zékona &. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve
znéni pozdéjlich predpisti, a

I. udéluje akreditaci zméné

ve vzdélavacim programu: 68—43-N/01 Verejnospravni &innost

obor vzdélani: 68-43-N/.. VeFejnospravni &innost

forma vzdélavani: denni

pro Vefejné sprévni akademii - vy$$i odborn4 $kola, s.r.o., Filipinského 300/1, Zidenice, Brno,

615 00, podle zmén ve vzdélavacim programu, ktery se pfikldda jako nedilna sou&ast tohoto
rozhodnuti.

1. Uinnost akreditace zmény podle vyroku I stanovi k 1. za¥i 2017.

lll. Platnost akreditace vzdéldvaciho programu, ve znéni zmén podle vyroku I, stanovi od
1. 24 2017 do 31. srpna 2023.




Verejné spravni akademie - vyssi odborna Skola, s.r.o.
Filipinského 1, 615 00 Brno

VSA

Vzdélavaci program

68-43-N/01 Verejnospravni innost

zaméfeni: Verejna sprava

Administrativa justice

Denni forma vzdélavani

Obor vzdélani

68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost

Tato dokumentace je chranéna autorskym zdakonem. Jeji zneuziti podléha sankcim z poruSeni autorskych prav dle ustanoveni zdkona
¢. 175/1996 Sb.-zdkon o dilech literarnich, védeckych a uméleckych v platném znéni.
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1 PROFIL ABSOLVENTA

1.1 Profil absolventa zaméreni Verejna sprava

Vzdélavani poskytuje znalosti a dovednosti, které umozni absolventim se teoreticky
1 prakticky orientovat v oblasti vefejné spravy. Vyuka je zaméiena na osvojeni poznatkl
zejména v problematice spravniho prava, organizace a agendy vetejné spravy, pusobnosti
spravnich organti, vykonua jednotlivych spravnich agend, izemniho plénovani a stavebniho
radu a fizeni mést a obci. Absolvent se orientuje i ve vetejné sprave ¢lenskych statii Evropské
unie.

Absolvent ziska obecné a odborné kompetence pro praci ve veiejné sprave:

e ovlada organizaci vefejné spravy

e vyjadiuje se kultivované a jazykove spravné ustné€ i pisemné, vefejna sprava je pro néj
sluzba ob¢aniim

e 7znd na zékladé znalosti socidlné ekonomickych, sociologickych a spolecenskych jevii
vyvojové trendy rozvoje demokratické spolecnosti a trzni ekonomiky a vyznam
naseho clenstvi v EU

e orientuje se v naSem pravnim systému a zdkladnich pravnich normach a umi pracovat
s prameny prava véetn¢ vyuzivani informacnich systémi vefejné spravy

e ovlada potiebné spravné-administrativni dovednosti, umi prakticky pouzit teoretické
znalosti bez dal$iho vedeni

e 7znd redlné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich

e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardii Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky

e ovlada ICT odpovidajici urovni ECDL Certifikatu

e pouziva komunikacni kompetence v béZném rozsahu vcetné prezentacnich technik

e zna tymovou praci, vhodnym zplsobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym,
klientem

e po ziskadni zkuSenosti a zapracovani fidi tym spolupracovnikii

1.2 Uplatnéni absolventa zaméreni Verejna sprava

Absolventi se uplatni ve statni spravé a samospravé jako referent statni spravy
a samospravy, piedevsim na referatech, odborech a oddélenich. Uplatni se i na pracovistich,
ktera jsou soucasti krajskych struktur. Je schopen vykonévat specifické prace ve spravée
organizace jako administrativni a spisovy pracovnik.

Podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vetejnych sluzbach
a sprav¢ a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Statni sprava a samosprava

Referent spolecné statni spravy a samospravy

Referent finan¢ni a daiiové spravy

Referent hospodareni s majetkem statu a izemnich samospravnych celkt
Referent Skolstvi, vychovy a vzdélavani



Referent pro mladez, télovychovu a sport
Referent spravy kultury

Referent socidlnich véci

Referent zaméstnanosti

Referent v§eobecné spravy vnitinich véci statu
Referent spravy ve vécech archivnictvi a spisové sluzby
Referent zivnostenského uradu

Referent spravy mistniho rozvoje

Referent uzemniho planovani a stavebniho fadu
Referent bezpecnosti statu

Referent rozvoje systému verejné spravy
Referent Zivotniho prostiedi

Referent statni statistické sluzby

Referent zeméméiicstvi a katastru nemovitosti
Referent rozvoje uzemnich samospravnych celki

Prace ve spravé organizace
Administrativni a spisovy pracovnik
Referent majetkové spravy

Asistent

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Samostatny referent statni spravy
Vedouci spisové sluzby

1.3 Profil absolventa zaméreni Administrativa justice

Vzdélavani poskytuje takové znalosti a dovednosti, které umozni absolventiim se teoreticky
i prakticky orientovat v oblasti justice a bezpe¢nostnich sborti. Vzdélavani je orientovano na

kompetenci z problematiky trestniho, obcanského a spravniho prava.

Absolvent ziska obecné a odborné kompetence pro praci v oblasti justice a bezpecnostnich

sborech:

e vyjadiyje se kultivovan¢ a jazykove spravné ustné 1 pisemné

zna proces civilntho a trestniho soudniho fizeni a jednotlivych ukonti s nim
souvisejicich

rozumi bezpecné pravnim pojmim a ovlada jazykové a formalni prosttedky pravniho
stylu

umi podle pokyni i samostatné¢ zpracovavat podklady pro procesni fizeni a rtizné
pravni pisemnosti (napf. ndvrhy a podani, Zadosti, stiznosti, odvolani, rozsudky
a rozhodnuti, smlouvy aj.)

zna agendu statnich zastupitelstvi a soudli, advokétnich a notafskych kancelaii,
exekutorskych uradi

ovlada potiebné spravné-administrativni dovednosti, umi prakticky pouzit teoretické
znalosti bez dalSiho vedeni

zna realné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich



e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardli Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky

e ovlada ICT odpovidajici irovni ECDL Certifikatu

e pouziva komunikac¢ni kompetence v bézném rozsahu véetné prezentacnich technik,

e 7znd tymovou préaci, vhodnym zpisobem komunikuje s nadfizenym, podfizenym
klientem

1.4 Uplatnéni absolventa zaméreni Administrativa justice

Absolventi se uplatni v justici jako justiéni pracovnik predevS§im u soudd, statnich
zastupitelstvi, u Proba&ni a mediaéni sluzby CR, ve Vézeiiské sluzbé CR a v advokatnich
a notarskych kancelafich, Exekutorském uradu. Diky dobrym znalostem pravniho tadu,
schopnosti pracovat spravnimi normami a prameny a technickoadministrativnim
dovednostem, se uplatni u Policie CR a obecni policie. Absolventi se budou velmi dobie
uplatiiovat i v nové zfizovanych pracovnich tymech soudcii.

Absolvent je schopen vykonavat specifické prace ve spravé organizace jako administrativni
a spisovy pracovnik.

Podle natizeni vlady €. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a sprave a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Justi¢ni pracovnik

Zapisovatel

Pracovnik vys$siho podaciho odd¢€leni

Vedouci soudni kancelafe

Dozoréi Ofednik

Pravni asistent

Vyssi soudni ufednik — po doSkoleni v Justi¢ni Skole v Kroméfizi
Probac¢ni a mediacni sluzba CR

Probacni asistent PMS CR

Exekutorsky aiad

Vykonavatel
Zameéstnanec soudniho exekutora

Administrativni a spisovy pracovnik
Pracovnik spisovny

Pracovnik sbirky listin

Referent majetkové spravy

Advokatni kancelar

Pravni asistent
Zaméstnanec advokatni kancelafe



Notarska kancelar

Pravni asistent
Zameéstnanec notaiské kancelaie

Podle natizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog praci v bezpecnostnich
sborech, se absolventi uplatni dale na téchto pozicich:

Vézeiiska sluzba CR

Vrchni inspektor
Komisar
Tyto sluzebni hodnosti mohou vykonavat ¢innosti:
e zpracovani jednotlivych zasad a postupt pfi realizaci vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody
e samostatné¢ zajiStovani prav  obvinénych, kézeiiské pravomoci a vyfizovani
kazenskych piestupkti obvinénych
e koordinace a zajiStovani bezpecnostnich opatieni ve véznicich pfi plnéni ukoli
a krizovych situaci

Policie CR

Vrchni inspektor
Komisar
Tyto sluzebni hodnosti mohou vykonavat ¢innosti:
e vedoucich obvodnich a mistnich oddéleni Policie CR a jejich zastupcii
¢ kontrolori a internich auditora
e vedoucich odbord dopravnich inspektoratth méstskych feditelstvi a izemnich odbort
Policie CR a jejich zastupcii
e vedoucich oddéleni dopravnich inspektoratli Policie CR

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Vedouci spisové sluzby
Spravce soudni aplikace

2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

2.1.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu zaméreni Verejna sprava

Vyssi odborné vzdélavani v zaméteni Vetejna sprava piipravuje studenty pro vykon ¢innosti,
které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak vysokoSkolské) znalosti prava a dovednost
uplatiiovat je pii feSeni jednodusSich nebo dil¢ich probléml a situaci, dile dovednost
zpracovavat (podle pokynt i samostatn¢) pravni podklady a pravni pisemnosti.



Cilem zaméfeni je piiprava studenti pro vykon ucelenych agend v ramci samostatné
i pfenesené pusobnosti organti Uzemni samospravy, zejména obecnich, méstskych,
magistratnich a krajskych tradt. Vzdélavani prinasi také vhled do vefejné spravy Evropské
unie. U studenta je pfi plnéni cili vzdélavaciho programu kladen téZz duiraz na jeho dilci
schopnosti:
e kultivovang se vyjadiuje ustné i pisemné
e orientuje se v pravnim systému a v zdkladnich pravnich norméch, zejména spravniho
prava
e bez dalsiho vedeni umi pouzit teoretické a praktické znalosti ziskané bchem
vzdélavani, predevsim agendy ve verejné sprave
e pouziva cizi jazyk na urovni B2
e pouziva prezencni a vypocetni techniku v kontextu s vefejnou spravou
e pracuje samostatn¢, pod vedenim i v kolektivu pracovnika
e kvalitné komunikuje a chape vetejnou spravu jako sluzbu ob¢antim

Studenti jsou kazdoro¢né proSkoleni o pozarni ochrané a ochrané ¢lov€ka za mimofadnych
udalosti.

2.1.2 Pojeti a cile vzdélavaciho programu zaméreni Administrativa justice

Vyssi odborné vzdélavani v zaméfeni Administrativa justice pfipravuje studenty pro vykon
¢innosti, které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak vysokoskolské) znalosti prava
a dovednost uplatiovat je pfi feSeni jednodussich nebo dil¢ich problémut a situaci, dale
dovednost zpracovavat (dle pokynil i samostatné) pravni podklady a pravni pisemnosti.

Cilem zameétfeni Administrativa justice je pfiprava studentli pro vykon ucelenych agend
soudnich zapisovateld, pracovnikll na statnich zastupitelstvich, justici, advokacii a notafstvi.
Studium pfinasi téZ vhled do soudnictvi Evropské unie.

U studenta je pfi plnéni cilti vzdélavaciho programu kladen diraz na jeho dil¢i schopnosti:

e kultivované se vyjadiuje Ustné 1 pisemné

e orientuje se vpravnim systétmu a zdkladnich pravnich norméch, predev§im
v obCanskopravnim a trestnim fizeni

e zna podstatu civilniho a soudniho fizeni, orientuje se v agend€ statnich zastupitelstvi a
soudt, advokatnich a notarskych kancelafi, exekutorskych urada

e pouziva cizi jazyk na urovni B2

e pouziva prezen¢ni a vypocetni techniku

e pracuje samostatng, pod vedenim i v kolektivu pracovnikt

Studenti jsou kazdoro¢né€ proSkoleni o pozarni ochrané a ochrané ¢lovéka za mimotadnych
udalosti.



2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu
Vzdélavaci program Vefejnospravni ¢innost je rozdélen na dv€ samostatna zaméten:

e Vefejna sprava
e Administrativa justice

Pfedméty obecného pravniho zdkladu a predméty spolecenskych véd jsou pro obé zaméieni
spole¢né. V uc¢ebnim planu jsou tyto predméty oznaceny jako predméty spole¢ného zékladu a
jsou vyucovany v prvnim a druhém roéniku vzdélavani.
Ve tietim ro¢niku vzdéldvani dojde k rozdéleni oboru na shora uvedend zaméieni, ve kterych
jsou vyucovany odborné predméty specifické pro dané studijni zaméteni. V u¢ebnim planu
jsou tyto predméty oznaceny jako predméty profilujici.

2.2.1 Charakteristika vzdélavaciho programu zaméreni Vefejna sprava

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zdkladni a specifické odborné vzdélani, vcetné narocné
praktické ptipravy.

Vseobecné vzdélavaci predméty prohlubuji a rozsituji znalosti studenti ziskané na stiedni
Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni spole¢enskych jevli a procesii a dale formuyji
jejich obcanské postoje. Ucivo prohlubuje interpersonalni a socidlné¢ komunikativni
dovednosti studentl, uci je vyuZzivat poznatkll z etiky a socidlni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problému. Studenti si osvojuji dovednosti tymové prace
a uci se vyuzivat moderni prostiedky kancelafské techniky, v€etné vypocetnich systému, pfi
studiu 1 pii feSeni konkrétnich odbornych tkolti v rdmci vyuzivani informacnich systému
vetejné spravy.

Odborné vzdélavani prohlubuje pravni védomi studentl, seznamuje je s pravnim fadem a jeho
systémem, uci je orientovat se v pravnich normach zejména spravniho prava a pracovat
s pravnimi prameny, vcetné automatizovan¢ho systému pravnich informaci. V dalSich
obsahovych okruzich sistudenti osvojuji zakladni ekonomické pojmy, u¢i se rozumeét
ekonomickych jevim a ekonomicky myslet. Studenti se seznamuji se zasadami socidlni
politiky a s faktory, které ji ovliviiuji. Pozornost je vé€novana také problematice zajiStovani
statni spravy a fizeni vefejného sektoru.

V zaméteni Vefejna sprava tvoii vzdélavaci okruh ucivo tykajici se platného pravniho fadu,
piedev§im se zaméfenim na organizaci vetejné spravy, pusobnost spravnich organi, zvlasté
na urovni obci a krajl, vykonu jednotlivych spravnich agend. Studenti si osvojuji potiebné
spravné-administrativni dovednosti, uci se feSit konkrétni spravni tkony. Seznamuji se
s problematikou financovani vefejné spravy a hospodafeni s vefejnymi financemi. Hloubg&ji
poznavaji specifiku regionu a fizeni jeho rozvoje.

Nedilnou soucasti vyuky je odborna praxe v rozsahu 21 tydnii celkem, kterou studenti
vykonavaji v institucich municipalni a statni spravy.



2.2.2 Charakteristika vzdélavaciho programu zaméieni Administrativa justice

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zdkladni a specifické odborné vzdé€lani, vcetné narocné
praktické ptipravy.

Vseobecné vzdélavaci predmeéty prohlubuji a rozsifuji znalosti student ziskané na stfedni
Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni spole¢enskych jevli a procesii a dale formuji
jejich obcanské postoje. Ucivo prohlubuje interpersondlni a socidlné komunikativni
dovednosti studentli, uci je vyuzivat poznatkll z etiky a socialni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problému. Studenti si osvojuji dovednosti tymové prace
a kooperace, autoregulace a zasady zdravého zivotniho stylu.

U¢i se vyuzivat moderni prostiedky kancelaiské techniky, véetné vypocetnich systému, pii
studiu 1 pii feSeni konkrétnich odbornych tkolli v ramci vyuzivani informacnich systémi
soudd.

Odborné vzdélavani prohlubuje pravni védomi studentli, seznamuje je se zakladnimi
znalostmi pravniho fadu, uci je orientovat se v pravnich normach a pracovat s pravnimi
prameny, vcetné automatizovaného systému pravnich informaci. V dalSich obsahovych
okruzich si studenti osvojuji zékladni ekonomické pojmy, uéi se rozumét ekonomickych
jevim a ekonomicky myslet.

V zaméfeni Administrativa justice navazuje vzdélavaci obsah na pravni vyuku v ramci
zékladnich povinnych pfedméti a déle ji prohlubuje, a to zejména v odvétvi obcanského
a trestnitho prava. Tézist€¢ tvoii obCanskopravni a trestni fizeni. Studenti se podrobné
seznamuji s pribéhem obou téchto fizeni a zejména s potiebnou pravni dokumentaci. Formou
semindil se uci zpracovavat rtizné pravni podklady a pisemnosti, osvojuji si pravnické
mysleni, styl vyjadfovani a dovednosti potfebné pro vedeni pravni a soudni agendy.

Nedilnou soucésti vyuky je odbornad praxe v rozsahu 21 tydn celkem, kterou studenti
vykonavaji v institucich municipalni a statni spravy.

2.3 Organizace vyuky

Organizaci vyuky upravuje zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi

A4 wevr

a vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vys$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Délka vzdélavani v denni formé je 3 roky, vCetné odborné praxe.

Skolni rok zagina 1. zai a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendafniho roku. Skolni rok se
¢leni na dvé obdobi. Zimni obdobi trva od 1. zafi do 31. ledna, letni obdobi trva od 1. Gnora
do 31. srpna. Vzdélavani ve skolnim roce trva 40 tydnt, z toho 32 tydnil trva skolni vyuka,
6 tydnti je uréeno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fd4dném terminu a 2 tydny
tvofi Casova rezerva. Teoretickd a praktickd ptiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho
programu trva nejméné 14 tydnt.

Ucebni plan uvadi rozdéleni pfedméti do jednotlivych rocnikii a obdobi vzdélavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vzdélavani je realizovano v ¢eském jazyce.



Absolvovani predmétl je pro studenta zavazné.

Pti vzdélavani se uplatiiuji organizacni formy a vyucovaci metody, zohlednuji zvlaStnosti
vzdélavani dosp€lych a napomahaji vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych
a obCanskych kompetenci. V souladu se vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdelavani
maji prioritu interaktivni metody vyuky. Jsou vyuzity teoretické metody vzdelavani
(prednaska, ptrednaska s diskuzi, seminaf, cviceni), teoreticko-praktické metody (diskusni,
problémové, programované, diagnostické a klasifikacni 1 projektové metody) i metody
praktické (exkurze, workshopy).

Soucasti vzdélavani je souvisld odbornd praxe viz ¢l. 2.4. Odborna praxe.

Hodnoceni studentti se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist
a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspéSné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro ptislusny ro¢nik viz €l. 2.6. Podminky pro postup
do vyssiho ro¢niku.

Téma absolventské prace si student zvoli, s ohledem na aktualni stav legislativy, na zacatku
zimniho obdobi tietiho ro¢niku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské
préace jsou stanoveny skolnim fadem.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vys$§im odborném vzdé€lavani, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

2.4 Odborna praxe

Souvisld odbornd praxe trva 7 tydnl v kazdém Skolnim roce. Na studenty se pii praktické
piipravé vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, BOZP, péci
o zam&stnance a pracovni podminky Zen a dal$i pfedpisy o BOZP. Studenti musi byt
vedoucim praxe prokazatelné sezndmeni s piedpisy BOZP. Vedouci odborné praxe zhodnoti
na zavér odborné praxe jeji prub¢h a studenta klasifikuje. Odbornd praxe musi byt
absolvovana do konce piedepsaného obdobi.

Souvisla odborna praxe je smluvné zajiSténa u organizaci a instituci, se kterymi Skola jiz
dlouhodobé spolupracuje pii realizaci stavajicich vzdé€lavacich programii. Pro konkrétni
Skolni rok Skola podepise smlouvy o zajisténi odborné praxe se zcela konkrétni instituci,
fyzickou nebo pravnickou osobou, jejichz navrh, vzhledem k mistim poskytovaného
vzdélavani v Brné a Vyskové, je uveden pro jednotlivda zaméfeni vzdélavaciho programu
v priloze €. 1.



2.5 Podminky pro prijimani uchazeci ke vzdélavani

Pfijimani uchazec probiha v souladu s ustanovenim § 93 zak. ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zékon, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pfijimani uchazec¢l do prvniho rocniku probiha v souladu s ustanovenim § 94 zak.
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdgjsSich ptredpist a vyhlasky ¢. 10/2005 Sb.,
o vysS§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist. Pocet prijimanych uchazect
do prvniho ro¢niku kazdorocné stanovuje feditel Skoly tak, aby nebyl ptfekroCen nejvyssi
povoleny pocet studentli oboru vzdélani v prvnim ro¢niku, nejvyssi povoleny pocet studentti
oboru vzdélani a nejvyssi povoleny podet studenttl ve skole. Skola predpoklada p¥ijmout do
prvniho ro¢niku tolik uchazect, aby byl plné vyuzit povoleny pocet studentli oboru vzdélani
v prvnim rocniku.

Ptijimani studentti do vyssiho ro¢niku probihé v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004
Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist. Pocet pfijimanych studenti do vyssiho
ro¢niku stanovuje feditel Skoly tak, aby nebyl pfekroCen nejvyssi povoleny pocet studentil
oboru vzdélani a nejvyssi povoleny pocet studentli ve skole.

2.6 Podminky pro postup do vysSiho ro¢niku

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspésné¢ splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro piisluSny ro¢nik, tzn., Ze ziskd vSechna
hodnoceni (zapocty, klasifikované zapocty a zkousky) stanovené ucebnim pldnem pro
ptislusny ro¢nik.

V ptipadg, Ze studenta nelze hodnotit ze zdvaznych divodi, ur¢i feditel Skoly termin, do
kterého ma byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdéji do
konce nasledujiciho obdobi.

2.7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materidlni zabezpeceni vzdélavaciho programu vyuzZivd soufasné materidlné technické
zékladny Vetejné spravni akademie — vyS$si odborné Skoly, s.r.o. v Brné€ a ve VySkové€. Vyuka
je financovana dle zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predskolnim a skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jSich piedpist a z prostiedkl ztizovatele.

Ubytovani a stravovani studentti $kola neposkytuje.

Personalni zabezpec€eni vzdélavani bude realizovano z fad soucasného pedagogického sboru
a odbornikii z praxe, snimiz Skola dlouhodob& spolupracuje. Pedagogicky sbor tvofi
erudovani, vysokogkolsky vzd&lani ucitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na VOS,
vysokoskolskou formou vyuky a se vzdélavanim dospélych. Vyuku piedméti s pravni
problematikou vyucuji jak prednasejici z Pravnické fakulty MU Brno pfipadné jinych
vysokych §kol, tak vyucujici pfimo z praxe, zejména z vetejné spravy a z ruznych stupna
justice. Tato skutecnost umociuje naplnéni pozadavki sepéti vyuky s potfebami praxe.



Pedagogicti pracovnici, zajist'ujici vvuku dle stavajiciho vzdélavaciho programu 68-43-N/01,

obor vzdélani Vefejnospravni ¢innost, zaméfeni Vefejna sprava a Administrativa justice:

G, Uvazek na VOS ve Pracovné
, . s Dopliujici Zkratky Cco o fo
Jméno, titul Vzdélani vzd&léni fedmetii vzdélavacim pravni
P programu VSC" vztah”
Masarykova
. . univerzita
Mikyskova Umverzvlta . E; v Brné- N
Monika, JUDr Purkyné v Brné, Rozsiteni 0.4 PP
’ ' pravnicka fakulta o
pedagogické
zpisobilosti
Univerzita J. E.
Pisafik Leopold, Purkyné€ v Brné, A 0.4 PP
Mgr. Pedagogicka ’
fakulta
Rausova Dana, Vysoka skola J. A 0.4 PP
Mgr. A. Komenského ’
1 Masarykova
xii;dei(;ll(;vaa M univerzita, A 0,3 DPP
V&, MEL | Filozoficka fakulta
) . _ Doplitujici Zkratky Uvazekv na V(?S ve Pracrovrrle
Jméno, titul Vzdélani vzdelani fedméti vzdélavacim pravni
P programu vs¢? vztah”
Vysoka skola
Bindrova Eva, Masarykova
Mgr. univerzita v Brné¢, ET 0.1 DPP
Pravnicka fakulta
. Masarykova Masarykova TP
Brazda Michael, . . . | univerzita v Brné,
Mer univerzita v Brné, Pedagogickd TPH 1 0,2 PP
& Prévnickd fakulta | oo TPH IT
. Metropolitni
i;l?mel Karel, univerzita Praha, PRP 0,2 DPC
gt 0.p.s
Vysoka skola
e sboru narodni VS SNB, SPR
‘I;SII()S? Bfetislav, bezpecnosti, pedagogika TP 0,2 DPC
: Fakulta pravné dospelych ABS
bezpecnostni
. . Masarykova
gzﬁﬁﬂgaM .| univerzita v Bre, OPP 0,1 DPP
- Vg Pravnicka fakulta
Univerzita Jana
Pietrikova Evangelisty
Helena, JUDr. Purkyné Brno, S 0.1 DPP
Pravnicka fakulta
e XL A Masarykova TP
g;f:ﬁ;ﬁo‘ﬁ . univerzita v Brng, TPH I 0,2 DPC
e Pravnicka fakulta TPH II
Vysoka §kola sboru OPH 5
Chalupa Ivan, narodni SOT 0,2 DPC
JUDr. bezpecnosti, Fakulta SNA




vySetfovani

. . Univerzita
I\K/Iu‘ilwka Lubos, | 1oméaze Bati ve sZch 0,1 DPP
gt Zling
Univerzita Jana SPR
Luk4s Jan, JUDy, | Evaneelisty SPZ 0,3 DPC
Purkyné Pravnicka
fakulta TP
SPR
Hutafova Martina, Mz.asary!(ova SPZ *
Mer univerzita, TP 0,4 DPC
gr Pravnicka fakulta 9
IR
Vysoké uceni
Velicka Jaroslav, technické v Brné€, UPS 01 DPP
Ing. arch. Fakulta ’
architektury
Univerzita Tomase
Bati ve Zling, VUT Brno,
. or1s Fakulta Fakulta
lll/ff]‘;ar ovd Kldra, | imediginich elektrotechniky 5}% 0,3 DPC
L. komunikaci, Fakulta | a informatiky,
managementu a DPS
ckonomiky
Univerzita Jana
Mazal Vladimir, Evangelisty
Mer. Purkyné, L 0,1 DPP
Fakulta filosoficka
Niedobova Jana, Mendelova
Ing., Ph.D. univerzita v Brné EP 0.1 DPP
PR Uvazek na VOS ve Pracovné
Jméno, titul Vzdélani D‘?ZI:;;?I: l,Cl Zf«tg?;lggﬁ vzdélavacim pravni
P programu vs¢? vztah”
. Univerzita
Xglj;kj; S;(::)ijﬁ Palackého REG
, e 2 v Olomouci, SD
Pachta Vit, Ing. Vriillér;i, a113aku1ta Vysvédéeni o HGR 0,4 PP
Ekonomiky pedagogické MVS
¢innosti
Mendelova
zemédélska a
, . lesnicka
fneCkova Kamila, 1 iverzita v Brng, EI; 0,1 DPP
& Provozné
ekonomicka
fakulta
Vojenska politicka ﬁiﬁgﬁ?a
Roznak Petr, akademie Klen}c?ntzvn v Bré. Kurz POL 0.1 DPP
RSDr., CSc. Gottwalda, socidlné Zikla d;/ ’
politické védy politologic
Universita Jana
Rudinska Libuse, | Evangelisty X
Mgr. Purkyné v Brng, AJ 0,2 DPC
Fakulta filosoficka
VUT v Brng,
Wernerova Hana Masarykova Osvedceni ~
Mer > | univerzita v Brn€, | Dopliujici TP 0,4 PP
gt Pravnicka fakulta | pedagogické

studium




1 , . . . vy ’ Vo , v v vr r
) ivazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Verejnospravni cinnost prepocitany na 21

hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz v dalSich vzdélavacich
programech realizovanych na VOS. Uvazek viak mize byt v souladu s ustanovenim § 23 odst. 1 a 2 zdk.
563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem Skoly zrizované pravnickou osobou
Jinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro Skoly ziizované MSMT , krajem, obci
a dobrovolnym svazkem obci (narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.).

? pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomer

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti
DPP — dohoda o provedeni prace

Dalsi pedagogiéti pracovnici Skoly:

Jméno, titul Vzdélani Dopliiujici vzdélani

Janickova Jitka, Mgr. et Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka
Be. fakulta

Nevrikové Marta, PhDr. Univerzita Jana EYangellsty Purkyné v Brné¢,
Fakulta filozoficka

Vysoké uéeni technické v Brné,

Scribani Petr, Ing. Fakulta elektrotechniky

Selesovsky Jan, Doc .

PhDr., CSe. Vojenska akademie, Interni védecka vychova

Masarykova univerzita v Brn¢, Fakulta

Leznar Zdenek, Mgr. socialnich studii

Venclik Jifi, Mgr. Masarykova univerzita v Brn¢, Pedagogicka

fakulta
Venclik Jifi, PhDr. Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka Masarvykova univerzita
fakulta v Brné

Vyuku budou zajistovat pedagogicti pracovnici v pracovnim poméru, ptipadné odbornici
z praxe realizujici vyuku na zédklad€¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentli, aktudlni situaci na trhu prace. Dale je tieba zohlednit
obdobi §kolniho roku, ve kterém probihd sedmitydenni souvisla odborna praxe.
Predpokladany pocet pedagogickych pracovnikil zajiStujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 24, ptepocteny pocet pak 5,4 pedagogickych pracovnikd.

Materidlni a persondlni zabezpeceni je pravidelné kontrolovano Ceskou Skolni inspekci a je
hodnoceno na béZné aZ vyssi Grovni.



3 UCEBNI PLAN

3.1 Ucebni plan

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Kéd a nazev oboru vzdélani Forma
Spole¢ny zaklad
zaméreni Verejna sprava 68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost denni
zaméreni Administrativa justice
Nazvy vyucovacich pfedméti/moduld 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik Celkem
Obdobi: z0 LO z0 LO z0 | Lo
Predméty spole€ného zakladu:
Ekonomie EK Af 40
. . . 40
Environmentalni problémy EP 7 40
Socialni komunikace SK 420 40
Sociologie SOC 320 30
A 30 40
Statovéda S Kz 7k 70
. Lo 1),2) 50 30
Teorie prava TP 7k 7k 80
. o ) 30 30 30 40
Obc¢anské pravo hmotné OPH Z K7 7 7k 130
. 1),2) 40 30 30 40 30 40
Cizi jazyk A/N 7K 7K 7K 7K 7K 7K 210
Pracovni a Zivnostenské pravo PZP ﬁg 40
Zaklady prava EU ZPE - 40
Hospodaiska politika CR 30
a EU HP 7 30
Management vefejného sektoru MVS ﬁg 40
Informacni technologie IT 220 320 50
Finance a ucetnictvi FU 220 ig 60
Trestni pravo hmotné a procesni | TPH Eg ig 60
PP || 40 40
Spravni pravo SPR K7 7k 80
Etika ET 220 20
. L . 20
Obc¢anské pravo procesni OPP 7 20
Regionalistika REG o 40
Statistika a demografie SD 320 30
Absolventsky seminar ABS 320 320 60
. 280 280 280
Odborna praxe oP Kz Kz Kz 840
Celkem hodinova dotace predmétt
spolecného zakladu: 300 | 490 | 520 | 330 | 340 | 70 | 2050




UCEBNI PLAN

Nazev vzdélavaciho programu Kéd a nazev oboru vzdélani Forma
Castverofllujlvcn. . . 68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost denni
zaméreni Vefejna sprava
Nazvy vyucovacich pfedmétd/moduld 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik Celkem
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Predméty profilujici:

Hospod_éﬁské a regionalni HRG 20 20

geografie Z

Rizeni mést a obci RMO 220 20

Uzemni planovani . 20

a stavebni fad UPS Z 20

Vefejna sprava ¢lenskych statl 30

EU VSE 7k 30
P 1) 40 40

Spravni pravo procesni SPP 7k 7k 80
e et XA 30 40

Spravni pravo — zvlastni ¢ast SPZ KZ ZK 70

Seminar spravniho prava SSP 220 20
e 40

Socialni politika SP kZ 40

Vefejné finance VF - 40

Celkem hodinova dotace predmétu

profilujicich: 0 0 0 0 160 180 340

Celkem hodinova dotace vSech

Credméti xamérent: 300 | 490 | 520 | 330 | 500 | 250 | 2390

UCEBNI PLAN

Nazev vzdélavaciho programu Kod a nazev oboru vzdélani Forma
Cast profilujici . A .
zaméfeni Administrativa justice 68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost denni
Nazvy vyucovacich predméti/moduld 1. ro€nik 2. rocnik 3. ro¢nik Celkem
Obdobi: Z0O LO Z0 LO Z0 LO
Predméty profilujici:

Latina pro pravniky L 320 30

Sociologie a psychologie prava SPP 320 30

Soudnictvi EU SEU oy 40

Zaklady kriminologie ZK ;ﬁ 40
. Ao L 2) - 20 30

Obéanskopravni fizeni OPR Kz Zk 50

Trestni pravo hmotné a 30 30

procesni ll 2 TPHII kZ Zk 60

Semlna'r obcapskeho, spravniho SOT 50 50

a trestniho prava Z

Soudnictvi, notarstvi, 40

advokacie, exekutorsky ufad v SNA kZ 40

CR, exekuéni fizeni

Celkem hodinova dotace predmétt

profilujicich: 0 0 0 0 190 150 340




Celkem hodinova dotace vSech

oredmti: cameFeni 300 | 490 | 520 | 330 | 530 | 220 | 2390
Nazvy vyucovacich predméti/moduld 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO

Povinné volitelné pl"edméty3):

Insolvenéni Fizeni IR :? 30
Politologie POL :? 30
Celkem hodinova dotace 300 | 490 | 520 | 330 | 530 | 250 | 2420
predméti:

DCizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zaméfeni Vefejna sprava.
ICizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zaméfeni Administrativa justice.
9Ze dvou povinné volitelnych ptedméti si student voli vzdy jen jeden.

3.2 Poznamky k ué¢ebnimu planu

Vsechny predméty uvedené v ucebnim planu jsou povinné. U piedmétt povinné volitelnych si
student vybird vzdy jen jeden predmét, a to nejpozdéji do konce meésice listopadu tretiho
roéniku vzdélavani. Piihlasi se do n&j prostiednictvim informaéniho systému $koly. Reditel
rozhodne o realizaci konkrétnich povinné volitelnych predméti s prihlédnutim k poctu
vzdélavajicich se studentll a dalSim pedagogickym a organiza¢nim aspektim v konkrétnim
Skolnim roce.

Legislativni zmény ke kterym dojde v prubéhu platnosti akreditace vzdélavaciho programu
jsou neprodlen¢ zapracovany do ucebnich planii predméth s pravni problematikou.

Prehled vyuziti tydni v denni formé vzdélavani uvadi piiklad rozloZeni tydnt ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydnti pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci fteditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zik. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve
znéni pozd¢jsich predpist a vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys$§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti a akceptuje ndvaznost na rok kalendaini a pfipadné potieby Skoly.
V z&dném z obdobi Skolniho roku neni pifekroCen nejvyssi pocet 35 povinnych vyucovacich
hodin tydné, v pfipad€é odborné praxe 40 hodin tydné.

V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon,
ve znéni pozdé&jsich predpist, piijmout uchazece do vyssiho ro¢niku. Prechod mezi denni,
dalkovou a kombinovanou formou vzdélavani je mozny, podminky stanovi feditel Skoly.

Souvisla odborna praxe v rozsahu 7 tydni se kona v 1. ro¢niku v letnim obdobi, 7 tydna ve 2.
ro¢niku zimniho obdobi a 7 tydnli ve 3. ro¢niku zimniho obdobi Skolniho roku. Na studenty,
ktefi vykonavaji odbornou praxi, se vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji
pracovni dobu, BOZP a péci o zaméstnance. Odborna praxe se realizuje na pracovistich
ufaddl, instituci, fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici
s danym oborem vzdé&lani. Skola s nimi uzavira smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe
a podminkdach pro jeji konani.



Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich Skolniho roku jsou stanoveny pro vyucované
predméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledki vzdélavani student se uskutecnuje
v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z
klasifikovany zapocet kzZ
zkouska Zk

Zkratky didaktickych metod pouzité v uc¢ebnim planu:

prednaska P
seminar S
cviceni C
konzultace K

Zkratky obdobi skolniho roku pouzité v u¢ebnim planu:

zimni obdobi Z0
letni obdobi LO

Predméty, ze kterych se kond zkouska u absolutoria u zamétfeni Vefejna sprava, jsou
v ucebnim pladnu oznaceny v hornim indexu jednic¢kou:

Cizi jazyk

Teorie prava

Spravni pravo

Spravni pravo procesni

Predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zaméteni Administrativa justice, jsou
v uc¢ebnim planu oznaceny v hornim indexu dvojkou:

Cizi jazyk

Teorie prava

Obcansko pravni fizeni

Trestni pravo hmotné a procesni

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustale ménici se legislativu, student voli na
zacatku zimniho obdobi tfetiho ro¢niku.

Pravni predpisy, uvadéné u jednotlivych predméti, jsou vidy ve znéni pozdéjSich
predpisi, u¢innych v dobé, kdy probiha vyuka.

3.3 Prehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Ptiklad ptehledu vyuziti tydnii v denni formé vzdélavani

Cinnost Pocet tydnti v obdobi

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Skolni vyuka | Piima vyuka 16 9 10 15 11 14




| Odborné praxe - 7 7 - 7 -
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Sam9statne studium a ziskani hodnoceni v fadném 3 3 3 3 3 3
terminu
Celkem 20 20 21 19 22 18

Ptehled vyuziti tydnti v denni formé vzdélavani uvadi ptiklad rozlozeni tydnti ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydnt pro konkrétni Skolni rok je, v souladu s ustanovenim § 3
odstavce 2 vyhlasky ¢.10/2005 Sb. ve znéni pozd¢jSich piedpist, v kompetenci feditele a
akceptuje navaznost na rok kalendaini a ptipadné potieby Skoly.

Rozsah a forma vyuky pfedméti je stanovena v obsahu vzdélavani jednotlivych predméti.

V Zadném obdobi §kolniho roku neni prekroc¢en nejvyssi povoleny pocet 35 povinnych
vyucovacich hodin tydné, odborna praxe trva 40 hodin tydné.




MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Karmelitské 7, 118 12 Praha 1 — Mal4 Strana

V Praze dne 2 . &ervna 2015
C.j. MSMT-5055/2015

Rozhodnuti
Ministerstvo 8kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy posoudilo Z4dost Vetejn& spravni akademie -
vy$si odborné 3koly, s.r.o., Filipinského 1, Brno, 615 00, &.j. MSMT-5055/2015 ze dne 16.
tinora 2015 o akreditaci vzdé€lavaciho programu na zéklad® § 104 odst.1 zdkona &. 561/2004

Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon) a § 67 zékona €. 500/2004 Sb., spréavni f4d, ve znéni pozd&jsich predpist, a

udéluje akreditaci
s platnosti od 1. z4¥i 2016 do 31. srpna 2022
vzdéldvacimu programu: 68-43-N/01 Vefejnospravni éinnost
obor vzdélani: 68-43-N/.. Vefejnospravni ¢innost
forma vzdélavani: kombinovana

pro Vefejné spravni akademii — vy$8i odborna 3kola, s.r.o., Filipinského 1, Brno, 615 00.

Poucdeni

Proti tomuto rozhodnuti Ize podle § 152 odst. 1 spravniho fadu podat prostfednictvim
Ministerstva $kolstvi, mliddeZe a t&lovychovy rozklad k ministryni 3$kolstvi, mladeze
a t&lovychovy, a to do patnicti dni ode dne oznameni tohoto rozhodnuti.

e

Ing. Be. Petr Bannert, Ph.D.
feditel odboru vzdélavani

Vetejné spravni akademie - vy$§i odborna $kola, s.r.o.
Filipinského 1
Brmo 615 00
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1 PROFIL ABSOLVENTA

1.1 Profil absolventa zaméreni Verejna sprava

Vzdélavani poskytuje znalosti a dovednosti, které umozni absolventim se teoreticky
1 prakticky orientovat v oblasti vefejné spravy. Vyuka je zaméiena na osvojeni poznatkl
zejména v problematice spravniho prava, organizace a agendy vetejné spravy, pusobnosti
spravnich organti, vykona jednotlivych spravnich agend, uzemniho planovani a stavebniho
fadu a fizeni mést a obci. Absolvent se orientuje i ve vetejné sprave ¢lenskych statii Evropské
unie.

Absolvent ziska obecné a odborné kompetence pro praci ve veiejné sprave:

e ovlada organizaci veiejné spravy,

e vyjadiuje se kultivované a jazykove spravné ustné€ i pisemné, vefejna sprava je pro néj
sluzba ob¢antim,

e 7zna na zéklad¢€ znalosti socialné ekonomickych, sociologickych a spolecenskych jevil
vyvojoveé trendy rozvoje demokratické spolecnosti a trzni ekonomiky a vyznam
naseho Clenstvi v EU,

e orientuje se v naSem pravnim systému a zdkladnich pravnich normach a umi pracovat
s prameny prava, véetné vyuzivani informacnich systému vetejné spravy,

e ovlada potiebné spravné-administrativni dovednosti, umi prakticky pouzit teoretické
znalosti bez dal$iho vedeni,

e znd redlné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich

e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardi Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky,

e ovlada ICT odpovidajici trovni ECDL Certifikatu,

e pouziva komunikacni kompetence v bézZném rozsahu vcetné prezentacnich technik,

e znd tymovou praci, vhodnym zplsobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym,
klientem,

e po ziskdni zkuSenosti a zapracovani fidi tym spolupracovniki.

1.2 Uplatnéni absolventa zaméreni Verejna sprava

Absolventi se uplatni ve statni spravé a samospravé jako referent statni spravy
a samospravy, piedevsim na referatech, odborech a oddé€lenich. Uplatni se i na pracovistich,
ktera jsou soucasti krajskych struktur. Je schopen vykonévat specifické prace ve spravée
organizace jako administrativni a spisovy pracovnik.

Podle natizeni vlady €. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vetfejnych sluzbach
a sprav¢ a kvalifikacni predpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Statni sprava a samosprava

Referent spolecné statni spravy a samospravy

Referent finan¢ni a daiiové spravy

Referent hospodateni s majetkem statu a izemnich samospravnych celkt
Referent Skolstvi, vychovy a vzdélavani



Referent pro mladez, télovychovu a sport
Referent spravy kultury

Referent socidlnich véci

Referent zaméstnanosti

Referent v§eobecné spravy vnitinich véci statu
Referent spravy ve vécech archivnictvi a spisové sluzby
Referent zivnostenského uradu

Referent spravy mistniho rozvoje

Referent uzemniho planovani a stavebniho fadu
Referent bezpecnosti statu

Referent rozvoje systému verejné spravy
Referent Zivotniho prostiedi

Referent statni statistické sluzby

Referent zeméméiicstvi a katastru nemovitosti
Referent rozvoje uzemnich samospravnych celki

Prace ve spravé organizace
Administrativni a spisovy pracovnik
Referent majetkové spravy

Asistent

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Samostatny referent statni spravy
Vedouci spisové sluzby

1.3 Profil absolventa zaméreni Administrativa justice

Vzdélavani poskytuje takové znalosti a dovednosti, které umozni absolventiim se teoreticky
1 prakticky orientovat v oblasti justice a bezpecnostnich sborli. Vzdé¢lavani je orientovano na

kompetenci z problematiky trestniho, obcanského a spravniho prava.

Absolvent ziskd obecné a odborné kompetence pro praci v oblasti justice a bezpecnostnich

sborech:

e vyjadiuje se kultivované a jazykové spravné ustné€ i pisemné,

zna proces civilntho a trestniho soudniho fizeni a jednotlivych ukonii s nim
souvisejicich,

rozumi bezpecné pravnim pojmim a ovlada jazykové a formalni prostfedky pravniho
stylu,

umi podle pokynl i samostatné zpracovavat podklady pro procesni fizeni a rtizné
pravni pisemnosti (napf. ndvrhy a podani, Zadosti, stiZnosti, odvolani, rozsudky
a rozhodnuti, smlouvy aj.),

zna agendu statnich zastupitelstvi a soudli, advokatnich a notafskych kancelaii,
exekutorskych uradu,

ovlada potiebné spravné-administrativni dovednosti, umi prakticky pouzit teoretické
znalosti bez dalSiho vedeni,



e zna redlné prostiedi oboru, rychle se zapracuje na konkrétnich pracovnich pozicich,

e komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 podle standardi Spole¢ného
evropského referencniho ramce pro jazyky,

e ovlada ICT odpovidajici arovni ECDL Certifikatu,

e pouziva komunikac¢ni kompetence v bézném rozsahu vcetné prezentacnich technik,

e znd tymovou praci, vhodnym zplusobem komunikuje s nadfizenym, podiizenym,
klientem.

1.4 Uplatnéni absolventa zaméreni Administrativa justice

Absolventi se uplatni v justici jako justi¢ni pracovnik ptedevSim u soudd, statnich
zastupitelstvi, u Probaéni a mediaéni sluzby CR, ve Vézeliské sluzbé CR a v advokatnich
a notarskych kancelarich, Exekutorském uradu. Diky dobrym znalostem pravniho fadu,
schopnosti pracovat spravnimi normami a prameny a technickoadministrativnim
dovednostem, se uplatni u Policie CR a obecni policie. Absolventi se budou velmi dobie
uplatiiovat i v nove ztizovanych pracovnich tymech soudci.

Absolvent je schopen vykonavat specifické prace ve spravé organizace jako administrativni

a spisovy pracovnik.

Podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vetejnych sluzbach
a sprave a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Justi¢ni pracovnik

Zapisovatel

Pracovnik vys$siho podaciho odd¢€leni
Vedouci soudni kancelare

Dozor¢i fednik

Pravni asistent

Probac¢ni a mediacni sluzba CR
Probaéni asistent PMS CR

Exekutorsky aiad

Vykonavatel
Zameéstnanec soudniho exekutora

Administrativni a spisovy pracovnik
Pracovnik spisovny

Pracovnik sbirky listin

Referent majetkové spravy

Advokatni kancelar

Pravni asistent
Zaméstnanec advokatni kancelafe



Notarska kancelar

Pravni asistent
Zameéstnanec notaiské kancelaie

Podle natizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog praci v bezpecnostnich
sborech, se absolventi uplatni dale na téchto pozicich:

Vézeiiska sluzba CR

Vrchni inspektor
Komisar
Tyto sluzebni hodnosti mohou vykonavat ¢innosti:
e zpracovani jednotlivych zasad a postupt pfi realizaci vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody,
e samostatné zajiStovani prav  obvinénych, kézeiiské pravomoci a vyfizovani
kazenskych pirestupkti obvinénych,
e koordinace a zajiStovani bezpecnostnich opatfeni ve véznicich pifi plnéni ukolil
a krizovych situaci.

Policie CR

Vrchni inspektor
Komisaft
Tyto sluzebni hodnosti mohou vykonavat ¢innosti:
e vedoucich obvodnich a mistnich oddéleni Policie CR a jejich zastupci,
e kontroloru a internich auditord,
e vedoucich odbord dopravnich inspektoratth méstskych feditelstvi a izemnich odbort
Policie CR a jejich zastupci,
e vedoucich oddéleni dopravnich inspektoratti Policie CR.

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Vedouci spisové sluzby
Spravce soudni aplikace

2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

2.1.1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu zaméreni Verejna sprava

Vyssi odborné vzdélavani v zaméfeni Vetejna sprava piipravuje studenty pro vykon ¢innosti,
které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak vysokoSkolské) znalosti prava a dovednost
uplatiiovat je pii feSeni jednodusSich nebo dil¢ich probléml a situaci, dale dovednost
zpracovavat (podle pokynt i samostatn¢) pravni podklady a pravni pisemnosti.



Cilem zaméfeni je piiprava studentd pro vykon ucelenych agend v ramci samostatné
1 pfenesené pusobnosti organii Uzemni samospravy, zejména obecnich, méstskych,
magistratnich a krajskych uradt. Vzdélavani ptindsi také vhled do vefejné spravy Evropské
unie. U studenta je pfi plnéni cili vzdélavaciho programu kladen téz diiraz na jeho dilci
schopnosti:

e kultivovang se vyjadiuje ustné€ i pisemné,

e orientuje se v pravnim systému a v zdkladnich pravnich norméch, zejména spravniho
prava

e bez dalstho vedeni umi pouzit teoretické a praktické znalosti ziskané béhem
vzdélavani, predevsim agendy ve vefejné sprave,

e pouziva cizi jazyk na urovni B2,

e pouziva prezencni a vypocetni techniku v kontextu s vefejnou spravou,

e pracuje samostatn¢, pod vedenim i v kolektivu pracovnikd,

e kvalitné komunikuje a chape vefejnou spravu jako sluzbu ob¢antim.

Studenti jsou kazdoro¢né& proSkoleni o pozarni ochrané a ochrané ¢lov€ka za mimofadnych
udalosti.

2.1.2 Pojeti a cile vzdélavaciho programu zaméreni Administrativa justice

Vyssi odborné vzdélavani v zaméfeni Administrativa justice pfipravuje studenty pro vykon
¢innosti, které vyzaduji na vysoké urovni (nikoliv vSak vysokoskolské) znalosti prava
a dovednost uplatnovat je pfi feSeni jednodussich nebo dil¢ich problémut a situaci, dale
dovednost zpracovavat (dle pokynil i samostatn¢) pravni podklady a pravni pisemnosti.

Cilem zamétfeni Administrativa justice je pfiprava studentli pro vykon ucelenych agend
soudnich zapisovateld, pracovnikll na statnich zastupitelstvich, justici, advokacii a notafstvi.
Studium pfinasi téZ vhled do soudnictvi Evropské unie.

U studenta je pfi plnéni cilti vzdélavaciho programu kladen diraz na jeho dil¢i schopnosti:

e kultivované se vyjadiuje Gstné i pisemné,

e orientuje se vpravnim systétmu a zdkladnich pravnich norméch, predevSim
v obCanskopravnim a trestnim fizeni,

e zna podstatu civilniho a soudniho fizeni, orientuje se v agend€ statnich zastupitelstvi a
soudt, advokatnich a notarskych kancelari, exekutorskych tradd,

e pouziva cizi jazyk na urovni B2,

e pouziva prezenc¢ni a vypocetni techniku,

e pracuje samostatn¢, pod vedenim i v kolektivu pracovnikd.

Studenti jsou kazdoro¢né€ proSkoleni o pozarni ochrané a ochrané €lovéka za mimotfadnych
udalosti.
2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program Vefejnospravni ¢innost je rozdélen na dvé samostatna zaméfeni:



e Vefejna sprava
e Administrativa justice

Predméty obecného pravniho zdkladu a predméty spolecenskych véd jsou pro obé zaméieni
spole¢né. V ucebnim planu jsou tyto predméty oznaceny jako predméty spole¢ného zékladu a
jsou vyucovany v prvnim a druhém roc¢niku vzdélavani.

Ve tietim ro¢niku vzd€lavéni dojde k rozd€leni vzdélavaciho programu na shora uvedend
zaméieni, ve kterych jsou vyucovany odborné piedméty specifické pro dané studijni
zaméteni. V ucebnim planu jsou tyto predméty oznaceny jako predméty profilujici.

2.2.1 Charakteristika vzdélavaciho programu zaméreni Verejna sprava

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zakladni a specifické odborné vzd€lani vcetné narocné
praktické ptipravy.

Vseobecné vzdélavaci predméty prohlubuji a rozsituji znalosti studenti ziskané na stiedni
Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni spole¢enskych jevli a procesii a dale formuyji
jejich obcanské postoje. Ucivo prohlubuje interpersonalni a socidlné¢ komunikativni
dovednosti studentl, uci je vyuZzivat poznatkll z etiky a socialni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problému. Studenti si osvojuji dovednosti tymové prace
a uci se vyuzivat moderni prostiedky kancelafské techniky, véetné vypocetnich systému, pfi
studiu 1 pii feSeni konkrétnich odbornych ukolti v ramci vyuzivani informacnich systémi
vetejné spravy.

Odborné vzdélavani prohlubuje pravni védomi studentil, seznamuje je s pravnim fddem a jeho
systémem, uci je orientovat se v pravnich normach, zejména spravniho prava a pracovat
s pravnimi prameny, vcetné automatizované¢ho systému pravnich informaci. V dalSich
obsahovych okruzich sistudenti osvojuji zakladni ekonomické pojmy, uéi se rozumét
ekonomickych jeviim a ekonomicky myslet. Studenti se seznamuji se zdsadami socidlni
politiky a s faktory, které ji ovliviiujyi. Pozornost je vénovana také problematice zajiStovani
statni spravy a fizeni vefejného sektoru.

V zaméfeni Vetejna sprava tvoii vzdélavaci okruh ucivo tykajici se platného préavniho fadu,
pfedevS§im se zaméfenim na organizaci vefejné spravy, plisobnost spravnich organti, zvlasté
na urovni obci a kraji, vykonu jednotlivych spravnich agend. Studenti si osvojuji potiebné
spravné-administrativni dovednosti, u¢i se feSit konkrétni spravni tkony. Seznamuji se
s problematikou financovani vetfejné spravy a hospodareni s vefejnymi financemi. Hloubé&;ji
poznavaji specifiku regionu a fizeni jeho rozvoje.

Vramci denni formy vzdélavani vykonava student v kazdém rocniku odbornou praxi.
Hodinova dotace praxe v ro¢niku ¢ini 160 hodin. V pfipadé, zZe je student
v pracovnépravnim vztahu u pravnickych ¢i fyzickych osob, které maji svoji ¢innosti vztah ke
studovanému zaméfeni, 1ze praxi uznat v plném rozsahu.



2.2.2 Charakteristika vzdélavaciho programu zaméieni Administrativa justice

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zdkladni a specifické odborné vzdé€lani, vcetné narocné
praktické ptipravy.

Vseobecné vzdélavaci predmeéty prohlubuji a rozsifuji znalosti studentii ziskané na stfedni
Skole. Vedou studenty k hlubSimu pochopeni spole¢enskych jevli a procesii a dale formuji
jejich obcanské postoje. Ucivo prohlubuje interpersondlni a socidlné komunikativni
dovednosti studentli, uci je vyuzivat poznatkll z etiky a socialni komunikace pfi feSeni
soukromych 1 pracovnich situaci a problému. Studenti si osvojuji dovednosti tymové prace
a kooperace, autoregulace a zadsady zdravého zivotniho stylu.

U¢i se vyuzivat moderni prostfedky kanceldiské techniky, vcetné vypocetnich systémd, pfi
studiu 1 pii feSeni konkrétnich odbornych ukoli v ramci vyuzivani informacnich systému
soudu.

Odborné vzdélavani prohlubuje pravni védomi studentli, seznamuje je se zakladnimi
znalostmi pravniho fadu, uci je orientovat se v pravnich normach a pracovat s pravnimi
prameny, vcetné automatizovaného systému pravnich informaci. V dalSich obsahovych
okruzich si studenti osvojuji zékladni ekonomické pojmy, uci se rozumét ekonomickych
jevim a ekonomicky myslet.

V zaméfeni Administrativa justice navazuje vzdélavaci obsah na pravni vyuku v ramci
zékladnich povinnych pfedméti a déle ji prohlubuje, a to zejména v odvétvi obcanského
a trestnitho prava. Tézist€¢ tvoii obcanskopravni a trestni fizeni. Studenti se podrobné
seznamuji s pribéhem obou téchto fizeni a zejména s potiebnou pravni dokumentaci. Formou
semindil se uci zpracovavat rtizné pravni podklady a pisemnosti, osvojuji si pravnické
mysleni, styl vyjadfovani a dovednosti potfebné pro vedeni pravni a soudni agendy.

Vramci denni formy vzdélavani vykonava student v kaZzdém ro¢niku odbornou praxi.
Hodinova dotace praxe v ro¢niku ¢ini 160 hodin. V pfipadé, Ze je student
v pracovnépravnim vztahu u pravnickych ¢i fyzickych osob, které maji svoji ¢innosti vztah ke
studovanému zaméfeni, 1ze praxi uznat v plném rozsahu.

2.3 Organizace vyuky

Organizace vyuky vychazi ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném vzdélavani a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich
predpist a provadéci vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., o vy$$im odborném vzd€ldvani, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Vzdelavani se déli na ro¢niky, tyto pak na zimni a letni obdobi.

Kombinovana forma vzdélavani je trileta. Jde o stfidani denni formy vzdélavani s dalkovou
formou.

Denni formou vzdé¢lavani probihd odborné praxe, vyuka ciziho jazyka a odbornych predméti,
ze kterych se kona zkouska u absolutoria.
Dalsi pfedméty jsou vyucovany dalkovou formou vzdélavani.



Skolni vyugovani ve $kolnim roce trva 40 tydntl, z toho 32 tydnd trva $kolni vyuka, 6 tydni je
urceno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fadném terminu a 2 tydny tvoii
Casova rezerva. Teoretickd a prakticka ptiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho programu
trva nejméné 14 tydnt.

Ucebni plan uvadi rozdéleni predméti do jednotlivych rocniki a obdobi vzd€lavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vzdélavani je realizovano v Ceském jazyce.

Pti vzdélavani se uplatituji vyu¢ovaci metody a organizacni formy vyuky, které odpovidaji
vysSimu odbornému vzdélavani, zohlednuji zvlastnosti vzdélavani dospélych a napomahaji
vytvoteni pozadovanych klicovych, odbornych a obcanskych kompetenci. V souladu se
vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdélavani maji prioritu interaktivni metody vyuky.
Jsou vyuzity teoretické metody vzdélavani (pfednaska, prednaska s diskuzi, seminaf, cviceni),
teoreticko-praktické  metody (diskusni, problémové, programované, diagnostické
a klasifika¢ni i projektové metody) i metody praktické (exkurze, workshopy).

Souvisld odborna praxe trva Ctyii tydny v kazdém ro¢niku vzdélavani. Odborna praxe je
smluvné zajisténa u organizaci a instituci, se kterymi Skola jiz dlouhodob¢ spolupracuje pfi
realizaci stavajicich vzdélavacich programi.

Hodnoceni studentd se tidi platnym Skolskym zdkonem a platnymi ptedpisy, tykajici se
organizace vyS$$iho odborného vzdélavani.

Do vys§iho rocniku postoupi student, ktery uspé€Sné¢ splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro pfisluSny ro¢nik.

Téma absolventské prace, s ohledem na neustale se meénici legislativu, si student voli
na zacatku zimniho obdobi tfetitho ro¢niku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani
absolventské prace jsou stanoveny Skolnim fddem a Pokyny pro zpracovani absolventské
prace.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi platnym Skolskym zdkonem a vyhlaskou
¢. 10/2005 Sb. o vyssim odborném vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpisi.

2.4 Odborna praxe

Souvisla odborna praxe trva ¢ty tydny v kazdém roc¢niku vzdélavani. Realizuje se v denni
form¢ vzdélavani. Na studenty se pii praktické pifipravé vztahuji ustanoveni zakoniku prace,
ktera upravuji pracovni dobu, BOZP, péci o zamé&stnance a pracovni podminky Zen a dalsi
ptedpisy o BOZP. Studenti musi byt vedoucim praxe prokazatelné¢ sezndmeni s predpisy
BOZP. Vedouci odborné praxe zhodnoti na zavér odborné praxe jeji pribéh a studenta
klasifikuje. Odborné praxe musi byt absolvovana do konce piedepsaného obdobi.

Odbornd praxe je smluvné zajiSténa u organizaci a instituci, se kterymi Skola jiz dlouhodobé
spolupracuje pii realizaci stavajicich vzdélavacich programt. Pro konkrétni Skolni rok Skola
podepiSe smlouvy o zajisténi odborné praxe se zcela konkrétni instituci, fyzickou



nebo pravnickou osobou, jejichz ndvrh, vzhledem k mistim poskytovaného vzdélavani v Brné
a Vyskove, je uveden pro jednotliva zaméieni vzdélavaciho programu v piiloze €. 1.

2.5 Podminky pro prijimani uchazeci ke vzdélavani

Pfijimani uchazec probihd v souladu s ustanovenim § 93 zak. ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zékon, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Pfijimani uchazeci do prvniho rocniku probihd v souladu s ustanovenim § 94 zik. ¢.
561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjSich predpisti a vyhlasky ¢. 10/2005 Sb., o
vy$$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi. Pocet pfijimanych uchazect do
prvniho roc¢niku kazdoro¢né stanovuje feditel Skoly tak, aby nebyl ptekroCen nejvyssi
povoleny pocet studentli oboru vzdélani v prvnim ro¢niku, nejvyssi povoleny pocet studenti
oboru vzdélani a nejvyssi povoleny podet studenttl ve skole. Skola predpoklada p¥ijmout do
prvniho ro¢niku tolik uchazect, aby byl plné vyuzit povoleny pocet studentli oboru vzdélani
v prvnim ro¢niku.

Pfijimani uchazec¢l do vysSiho ro¢niku probihd v souladu s ustanovenim § 95 zdk. ¢.
561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist. Pocet pfijimanych studenti do
vyssiho ro¢niku stanovuje feditel Skoly tak, aby nebyl pfekrocen nejvyssi povoleny pocet
studentll oboru vzdé€lani a nejvyssi povoleny pocet studentt ve Skole.

2.6 Podminky pro postup do vyssiho ro¢niku

Do vyssiho roéniku postoupi student, ktery uspésné¢ splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro piisluSny ro¢nik, tzn., ze ziskd vSechna
hodnoceni (zdpocty, klasifikované zdpocty a zkousSky) stanovené ucebnim pldnem pro
piislusny ro¢nik.

V piipadé, Ze studenta nelze hodnotit ze zavaznych divodu, urci feditel Skoly termin, do
kterého ma byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonceno nejpozdé€ji do
konce nasledujiciho obdobi.

2.7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materialni zabezpeCeni vzdélavaciho programu vyuziva soucCasné materialné technické
zakladny Vefejné spravni akademie — vyS$si odborné skoly, s.r.o. v Brn€ a ve Vyskové€. Vyuka
je financovana dle zékona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jSich predpist a z prostiedki zfizovatele.

Ubytovani a stravovani studentii Skola neposkytuje.

Personalni zabezpec€eni vzdélavani bude realizovano z fad soucasného pedagogického sboru
a odborniki z praxe, snimiz S$kola dlouhodobé spolupracuje. Pedagogicky sbor tvofi
erudovani, vysokoskolsky vzdélani uéitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na VOS,
vysokoskolskou formou vyuky a se vzdélavanim dospélych. Vyuku pfedméth s pravni
problematikou vyucuji jak ptfednaSejici z Pravnické fakulty MU Brno, ptipadné jinych



vysokych skol, tak vyucujici pfimo z praxe, zejména z vefejné spravy a z rtiznych stupii
justice. Tato skutec¢nost umocnuje naplnéni pozadavki sepéti vyuky s potiebami praxe.

Pedagogiéti pracovnici, zaji$t'ujici vvuku dle stavajiciho vzdélavaciho programu 68-43-N/01,

obor vzdélani Verejnospravni ¢innost, zameéfeni Verejna sprava a Administrativa justice:

vySetiovani

G, Uvazek na VOS ve Pracovné
, . rrs Dopliujici Zkratky Cco o Lo
Jméno, titul Vzdélani vzd&léni fedmetit vzdélavacim pravni
P programu VSC" vztah”
Masarykova
. . univerzita
Mikyskova Umverzvlta . E; v Brné- N
Monika, JUDr Purkyné v Brné, Rozsiteni 0.4 PP
’ ’ pravnicka fakulta o
pedagogické
zpisobilosti
Univerzita J. E.
Pisatik Leopold, Purkyné v Brné, A 0.4 PP
Mgr. Pedagogicka ’
fakulta
Rausova Dana, Vysoka skola J. A 0.4 PP
Mgr. A. Komenského ’
1 Masarykova
x?ndeiclfova M univerzita, A 0,3 DPP
adistava, MEr- | Filozofick4 fakulta
Vysoka $kola
Bindrova Eva, Masarykova
Magr. univerzita v Brné¢, ET 0.1 DPP
Pravnicka fakulta
. Masarykova Masarykova TP
Brazda Michael, . . . univerzita v Brng,
Mer univerzita v Brné, Pedagogickd TPH I 0,2 PP
& Prévnicka fakulta | g TPHII
. Metropolitni
i;l?mel Karel, univerzita Praha, PRP 0,2 DPC
gt 0.p.s
Vysoka skola
Fuksa Bretislav sboru ndrodn VS SNB, SPR «
JUDr ’ bezpecnosti, pedagogika TP 0,2 DPC
' Fakulta pravné dospélych ABS
bezpecnostni
. . Masarykova
gzﬁﬁﬂgaM .| univerzita v Bre, OPP 0,1 DPP
- Vigh Pravnicka fakulta
Univerzita Jana
Pietrikova Evangelisty
Helena, JUDr. Purkyné Brno, s 0.1 DPP
Pravnicka fakulta
e XL A Masarykova TP
g;fbifll;‘“ﬁ . univerzita v Brng, TPH I 0,2 DPC
erina, Vet Pravnicka fakulta TPH II
Vysoka skola sboru OPH
Chalupa Ivan, EZ;Oig;Osﬁ Fakulta SOT 0,2 DPC
JUDr. o SNA




Univerzita

I\K/I“‘:h"ka Lubos, | 1oméaze Bati ve o 0,1 DPP
gt Zlin&
Univerzita Jana SPR
Luk4s Jan, JUDy, | Evaneelisty SPZ 03 DPC
Purkyné Pravnicka
fakulta TP
Y, Uvazek na VOS ve Pracovné
Jméno, titul Vzdélani D‘?lell;lgjr: iCI Zf-l;;?;lgtyﬁ vzdélavacim pravni
P programu VSCV vztah”
SPR
Hutafova Martina, Mz.asary!(ova SPZ x
Mer univerzita, TP 0,4 DPC
gt Pravnicka fakulta X
IR
Vysoké uceni
Velicka Jaroslav, technické v Brné€, UPS 01 DPP
Ing. arch. Fakulta ’
architektury
Univerzita Tomase
Bati ve Zling, VUT Brno,
. or1s Fakulta Fakulta
g{f]‘;ar ovd Kldra, | imediginich elektrotechniky 5}% 0,3 DPC
L. komunikaci, Fakulta | g informatiky’
managementu a DPS
ckonomiky
Univerzita Jana
Mazal Vladimir, Evangelisty
Mer. Purkyné, L 0,1 DPP
Fakulta filosoficka
Niedobova Jana, Mendelova
Ing., Ph.D. univerzita v Brné EP 0.1 bpp
. Univerzita
ng&l@f;géijﬁ Palackého REG
, S v Olomouci, SD
Pachta Vit, Ing. Vriillg;i, :akulta Vysvédéent o HGR 0,4 PP
E Konomiky pedagogické MVS
¢innosti
Mendelova
zemé&d¢lska a
, . lesnicka
frfckova Kamila, univerzita v Brné, EI; 0,1 DPP
g Provozné
ekonomicka
fakulta
Vojenska politicka ﬁ?\s]zrrzlﬁzva
Roznak Petr, akademie Klementa N
RSDr., CSc. Gottwalda, socidlné Zé]]zlr:(iz},/Kurz POL 0,1 DPP
politické védy politologie
Universita Jana
Rudinska Libuse, | Evangelisty >
Mgr. Purkyné& v Brng, AJ 0,2 DPC
Fakulta filosoficka
VUT v Brng,
Osvédceni —
Wernerova Hana, Me}sarykova . | Dopliujici
Mr. unlver'zna v Brné, pedagogické TP 0,4 PP
Pravnicka fakulta studium pro
ucitelstvi

1)

uvazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Verejnospravni cinnost prepocitany na 21
hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz v dalSich vzdeélavacich




programech realizovanych na VOS. Uvazek vsak miize byt v souladu s ustanovenim § 23 odst. 1 a 2 zdk.
563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem Skoly zrizované pravnickou osobou
Jinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro Skoly ziizované MSMT , krajem, obci
a dobrovolnym svazkem obci (narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.).
? pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomer

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

Dalsi pedagogiéti pracovnici $koly:

Jméno, titul Vzdélani Dopliiujici vzdélani

Janickova Jitka, Mgr. et Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka
Be. fakulta

, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,
Nevrlkova Marta, PhDr. Fakulta filozoficka

Vysoké uceni technické v Brné,

Scribani Petr, Ing. Fakulta elektrotechniky

SeleSovsky Jan, Doc . Vojenska akademie, Interni védecka vychova

PhDr., CSc.
IMPS, a.s. Vzd¢lavaci institut
Toman Jifi, RSDr., CSc. Vysoka $kola politicka UV KSC Komplex?’l kin l}ﬁkaf:n1
program fizeni lidskych
zdroji
Venclik Jifi, Mer. Masarykova univerzita v Brn¢, Pedagogicka
fakulta
Venclik Jii, PhDr. Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka Masarvykova univerzita
fakulta v Brné

Vyuku budou zajistovat pedagogicti pracovnici v pracovhim poméru, ptipadné odbornici
z praxe realizujici vyuku na zédklad¢ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentli, aktudlni situaci na trhu prace. Dale je tieba zohlednit
obdobi Skolniho roku, ve kterém probiha ctyitydenni souvisla odborna praxe.

Predpokladany pocet pedagogickych pracovnikil zajiStujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 24, pfepocteny pocet pak 5,4 pedagogickych pracovnikd.

Materidlni a persondlni zabezpeceni je pravidelné kontrolovano Ceskou Skolni inspekei a je
hodnoceno na béZné aZ vyssi Grovni.



3 UCEBNI PLAN

3. 1. U¢ebni plan

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Kdd a nazev oboru vzdélani Forma
Spolecny zaklad Kombino-
zaméreni Vefejna sprava zaméreni Administrativa 68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost vana
justice

Nazvy vyu€ovacich pfedmétd/modull 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik Celkem
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Predméty spole€ného zakladu:
o B R R R R & ] ™
Teorie prava n.2) TP ;ﬁ 40
Statovéda s D o 30
Spravni prévo” SPR ig ;2 50
Obcanské pravo hmotné OPH 220 ig %2 70
Obcganské pravo procesni OPP 220 20
Pracovni a Zivhostenské pravo PZP 120 ig 30

Co . . 30 30
Trestni pravo hmotné a procesni |l | TPH I KZ KZ 60
Zéklady préva EU ZPE 2 20
Sociologie SOC 120 10
Socialni komunikace SK 120 10
Etika ET 120 10
Ekonomie EK 220 20
. I . 20

Finance a ucetnictvi FU 7 20
Hospodaiska politika CR 20
aEU HP 7 20
Management vefejného sektoru MVS ig 20
Regionalistika REG 120 10
Environmentalni problémy EP 120 10
Statistika a demografie SD o 10
Vypocetni technika VT 220 20
Absolventsky seminaf ABS 0 1 20
Odborna praxe oP 1k620 1k620 1k620 480
Celkem hodinova dotace predmétt
SaolEnenG Zakiadu, 160 | 290 | 290 | 140 | 190 | 30 | 1100




UCEBNI PLAN

Nazev vzdélavaciho programu Kod a nazev oboru vzdélani Forma
'(v:as't prgfflu'jlm . 68-43-N/.. Vefejnospravni €innost Komblpo-
zaméreni Verejna sprava vana
Nazvy vyucovacich predmétd/moduld 1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik Celkem
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Predmeéty profilujici:
a 1) 20 20
Spravni pravo procesni SPP ZK ZK 40
L i x 20 20
Spravni pravo — zvlastni ¢ast SPZ Kz 7k 40
Seminar spravniho prava SSP 220 20
Vefejna sprava dlenskych statt EU | VSE o 30
T, 20
Socialni politika SP Kz 20
Vefejné finance VF ig 20
Hospodéfské a regionaini HRG 20 20
geografie Z
Rizeni mést a obci RMO 220 20
Uzemni planovani . 10
a stavebni fad UPS Z 10
Celkem hodinova dotace predmétu
profilujicich: 0 0 0 0 110 110 220
Celkem hodinova dotace vSech
Dfedmath ambfont: 160 | 290 | 290 | 140 | 300 | 140 | 1320
UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Kdd a nazev oboru vzdélani Forma
- Qast qufllu”?' s 68-43-N/.. Vefejnospravni ¢innost Komblpo-
zaméreni Administrativa justice vana
Nazvy vyucovacich pfedmétd/moduld 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik Celkem
Obdobi: Z0O LO Z0 LO Z0 LO
Predmeéty profilujici:
Latina pro pravniky L 120 10
SemiqéF ob(j:anského, spravniho a sSOT 30 30
trestniho prava Z
Sociologie a psychologie prava SPP 220 20
. ) = 20 20
Obcanskopravni fizeni OPR Kz 7k 40
;restnl pravo hmotné a procesni Il TPH Il ig %ﬁ 40
. . . 20
Zaklady kriminologie ZK Kz 20
Soudnictvi, notarstvi, } 30
advokacie, exekutorsky ufad v CR, SNA kZ 30
exekucni fizeni
Soudnictvi EU SEU 32 30
Celkem hodinova dotace predmétt
profilujicich: 0 0 0 0 110 110 220
Celkem hodinova dotace vSech
S fodmth samafont 160 | 290 | 290 | 140 | 300 | 140 | 1320




Nazvy vyuc€ovacich pfedmétd/moduld 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik Celkem

Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO

Povinné volitelné predméty®:

Insolvenéni Fizeni IR 220 20
Politologie POL 2 20
Celkem hodinova dotace predmétii: 160 | 290 290 | 140 | 300 160 1340

Cizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zaméfeni Vefejna sprava.
ICizi jazyk a odborné predméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria u zamé&feni Administrativa justice.
9Ze dvou povinng volitelnych predméti si student voli vzdy jen jeden.

3.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

Vsechny predméty uvedené v ucebnim planu jsou povinné. U piedmétt povinné volitelnych si
student vybird vzdy jen jeden piredmét, a to nejpozdéji do konce meésice listopadu tfetiho
roéniku vzdélavani. Piihlasi se do n&j prostiednictvim informaéniho systému $koly. Reditel
rozhodne o realizaci konkrétnich povinné volitelnych pfedméta s prihlédnutim k poctu
vzdélavajicich se studentll a dalSim pedagogickym a organiza¢nim aspektim v konkrétnim
Skolnim roce.

Legislativni zmény ke kterym dojde v prubéhu platnosti akreditace vzdélavaciho programu
jsou neprodlen¢ zapracovany do ucebnich planii predmétli s pravni problematikou.

Prehled vyuZiti tydni v kombinované formé& vzdélavani uvadi ptiklad rozloZeni tydnl ve
Skolnim roce. Konkrétni vyuziti tydnii pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci feditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zik. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve
znéni pozdéjsich predpist a vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti a akceptuje ndvaznost na rok kalendaini a pfipadné potieby Skoly.
V z4dném z obdobi Skolniho roku neni prekrocen nejvyssi pocet 35 povinnych vyucovacich
hodin tydné, v ptipad€ odborné praxe 40 hodin tydné.

V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon,
ve znéni pozdé&jSich predpist, pfijmout uchazece do vyssiho ro¢niku. Pfechod mezi denni,
dalkovou a kombinovanou formou vzdélavani je moZny, podminky stanovi feditel Skoly.

Souvisla odbornd praxe v rozsahu ¢tyf tydnt se kona v 1. ro¢niku v letnim obdobi, ¢tyt tydnil
ve 2. ro¢niku zimniho obdobi a ¢tyf tydnd ve 3. ro¢niku zimniho obdobi Skolniho roku. Na
studenty, ktefi vykonavaji odbornou praxi, se vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, ktera
upravuji pracovni dobu, BOZP a péfi o zaméstnance. Odborna praxe se realizuje
na pracovistich Uradd, instituci, fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani. Skola s nimi uzavira smlouvu o obsahu a rozsahu
odborné praxe a podminkach pro jeji konani.

Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich $kolniho roku jsou stanoveny pro vyucované
pfedméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledkli vzdélavani studenti se uskuteciiuje




v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z
klasifikovany zapocet kZ
zkouska Zk
Zkratky didaktickych metod pouzité v u¢ebnim planu:
prednaska P
seminar S
cviceni C
konzultace K

Zkratky obdobi Skolniho roku pouzité v u€ebnim planu:
zimni obdobi 70
letni obdobi LO

Predméty, ze kterych se kond zkouska u absolutoria u zamétfeni Vefejna sprava, jsou
v ucebnim planu oznaceny v hornim indexu jedni¢kou:

e Cizijazyk

e Teorie prava

e Spravni pravo

e Spravni pravo procesni

Predmeéty, ze kterych se kond zkouska u absolutoria u zaméteni Administrativa justice, jsou
v u¢ebnim planu oznaceny v hornim indexu dvojkou:

o Cizijazyk

e Teorie prava

e Obcansko pravni fizeni

e Trestni pravo hmotné a procesni

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustdle ménici se legislativu, student voli na
zacatku zimniho obdobi tfetiho ro¢niku.
3.3 Prehled vyuziti tydni ve Skolnim roce

Ptiklad ptehledu vyuziti tydnii v kombinované formé vzdélavani

Cinnost Pocet tydnti v obdobi
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Skolni vyuka Piima vyuka 16 12 12 16 14 14
Odborné praxe - 4 4 - 4 -
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Samostatné studium a ziskani hodnoceni v fadném 3 3 3




terminu

Celkem 20 20 20 20 22 18

Piehled vyuziti tydnii v kombinované formé vzdelavani uvadi piiklad rozlozeni tydnt ve
Skolnim roce. Konkrétni vyuziti tydnti pro konkrétni skolni rok je, v souladu s ustanovenim §
3 odstavce 2 vyhlasky ¢.10/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist, v kompetenci feditele a
akceptuje navaznost na rok kalendarni a piipadné potteby Skoly.

Rozsah a forma vyuky pfedméti je stanovena v obsahu vzdélavani jednotlivych predméti.

V Zadném obdobi §kolniho roku neni piekrocen nejvyssi povoleny pocet 35 povinnych
vyucovacich hodin tydné, odborna praxe trva 40 hodin tydné.




MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Karmelitskd 529/5, 118 12 Praha 1 — Mal4 Strana

V Praze dne /5’ &ervna 2016
€.j. MSMT-12599/2016

Rozhodnuti

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy posoudilo #4dost VeFejn& spravni akademie -
vy33i odbornd 3kola, s.r.0., adresa: Filipinského 300/1, Zidenice, 615 00 Brno, ¢.j. 12599/2016
ze dne 11. dubna 2016 o akreditaci vzd&l4vaciho programu na zékladé § 104 odst.1 zdkona
£.561/2004 Sb., o piedikolnim, zékladnim, stfednim, vy$&im odborném a jiném vzdélavani
(3kolsky zakon), ve zné&ni pozdéjsich pFedpist, a § 67 zakona & 500/2004 Sb., spravni Fad, ve
znéni pozdéjsich predpisii, a

udéluje akreditaci
s platnosti od 1. z4Fi 2017 do 31. srpna 2023

vzdélavacimu programu: 68-43-N/12 Krizové Fizeni a bezpe&nost a ochrana zdravi pfi préci
obor vzdélani: 68-43-N/.. Verejnospravni &innost

forma vzd&lavani: denni

pro Vefejné spravni akademii - vy3si odborné Skola, s.r.o., adresa: Filipinského 300/1,
Zidenice, 615 00 Brno.

: Pouceni
Proti tomuto rozhodnuti Ize podle § 152 odst. 1 spravniho fadu podat prostfednictvim
Ministerstva 3kolstvi, mliddeze a té&lovychovy rozklad k ministryni
a télovy’l_chovy, a to do patnécti dni ode dne ozndmeni tohoto rozhod

Vefejné& sprévni akademie - vy$$i odborn4 $kola, s.r.o.

Filipinského 300/1 Zidenice
615 00 Brno




Verejné spravni akademie-vysSi odborna Skola, s.r.o.
Filipinského 1, 615 00 Brno

VSA

Vzdélavaci program

Krizové rizeni a bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci

Denni forma vzdélavani

Obor vzdélani

68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost



Tato dokumentace je chranéna autorskym zdakonem. Jeji zneuZiti podléha sankcim z porusent autorskych prav dle ustanoventi zakona
¢. 175/1996 Sb., o dilech literarnich, védeckych a uméleckych, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Identifikacni idaje Verejné spravni akademie - vy$si odborné skoly, s.r.o.

Nazev skoly

Yw7r

Verejné spravni akademie - vyssi odborna §kola, s.r.o.

Adresa skoly

615 00 Brno, Filipinského 1

Ztizovatel Skoly

PhDr. Jiti Venclik, Ing. Ondiej Venclik, Mgr. Jifi Venclik

Typ pravnické formy

spolecnost s ru¢enim omezenym

Kontakt

Tel: 548215829, www.vsa.cz, vsa@vsa.cz

K6d a nazev oboru vzdélani

68-43-N/.. Verejnospravni ¢innost

Nazev vzdeélavaciho programu

Krizové tizeni a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Podminky zdravotni zptisobilosti
uchazece ke vzd¢lavani

V souladu s ustanovenim pfilohy €. 2 k natizeni vlady €.211/2010 Sb.
v platném znéni obor nevyZaduje zvlastni zdravotni poZadavky,
s vyjimkou zavaznych duSevnich nemoci a poruch chovani

Forma vzdélavani

denni

Délka vzdé€lavani

3 roky, 6 obdobi Skolniho roku

Vyucovacti jazyk

cesky jazyk

Dosazeny stupeti vzdélani

vys$si odborné

Zpisob ukonceni studia

absolutorium

Certifikat

vysvédceni o absolutoriu, diplom absolventa vys$$i odborné skoly

Oznaceni absolventa

Diplomovany specialista - DiS.
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1 PROFIL ABSOLVENTA

1. 1 Profil absolventa

Vzdélavani ve vzdélavacim programu ,Krizové fizeni a bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci® (dale jen Krizové tizeni a BOZP) poskytne absolventovi znalosti a dovednosti, které
mu umozni, aby se teoreticky i prakticky orientoval ve slozitém systému zakladnich
strategickych bezpecnostnich dokumentt a pravnich ptedpisti upravujicich krizové tizeni tak,
aby je umé¢l spravn¢ interpretovat a aplikovat v praxi. Dale pak zisk4 znalosti a dovednosti,
které mu umozni, aby se teoreticky i prakticky orientoval v oblasti pravnich a ostatnich
piedpist upravujicich zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, v mife potfebné pro
jejich spravnou aplikaci. Absolvent je téZ schopen navrhovat a realizovat systémova opatieni
souvisejici s krizovym fizenim, nebo zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Absolvent:

vyjadiuje se kultivovang a jazykove spravné stné i pisemné

ovlada pottebné administrativné-technické dovednosti

zna strukturu bezpeénostniho systému Ceské republiky a tikoly jeho subjektd po
vyhlaseni krizovych stavi,

zna platnou pravni upravu krizového tizeni,

zna ¢innosti zakladnich a ostatnich slozek integrované¢ho zadchranného systému,

zna problematiku prevence mimofadnych udalosti a krizovych situaci,

ovlada platnou pravni upravu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zna pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji
a naradi,

v pracovné-pravni oblasti zna prava a povinnosti zaméstnavatele i prava a povinnosti
zaméstnance,

komunikuje ve studovaném cizim jazyce na urovni B2 dle standardi Spolecenského
evropského referencniho ramce pro jazyky

ovlada ICT odpovidajici urovni ECDL Certifikéatu

Absolvent je schopen zejména:

vykonévat zdkladni ¢innosti na useku krizového fizeni po vyhlaSeni krizovych stavi,
vyuzivat ziskané poznatky v praxi pii feSeni mimotfadnych udalosti a krizovych
situaci,

navrhnout vhodné technické a organizacni postupy a opatieni k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci,

vyhledavat, identifikovat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich eliminaci,
navrhnout prostorové a konstrukéni uspofadani pracovisté véetné jeho vybaveni tak,
aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci splinovaly bezpec¢nostni a hygienickym standardy,

na zakladé systému vyhledanych rizik navrhnout adekvatni osobni ochranné pracovni
prostiedky, jez odpovidaji podminkdm na pracovisti a jsou u¢inné proti vyskytujicim
se rizikim,

identifikovat pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovnich urazii, véetné nemoci z povolani,

s ohledem na charakter stavby a jeji realizaci vyhledat bezpecnostni a zdravotni rizika
a stanovit kritéria pro bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi v intencich
institutu koordinatora na stavenisti.



1. 2 Uplatnéni absolventa

Absolvent vzdé€lavaciho programu ,, Krizové fizeni a bezpecnost a BOZP* nalezne uplatnéni
v organech i organizacnich slozkach statni spravy (napf. v organech statniho dozoru) i tzemni
samospravy, v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky i v dalsich slozkach
integrovan¢ho zachranného systému, na pozicich souvisejicich s krizovym fizenim,
bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci. Dale téz v malych, stfednich i velkych soukromych
firmach, specializujicich se na problematiku bezpec¢nostnich a havarijnich sluzeb. Spliuje téz
vzdélanostni predpoklady pro piijeti do sluzebniho poméru ptislusnika ozbrojenych sil nebo
bezpecnostnich sbort.

Absolvent vzdélavaciho programu ,, Krizové fizeni a bezpecnost a BOZP* miize na trhu prace
zastavat zejména tyto specializované pracovni pozice: technik pozarni ochrany, samostatny
koordinac¢ni technik, pracovnik krizového (operacniho a informac¢niho) centra (stiediska i
Stabu), koordinator krizového planovani, samostatny bezpecnostni technik, odborné
zpusobila osoba' pro hodnoceni a prevenci rizik v souvislosti s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci (dale jen BOZP). Dale mutze byt pracovnikem slozky
integrovaného zachranného systému, zaméstnancem soukromé bezpeCnostni sluzby
1 ptisluSnikem ozbrojenych sil nebo bezpecnostniho sboru.

Ziskana uroven vzdélani absolventa vytvaii téz optimélni piedpoklady pro jeho dalsi
navazujici odborné vysokoskolské a postgraduélni vzdélavani.

Podle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach
a sprave a kvalifikacni pfedpoklady, se absolvent uplatni na pozicich:

Statni sprava a samosprava

Referent bezpecnosti statu

Dle katalogu povolani Narodni soustavy povolani se absolvent uplatni na pozicich:

Odborné zplisobild osoba v prevenci rizik BOZP - zajistuje plnéni tkolli zaméstnavatele
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Samostatny bezpecnostni referent - provadi analyzu bezpec¢nostnich rizik a stanovuje zptisoby
zajiStovani komplexni bezpec¢nosti organizaniho celku vcéetné metodického usmérnovani
realizace bezpe€nostnich opatfeni

Technik poZarni ochrany - zabezpeCuje plnéni povinnosti pro pravnickou a podnikajici
fyzickou osobu vyplyvajicich ze zakona o poZarni ochrané

1Viz ustanoveni § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
ve znéni pozd¢jsich predpist



2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

2. 1 Pojeti a cile vzdélavaciho programu

Vyssi odborné vzdelavani ve vzdélavacim programu ,, Krizové fizeni a BOZP* pfipravuje
studujici pro kvalifikovany vykon fidicich i samostatnych naro¢nych specialnich odbornych
¢innosti v oblasti krizového tizeni a BOZP.

Absolventi vyss§iho odborného vzdélavani v uvedeném vzd€ldvacim programu ziskaji nejen
specifické teoretické i praktické odborné znalosti a dovednosti, ale také rozsifujici znalosti
a dovednosti v oblasti mezilidské komunikace, pravnich znalosti, personalistiky, vyuZzivani
informacnich technologii a dalSich.

Cilem realizace vzdélavaciho programu je komplexni teoreticka i prakticka piiprava
studujicich k budoucimu uspésnému vykonu odbornych ¢innosti managementu krizového
fizeni a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ziskané vyssi odborné vzdélani absolventii vzdélavaciho programu vytvaii téz optimalni
ptedpoklady pro jejich dalsi Gispé$né celozivotni i vysokoskolské vzdélavani ve stejném oboru
vzdélani.

Vzdélavaci program je také koncipovan tak, aby motivoval osobni realizaci studujicich
a jejich vlastni aktivni G€ast na tvofivé, produktivni a odpovédné cinnosti. Studujici téz
pfipravuje na ocekavana rizika a nejistoty pfi realizaci svého profesniho uplatnéni, jakoZz i na
vyvoj v obCanské spolecnosti obecné.

Studenti jsou kaZzdoro¢né proskoleni o pozarni ochranu a ochranu ¢lovéka za mimotfadnych
situaci.

2. 2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Ve vzdélavacim programu ,,Krizové fizeni a bezpe¢nost a BOZP* si student osvoji schopnost
komplexniho pohledu na pfedmétnou problematiku.

Vzdélavani zahrnuje vSeobecné, zékladni a specifické odborné vzdélavani, véetné narocné
praktické ptipravy.
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hloubéji chape spoleCenské jevy a procesy a dale formuje své obcanské postoje. Vzdélavani
prohlubuje jeho znalosti v cizim jazyku, student rozviji svoje socidlné¢ komunikativni
dovednosti, umi vyuzivat poznatkl z psychologie, sociologie a socialni komunikace pfi feSeni
soukromych i pracovnich situaci a problémil. Student méa osvojeny dovednosti tymové prace;
dale rozviji své znalosti a dovednosti v oblasti informaénich a komunikacnich technologii,
zejména v souvislosti se ziskavanim potfebnych odbornych informaci a pfi feSeni konkrétnich
odbornych ukolt.

Odborné predméty jsou koncipovany tak, aby student ziskal potfebné teoretické znalosti
a praktické dovednosti a navyky odborného charakteru, napliiujici profesni profil absolventa
v oblasti krizového fizeni a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a umoziujici jeho
odpovidajici uplatnéni na trhu prace.



Nedilnou soucasti odborné¢ho vzdélavani je prakticka piiprava uskute¢iiovana formou souvislé
odborné praxe v rozsahu 21 tydnt celkem za dobu vzd€lavani, kterou studenti vykonévaji ve
vefejném 1 soukromém sektoru. Jeji vyznam vyplyva z poslani vyssich odbornych Skol, a to
vychovat odborniky, ktefi jsou schopni zastavat odpovidajici funkce po kratkém zapracovani.

2. 3 Organizace vyuky

Organizaci vyuky upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi
a vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Délka vzdélavani v denni formé je 3 roky, vCetn¢ odborné praxe.

Skolni rok za¢ina 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Skolni rok se
¢leni na dvé obdobi. Zimni obdobi trva od 1. zafi do 31. ledna, letni obdobi trva od 1. tinora
do 31. srpna. Vzdélavani ve Skolnim roce trva 40 tydnd, z toho 32 tydnil trva Skolni vyuka,
6 tydntl je uréeno pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fddném terminu a 2 tydny
tvofi Casova rezerva. Teoretickd a prakticka pfiprava v poslednim obdobi vzdélavaciho
programu trva nejméné 14 tydna.

Ucebni plan uvadi rozdéleni predméti do jednotlivych ro¢nikd a obdobi vzdélavani, uvadi
casovou dotaci v kazdém obdobi a definuje hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Vzdélavani je realizovano v ¢eském jazyce.
Absolvovani pfedmétl je pro studenta zdvazné.

Pii vzdélavani se uplatiiuji organizaéni formy a vyucovaci metody, zohlednuji zvlaStnosti
vzdélavani dospélych a napomadhaji vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych
a obCanskych kompetenci. V souladu se vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdélavani
maji prioritu interaktivni metody vyuky. Jsou vyuzity teoretické metody vzdélavani
(pfednaska, ptfedndska s diskuzi, seminaf, cviceni), teoreticko-praktické metody (diskusni,
problémové, programované, diagnostické a klasifika¢ni 1 projektové metody) 1 metody
praktické (exkurze, workshopy).

Odbornd praxe trvad 7 tydni v kazdém Skolnim roce. Odborna praxe je smluvné zajiSténa
u organizaci a instituci vefejného 1 soukromého sektoru, se kterymi Vetejné spravni akademie
Jjiz dlouhodobé spolupracuje pii realizaci stavajicich vzdélavacich programd.

Hodnoceni studentli se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist
a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Do vyssiho ro¢niku postoupi student, ktery UspéSné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdélavacim programem pro piislusny rocnik. V ptipad¢€, ze studenta nelze
hodnotit ze zavaznych dvodi, uréi feditel Skoly termin, do kterého méa byt hodnoceni
studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukon¢eno nejpozdéji do konce nasledujiciho obdobi.



Téma absolventské prace si student zvoli, s ohledem na aktudlni stav legislativy, na zacatku
zimniho obdobi tfetiho ro¢niku. Konkrétni podminky a pokyny pro zpracovani absolventské
prace jsou stanoveny skolnim fadem.

Organizace a hodnoceni absolutoria se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti a vyhlaskou ¢. 10/2005 Sb., o vys$§im odborném vzdé€lavéani, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

2. 4 Odborna praxe

Soucasti vyssitho odborného vzdélavani je souvisla odbornd praxe, kterd trva 7 tydnt
v kazdém Skolnim roce. Cilem odborné praxe je ovétit ziskané teoretické znalosti o krizovém
fizeni a o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci v realné praxi.

Odborna praxe bude smluvn¢ zajisténa zejména u organt, instituci, organizaci, pravnickych
i fyzickych osob, se kterymi Skola jiz dlouhodobé spolupracuje pii realizaci jinych
akreditovanych vzdélavacich programi. Jejich seznam je uveden v pfiloze ¢. 1 vzdélavaciho
programu. Pro kazdy Skolni rok pak Skola uzavie aktualizované smlouvy o zajisténi odborné
praxe.

Na studenty se pii realizaci odborné praxi vztahuji zejména ptislusnd ustanoveni zakoniku
prace, kterd upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, péci
o zaméstnance a pracovni podminky Zen. Studenti musi byt vedoucim praxe s témito
ustanovenimi prokazatelné seznameni. Vedouci odborné praxe zhodnoti na zavér odborné
praxe jeji pribéh u kazdého studenta zvlast’ a studenta klasifikuje. Odborna praxe musi byt
absolvovana do konce piedepsaného obdobi.

2. 5 Podminky pro pfijimani uchazeci ke vzdélavani

Pfijimani uchazecl probiha v souladu s ustanovenim § 93 zak. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Pocet pfijimanych uchazeci do prvniho roéniku kazdoro¢né stanovuje feditel skoly tak, aby
nebyl prekrocen nejvyssi povoleny pocet studenti oboru vzdélani v prvnim ro¢niku, nejvyssi
povoleny poéet studentl oboru vzdélani a nejvyssi povoleny podet studentii ve §kole. Skola
predpoklada ptijmout do prvniho ro¢nik tolik uchazeci, aby byl plné€ vyuzit povoleny pocet
studentli oboru vzdélani v prvnim ro¢niku.

Pocet ptijimanych uchazecii do vyssiho ro¢niku stanovuje feditel Skoly rovnéz tak, aby nebyl

piekrocen nejvyssi povoleny pocet studenti oboru vzdélani anejvysSi povoleny pocet
studenttl ve skole.
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2. 6 Podminky pro postoupeni do vysSiho ro¢niku

Do vyssiho ro¢niku postoupi student, ktery tuspésné splnil podminky stanovené
akreditovanym vzdé¢lavacim programem pro piislusny ro¢nik, tzn., Ze ziskd vSechna
hodnoceni (zapocty, klasifikované zapocty a zkousky) stanovené ucebnim plénem pro

ptislusny ro¢nik.

V piipadé, Zze studenta nelze hodnotit ze zavaznych davodi, urci feditel Skoly termin,
do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonéeno nejpozdé;ji
do konce nasledujiciho obdobi.

2.7 Materialni a personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu

Materialni zabezpeceni vzd¢lavaciho programu vyuzivd soucasné materidlné technické
zékladny Vefejné spravni akademie-vyssi odborné skoly, s.r.o. v Brn¢ a Vyskové. Vyuka je
financovana dle zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

predskolnim a skolskym zatizenim, ve znéni pozd¢jsich piedpist, a z prostiedki ziizovatele.
Ubytovani a stravovani studentti $kola neposkytuje.

bude
Z praxe,

realizovano prevazné¢ z fad soucasného

vzhledem ke

Personalni zabezpeCeni vzdé¢lavani
pedagogického

tfiadvacetiletému plsobeni na trhu vzdélavani, dlouhodobé spolupracuje. Pedagogicky sbor

sboru a odbornik® snimiz Skola, svému
tvoti erudovani, vysokoskolsky vzdé€lani ucitelé, majici zkuSenosti se vzdélavanim na vyssich
odbornych Skolach, vysokoskolskou formou vyuky i se vzd€lavanim dospélych. Vyuku
predméta s pravni problematikou vyucuji jak pedagogové z Pravnické fakulty Masarykovy
univerzity v Brn€ nebo jinych vysokych §kol s pravnim zaméfenim. Na vyuce budou téz

participovat odbornici z praxe, pracujici na rtiznych stupnich justice a spravniho soudnictvi.

Tato skute¢nost umociiuje naplnéni pozadavku sepéti vyuky s potfebami praxe.

Pedagogicti pracovnici, zajist'ujici vyuku:

v e, Zkratka Uvazek na VOS ve | Pracovné
. . . Dopliujici « . i . L,
Jméno, titul Vzdélani s vyucované¢ho vzdélavacim pravni
vzdélani . "
predmétu programu vztah
Rausova Vysoka skola J.
Dana, Mgr. A. Komenského A 0.4 PP
o, Univerzita J. E. | Masarykova
Mikyskova Purkvn® v Brng, | Univerzita v Brmé -
Monika, TRYNE VBING | Rozsiteni N 0,4 PP
Pravnicka i
JUDr. pedagogické
fakulta zpusobilosti
Univerzita
Sulova Palackého
Martina, v Olomouci, APSY 0,2 DPP
Mgr. Pedagogicka
fakulta
Vasendova Masarykova
Dominika, univerzita v Brné, PPSP 0,2 PP
Mgr. Pravnicka fakulta




Masarykova
univerzita v

Eié?gol\v/lagr_ Bmé, ZPO 0.2 DPP
’ Pedagogicka
fakulta
viek
I{irg(;mlr’ v Brn¢, Fakulta VZT 0,2 DPP
) socialnich studii
Masarykova VUT v Bmé -
Wernerova univerzita Dopliujici 5
v Brné, pedagogické ZTP 0,3 DPC
Hana, Mgr. L .
Pravnicka studium pro
fakulta ucitelstvi
Masarykova
Hutarova univerzita 7P
Martina, v Brné, BPVS 0,4 DPP
Mgr. Pravnicka ISVS
fakulta
Vysoka skola
Fuksa ;boru n aro?m VS SNB v Praze -
Bietislav, ZPECnostl v Pedagogika ABS 0,2 DPC
Praze, Fakulta v
JUDr. o x dospélych
pravné
bezpecnostni
Univerzita J. E.
Man Purkyné v Brng¢, | CDVU MU v Brné
Vlastislav, Ptirodovédecka | - Kurzy BOZP 0.6 DPC
JUDr., fakulta, z didaktiky KR >
RNDr. Pravnicka pravnich disciplin
fakulta
Univerzita
Tomase Bati ve | VUT v Brné,
Zling, Fakulta
Masarova Fakulta elektrotechniky a ASD 5
Klara, Mgr., | multimedialnich | informatiky - T 0,5 DPC
PhDr. komunikaci, Doplijici
Fakulta pedagogické
managementu a | studium
ekonomiky
Univerzita
. Vysoka skola Palackého
i?ghta vit, dopravy a spojii | v Olomouci- MG 0,3 DPC
’ v Ziling Vychovné
vzdelavaci ¢innost
Mendelova
zemedélska a
lesnicka
Peckova univerzita 7EK 0.1 DPP
Kamila. Ing. | v Brng, ’
Provozné
ekonomicka
fakulta
Frimmel Metropolitni
univerzita PPSP 0,2 DPP
Karel, Mgr.
Praha, o. p. s.
Vigek Mendelova Masarykova =~
Jaromir, 1zem.ederlska a unlverz.ltarv B¢ - 7PO 0.2 DPP
esnicka Humanitni
Mgr. et Be. univerzita v Brné

envirinmentalistika




Vojenska Masarykova
Roznak Petr, | akadémia univerzita v Brné -
RSDr., CSc. | Klementa Zaklady ZPE 0.3 bpP
Gottwalda politologie
‘o Univerzita J. E.
Pisafik Purkyné€ v Brn¢
Leopold, yne v BIme, A 0,2 DPP
Mor Pedagogicka
gl fakulta

D Yivazek je stanoven pouze pro akreditovany vzdélavaci program Verejnospravni cinnost prepocitany na 21

hodin primé pedagogické cinnosti. Shora uvedeni pedagogicti pracovnici vyucuji téz v dalSich vzdélavacich
programech realizovanych na VOS. Uvazek viak mize byt v souladu s ustanovenim § 23 odst. 1 a 2 zdk.
563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, stanoven reditelem Skoly zrizované pravnickou osobou
Jinak, nez je stanoven prislusnym provadécim predpisem platnym pro Skoly ziizované MSMT , krajem, obci
a dobrovolnym svazkem obci (narizeni viady ¢. 75/2005 Sb.).
? pouzité zkratky predpokladaného pracovnépravniho vztahu: PP — pracovni pomer

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

Dalsi pedagogiéti pracovnici $koly:

Jméno, titul Vzdélani Doplitujici vzdélani

Janickova Jitka, Mgr. et Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka
Be. fakulta

Nevrikové Marta, PhDr. Univerzita Jana EYangellsty Purkyné v Brné¢,
Fakulta filozoficka

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné,

Pietrikova Helena, JUDr. Pravnické fakulta

Vysoké uceni technické v Brné,

Scribani Petr, Ing. Fakulta elektrotechniky

Selesovsky Jan, Doc .

PhDr., CSc. Vojenska akademie, Interni védecka vychova

Venclik Jifi, Mgr. Masarykova univerzita v Brné, Pedagogicka

fakulta
Venclik Jifi, PhDr. Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Filosoficka Masarvykova univerzita
fakulta v Brné

Vyuku budou zajiStovat pedagogicti pracovnici v pracovnim pomeéru, piipadné odbornici
z praxe realizujici vyuku na zaklad€ dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.
Vse bude zavislé na poctu studentli, aktudlni situaci na trhu prace a zejména na vlastnim
ucebnim planu. Déle je tfeba zohlednit obdobi §kolniho roku, ve kterém probihd sedmitydenni
souvisld odborna praxe.

Predpokladany pocet pedagogickych pracovnikil zajiStujicich vzdélavani v akreditovaném
vzdélavacim programu je 17, pfepocteny pocet pak 4,9 pedagogickych pracovnikd.

Materidlni a personalni zabezpeceni je pravideln€ kontrolovano a hodnoceno kontrolami
Ceske skolni inspekce a je hodnoceno na bézné az vyssi trovni.



3 UCEBNI PLAN

3.1 Uéebni plan

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaciho programu Koéd a nazev oboru vzdélani Forma
Krizové fizeni a BOZP 68-43-N/.. Vefejnospravni €innost denni
Nazvy vyu€ovacich 1. roénik 2. roénik 3.roénik | Celkem
predméti/modull
Obdobi: ZzZ0 | LO Z0 [ LO Z0 | Lo
Predmeéty:
Management MG gi 50
Zaklady ekonomie zex | Y 40
Za’klady teorie prava a ustavniho ZTP 40 40
prava kZ
Y . C 30 30
Bezpecnost prace ve stavebnictvi | BPS 7z K7 60
Bezpecnost vyhrazenych 30 30
technickych zafizeni Viz 4 kZ 60
Zivnostenské pravo ZP 320 ig 60
Pracovni pravo a sluzebni 30 30 30 30
poméry PPSP Z kZ kZ Zk 120
BOZP, systémy jejiho fizeni a BOZP 30 30 30 30 30 30 180
ochrana zivotniho prostiedi " kZ Zk kZ kZ kZ Zk
. 40 30 30 40 30 40
Cizi jazyk V) A/N 7k 7k ZK 7k 7k 7k 210
Teorie a praxe krizového KR 30 30 30 30 30 30 180
fizeni V) kZ kZ Zk kZ kZ Zk
- . 20 30
Informacni technologie IT 7 7 50
Aplikovan.é sociologie a ASD 30 30
demografie Z
Hygiena prace HP 320 30
Spravni pravo SPR ig 40
Aplikovana psychologie APSY Eg ;ﬁ 60
Zaklady pozarni ochrany ZPO :Iig 30
Absolventsky seminF ABS ¥ ¥ 60
Socialni a krizova komunikace | SKK 2 2 40
Zaklady prava Evropské unie ZPE ig 40
Odborné praxe oP 280 | 2% 280 840
Celkem hodinova dotace povinnych 350 490 420 290 480 190 2220
predméta:

DCizi jazyk a odborné ptedméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria




Nazvy vyucovacich 1. roénik 2. roénik 3. roénik Celkem
predméti/modull
Obdobi: Z0 LO Z0 LO Z0 LO
Povinné volitelné predméty”:
Bevzpeg':nost’nivprOJekty ve BPVS 30 30
verejné spravé Z
Info'rmacnl systémy vefejné ISVS 30 30
spravy Z
Celkem hodinova dotace predmétii: 350 490 420 290 480 220 2250

9Ze dvou povinng volitelnych predméti si student voli vzdy jen jeden.

3. 2 Poznamky k u¢ebnimu plinu

Ve vyuce se uplatiiuji vyucovaci metody a organizacni formy vyuky, které odpovidaji
vys$§imu odbornému vzdélavani, zohlediuji zvlastnosti vzdélavani dospélych a napoméhaji
vytvofeni pozadovanych klicovych, odbornych a obcanskych kompetenci. V souladu se
vzdélavanim dospélych a s denni formou vzdélavani maji prioritu interaktivni metody vyuky.
Jsou vyuzity teoretické metody vzdélavani (prednéska, prednaska s diskuzi, seminaf, cviceni),
teoreticko-praktické  metody (diskuzni, problémové, programované, diagnostické
a klasifika¢ni i projektové metody) i metody praktické (exkurze, workshopy).

Vsechny predméty uvedené v ucebnim planu jsou povinné. U piedmétt povinné volitelnych si
student vybird vzdy jen jeden piredmét, a to nejpozdéji do konce meésice listopadu tfetiho
roéniku vzdélavani. Piihlasi se do n&j prostiednictvim informaéniho systému $koly. Reditel
rozhodne o realizaci konkrétnich povinné volitelnych predméti s prihlédnutim k poctu
vzdélavajicich se studentll a dalSim pedagogickym a organiza¢nim aspektim v konkrétnim
Skolnim roce.

Legislativni zmény ke kterym dojde v prubéhu platnosti akreditace vzdélavaciho programu
jsou neprodlené zapracovany do uc¢ebnich plani predméti s pravni problematikou.

Prehled vyuziti tydni v denni formé vzdélavani uvadi piiklad rozloZeni tydnt ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydnt pro konkrétni Skolni rok je v kompetenci fteditele, ktery
postupuje v souladu s ustanovenim § 96 zik. & 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve
znéni pozdéjSich predpisti a vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti a akceptuje ndvaznost na rok kalendarni a pfipadné potieby Skoly.

V z&dném z obdobi Skolniho roku neni ptfekrofen nejvyssi pocet 35 povinnych vyucovacich
hodin tydné, v pfipad€é odborné praxe 40 hodin tydné.

V pravomoci feditele je, v souladu s ustanovenim § 95 zak. ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zékon,
ve znéni pozdéjSich predpist, pfijmout uchazece do vyssiho ro¢niku. Pfechod mezi denni
kombinovanou a dalkovou formou vzdelavani je mozny, podminky stanovi feditel skoly.

Souvisld odbornd praxe v rozsahu 7 tydnt se kond v 1. rocniku v letnim obdobi, 7 tydnl
ve 2. rocniku v zimnim obdobi a 7 tydnl ve 3. ro¢niku v zimnim obdobi. Pocet tydennich
hodin je 40 vyucovacich hodin (vyufovaci hodina odborné praxe ve vyssi odborném
vzdélavani trva 60 minut). Na studenty, ktefi vykondvaji odbornou praxi, se vztahuji
ustanoveni zdkoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, BOZP a péci o zaméstnance.
Odborna praxe se realizuje na pracovistich Ofadu, instituci, fyzickych a pravnickych osob,



které maji opravnéni k €innosti souvisejici s danym oborem vzdélani. Skola s nimi uzavira
smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani.

Formy hodnoceni v jednotlivych obdobich Skolniho roku jsou stanoveny pro vyucované
pfedméty ucebnim planem. Hodnoceni vysledkGi vzdélavani studentd se uskuteciiuje
v souladu s ustanovenim § 5 a § 6 vyhl. ¢. 10/2005 Sb., o vys§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zkratky forem hodnoceni pouzité v u¢ebnim planu:

zapocet Z

klasifikovany zapocet kzZ

zkouska Zk
Zkratky didaktickych metod pouzité v uc¢ebnim planu:

prednaska P

seminaf S

cviceni C

Zkratky obdobi skolniho roku pouzité v u¢ebnim planu:
zimni obdobi 70
letni obdobi LO

Ptedméty, ze kterych se kona zkouska u absolutoria, jsou ve vzdélavacim programu oznaceny
v hornim indexu jednic¢kou:

o Cizijazyk
e BOZP, systémy jejiho fizeni a ochrana zivotniho prostiedi
e Teorie a praxe krizového fizeni

Téma absolventské prace si, s ohledem na neustale ménici se legislativu, student voli na
zacatku zimniho obdobi tretiho ro¢niku.

Pravni predpisy, uvadéné u jednotlivych predméti, jsou vidy ve znéni pozdéjSich
predpist, u¢innych v dobé, kdy probiha vyuka.

3. 3 Piehled vyuziti tydnii ve Skolnim roce

Priklad pfehledu vyuZiti tydnii v denni form¢ vzdélavani

Cinnost Pocet tydnil v obdobi

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Skolni vyuka Piimé vyuka 16 9 10 15 11 14
Odborna praxe - 7 7 - 7 -
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
iinni?saatne studium a ziskani hodnoceni v fadném 3 3 3 3 3 3

Celkem 20 20 21 19 22 18




Piehled vyuziti tydni v denni form¢ vzdélavani uvadi piiklad rozloZeni tydnt ve Skolnim
roce. Konkrétni vyuziti tydni pro konkrétni Skolni rok je, v souladu s ustanovenim § 3
odstavce 2 vyhlasky ¢.10/2005 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpist, v kompetenci feditele
a akceptuje navaznost na rok kalendaini a ptipadné potfeby skoly.

Rozsah a forma vyuky pfedmétl je stanovena v obsahu vzdélavani jednotlivych predméti.

V Zadném obdobi Skolniho roku neni piekrocen nejvyssi povoleny pocet 35 povinnych
vyucovacich hodin tydné, odborna praxe trva 40 hodin tydné.



