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Motto:

Nikdy jsem nedopustil, aby $kola stala v cesté mému vzdélani.
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1. UVOD

Strategicky plan rozvoje Skoly vznikl jako vystup projektu ,,Podpora vzdélavani
ve skolach oblasti ORP Ostrov* spolufinancovaného z prostiedktt ESF. Hlavnim cilem projektu
je rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzdélavani ve skolach lokality ORP Ostrov s dirazem na
zlepSeni klicovych kompetenci absolventli garantujicich uplatnitelnost na trhu prace a zvySeni
motivace ke vzdélavani. V ramci projektu jsou realizovany Ctyfi provazané klicové aktivity,
které maji jeden zdkladni cil. Vytvofeni pln¢ funkéniho systému vzd€lavani v této lokalit¢ na

bazi uzké spoluprace mezi vSemi $kolami hlavniho vzdélavaciho proudu.

Strategicky plan rozvoje Skoly je stfednédoby planovaci dokument na horizont tii let. Na
vzniku Strategického planu rozvoje Skoly se podilelo vedeni Skoly spole¢né s neziskovou
organizaci Clovék v tisni o.p.s. Podkladem pro jeho vytvofeni byla p¥ipadova studie, vyro&ni
zpravy a dalsi dokumenty Skoly. Na Strategicky plan rozvoje Skoly navazuji dalsi strategické
dokumenty: Strategie rozvoje Skolstvi v obci a také navrh lokalni Strategie zakladniho

vzdélavani na irovni ORP Ostrov.
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zakladni adaje o Skole

Zakladni skola se sklada z 1. stupné malotiidniho typu a 2. stupné s celkovou kapacitou
Skoly 300 zakt dle zfizovaci listiny, pficemz k 1. 2. 2015 vykazuje 78 zéka v 7 tiidach.

v

Soucésti organizace jsou kromé zakladni Skoly i matefskd Skola s kapacitou 25 déti
(k 1. 2. evidovano 18 déti), 1 oddéleni $kolni druziny a S$kolni jidelna. Organizace je umisténa
ve dvou budovach, ZS je situovana do hlavni budovy v Karlovarské ulici, vyuziva prostory
télocvicny v nové zbudovaném komunitnim centru Kru$nohorka spravovaném obci, které je na
ZS napojeno piistavbou se $atnami.

Jako 8kola spadové nabizi ZS na 2. stupni zakladni vzdélavani i zakim z okolnich obci
z Merklina. Dojizdé&jici Zaci tvoii 81% na 2. stupni. V poslednich dvou letech stoupa i pocet
dojizd&jicich zaki na 1. stupni 41% (celkem 63% dojizdgjicich zaku).

Vzhledem k tomu, Ze je MS a ZS jednim subjektem, dochazi k uzké spolupraci obou
Gitvarti. Navic je kladen diraz na piedskolni vzdélavani v poslednim roéniku MS, rozvoji
skolnich kompetenci je vénovéna cilené &ast aktivit v MS. Déti z MS participuji na projektovych
dnech a dalich spole¢nych akcich se ZS, pravidelné nav§tévuji ZS a jsou postupné seznamovany
s prostfedim a atmosférou skoly.

Skola nastoupila cestu proinkluzivniho vzdélavani, od roku 2013 zde funguji asistenti
pedagoga, vstoupila do projektu spole¢nosti Rytmus orientujiciho se na mentorskou pomoc pfi
tvorbé SVP ZV Imp a jeho aplikaci v praxi. Skola realizovala v 1. pololeti roku 2014 projekt
OSF Praha na podporu reedukacnich aktivit zakiti ohrozenych neuspéchem. Na tento projekt
navéazala jako partner projektu ESF ORP Ostrov (vyzva 48). Skola se jako partner ucastni
projektt  ESF v oblastech IT (vyzva 51, 3 D ufebna Gymnazium Ostrov), propagovani
technickych obort (Projekt ESF Technika je zabava SPS Ostrov). Skola se zaroven vénuje
piirozené nadanym détem, které v prosttedi s rostoucim poctem zakl se SVP vyzaduji nalezitou
péci. V podobném duchu chce Skola nadale pokracovat.
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2.2 Personalni zajisténi ¢innosti Skoly

Ve Skole jsou zaméstnany v soucasné dobé ti1 ucitelky 1. stupné, pét uciteli 2. stupné,
feditelka Skoly, dale 2 vychovatelky Skolni druziny, 2 ucitelky matetské skoly, Skolnik/uklizec,
kucharka a uklizec¢ka. Déle dv¢ asistentky pedagoga.

Vétsina pedagogt je kvalifikovana, dvé pedagozky uplatiiuji vyjimku z kvalifikace
(dokondeni magisterského studia na ZCU Plzef, zamé&stnani na dobu nezbytné nutnou 0,5
uvazku). Dvé ucitelky na 1. stupni disponuji kvalifikaci specidlni pedagozky. V soucasné¢ dobé
studuje jedna ucitelka na 1. stupni obor $kolni logoped. U¢itelka MS je zaroveii vyskolenou
logopedickou preventistkou.

Vzhledem k nizkému poétu vyucéuji pedagogové vice jak dva ptedméty, zpravidla a podle
moznosti pfibuzné vystudované aprobaci, nizky pocet pedagogii vyzaduje ¢asovou naro¢nost na
vykon dohledii a zarovenn kumulaci funkci, kompetenci a odpovédnosti zabezpecujicich fadny
chod skoly.

Skola zabezpetuje funkce vychovného poradce, ICT koordinitora a preventisty
patologickych jevi, dale zdravotnika CCK a specialniho pedagoga. Pro zabezpe&eni chodu ICT

spolupracuje Skola s externim spravcem pocitacove sité.

Z celkového poctu zaméstnancil (18) je ve Skolnim roce 2014/2015 deset (9 pedagogl
a 1 nepedagogicky pracovnik) dojizdéjicich pievazné z Ostrova, Nejdku a Abertam.

Skola dlouhodobé odoldva migraci &asti uéitelis diky specifickym podminkam provozu
a prozatimni neschopnosti konkurovat ostatnim Skolam v oblasti finan¢ni diferenciani motivace.
I pfes vysokou miru loajality ze strany kvalitnich pedagogli hrozi permanentné jejich odchod
Vv ptipadé€ zajimavé nabidky z jin€ Skoly 1 vzhledem k vysokym nakladim na dojizdéni.

Vzdélavani pedagogii probihd jednak na zékladé obecnych pozadavkil a pozadavka Skoly
na vzdelavani a jednak s ohledem na individudlni odborné potieby samotnych pedagogi.
Vyuziva se piredev§im nabidka regionalnich vzdélavacich center NIDV, KVC Sokolov, Pecka
a dalsi nadregionalni nabidky v ramci DVPP. Ve §kolnim roce 2013/2014 se $kola ptihlasila jako
partner do projektu ,,Centra podpory inkluzivniho vzdélavani®, v jehoZz rédmci absolvovali
pedagogové dva seminafe se zaméfenim na inkluzivni vzd€lavani. Daéle jsme vyuzili
mentorskych sluzeb organizace Rytmus v rdmci projektu zaméfeného na Z4ky s Imp pii tvorbé
SVP Imp. Ve $kolnim roce 2014/15 jsou pedagogové vzdélavani v ramci projektit ORP Ostrov
a Rozvoje pocitacové gramotnosti na Skoléach.
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2.3 Vychovné-vzdélavaci oblast

Skolni vzdélavaci plan pro zakladni vzdélavani akcentuje zejména télesnou vychovu
posilenou o volitelny predmét sportovni piiprava déti s vyuzitim potencialu horského prostredi
anové haly KC Kru$nohorka. Skladbou volitelnych pfedméta je cileno na posileni kompetenci
v anglickém jazyce (konverzace v anglickém jazyce), prohlubovani a rozSifovani znalosti
a dovednosti ve vypocetni a komunikacni technice (medidlni ateliér), posilovani vztahu
k pracovnim ¢innostem s ohledem na dalsi vzdélavani po ukonceni zakladni Skolni dochazky.
Z hlavnich piredmétii jsou posileny Cesky jazyk a matematika s ohledem na ptipravu k pfijimacim
zkouskam na 3. stupeit vzdélavani. Nové byl do SVP zakomponovan predmét finanéni
gramotnost. S ohledem na némecké piihranic¢i se klade diiraz na vyuku némeckého jazyka jako
2. ciziho jazyka. SVP je i pfes inovace vniman podle pedagogickych pracovnikii za neaktualni,
upravy byly vyvolany nutnosti odstranit chyby v dokumentu.

V ramci inkluzivniho vzd&lavani vypracovala $kola SVP ZV Imp pro 2. stupeii.
Rozpracovéan je i pro 1. stupei.

Skola fesi ve vy3si mife problematiku nestandardniho chovani 7ak® na obou stupnich
souvisejici s nestabilnim domacim socialné kulturnim zazemim. Ve Skole bylo feSeno nékolik
piipadli zaSkolactvi, jednalo se pfedevsim o tzv. skryté zaSkolactvi, tedy s védomim rodict. Jen
ojedinéle se jednd o zaskolactvi v pravém slova smyslu. Skola spolupracuje tzce se zdkonnymi
zastupci, ve slozitych ptipadech s OSPOD v Ostrové, mistni policii a obecnimi tfady spadovych
obci.

2.4 Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zaky ohroZené Skolnim
neuspéchem a talentované Zaky

Dle § 16 zdkona €. 561/4 Sb. A § 1 vyhlasky ¢ 75/2005 Sb. 1ze na Skole identifikovat
predevs§im Zaky s nizkym socialné kulturnim postavenim, zaky z prostiedi, kde se jim nedostava
potebné podpory k fadnému zpisobu vzdélavani, nékdy kombinace obou, a v piipadé cizincl
Vietnamcli zdky znevyhodnéné nedostateCnou znalosti vyucovaciho jazyka. Vyskytuje se takeé
vyssi procento zakl z rozvracenych rodin.

Na skole je zfizena funkce vychovného poradce, ktery eviduje zaky s SVP. Dv¢ ucitelky
1. stupné jsou zaroven specidlnimi pedagozkami. Vyuka zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, socidlnim znevyhodnénim a nadanych déti je blize specifikovdna 1 ve Skolnim
vzdélavacim planu.

Z4ci s piiznaky nékteré z vyvojovych poruch uéeni, jsou se souhlasem rodi¢ posilani na
vySetteni do PPP, popt. SPC. Na zéklad¢ doporuceni je vypracovavan IVP, popiipad¢ nastaven
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reedukacni plan. Se zaky pracuji tfidni ucitelky (na 1. stupni) a povéteny ucitel na 2. stupni. Pti
klasifikaci zakti se SVP se ptihlizi k vyvojové poruse. Reedukace probihd piedevsim na
1. stupni. Ve Skolnim roce 2014 — 2015 byla financovana z projektu OFS Praha a projektu ORP

Ostrov. Pedagog navazuje velmi tizkou spolupraci s rodici zafazenych zaka.

Funkce asistenta pedagoga byla na skole zfizena od roku 2013 na 2. stupni a o rok
pozd&ji na 1. stupni. Zaky slehkym mentdlnim postizenim $kola vzd&lava podle nové
zpracovaného SVP Imp - piilohy upravujici vzdélavani téchto zaki.

V piipad¢ talentovanych zakt uplatiiuje Skola individudlni pfistup.

Zaci s SVP a vyukovymi obtizemi &ini 22 %, se znevyhodnénym sociokulturnim
zazemim je evidovano 39% z celkového poctu zaku.

2.5 Spolupriace S$koly se zFizovatelem a dalSimi organizacemi

Komunikace mezi Skolou a zfizovatelem probihala formou nepravidelnych schiizek dle
potfeby a na zasedanich zastupitelstva jednou do meésice. Od podzimu 2013 se po domluvé obou
stran uskutecnuji pravidelné schliizky mezi starostkou obce a feditelkou skoly stfidavé na pudé

Skoly a na obecnim ufadu.

Spoluprace s OSPOD v Ostrové funguje na bazi pisemnych ozndmeni, telefonickych

kontaktii v ptipad€ nutnosti a osobnich navstév jednou za rok, resp. dva roky.

Skola spolupracuje tizce i s mistni pobo¢kou Policie CR, s PPP, SPC a SVP v Karlovych
Varech, SDH Pernink, TJ Sokol a Domem seniorit v Perninku v podobé projektovych
a kulturnich aktivit Skoly. Dale Skola vyviji spoluprédci s mistnimi podnikatelskymi subjekty —
Ski aredly Velflink a Pod nadrazim pfi zabezpecovani lyZatskych aktivit. Pfi skole je zfizovana
pobotka ZUS se sidlem v Nové Roli, spolupracujeme s MDDM Ostrov pii rozvijeni

volnocasovych aktivit Zak.

Vyznamnou spolupraci vyviji Skola s ostatnimi ZS ve spadové oblasti (sportovni soutéze,
kulturni akce, exkurze, tematické seminafe v SRN, vzdéldvani ucitelli, vzijemna odborna

spoluprace pedagogti).

2.6 Komunikace $koly navenek

Skola rozviji aktivni spolupraci s rodi¢i déti v MS a zakl na 1. stupni pfevazné v ramci
Skolni druziny formou tradi¢nich aktivit. Skola preferuje osobni komunikaci s rodi¢i, dale
komunikuje prostfednictvim informacénich nastének, zakovskych knizek.
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Od roku 2013 se na skole postupné zavadi systém Bakalaf v modulu elektronické tfidni
knihy, od roku 2014 je systém zpfistupnén jako informacni platforma (klasifikace, zmény
v rozvrhu, absence) pro rodiée a zaky. Skola planuje dal§i rozsifeni sluzeb v zavislosti na svych

moznostech.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostiednictvim venkovni informaéni vitriny, na
webovych strankach, v projektech (napf. 72 hodin), ¢lanky v Perninskych novinach,
Krusnohorsky H-Erzgebirge Luft, Karlovarskych novinidch a Ucitelskych novinach. Své 80.
vyro¢i v roce 2014 prezentovala dokumentem v kabelové televizi Ostrov.

Zaci jsou uspesni zejména ve sportovnich soutézich v ramci ASSK, a tim velmi pozitivné

reprezentuji jméno Skoly.

Skola si zaklada na tradi¢nich akcich a aktivitich pribéhu kolniho roku — zahajeni
Skolniho roku, patronét devaté tfidy nad prviidcky, adaptacéni den, Beh na néadrazi, projekt 72
hodin, Den evropskych jazykd, florbalovy turnaj, zpivani u stromecku, vano¢ni ples, Den Zemé,
Perninsky talent, louceni s 9. tiidou, tfidni vylety atd. V ramci MS a SD se uskute¢iiuji akce
s rodi¢i — drakiada, bobiada, ¢arodéjnice, Den déti, rodice ctou détem atd. Pti spolecnych akcich
s okolnimi $kolami potada Skola Den otevienych dveti pro budouci zaky na 2. stupni.

Skola dale organizuje vyjezdy za kulturou — MDKV, FFOH, Ledova kralovna Praha, za
poznanim — statek Bernard, porcelanova skolicka, zdmek Ostrov a zapojuje se do projekti ESF
jako partner (Technika je zdbava — SPS Ostrov, 3D uéebna — Gymnéazium Ostrov, ORP Ostrov,
Rozvoj poéitatové gramotnosti). Skola vysila zaky na tydennich pobyty v SRN ( Hohenberg/
Weillenstadt, Wunsiedel).

Ve spolupraci s mistnimi provozovateli Ski aredli Velflink a Pod Néadrazim a s obci
organizuje Skola vyuku lyZovani pro zaky 1. stupné v ramci SPD.

Zaci 1. stupné se Ucastni vytvarnych soutéZi, soutéze Domestos, obchodniho domu
Globus, v roce 2014 méla skola finalistku v soutézi talentti Zlaty ofisek.

2.7 Finan¢ni zdroje a materialni zajiSténi

Ztizovatel udé€luje vyjimku z poctu zakd s védomim nutnosti dofinancovat chybéjici
prostfedky na pokryti zdkladnich mezd a zaroven s védomim potiebnosti zachovat Skolské

vvvvv

Skola nedisponuje prostiedky na diferencia¢ni a motivaéni ohodnoceni pedagogickych
pracovnikil (osobni ohodnoceni, odmény) z krajského rozpoctu. Rozhodnuti o udéleni
nenarokovych slozek za nadstandardni praci je tudiz v rukou zfizovatele.



Strategicky plan rozvoje Zakladni $koly a mateiské §koly Pernink na obdobi 2015 - 2018

Finan¢ni prostfedky od zfizovatele pokryji rocni provozni ndklady Skoly s moznosti
pouze drobnych inovaci (ndkup PC, malovani, vyzdoba interiéru). Diky Gspornym opatfenim na
budové Karlovarska 118 (pfestup k jinému dodavateli plynu, postupnd vymeéna oken, zatepleni
budovy z dota¢niho programu na rozvoj venkova, optimalizace telekomunika¢nich sluzeb v¢etné
internetu) doslo k predpokladanému snizeni naklada na provoz Skoly, které se odrazilo ve snizeni

castky prid€lované zfizovatelem do rocniho rozpoctu na provoz skoly.

Dalsi finan¢ni prostiedky jsou ziskavany ucasti skoly v projektech ESF. V ramci vyse
uvedenych projekti je hrazeno zaroven DVPP, inovovéna pocitacova vybavenost Skoly
a hrazena reedukacni &innost. Skola potiebuje prostiedky na reedukaéni ¢innost zaki s SVP, tyto
byly zajistény v roce 2014 z grantové vyzvy OFS Praha a na $kolni rok 2014/2015 z projektu
ORP Ostrov. Vzhledem k tomu, ze nejsou vyhlaSeny dalsi vyzvy a granty na navazujici $kolni

rok 2015/2016, nebude mit Skola dostatek finan¢nich prostiedkii na tuto ¢innost.

Nepiima finanéni podpora je ziskavana prostiednictvim ti¢asti v roli partnera v projektech

ESF jinych Skolskych subjektii — vzdélavani zaka, doprava, finan¢ni ohodnoceni garantt.

Skola dale ziskava ¢ast prostfedkil na finandni zabezpedeni dal$ich $kolskych sluzeb
Z rozvojovych programtt MSMT (asistent pedagoga, podpora vyuky zaki cizincti, kompenzaéni
pomiicky). Skola neuspéla se zadostmi o dotace z RP na logopedii v MS a zfizeni pracovisté
specialniho pedagoga, pro jejichz provoz ma vhodné personalni predpoklady.

Skola, resp. Zaci jsou finanéné podporovani obci, mistnimi podnikateli, okolnimi obcemi
v podob¢é zmirnéni finan¢nich nakladti na uskute¢néni nékterych aktivit (doprava na akce
lyzatsky vycvik, pfispévek na vanocni ples).

Materialni zazemi Skoly véetné vzhledu interiéru je velmi zastaralé (Skolni nabytek
na 2.stupni, tabule, zafizeni sborovny a kancelafe hospodaiky Skoly, nevyhovujici odborné
ucebny - chemie/fyziky, dilny a kuchyika v budové Rennerova) s vyjimkou vybaveni
interaktivni a PC technikou. Zabezpeceni ICT zajistuje ICT plan vytvofeny v rdmci projektu
ESF Rozvoj poéitatové gramotnosti (2014/2015). Skola disponuje &tyfmi  uéebnami
s dataprojektorem, z toho tfemi u¢ebnami s interaktivni tabuli, pfipojenim k internetu, rozsifuje
se pripojeni na wi-fi. V tomto roce bylo zabezpeceno pfipojeni k internetu v budové v Rennerové
ul., pracovisté ziskalo novy PC.

Interiér budovy $koly ZS vyzaduje celkovou rekonstrukci chodeb a mistnosti (vstupni
hala, podlahy, dvefte, stropy, osvétleni, rekonstrukce mistnosti elektrowinu, kabinetu zemépisu).

Budova MS a SD vyzaduje rekonstrukci socialniho zatizeni v MS, modernizaci jidelny
a kuchyné, izolaci a rekonstrukci sklepnich prostor, celkové zatepleni. V roce 2015/2016 se zde
planuje oprava stfechy.
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Rekonstrukci a modernizaci vyhovujici souc¢asnym pozadavkiim a potiebam vyzaduje i
Skolni hiiste.

2.8 Oblast Fizeni a organizace

Rizeni $koly se uskute¢iiuje na zakladé dokuments Organizaéni struktura $koly doplnéné
tzv. Kompetencemi, kde jsou popsany hierarchie a rozdéleny jednotlivé role pedagogickych
pracovnikti pro aktualni rok. RS zpracovava Organiza¢ni zabezpedeni $kolniho roku, ve
spolupraci s pedagogickym sborem aktualizuje Skolni tad a dal§i nezbytné dokumenty.
Organizaci na useku a kontrolu zabezpeéuji vedouci pracovnici jednotlivych tseki (SJ, MS, SD,
1. stupet, tdrzba a provoz), ktefi se zodpovidaji RS.

ZS a MS Pernink ma od roku 2011 zrusenu funkci zastupce RS z déivodu nedostatku
mzdovych prostiedkii. Naplii prace ZRS tak zabezpeduje RS, &ast je delegovana v ramci
Kompetenci.

Do budoucna je nutné posilit miru osobni zodpovédnosti zaméstnancti za pridélené

funkce, ulohy a kompetence a jejich profesiondlni samostatnost za predpokladu finanéniho
ohodnoceni, které skola, jak je vySe uvedeno, postrada.

10



Strategicky plan rozvoje Zakladni $koly a

3. SWOT analyza $koly

mateiské Skoly Pernink na obdobi 2015 - 2018

Silné stranky

Lidsky potencial

99% kvalifikovanost pedagogického sboru (3 mistni, 7
dojizdé&jicich)

vysokd odborna zpusobilost pedagogického
predmétova flexibilita

zajem o neustalé zvySovani
vzdélavani vétsiny sboru
vystudované, popf. proskolené specializované ¢innosti
(specialni pedagogika, zdravotnik Cerveného kiize nebo
zahajené studium specializovanych ¢&innosti (ICT
koordinator, $kolni logoped)

vzajemnd podpora a spoluprace ucitelek na I. tupni
Vv odborné i osobni oblasti, pfedavani zkuSenosti a
znalosti ve specializovanych predmétech
(VV,HV),spole¢né aktualni fteSeni vzd€lavacich a
vychovnych problémi, vyborna spoluprace se SD
vzrustajici ochota pro praci navic — akce Skoly,
reprezentace, tiidni vylety, zahrani¢ni spoluprace,
zapojeni, do projektt, popf. jejich tvorba

pedagogové pfijimaji vétSinou ochotné delegované
kompetence, funkce a dlouhodobé tikoly zajist'ujici chod
skoly

vyuziti mistniho pfirodniho potencialu v hodinach SPD,
TV, ptirodovédnych predmétech, pti Cinnostech v SD a
MS

sboru,

kvalifikace a dalsi

Materialni vybaveni

prostorné tiidy, dostatek prostorovych kapacit (kmenové
téidy i odborné ucebny)

reprezentativni vybaveni feditelny skoly

pocitacova ucebna s modernizovanymi PC s interaktivni
tabuli

jazykova ucebna/knihovna s interaktivni tabuli a 4 PC
stanicemi pro indiv. vyuku napt. zak s SPU

odborna ucebna s dataprojektorem, DVD piehravacem
odborna ucebna (HV) s reprodukéni technikou i
pfenosnou

odborna uéebna pro vyuku chemie, fyziky
odborné ucebny pro pracovni vyucovani
kuchytnka)

sborovna sPC v systému BAKALAR(tfidni kniha,
klasifikace, elektronicky infosystém pro rodice)
multifunkéni sportovni hala a ptednaskovy sal se
zazemim v KC Krusnohorka v majetku obce plné
k dispozici skole

sportovni htisté v arealu skoly

moznost vyuzivat mistni fotbalové hiisté

investice do pomutcek pro vzdélavani integrovanych
zakt s SPU

investice do vyukového softwaru, interaktivnich u¢ebnic
a bézného vyukového materialu

relaxacni, kooperativni koutky ve tfidach

¢ast nové vymalovanych tfid, nova vyzdoba chodby v
piizemi

Cisté prostiedi — plynové vytapéni

vyuzivani zahrady MS s hernimi prvky pro 1. stupef
moderni pfistavba pro Satny se vstupem do budovy
Skoly a haly KC Kru$nohorka

zmodernizované hygienické zafizeni ve vSech patrech
dokonceni vymeény oken v celé budové

zatepleni budovy (dokonceno v listopadu 2014)

(dilna,

Slabé stranky

Lidsky potencial

ztizena zastupitelnost uciteld a feditelky

kumulace kompetenci, funkci, odpovédnosti vzhledem
k pogetné malému pedagogickému sboru jak v pozici
RS (bez zastupce RS), tak samotnych pedagogi
,vzhledem k odlisné mife jejich flexibility a pracovniho
nasazeni

nedostatecna jazykova vybavenost u ¢asti pedagogti
rizny individualni pfistup pedagogli v intenzité a mife k
tfidnické praci

rizny stupenn PC gramotnosti

diléi nedostatky v tymové praci na 2. stupni

nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovniki
Vmist¢ - Casova naroCnost - pouze 3 pedagogicti
pracovnici mistni, vétSina dojizdi (Abertamy, Nejdek,
Ostrov)

individualni rezervy v zaméfeni na vyuku k regionalnim
tématlim a k praxi (mistopis, mistni historie, piedméty
OV, FG, Pracovni vyucovani — dilny)

Materialni vybaveni

zastaraly interiér Skoly, nutnost generalni renovace —
podlahy,stény, stropy, osvétleni

nutnd rekonstrukce pivodnich prostor skladu uéebnic a
dilny $kolnika, mistnosti malych $aten - elektrowinu
V pfizemi, déale kabinetu zemépisu s ostatnimi prostory
nutnd renovace hlavniho vstupu do $koly - reprezentace
zastaralé vybaveni nabytkem - kancelafe, sborovny,
kabinett

zastaralé nekolikrat opravované, repasované vybaveni
kmenovych ttid (ptivodni tabule, lavice, zidle, katedra)
zastaralé vybaveni odbornych uceben
(chemie,pfirodopis,dilna, kuchynka, HV) nabytkem a
pomuckami

zastaralé pocitatové vybaveni ve sborovné pro
zabezpe&eni chodu elektronického systému BAKALAR
kolisajici internetové piipojeni

Caste¢né pokryti internetu v celé budové skoly

chybg&jici prostor pro individualni schiizky s rodi¢i

Vychovné vzdélavaci proces

ucitel se musi vice zabyvat slabym soustiedénim zakt a
vykyvy v jejich chovani pfi vyu¢ovani z divodu slozeni
zaku ve tfide

naroc¢nost vyuky ve spojenych tiidach a narocnost
individualizované pfipravy na hodiny na I. stupni
nedostatecna piiprava déti na vyuku s nedostate¢nou
podporou rodinného zazemi

izolace obsahu predméti na druhém stupni, jejich
nepropojovani v dlouhodobém projektovém vyucovani
CasteCné prevazovani motivaci znamkami na rozdil od
vnitini motivace zaka

nejednotnost pedagogti v pistupu k Bodovému systému
a z toho riizna mira jeho akceptace zaky

Zajmové vzdélavani

nedostatek lidskych zdroji  vytizenosti pedagogi
kumulaci funkci, kompetenci, zodpovédnosti,
dlouhodobych ukold

minimalni nabidka mimoskolnich aktivit zakt 2. stupné
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Vychovné vzdélavaci proces
Malotiidni 1. stupeii

e  pratelské klima ve tfidach

e  ucitelky nevystupuji jen zpozice autority, ale berou
zaka jako partnera spravy a povinnostmi, spole¢né
s zaky vytvafi pravidla chovani, respektuji individualni
odlisnosti zakt

e ucitelky pouzivaji integrované vyuCovani, pficemz
propojuji vyucovaci piedméty spoleénym tématem

e  skupinova prace, hra je soucasti vyucovani, problémové,
projektové, kooperativni vyucovani napfic¢ 1. stupném

e vyuka ve spojenych tfidich je pifinosna pro zaky,
protoze jsou vedeni k vzajemné pomoci, zaci nizsiho
ro¢niku si obohacuji znalosti o u¢ivo vyssiho ro¢niku,
zaci vyssiho ro¢niku si mohou opakovat u¢ivo s niz§im
ro¢nikem, velka ¢ast vyucovani probiha ve skupinach, a
proto maji zaci ¢asto moznost se identifikovat s riznymi
rolemi

o  Skola zajist'uje plavecky a lyzatsky vycvik

e  pravidelna vystoupeni zaki pro rodice, obec

Obecné
o  nizky pocet zakl ve tfidé — uplatiiovani individualniho
pfistupu v ramci inkluze, moznost vyssi frekvence

sebeprosazeni

e zaci vedeni kaktivnimu vyhledavani a vyuzivani
informaci

®  7aci maji moznost sebehodnoceni, kritéria hodnoceni
jsou pfedem jasna

problémy s chovanim zakt jsou feSeny okamziteé

diisledné naplitovani cilit SVP a jejich aktualizace

zapojeni a vyuzivani pocitacové techniky do vyuky

uzka spoluprace s matef'skou $kolou, spolecna realizace

Skolnich i mimoskolnich za pfitomnosti rodi¢l, patronat

devaté tridy

o  vedeni $koly a vétSina pedagogt jsou ochotni pfijimat a
vzdélavat zaky sriznymi specifickymi potfebami na
cesté k inkluzivnimu vzdélavani

e  Skola nabizi vlastni zajmové krouzky a krouzky ve
spolupraci s MDDM Ostrov, ZUS Nova Role, reaguje
na iniciativu a zajem ze strany rodic¢t

e  Skola se ucastni prevazné sportovnich, umeéleckych,
naukovych soutézi V ramci moznosti

e  spoluprace s mistni knihovnou ( navstévy, vedeni
k ¢tenaiské motivaci) i krajskou knihovnou v ramci
projektu KC Krusnohorka

e  Usp&nost zikil v piijimacich fizenich na SS a SOU

Ostatni faktory

e  krodictim a vefejnosti ma vedeni $koly a pedagogové
vstiicny vztah, rodie maji otevieny pfistup do skoly,
ucitelé se snazi rodictim vyhoveét

e  zapojeni rodi¢i do Cinnosti Skoly (spoluticast na
mimoskolnich akcich, soutézich, pomoc pfi lyzaiském
vyeviku 1. stupné, pomoc s dopravou na tfidni akce —
prevazuje 1. stupen

e snadnd dostupnost Skoly pro zaky (autobusové, popf.
vlakové spojeni; nové zbudovana cyklisticka stezka
Pernink — Abertamy ¢asto vyuzivana k vzajemnym
navstévam obou $kol)

e  velmi dobra spoluprace s okolnimi Skolami (Abertamy,
Poticky,Horni Blatna, Merklin — sportovni a kulturni
akce, filmova predstaveni v perninském kin¢, zahranicni
zajezd, vzdélavani pedagogl, komunikace a pfedavani
zkuSenosti mezi feditelkami Skol

e  otevienost k zahranicnim vychovné vzdélavacim
aktivitam (hl. SRN — ekologické vzdélavaci centrum

a zaroven jejich nezajem o aktivity

Ostatni faktory
o  nefungujici Skolska rada
e  vztahy se zfizovatelem vzhledem k objektivnimu
nedostatku finanénich prosttedkii
e  nevyhovujici systém zajiSténi spravcovstvi pocitacové
techniky a s tim souvisejici problematiky poruch,
vyukového softwaru, poptavek pedagogti - servis
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mateiské Skoly Pernink na obdobi 2015 - 2018

v Hohenbergu, preventivni projekt ve Wunsiedlu)
spoluprace s partnerskou S$kolou v Eibenstocku — 1.
stupenl

prezentace Skoly, budovani pozitivniho image (webové
stranky, Perninské noviny, Herzgebirgeluft, Karlovarské
noviny, Ucitelské noviny, Skolni vitrina, aj., Gcast na
soutézich, tradiénich komunitnich i oblastnich akcich)
zlepSujici se komunikace se zfizovatelem $koly
(pravidelnd pracovni setkani, pisemna komunikace,
aktualni feSeni problémut

vyborna spoluprace pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki skoly

(vzéjemna pomoc, vstiicnost — Skolnik, uklizecka)
rozvijejici se spoluprace s mistnimi institucemi,
organizacemi a dal$imi subjekty (Dim seniori -
pravidelnd vystoupeni, Skiaredl pod nadrazim -—
zaptjceni vystroje a moznost lyzafského vycviku v
arealu, Velflink — vstficnost v nakladech na skipasy,
restaurace Plzefika — ceny pifi Perninském talentu, pan
Eisner - zbytkovy material pro Pracovni vyuc¢ovani, pan
Loffler — doprava do SRN atd.

stolni tenis o piestavkach v dob¢ realizace turnaje
moznost stravovani ve $kole (obédy, svacinovy bufet o
velké prestavce)

Prilezitosti

Pro $kolu a jeji zaméstnance

finanéni zabezpeceni ze strany zfizovatele i s ohledem
na nenarokové slozky

spoluprace se vzdélavacimi institucemi (podpora DVPP
zejména v oblasti efektivnich vyukovych metod,
poznatkll psychologie, v oblasti inkluzivniho vzdélavani
zaméfeného jak na zaky se zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim, tak na zaky nadané, individualizace
vzdélavaciho procesu, zdokonalovani se v cizich
jazycich a vypocetni technice, dale ve svém oboru.
moznost spoluprace pii vzdélavani pedagogli na 1.
stupni s okolnimi $kolami za uéelem odstranéni jeho
obtizné dostupnosti — z idoli do hor

vyuziti ochoty rodicti k podpotre Skoly (personalni,
finanéni, odborna, materialni)

vyuziti fondd EU, granti a jinych dotacnich titul
hledani sponzori, vyuziti moznosti crowdfundingu
spoluprace s okolnimi horskymi Skolami (organizace
exkurzi, vyletl, vyjezdi na divadelni pfedstaveni -
Praha, akademie horskych skol, zimni olympiada zakt
1. stupn¢)

vyuziti pfihrani¢ni polohy Skoly a rozvijeni spoluprace
s partnerskou  Skolou v  Eibenstocku ve formé
vzajemnych navstév, jazykovych animaci, tydennich
jazykovych projekti v Hohenbergu, popf. pusobistich
skol, zapojeni do aktivit horskych skol (viz bod vyse)
rozsifeni vzajemné spoluprace s mistnimi institucemi,
organizacemi a dal§imi subjekty (Dim seniort, Sokol,
HS, lyzatské arealy, femeslnici, dtchodci, Klub
maminek...) vzapojeni do déni Skoly, resp.
komunitniho Zzivota obce — participace na akcich Skoly
jako partner, sponzor, organizator. Naopak pomoc $koly
(Gklid, organizace aktivit, vystoupeni, vyuziti prostor
skoly)

Pro Ziky a rodice

posilovat ochotu rodi¢i podilet se na spolupraci se
Skolou (pomoc pii zajisténi akci, invence smérem ke
Skole, pomoc pfi drobnych opravach, hledani sponzoru,

Ohrozeni

Pro $kolu a jeji zaméstnance

e  demograficky vyvoj vhorské oblasti s tbytkem
pracovnich pfilezitosti a ubytkem populace

e  pomluvy, rychlé Sifeni polopravd a nepravd, vratka
stabilita t€Zce vybudovaného s dusledkem tbytku zaku

e omezené finanéni prostiedky na strané zfizovatele a
jejich prerozdélovani

e  odchod kvalitnich pedagogickych pracovnikd vzhledem
k neexistenci finan¢nich motivaénich néastrojti a s tim
spojené snizovani kvality vzdélavacich sluzeb
s disledkem odchodu ¢asti zakt za kvalitou

e  nabidka DVPP neni pfizptisobena ¢asové podminkam na
skole v souvislosti s slozitou zastupitelnosti pedagogt

Pro Zaky a rodice
e zvySovani zavislosti na navykovych latkach ve
spolecnosti
zahlceni zaki pocitatovou technikou
nezdravy zivotni styl v rodinach
ubytek piirozeného pohybu
konzumni zpiisob Zivota
nezdravé socialni vztahy v rodinach jejich kopirovani
détmi
e  ztrata motivace K aktivnimu zplsobu Zivota

Pro $kolstvi a spole¢nost

e  Kklesajici prestiz ucitelského povolani

e  populistické a nekoncepéni zmény v resortu Skolstvi
narusujici jeho stabilitu

e neefektivni a nekoncepcni financovani regionalniho
Skolstvi s pfenosem starosti na zfizovatele a feditele Skol
v podobé¢ honby =za sponzory, granty, dotacemi,
vytvafejici nezdravé konkuren¢ni prostiedi v podobé
honby za zakem

e  Nehospodamné nakladani s prostiedky EU

e  ZvySovani administrace
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odborna spoluprace a pod.)

e  vyuziti aredlu Skoly, pofadani vzdélavacich, zajmovych
i kulturnich akci ve spolupraci s KC Krusnohorka

e  vyuziti moznosti fondi EU

e  vyuziti obecniho potencidlu se vSemi jeho subjekty
V rozvoji kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivit

Pro skolstvi a spole¢nost
e  zména klimatu ve spoleénosti, ve smyslu vétsi podpory
vzdélavani ze strany vlady a parlamentu
e  posileni kreditu uéitelského povolani
e zména financovani regionalniho $kolstvi s ohledem na
jeho dostupnost
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4. VIZE

ZS a MS Pernink bude pokradovat v cesté proinkluzivni koly nabizejici vzdélani
a vychovné vzdélavaci sluzby vSem détem a zakam zijicim v jeji spadové oblasti a bude se
spolupodilet na zkvalitiiovani zdejSich Zivotnich podminek. Vyuzijeme mistniho potencialu
a mistnich podminek jako motiva¢niho zdroje k zajmu o poznavani a celozivotni vzdélavani,
k budovani pozitivniho vztahu k oblasti, kde zijeme a pracujeme. Pro $kolu je nezbytné a zasadni
usilovat o stabilitu a kvalitu pedagogického sboru a jeho ochotu spolupodilet se na dlouhodobém
rozvoji Skoly. Vedle toho jsou nutné celkova modernizace $koly (interiér, vybaveni a zazemi)
a zkvalitiovani spoluprace srodi¢i a ostatnimi subjekty v oblasti. Nabidkou kvalitnich
a stabilnich sluzeb, aktivnim hledanim alternativnich zdroji financovéani ve spolupraci se
ziizovatelem a v souladu s avizovanou reformou regionalniho $kolstvi slibujici zachovani $kol
s ohledem na jejich dostupnost o¢ekavam s nezbytnym optimismem i zlepSeni finanéni situace.
Aktualné vidim jako nezbytny dialog mezi zastupitelstvy spadovych obci o koncepci rozvoje
skolstvi v oblasti.
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5. PRIORITY A OPATRENI SKOLY

Priorita ¢. 1

Vytvorit spolupracujici a motivovany pracovni tym a zajistit stabilitu pedagogického sboru

CIL: Budovat kvalitni pedagogicky sbor — tym vyhovujici potfebam sou¢asného vzdélavaciho

procesu a specifikim skoly a oblasti

opatieni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna
osoba
Zajistit nahradu za pedagoga odchazejiciho v VI. 2015 | Oznameni Plat PP | RS
do dichodu snastavenim stabilniho  rozlozeni Vybemveh"l Vrim“
v 1x , v g0 Py wr , fizeni . | tarifu
prldelen}/ch predranetu OdeVl.daJIClCh nebo ptibuznych dubna 2015 | Stami  +
aprobaci pedagogii na 2. stupni Osobni Sizovatel
pohovory do
poloviny
Cervna 2015
Zajistit pracovni misto asistentli pedagoga pro 2. a 1. | Nutné RP RS, VP
stupeni kazdy rok | MSMT +
dle potieb | ztfizovatel

Skoly

CIL: Budovat kvalitni pedagogicky sbor a posilovat jeho odbornost a aprobovanost v ramci

stavajiciho provozu

opatieni /kroky/ harmonogram | rozpocet zodpovédna
osoba

Nastavit systtm DVPP sohledem na nizkou | Stanoven |z ONIV [RS
zastupitelnost PP a potiebnost pro skolu V planu

DVPP
Spolupracovat  se spadovymi  §kolami, véetné ZS|Od  zafi|Z RS,
Hroznénin, Jachymov na spolecné realizaci DVPP | 2015 ONIV,pro | Koordinato
Vv kli¢ovych tématech jekty ricT, VP
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CIL: Vhodnou formou a motivaci (klima $koly, osobni ohodnoceni) udrzet, piip. zajistit

odborné zdatné a ochotné spolupracovniky

opatieni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna
osoba
Podporovat teambuilding véetné ost. zaméstnanct Skoly | Pribézné Zdroje Vsichni
- neformalni setkani (zahajeni/konec $kolniho thr.aqlcn:h FIKSP
“ o i e s tivita tni
roku, Den otevienych dvefti, Den uciteli, Vanoce, aktivitac viastt
divadelni pfedstaveni)
- tymova spoluprace na skolnich projektech
Jednat se zf'izovatelem o moznostech motivacnich slozek | zahajeno RS
platd, tvorbé fondu odmén vzhledem k nedostatku Ztizovatel

finan¢nich prosttedki ze statniho rozpoctu

Priorita ¢é. 2

Zajistit dostatek financi pro S$kolu a na jeji konkrétni potieby a upeviiovat spolupraci se

ziizovatelem

CIL — Vytvotit pozici projektového manaZera odbornika, nastavit dlouhodoby harmonogram

investi¢nich zameéru

opatfeni /kroky/ harmonogram | rozpocet zodpovédna osoba
Jednani se zfizovatelem o moznosti sdileni Zahajeno | Nutné RS
odbornikli v rdmci obce, popft. spadovych Pravidelné | zabezpeceni
obci pracovni dlouhodobé
schlizky se | jistoty:
ziizovatele | Ziizovatelé
m
Ur¢it priority investi¢nich zaméra a Zahjjit jiz | zfizovatel RS
zabezpecit operativnost Skoly pfi vyhlasovani | od kvétna
vyzev ESF od roku 2016 ptipravenosti 2015
V podobé plani, zpracovanych projekti (
odborné ucebny, rekonstrukce interiért,skolni
htist€ atd.) ve spolupraci se
ztizovatelem,Skolskou radu a mistni ak¢ni
skupinou
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Komunikovat s mistnimi a oblastnimi prubézné | Ztizovatel- Dle

subjekty s cilem zajisténi vhodnych forem motivaéni aktualnich

spoluprace slozka kompetenci

Vyuzit potencialu MAS Projektové RS, zfizovatel
obdobi

Priorita ¢. 3

Vybudovat reprezentativni Skolu

CIL — Prtib&zn& modernizovat zazemi $koly v souladu s pozadavky sou¢asného vzdélavani a

ptipravit zdzemi k zabezpeceni podplrnych vzdélavacich sluzeb

opatfeni /kroky/

harmonogram

rozpocet

zodpoveédna osoba

Pokracovani v Gspofe energii (vymeéna ventilli
u topnych téles, vyména osvétleni —LED
lampy, rekonstrukce elektrickych rozvodu)

Prabézné

l

Ztizovatel,
dotacni tituly

!

RS

l

Rekonstrukce a modernizace zastaralého
interiéru na chodbach, ve tridach, kabinetech,
sborovng, kancelari, skladech
(podlahy,vymalba, vybaveni tiid — nabytek,
tabule,

Pokracovani v zavadéni a rozvoj ICT a
modernich technologii (spolehlivy WI-FI
ptistup, zasitovani vSech vyukovych prostor,
modernizace PC u¢ebny

Modernizovat odborné ucebny
(Fy/CH,dilny,kuchyrka)

Vybudovani  zazemi  pro  odborniky
specialnich vzdélavacich sluzeb — psycholog,
specialni pedagog, logoped
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Strategicky plan rozvoje Zakladni $koly a mateiské §koly Pernink na obdobi 2015 - 2018

ZS v Perninku jako vzdélavaci, popf.
rekvalifikacni centrum pro obCany
mikroregionu ( vzdélavani ICT, cizi jazyky)
DLOUHODOBY ZAMER

Priorita ¢. 4

Rozvijet komunikace s rodi¢i a vtahnout je do déni Skoly

CIL — zvysit spolutcast rodicu a Siroké vefejnosti na déni Skoly

opatfeni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna
osoba

Rozsiteni sluzeb systému Bakalaft, popt. dal§i | prubézné zfizovatel RS, ICT
elektronické komunikace koordinator a
Zkvalitiovani webovych stranek skoly spravce
Péce o skolni vitrinu
Budovat image $koly formou tradi¢nich i Seznameni | Provozni PP dle
novych aktivit s cilem a prostredky stanovenych
a pravidelné predstavovat ¢innost Skoly diskuze Dotace, kompetenci
formou dnt otevienych dvefti, tradi¢nich 2.3.2015 sponzorska Koordinace
aktivit s okolnimi obcemi ( ples/ akademie Kvéten podpora RS
Skoly, soutéz v lyzovani ASSK za spolutcasti | 2015
rodict a dalSich subjektti spolupracujicich se | Pracovni
Skolou ve prospéch komunitniho i lokdlniho | schiizka
zkvalitnéni zivota Od zati

2015

pfiprava na

zvolené

aktivity
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Priorita ¢. 5

Zajistit funkéni spolupraci mezi organizacemi, které se podili na péci o dité/zaka (OSPOD,

PPP, vych. poradce, Policie CR, NNO apod.)

CIL — zajistit funkéi a efektivni komunikaci s organizacemi podptrnych vychovné

vzdélavacich sluzeb a dalSich subjektt

opatteni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna
osoba
Podilet se na spolupraci skol ORP Ostrov V ramci Z projektu ORP RS +
V tvorbé pozadavki na funk¢ni spolupraci projektu Ostrov + Vychovny
s OSPOD Ostrov ORP v ramci uvazku | poradce I.
Ostrov / VP Dibelkova
lokalni
koncepce2
014/2015
Spolupracovat s PPP, SPC v Karlovych prabeézné V ramci Givazku | Vychovny
Varech VP poradce I.
Dibelkova
Zmapovat moznosti spoluprace s dalsSimi prabeézné Ztizovatel- Skolni
organizacemi NNO motivaéni preventista
Clovék v tisni apod. slozka Mar. K.
Freudova

Priorita ¢. 6

Zajistit specialisty pro Skoly (psycholog, specialni pedagog, logoped, IT)

CIL — Zajistit fungovani specialistil ve §kole a nabidnout sluzby okolnim §koldm

opatteni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna

osoba
Hledat zdroje a zajistit financovani | Nejpozdgji | Rozsah max. 0,4 | RS, Mgr. D.
podptirnych vzdélavacich sluzeb pro stavajici | od 8k. roku | uvazku Novékova,
(8kolni logoped, specialni pedagog — Granty) Kmacova
reedukace)
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Zabezpecit dostupnou a pravidelnou sluzbu | dtto KU RS

Skolniho psychologa

Zabezpecit pravidelnou sluzbu spravce | Od Ziizovatel RS,

poéitaéové sité 1.9.2015 Koordinator
ICT

Priorita ¢. 7

Rozvijet péci o Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, Ziky ohroZené Skolnim
neuspéchem a talentované zaky

CIL - Dtiraz na postupnou zménu postojii PP, zavadéni novych forem i obsahu vzdélavani v
souvislosti se zavadénim inkluzivniho vzdélavani ve skole s ohledem na sociokulturni zazemi
obcanil a nizkou motivaci zaka ke vzdélavani, rozvijet potencidl talentovanych zaki
opatfeni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna
osoba
Zjistit zajem u zakonnych zastupcii o zfizeni | Ttidni KUKV zdroje | RS
Skolniho klubu. schizky 10 hodin tydné
Zahajit jednani s KU o ziizeni $kolniho 14.4.2015
Klubu. V jehoz ramci zajistit reedukacni Po zjisténi
aktivity a motivacni pro zaky ohrozené zajmu
neuspéchem na 2. stupni zakonnych
zastupci
? 8k. rok
2015/2016

Priorita ¢. 8

Stabilizovat nabidku zajmového vzdélavani v obci

CIL - Stabilizovat nabidku zajmového vzdélavani ve spolupraci s obcemi Pernink, Horni
Blatna, Abertamy, Poticky a dal$imi volnofasovymi organizacemi a reagovat na poptavku
pfedevsim pro Zaky 2. stupné. Vyuzit mistniho obyvatelstva, rozsifit nabidku pod hlavickou
MDDM Ostrov.
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opatfeni /kroky/ harmonogram | rozpo&et zodpovédna
0soba
Projednat problematiku s rodici na tfidnich Ttidni X RS
schiizkach, popt. dotaznikovou formou schizky
2015
Schiizka zastupitelt spadovych obci V Réamci X RS - iniciator
- zajisténi volnocasovych aktivit | ORP

Priorita ¢. 9

UdrZovat a rozvijet vyuku cizich jazyku

CIL - Udrzovat a rozvijet kvalitni vyuku cizich jazykii a prakticky je uplatiiovat béhem $kolni
dochazky (realizace vzdé&lavacich aktivit v SRN, jazykova praprava v MS — angliétina,
spoluprace s partnerskou Skolou v Eibenstocku — 1. stuperi)
opatfeni /kroky/ harmonogram | rozpodet zodpovédna
osoba

Udrzovat kontakty se zahrani¢nimi Pribézn¢ | granty, dotace RS
institucemi, vyhledavat nové X1/2015 — | Spoluticast

Wunsiedel | rodicu

2. stupen

V1.2016

Weillensta

dt 1.

stupenl
Prohlubovani jazykovych kompetenci X X pedagogové
pedagogického sboru
Zajistit odbornika AJ do MS od IX. Spolutiéast RS
(popt. z fad pedagogt — Fr,Kb, Di) 2015 rodica Vedouci MS
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Priorita ¢é. 10

Revize SVP za piedpokladu stabilizovaného pedagogického sboru

CIL - Revize $kolniho vzdélavaciho planu PV, ZV , ZV Lmp dle novych potieb koly a narokt

na vzdélavani

opatteni /kroky/ harmonogram | rozpocet zodpovédna
osoba
Sestavit tym spolupracovnikli Kvéten Ziizovatel RS, Mgr. D.
2015 Motivaéni Novakova
slozka
Seznamit se s elektronickym systémem pro PV — llona
tvorbu SVP CSI 26.3.2015 Hohnlova
Ztizovatel
ZV -do Motivaéni Mgr. D.
konce k. | slozka Novékova
roku 2015
Vytvofit harmonogram pracovnich schiizek Do konce | Zfizovatel Mgr. D.
k tvorbé SVP cervna Motivaéni Novakova
2015 slozka
Projednat zamér a navrh SVP se zfizovatelem | Zati 2015/ | Z¥izovatel RS, Mgr.
a Skolskou radou 2016 Motivacni D.Novékova
pribézné slozka
Zavedeni SVP 74t 2016 | - RS, Mgr.
D.Novakova
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PRILOHY
- Organizaéni struktura na rok 2014/2015

- Kompetence na skolni rok 2014/2015
- Organizacéni zabezpeceni Skolniho roku 2014/2015

ZDROJE INFORMACIH

SWOT analyza §koly ZS a MS Pernink v ramci projektu ORP Ostrov
Piipadova studie $koly ZS a MS Pernink v ramci projektu ORP Ostrov
Vyroéni zpravy ZS a MS Pernink

Zapisy a usneseni ze zasedani zastupitelstva obce Pernink

Rozpocet obce Pernink

Zpracovala:
Mgr. Dana Osickova, feditelka Skoly

V Perninku, dne 15. 3. 2015
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