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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Dyjakovice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale $kola), vykonava
v souladu se zapisem V rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni ¢innost zakladni §koly (dale ZS)
a $kolni druziny (dale SD). Skola nema4 vlastni jidelnu, Zaci se mohou stravovat v jidelnd
sousedni matefské skoly. Kromé& mistnich poskytuje $kola zejména na 2. stupni vzdélavani
zaktim z okolnich obci (napt. Hradek, Velky Karlov, Hevlin aj.). Ke své ¢innosti vyuziva
tfi objekty v centru obce. V hlavni Skolni budové (€. p. 234) probiha v letoSnim Skolnim
roce vyuka zakt 5. az 9. ro¢niku. Zaci 1. aZ 4. roéniku jsou vzdé&lavani v nedaleké budové
(&. p. 236). SD je umisténa v prostorach budovy (&. p. 310), ktera patii mistni mateiské
Skole.

Ke dni inspekéni &innosti vykazovala ZS 170 24kt v 9 t¥idach, z nichZ 22 mélo specialni
vzdé€lavaci potieby, a tfi Zaci byli s odliSnym matefskym jazykem. Pro 11 z nich Skola
vypracovala individualni vzdélavaci plan a 8 zaktim plan pedagogické podpory. Pocet zakt
od posledni inspekce v roce 2012 vzrostl 0 19 a naplnénost ZS je nyni 55 %. Vzdélavani,
kladouci hlavni diraz na komunikaci, kooperaci a praci s informacemi, probihd podle
Skolniho vzdélavaciho programu Skola centrum vzdélani a vychovy. Jako prvni cizi jazyk
je vzhledem k potfebam v ptihrani¢ni lokalité vyucovan od 3. ro¢niku jazyk némecky.
Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita na zavedeni povinnych pfedméti cviéeni z ¢eského
jazyka a matematiky, fyzikalni a pfirodovédnd praktika, péstitelstvi a k posileni
informatiky.

Zajmové vzdélavani ve SD probihd podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro SD
ve dvou oddélenich a v dobé inspekéni ¢innosti je nav§tévovalo 56 ucastniki z 1. — 5. ro¢-
niku ZS, naplnénost je tedy nyni 78 %. Provoz SD byl zajiitén od 6.30 h do 7.50 h
a0d 11.30 h do 16.00 h. Uplata ¢inila 60,- K& mési¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) spliioval pozadavky pro vykon funkce. Zpracoval dlouhodobou
redlnou koncepci rozvoje skoly. Na zakladé ni byly tvofeny pulro¢ni plany organizace
prace. Stanoveni kompetenci a rozsah delegovanych pravomoci jednotlivym pracovnikiim
bylo rozlozeno nerovnomérné, dochazelo ke kumulaci funkci. Reditel zastaval soudasnd
pozice metodika prevence a asistenta pedagoga, coz zna¢né zvySovalo jeho pracovni zatéz
a negativné ovliviiovalo casové dispozice pro vykon fidicich funkci. Vedeni Skoly
provadélo formou hospitaci monitoring pedagogickych procest, jeho frekvenci vSak
nebylo mozné prokazateln¢ zjistit. Systém vlastniho hodnoceni nebyl zaveden a skola tak
byla schopna pouze obtizné detekovat problémova mista vzdélavaciho procesu, ktera si
zadala opatfeni. V pribéhu inspekce feditel ustanovil Skolni poradenské pracovisté, ¢imz
vytvofil podminky pro systemati¢téjsi a efektivnéjsi praci skoly v poskytovani poradenstvi
vSem Ucastnikiim vzdélavani.

Vzdélavani bylo zajisténo s vyjimkou 3 pedagogi kvalifikovanymi pedagogickymi
pracovniky. ZS méla stabilni uéitelsky sbor. Ve SD pracovaly dvé vychovatelky, které
mezi sebou velmi dobie spolupracovaly a v piipadé potieby si piedavaly zkuSenosti.
Pedagogové se zapojovali do dalsiho vzdélavani (dale DVPP) dle vlastniho
profesionalniho zajmu a potieb Skoly. Frekvence téchto aktivit se vsak pohybovala
nejcastéji na hodnoté 1 vzdélavaci kurz na pedagoga a rok. Vzajemna spoluprace ucitelti
byla vSak omezena v disledku absence vzajemnych hospitaci a neexistence metodickych
organt.. Niz$i mira DVPP a omezena pedagogicka kooperace pak negativné ovliviiovala



spektrum uzivanych vzdélavacich metod a forem ve vyuce, jak vyplynulo z hospitovanych
hodin zejména na 2. stupni ZS.

Poradenské sluzby ve Skole byly zajistovany vychovnou poradkyni a metodikem prevence.
Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla vedena v pozadovaném
rozsahu. Skola vak zaji§tovala doporudena podptirna opatieni star§imi pomickami
a ucebnicemi, nebot’ nevyuzila pfiznané finance na ndkup novych. Tuto skutecnost vedeni
Skoly ve spolupraci s pedagogy v dob¢ inspekcni Cinnosti napravilo. Zaroven z divoda
nedostateéné orientace v problematice $kola nezaméstnala specialniho pedagoga, ktery by
zaji§toval vzdélavani zaka v doporudenych pfedmétech specialni pedagogické péce. Zaci
tak navstévovali dyslektické a logopedické krouzky nebo byli individudlné vzdélavani
asistenty pedagoga. Kariérové poradenstvi pro zaky a jejich zdkonné zastupce vychovna
poradkyné vhodné koordinovala. Poskytovala individualni konzultace, spolupracovala
s Gitadem prace a stiednimi $kolami, zapojovala zaky do raznych projekttl (napf. Remeslo
ma budoucnost).

Prevenci rizikového chovani zakt $kola vénovala pozornost. Jejim cilem bylo ucit zaky
odmitat negativni projevy, péstovat si zdravou sebetctu a vést je ke zdravému zivotnimu
stylu. Problémy byly feeny v souladu se $kolnim fadem. Skola v reakci na negativni
projevy chovani v loiiském $kolnim roce pfistoupila k opatieni spocivajicim v nastaveni
striktnéjSich pravidel pti udélovani vychovnych opatieni.

Materialné-technické zazemi $koly nebylo pfili§ dobré a tak ho vnimalii pedagogove
Skoly. Nicméné vedeni Skoly postupné uskute¢tiovalo ve spolupraci se ziizovatelem
opatieni ke zlepSovani situace. Skola zavedla elektronicky systém zikovskych knizek a
tiidnich knih. DoSlo k rekonstrukci venkovnich ¢asti budov (&.p.234 aé.p. 236)
a internitho vybaveni uceben fyziky a pocita¢ii. Do nékterych tfid byl rovnéz zakoupen
novy zakovsky nabytek. Kromé zminénych odbornych uéeben vyuzivala ZS jesté hudebnu,
dilny a télocviénu. K dispozici méla téz rozséhly pozemek, ktery slouzil zakim k naplnéni
ciltl vzdélavani v predmétech péstitelstvi a pracovni ¢innosti. Skole se dafilo aZz na niZze
uvedou vyjimku zajist'ovat bezpecné prostiedi pro zaky. Svéd¢ilo 0 tom i minimum urazd.
Urazovost vykazovala zejména vyuka télesné vychovy. Ve sledované hodiné tohoto
pfedmétu byli Zaci cilené vedeni k dodrzovani bezpe¢nostnich pravidel ve vyuce. Byla
tedy zfejma snaha o preventivni opatfeni v této oblasti. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani
v§ak nebylo vytvofeno v prostorach SD. Zde byly nevhodné umistény rizné piedméty,
které s jeji ¢innosti nesouvisely, podlahy byly zastaralé, linoleum potrhané, slepované
a zéplatované, do prostoru, vnémz se zaci pohybovali, vy¢nivalo navic zakonéeni
pozarniho hydrantu.

V ramci piihraniéni spoluprace méla Skola partnersky vztah s rakouskou zékladni Skolou
ve Wulzeshofenu. Prob¢hlo jiz nékolik setkdni 74kt na obou stranach hranice. Tato
skute¢nost vyznamnym zpuisobem rozvijela socidlni a komunikaéni dovednosti zaku a byla
vhodnym dopliikem vyuky cizich jazyk.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani na 1. stupni ZS probihalo v klidné a pratelské atmosféte a ze strany uditelek
bylo zodpovédné ptipravovano. Vyucujici davali zakiim dostatek prostoru pro vyjadieni
jejich postoji a nazord, coz se kladné¢ promitalo do jejich ptirozeného vystupovani
a vyjadrovacich schopnosti. Dostatek ptilezitosti k rozvoji komunikativnich dovednosti
a vzajemne spolupraci podporovalo u zaku casté zafazovani prace ve dvojicich ¢i
skupinové prace, kterd byla v nékterych hodinach i diferencovana. Efektivitu vyuky



nasobilo propojovani uciva srealnymi Zivotnimi situacemi, prace s chybou, ucelné
pouzivani interaktivni tabule nejen wucitelkami, vyuzivani riznych 1 vlastnoru¢né
vyrobenych drobnych manipulativnich pomutcek a zadavani zajimavych problémovych
ukolt. Relaxacni aktivity (zpév pisné, cviCeni, aktivni pohyb po tfid¢ aj.) vedly k eliminaci
Unavy zakt. Pro rychlejsi zaky byly &asto k dispozici i dalsi zajimavé tikoly. Zakam se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vénovaly ucitelky dostate¢nou pozornost a Vv ptipadé
pfitomnosti asistentek pedagoga jim byla poskytovana cilend pedagogicka podpora.
Pribézné hodnoceni zakt mélo ptiznivy dopad na jejich motivaci k praci. Ve vétsin€ hodin
byli Zaci cilené vedeni i k vlastnimu sebehodnoceni. Vhodnym zpisobem byly rozvijeny
zejména gramotnosti ¢tenarske a matematické, rovnéz pak i pracovni dovednosti.

Vyuku na 2. stupni ZS charakterizovala ptevazujici frontalni forma doplnéna fizenym
rozhovorem, samostatnou praci, ojedinéle praci ve dvojicich. Aktivni byli zejména ucitelé,
ktefi vyuzivali peclivé piipravené prezentace uciva a vhodné zvolené vyukové programy.
V uvodu vyucovacich hodin seznamovali vyuéujici zaky spiSe s pifedpokladanym
prubéhem hodiny nez scilem. Obcas zafazované zakovské aktivity byly casto
nepromyslené a neodpovidaly véku a moznostem zaki. Metody, které motivuji k uéeni, se
vyskytovaly jen ojedinéle. Takto jednotvarné pojeti vyuky bez vétsiho zapojeni zaku
a s absenci relaxa¢nich prvka zpisobilo, Zze zaci byli neklidni a vyruSovali nebo naopak
pasivni a nudili se. Ve svém dusledku zminény fakt snizoval G¢innost vzdélavani. Hodiny
ceského jazyka byly jednotvarné s velmi nizkou aktivitou zaku. Vyuka nedavala prostor
k rozvoji jejich Gstniho projevu. Pozitivné vSak bylo mozné hodnotit hodiny cizich jazykd.
V anglickém jazyce Zaci mezi sebou komunikovali, pracovali s interaktivni tabuli
a predvadéli odpovidajici znalosti ve vztahu ke vzdélavacimu cili. Vyuka némeckého
jazyka byla vedena pievazné v cizim jazyce a byly efektivné rozvijeny vSechny Gtyfi
jazykové dovednosti. Ve sledovanych ptedmétech humanitniho a prirodovédného
zameéreni byli mnozi zaci po vétSinu hodiny pasivni, ucitel je nedokazal vhodné¢ motivovat.
Spektrum uZitych metod a forem vyuky bylo velmi omezené, zcela bez prvka zakovské
kooperace. Ucitelé v prib&hu vzdélavani vyuzivali pozitivni formy slovniho hodnoceni
vykonu zakd (pochvala, povzbuzeni). Nevedli je vsak ke konstruktivnimu sebehodnoceni,
vzdjemné hodnoceni nebylo zaznamenano vubec. Zaroveni se jim nedafilo rozvrhnout
jednotlivé ¢asti hodiny tak, aby na zavér bylo mozné shrnout probirané ucivo a zhodnotit
praci zakt ve vztahu Kkcili. Diferenciace vyuky vzhledem k individualit¢ Zaka byla
zaznamenavana minimaln¢.

Organizace pobytu zakt ve Skolni druziné vychézela z konkrétnich podminek $koly
anavazovala narozvrh vyucovacich hodin jednotlivych tfid. V prubéhu zajmového
vzdélavani se stiidaly ¢innosti relaxaéni, zajmové, vzdélavaci a vychovné (hry, Cetba,
zpév, kresleni, venkovni pohybové aktivity aj.). Utastnici se do piipravenych &innosti
dobie zapojovali, vhodnym zpisobem si rozvijeli kompetence sociélni, pracovni a téz
traveni volného Casu. Vychovatelky svym klidnym pfistupem vytvaiely zakim piijemnou
atmosferu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pii piijimani 24kt $kola postupovala v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Skolni
matrika, vedena v elektronické podobé¢, obsahovala vSechny tdaje pozadované $kolskym
zakonem.

Celkové vysledky vzdélavani zakli za jednotliva klasifikaéni obdobi Skola sledovala
arozebirala na jednanich pedagogické rady. Z dokumentace $koly vSak nevyplyva, zda
s nimi pracovala a nasledn¢ podle potieby pfijimala opatfeni ke zlepSeni. Ucitelé sice



pravidelné vyhodnocovali uspésnost pisemnych praci jednotlivych tfid, hledali jevy, ¢i
feseni, Ve kterych Zaci nejvice chybovali, ale opatieni vedouci ke zlepSeni vysledka zaku
nenavrhovali. Analyzou celkovych vysledku vzdélavani bylo zjisténo, Ze zaci dosahli
ve Skolnim roce 2016/2017 spise podpramérnych vysledkd. Ve druhém pololeti
Z celkového poctu 163 zaki prospélo s vyznamenanim 77 zaki (z toho pouze 16 zakl
na 2. stupni ZS), 70 prospélo a 16 neprospélo (9,8 % z celkového poétu). Vysoky pocet
zaku byl v loniském $kolnim roce hodnocen snizenymi stupni z chovani, konkrétné 27 zakt
(16,6 % z celkového poctu). Je ziejmé, ze hodnoceni chovani zaka ve skole bylo ovlivnéno
predevSim velmi pfisn¢ nastavenymi kritérii udélovani vychovnych opatieni a snizenych
stupid z chovani ve $kolnim fadu. Tyto celkové slabsi vysledky zakt ovlivnily i jejich
vybér dalsiho vzd¢lavani na stfednich Skolach. Pouze 28 % z nich nastoupilo v leto$nim
Skolnim roce na vzdélavaci obor zakonéeny maturitni zkouskou.

Zékim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami se §kola vénovala. Pravidelng
vyhodnocovala individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory, asistenti
pedagoga pracovali se zaky vhodnym zptsobem. Z analyzy seSitt a pisemnych praci zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vyplynulo, Ze vyucujicimi byla respektovéana
specifika jejich vzdélavani a byla tak v souladu s doporuc¢enimi $kolskych poradenskych
zafizeni.

Skola se od 8kolniho roku 2014/2015 zapojila pétkrat do vyb&rového testovani Ceské
$kolni inspekce Zak® patych a devatych roéniki. Zaci (zejména 5. roéniki) dosahovali
ve vSech testovanych oblastech spiSe podprimérné vysledky ve srovnani s primérem
pro zékladni $koly v Ceské republice. Z piedlozené dokumentace ani ze sdéleni vedeni
Skoly nebylo zfejmé, zda se zjiSténymi vysledky testovani Skola déle pracovala.

Zaci se zapojovali do mnoha predmétovych projektti a dovednostnich soutézi (napf. ZS
Dyjékovice hleda talent). Ke zdafilym akcim patfilo obhajovani absolventskych praci zakt
9. ro¢niku. K podpote funkénich gramotnosti Skola pravidelné¢ organizovala exkurze
(VIDA Brno, Muzeum Znojmo, Lipka) a vylety (Praha, Jihomoravsky kraj). Omezené se
7aci vyssich roénikt ZS zudastnili i predmétovych olympiad, aviak nedosahovali uspéchii
ve vysSim nez Skolnim kole.

Vysledky vzdelavéani ve SD byly v souladu s cili stanovenymi ve kolnim vzdélavacim
programu pro SD a podporovaly napliovani $kolniho vzdélavaciho programu ZS.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- doslo k nepatrnému narlstu poctu zaka
- byl zaveden elektronicky systém zakovskych knizek a tfidnich knih
- v oblasti pedagogického vedeni $koly doslo ke zhorSeni
- vzd¢lavani na 1. stupni si udrzelo dobrou uroven
- zlepsil se technicky stav obou budov skoly

Silné stranky
- dlouhodobd piihrani¢ni spoluprace s rakouskou ZS motivuje zaky ke studiu jazyka
a podili se na rozvoji jejich komunikac¢nich a socidlnich kompetenci

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- pretézovani vedeni Skoly v disledku kumulace funkci ma nepiiznivy dopad na fizeni
Skoly

- prevazujici frontalni styl vyuky s minimem aktivity na strané 7ak@ na 2. stupni ZS



omezuje rozvoj jejich klicovych kompetenci

- Skola zjistuje vysledky vzdélavani zaku, ale nevytvorila si systém jak s nimi pracovat
apfijimat odpovidajici opatfeni k jejich zlepSeni (ve vyuCovacich predmétech
i v chovani)

- vybaveni prostor uréenych k &innosti SD je zastaralé a nepiiznivé ovlivituje vzdélavani
a vyvoj zakt

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- prehodnotit systém rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie skoly

- zvazit ziizeni metodickych organu

- cilené smétovat dalsi vzdélavani pedagogt K vyuzivani G¢innych metod a forem vyuky
zejména na 2. stupni ZS

- dle mozZnosti pracovat na postupném zlepSovani materialniho zazemi $koly, vyhledavat
a zapojit se do vhodnych projektii, které by ptfinesly Skole dal§i finan¢ni prostiedky
ke zkvalitnéni podminek a pribéhu vzdélavani

- vést zaky disledné k sebehodnoceni a posilovat tak zpétnou vazbu o jejich tspéSnosti
pfi vyuce

- zvazit preventivni opatfeni vedouci k eliminaci vysokého poctu sniZzenych stupiili
z chovani

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dna prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych
pFi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace €. j. 452/2002 ze dne 30. fijna 2002 vcetné
tii dodatkl
2. Jmenovaci dekret do funkce feditele ze dne 21. ¢ervna 2002 s G¢innosti od 1. srpna
2002
3. Funkéni studium vedoucich pracovnikii ze dne 28. kvétna 2004
4. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, tisk ze dne 2. biezna 2018
5 Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani snazvem Skola— centrum
vzdélani a vychovy 2. verze, splatnosti od 1. zafi 2012, véetné Dodatku ¢. 1
s platnosti od 1. zaii 2013, Dodatku €. 2 s platnosti od 1. zati 2016 a Dodatku ¢. 3
S platnosti od 1. zafi 2017
6.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018
7. Pocty zaku ve tiidach a skupinach ZS a oddélenich SD ve $kolnim roce 2017/2018
8.  Ustanoveni Skolniho poradenského pracovisté s ucinnosti od 1. biezna 2018
9.  Ptehled integrovanych zakia 2017/2018
10.  Plan prace vychovného poradce 2017/2018
11.  Hodnoceni planu prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2017/2018
12.  Zapis z vychovné komise od 9. biezna 2017 — 14 kust



13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
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21.
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23.
24,
25.
26.
27.
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36.
37.
38.
39.
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48.
49,
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51.
52.

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z &eského jazyka a matematiky ve $kolnim roce
2017/2018 — vzorek

Dokumentace zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce
2017/2018

Minimalni preventivni program 2017/2018

Protokol o komisionalni zkousce ve $kolnim roce 2016/2017 — vzorek

Vybeérove zjistovani vysledki zaka od skolniho roku 2014/2015 — 5 kust

Skolni tad s u¢innosti od 1. za¥i 2016

Klasifika¢ni fad (ptiloha €. 1 Skolniho fadu) s uc¢innosti od 1. zati 2005

Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Dekrety o absolvovaném dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy vSech tfid ze Skolniho roku 2016/2017

Provozni fad ZS Dyjakovice $kolni rok 2017/2018

Informovani zakonnych zastupct zakt o $kolnim fadu 2017/2018 — vzorek

Pichled prospéchu tiid od $kolniho roku 2015/2016 — vzorek

Katalogové listy zaka studujicich aktudln€ ve skolnim roce 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2012 — 2017 ze dne 10. fijna 2011

Prohléseni feditele Skoly ze dne 8. biezna 2018

Zapis s feditelem skoly ze dne 8. biezna 2018

Dokumentace zaslana teditelem Skoly v reakci na zapis s feditelem $koly ze dnu
26. a 28. bfezna 2018

Dopis teditele skoly zdkonnym zéastupcim ze dne 4. zaii 2017

Hospitaéni ziznam ZS Dyjakovice ze $kolniho roku 2017/2018 — 1 ks

Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti k zdkladnimu vzdélavani a o pfestupu zéka
do zakladni $koly pro $kolni rok 2017/2018 — vzorek

Rozvrhy hodin vSech tfid a vyucujicich ve skolnim roce 2017/2018

Pulro¢ni plany prace ZS pro skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2016/2017

Vysledky zak (soutéze, olympiddy, testovani) od skolniho roku 2016/2017

Anketni formulaie CSI pro pracovniky a zaky $koly

Vystupy z inspekéni ¢innosti konané ve $kole od roku 2012

Zakovské knizky a notysky ve §kolnim roce 2017/2018 — vzorek

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. zai 2007

Vnitini ¥ad $kolni druziny bez uvedeni data

Skolni druzina 2017/2018 — plany na jednotlivé mésice

Piehled vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha) ve $kolnim roce 2017/2018 — 2 ks
Prihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2017/2018 — 56 kust

Zaznamy o ranni druziné ve Skolnim roce 2017/2018

Sesity a pracovni seSity zaku 1. stupné ve $kolnim roce 2017/2018 — vzorek

M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2017 ze dne 9. fijna 2017

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné — skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2017 ze dne
6. listopadu 2017

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni Skoly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni
inspekce a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D., $kolni inspektor Ing. Mgr. Libor Babak, Ph.D. v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc, V. 1.

Mgr. Jana Vagnerova, §kolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerova, v. r.

Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Jindra Svobodova, v. r.

V Brné 11. dubna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Roman Strunc, feditel $koly Mgr. Roman Strunc, v. r.

V Dyjékovicich 27. 4. 2018



