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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného zikladni sSkolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,

0 predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky

Predmét inspek¢ni ¢innosti

zékon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 10, U RohaCovych kasaren 19/1381 (dale ,3kola®)
vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS%), Skoli druziny (dale ,SD*) a Skolniho klubu

(dale ,.SK*).

Charakteristika



K 30. 9. 2016 se ve skole vzd¢lavalo 451 zakt ve 20 tfidach prvniho az devatého ro¢niku.
Maximalni povoleny pocet Ziki je vyuzit ma 73 %. Zajmové vzdClavani bylo k 31. 10.
2016 poskytovano v sedmi oddélenich SD 204 Zaktm, ve SK bylo zapsano 30 u¢astniki.

Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélivactho programu (dale ,SVP*) pro zikladni
vzdélavani ,,Pomiizeme Ti uspésné vyplout do Zivota* se zaméfenim na podporu jazykové
komunikace a mformacni gramotnosti K vSestrannému rozvoji zak pfispiva realizace
Cetnych projektl a Siroka nabidka mimoskolni ¢innosti. Vyuka anglického jazyka probihéd
jiz od 1. roénku, od 6. rocnku se povinn¢ vyuCuje dalsi cizi jazyk, Zzaci mohou zvolit
francouzsky, némecky nebo rusky jazyk. Od 6. rocniku je déle jazykové vzdE€lavani
podporovano nabidkou volitelného predmétu konverzace v anglickém jazyce. Na SVP ZS
vhodné navazuje SVP pro SD .. Tvofivou hrou za pozndnim“ a SVP pro SK ,.Spolecné
najdeme, v cem jsi jedinecny .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni se opird o jasné formulovanou a redln¢ stanovenou koncepci dalsiho
rozvoje, kterd reflektuje aktudlni stav Skoly a zohledfuje trendy i pravni zmény ve
vzdélavani. Stanovené priority a cile rozpracované do rocnich plant se dafi postupné
napliovat. Reditelka 3koly (dale ,feditelka) ve své finkci efektivné vyuziva své
dlouholeté pedagogické a manazerské zkuSenosti Na zikladé vlastnich ziSténi piijima
opatieni, ktera sm&fuji ke zkvalitnéni vychovné vzdé€lavactho procesu a k posileni
spoluzodpovédnosti pedagogi za chod i vysledky skoly. Ve sledovaném obdobi napt.
Ueln¢ pierozdélila cast kompetenci souvisejici S fizenim Skoly na své zastupkyné
(zéstupkyni pro wvychowu avzdélani a nov€é jmenovanou zastupkyni pro ekonomiku
aprovoz), rozsifila pravomoci (zejména Vv kontrolni oblasti) predsedim metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi a zménila strukturu poradenského systému (vychovny
poradce a metodik prevence, speci@lni pedagog, Skolni psycholog). Vyznamnym poradnim
organem feditelky je pedagogickd rada, sniz projednava zasadni pedagogické dokumenty
a zdlezitosti tykajici se vzdelavani. Kontrolni ¢mnost je provadéna kontnudlné v pribéhu
celétho Skolntho roku. Vramci cetné hospitaéni Cinnosti je ucitelim poskytovana
pravidelnd zpétna vazba o kvalit¢ jejich prace. V piipad¢ potieby jsou pfijimana opatfeni
véetné nasledné kontroly a personalnich zmén.

Kvalitu vychovné vzdélavactho procesu pozitivné ovliviuji navdzané partnerské vztahy.
Pro zdkonné zastupce zakl Skola vytvaii dostatek piilezitosti pro vzajemnou spolupraci
napt. tiidni schizky vcetné tripartity, Skolska rada, Sdruzeni rodi¢t ¢i neformalni setkavani
(napf. vanocni koncert, velikonoéni trhy, besidky, divadelni pfedstaveni). Zaci maji
monost piedkladat své navrhy &i piipominky prostiednictvim Zakovského parlamentu.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly se zizovatelem, u¢inna je spoluprace
i s daliimi institucemi napf. $kolskymi poradenskymi zatizenimi, OSPOD, Policii CR.

Personalni podminky umoziuji napliovani SVP. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje
celkem 39 pedagogickych pracovniki. Kvalifikaéni pozadavky dané pravnimi piedpisy
sphuje k terminu inspekce 87 % pedagogli. Z péti nekvalifikovanych pracovnikd si Ctyfi
vyuCyjici dopliuji potiebné vzdélavani studiem, jeden je zaméstndn na dobu nezbytné
nutnou. Reditelka usiluje o ziskani odborné kvalifikovanych pedagogi.  Nekvalifikovanost
Casti pedagogického sboru se projevila v nedostatcich v pribéhu vzdélavani. Pedagogicky
sbor prochdzi postupnymi personalnimi zménami (piirozend generaCni obména, odchody
na matefskou dovolenou, aj.), a proto neni pln¢ stabilizovany (41 % vyucujicich ptsobi ve
Skole méné nez dva roky). Nowv& pfichozim a zaCinajicim pedagoglim je poskytovana
potfebnd pomoc (napt. uvadgjici uditel, individudlni konzultace s vedenim $koly). U&innost



metodické podpory se vsak u nékterych vyuCyjicich vzhledem k jejich kratkému pisobeni
ve skole dosud neprojevila.

Reditelka systematicky podporuje profesni rist ucitell. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki vychazi z redlnych potieb Skoly a souCasné reaguje na aktualni problémy
a spolecenské trendy. Zamciuje se na doplnéni a rozsiteni odborné kvalifikace, pouzivani
aktivizacnich vyukovych metod, praci se tfidnimi kolektivy, vzd€lavani v oblasti inkluze
a primarni prevence.

Vedeni Skoly pravidemé vyhodnocuje stav materiainé technickych podminek a dle
finanénich monosti je prib&mé wylepsuje a modernizuje. Skola disponuje dostate¢nym
mnozstvim kmenovych a odbornych uceben. V souladu s profilaci $koly je nadstandardni
vybaveni informaénimi a komunikacnimi technologiemi Ve vSech ucfebnach jsou
nainstalovany interaktivni tabule, se kterymi vyucujici efektivné pracuji. Pro wyuku nejen
informatiky, ale i daich pfedméti jsou vyuzivany dvé pocitatové ucebny, pficemZ jedna
znich svym uspofadanim podporuje skupinové vyucovani. Wi-Fi piipojeni v prostorach
Skoly umoziuje efektivni vyuzivani tabletii ve vyuce. Skola rovnéz disponuje internetovou
studovnou a knihovnou s obsahlym kniznim fondem. Velmi dobré podminky pro wyuku
telesné vychovy a dalsi sportovni aktivity poskytuji dvé t€locvicny, béZecka draha
sum¢lym povrchem a doskoCistem pro skok do dalky a dv€ venkovni vicelcelova hriste
sumdlym povrchem. Sest samostatnych tifd zafizenych jako viceugelové herny
s pracovnimi koutky a pifmym pfistupem na zastieSenou Skolni terasu vytvaii optimalni
podminky pro zijmové vzdélavani.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi zakd. Vchod do budovy ZS
je kontrolovan pracovnici vratnice, pred budovou Skoly jsou naistalovany parkovaci
zébrany. Zdravy Zivotni styl zakd je podporovan realizaci sportovnich aktivit (plavecky
vyevik, sportovni krouzky a kurzy, Skola v pifrod€, sportovni odpoledne), zapojenim do
projektli (napt. Zdravé zuby) a spolupraci s 3. Kkaiskou fakultou UK (napf. komunitni
kruh na téma zdrava vyziva).

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se dafi zajistit plynuly chod Skoly 1 napliovani
SVP. Ve sledovaném obdobi poslednich ti let hospodatila $kola zejména s poskytnutymi
finannimi  prostfedky ze statniho rozpoétu a od zizovatele. Rozpocet Skoly posilovaly
piiimy z doplitkové ¢innosti organizace a prostiedky z rozvojovych programi MSMT.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani vZS na obou stupnich vykazoval olekdvanou troven. Kvalita wuky
byla rozdilnd v zavislosti na osobnosti uCitele a mite jeho pedagogickych zkuSenosti.
Spoleénym rysem hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci zpravidla
dodrzovali nastavena pravidla vzajemné komunikace a prokazovali osvojené pracovni
ndwyky. Nazorost vyuky byla zdafile podpofena vyuwzitim didaktickych pomicek veetné
interaktivni  tabule. VyuCujici prvniho stupné uCelné zafazovali relaxac¢ni a pohybove
aktivity. Ve vétSiné hodin prevladala frontdlni vyuka vhodné doplhéna fizenym
rozhovorem a samostatnou ¢i skupinovou praci.

Vyuka matematiky a piirodovédnych pifedméti se vyznaCovala promyslenym vybérem
vzdélavacich strategii, které zohlediiovaly vék a schopnosti zaki. ZAci byli vhodng
motivovani (napf. nazorné demonstracni a dovednostné praktické metody), spontanné
komunikovali. M¢li dostate¢ny Cas na premySleni, dostavali prostor pro vyjadieni svého
ndzoru. Vyucujici respektovali jejich individualni tempo, ocenovali pokrok, poskytovali
jim zpétnou vazbu. Asistentka pedagoga samostatné fidila Cinnosti skupin ¢i jednotlived,



vhodn¢ dopliovala praci uCitelky. V hodinach matematiky na druhém stupni byl Kladen
diraz na pochopeni, osvojeni a upevnéni utiva. Zaci byli vedeni k aktivni Spolupréci
s vyuCujicimi, samostatnému feSeni UOloh, k nalézini a odstrafiovani chyb. Dobie
piipravené ukoly v pracovnich listech podnécovaly Zaky k logickému mysleni.

V jazykovém vzdélavani napfi¢ obéma stupni vyuCujici vywzili pro rozvoj slovni zisoby
7zakli a upevnovani gramatickych struktur predev§im frontalni vyuku kombinovanou
S fizenym rozhovorem. Kooperativni vyukové formy, které by u¢inné podpofily
nteraktivni fecové dovednosti zikl, byly zafazeny vmalé mife. Rovnéz byly jen
minimalné vyuwzity aktivizujici metody vyuky, zejména didaktickd hra ¢i problémové
uCeni. Ve sledované vyuce Ceského jazyka Zaci rozvijeli svou schopnost plynulého
feCového projevu formou kratkych prezentaci.

V asti sledované vyuky (zejména uciteld nekvalifikovanych ¢i s krat$i pedagogickou
praxi) se vyskytovaly nedostatky. Peclivé pfipravené vzdélavaci postupy a aktivity se
nedafilo vzdy uspésné realizovat. Kvalitu wyuky snizovala nesprdvna organizace wyuky,
nejasné formulovani cile se Spatné ovéfitelnym naplnénim, neptfesné zadani poZadovanych
ukoli nebo nevhodné zvolené cviceni vzhledem k individudlnim potfebam  zaku.
V ojedinélych piipadech byla zisténa inedisledna kontrola a oprava pisemného projevu
zaku.

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin bylo ¢asové nevhodné rozvrzeni aktivit
zakl, které zapiiCinilo absenci shrnuti probraného uciva v zavéru vyuCovaci hodiny.
Utinnost  sledované vyuky snizovala také nizka mira diferenciace zadavanych ukold
S ohledem na riiznou uroven studijnich ptedpokladii zakid a jejich odliSné pracovni tempo.
Pro zvySeni efektivity vzdélavani vyuCujici vyuzivali jen v minimalni mife formativni
hodnoceni ¢i sebereflexi zakd.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuji dalsi Skolni a mimoSkolni
aktivity. Skolni oborové a mezioborové projekty (napf. Tvoiivé diny, Karel V., Den
Zemé, Edison, Zvolme si lepsi zivot, Voda, Celé Cesko &te détem) piispivaji k rozvoji
osobnosti zakt, Kk jejich vzajemné spolupraci a podporuji prosocialni chovani. V pribéhu
Skolntho roku poradané exkurze, vystavy, koncerty a nautné programy ucelné¢ dopliuji
vzdélavani a prispivaji K vSestrannému rozvoji osobnosti Zakd.

Zajmové vzdélavani zajist'uje V dostate¢né mife Zzaktim odpocinek a relaxaci i moznost
rozvijet rizné dovednosti a zajmy. V prib&hu hospitaéni ¢innosti byla ve SD pifiemnd
atmosféra, Zaci dodrzovali stanovena pravidla vzajemné komunikace. Frontilné fizené
aktivity s individuAlnim piistupem k jednotlivym Zakim stfidaly spontdnni odpocinkové
Cinnosti. SD umoZituje rovnéz piipravu zakli na vyuGovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pribézné analyzovany na trovni metodickych organti i vedenim
Skoly. Pravideln¢ jsou vyhodnocovany na pedagogickych radach, zikam s rizikem
studijniho netspéchu je nabizena jiz od pocatecnich projevii selhavani podpora v ramci
individudlnich konzultaci a doucovani. Vedeni Skoly v sou¢innosti s vychovnou poradkyni
se zabyva pifpadnym vyskytem vysS§iho poctu omluvenych hodin ¢i neomluvené absence,
analyzuje piiCiny a stanovuje postupy ke zepSeni situace. O celkové velmi dobré Urovni
vychovné vzdélavactho procesu vypovida pocet zaka prospivajicich s vyznamendnim
(pfiblimé dvé tretiny) a minimalni procento neprospivajicich. Pozitivnim skute¢nosti je
rovnéZ stabilné nizky primémy pocet zameSkanych hodin.



Skola vyuwsiva externi evaluaci k ovéfeni Z¢ dosahované vysledky vzd@lavani v ¢eském
jazyce a matematice na 2. stupni odpovidaji pozadovanym vystuptm SVP. Analyza
vysledkll je vyuzivana ke zlepSeni efektivity vzdélavani. Zpétnou vazbu o mife osvojenych
kompetenci pfedstavuje vypracovani a obhajoba zav€re¢né prace zaki 9. tid.

K adaptaci zaki prvnich tfid na Skolni prostiedi pfispiva motivacni hodnoceni v priibéhu
prvniho roéniku zakladntho vzdélavani a individulni piistup pedagogi. Skola podporuje
adaptatni proces piedeviim projektem Skola nanedisto. Dé&ti z mateiskych kol se mohou
seznamit pied zahdjenim Skolni dochdzky s prostfedim Skoly diky organizovanym navstévam
Ve vyuce.

Piechod Zzakd z prvniho na druhy stupen probiha plynule, k vyraznym negativnim zménam
v prospéchu dochazi jen v ojedinélych piipadech. K 1Uspésné adaptaci zaki a rozvoji
prosocialnich vazeb piispiva v pfipad¢ vytvafeni novych tfidnich kolektivi v 6. ro¢niku
odborn¢ vedeny adaptacni program.

Vysledky  vzdélavani  jsou poztivné ovliviiovany funkénim  systémem  poradenskych
shuizeb. Poradenské sluzby jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém, ve Kterém
Uzce spolupracuje vychovna poradkyné, specidlni pedagozka a Skolni psycholozka.
V souCinnosti vytvareji efektivni podporu zdkim s potfebou podpiirnych opatieni, zejména
vcasnou identifikaci specidlnich vzd€lavacich potreb (dale ,SVP®), daslednym
informovanim vyucujicich, pravidelnou spolupraci se zakonnymi zastupci a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Vyznamnou soucasti péfe o zaky se SVP je skupinova
reedukace, kterd je pravidelnd poskytovana specidlnim pedagogem. Uginnost podpory je
systematicky zvySovana diky planim pedagogické podpory, které jsou zpracovavany
rovnéZz pro Zaky-cizince. Podpora je poskytovana take zakiim nadanym, ktefi maji moznost
uplatnit a rozvijet své nadani vriznych typech Skolhich projekti ¢i vramci zajmovych
aktivit (napf. Véda nas bavi). Efektivita poskytované podpory je pravideiné
vyhodnocovana na zdkladé hospitaci ¢lenii poradenského tymu ve vyuce.

Vyznamnou soucasti prace Skolniho poradenského pracovisté je prevence socialné
patologickych  jevi. Hlavni cile apostupy stanovené v promysleném preventivnim
programu vychdzeji zanalyzy stavu ve skole, zamé&fuji se napf. na témata Sikany Ci
bezpeCného uzivani internetu. Stanoveny preventivni program je praviden¢ aktualizovan
a vyhodnocovan. Ojedinélé pifpady vyskytu socialn¢ patologickych jevli jsou feSeny
neprodlené v pocatecnim stadiu, Vsouladu se Skolnim fadem jsou disledné¢ uplatiiovana
kazenska opatfeni. K vytvareni pozitivnich vazeb a prosocidlntho citéni rovnéz vyznamné
pfispiva bohatad nabidka zajmového vzd€lavani. V piipadé vztahovych problémi ve tidé je
k odhaleni pfi¢iny &komi psycholozkou realizovino sociometrické Setieni  Skolni
psycholoZka rovnéz napomaha stmelit tfidni kolektivy teambuildingovymi aktivitami.
Soucasti komplexni péce Skolniho poradenského centra je ikariérni poradenstvi, v jehoz
ramci Skola nabizi individudlni konzultace zikum i jejich z&konnym zastupctim, jsou
realizovany testy profesni orientace, besedy zakl a absolventii Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola si udrzuje standard poskytovaného vzd€lavani, uUspéSné zacletuje do
vychovné  vzd€lavactho procesu rocnikové a celoskolni projekty, zlepSuje
materidln€ technické podminky vzdélavani.
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10.
11.

Silné stranky

- zapojeni zakt do projekti podporujicich jejich vSestranny rozvoj
- koncep¢ni fizeni reflektujici aktualni stav Skoly a trendy ve vzdélavani
- vybaveni Skoly didaktickou technikou a jeji uCelné vyuzivani uciteli i zaky

Slabé stranky

- 0ojedinélé zafazovani diferencovanych Ukoli  zohlediyjicich rozdiné studijni
pfedpoklady zakt

- méné efektivni prace s Casem vyucovaci jednotky

- méné Casté vyuzivani formativniho a motivaéniho hodnoceni zakt

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- stabilizovat pedagogicky sbor

- disledné poskytovat metodickou podporu vyucujicim s kratsi dobou pedagogické
praxe

- uplatiovat formativni a motivaCni hodnoceni Zakd, wcetné jejich vzijemného
hodnoceni a sebehodnoceni

- zaCleovat do vyuky diferencované Ukoly zohlediujici rozdiné  studijni
predpoklady zaka

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MHMP ¢&. j. S-MHMP 674055/2014 ve véci navrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstitku Skola a Skolskych zafizeni ze dne 3. 6. 2014, s G¢innosti
od 1.9.2014

Rozhodnuti MHMP ¢. j. MHMP 1125545/2016 ve véci nadvrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych vrejstitku Skola a Skolskych zafizeni ze dne 15. 7. 2016,
s u¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Zékladni Skoly, Praha 10, U Rohafovych kasaren
19/1381, €. j. KZS — 025/2005, s u¢innosti od 1. 8. 2005

Pomizeme Ti Gsp&né vyplout do Zivota - SVP pro zakladni vzdélavani, platnost od
1.9.2016

Tvofivou hrou za poznanim — SVP pro $kolni druZinu, platnost od 1. 9. 2016

Spole¢né najdeme, v &em jsi jedineény — SVP pro skolni klub, platnost od 1. 9. 2015
Skokni #ad, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Tridni knihy vedené ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢mnnosti
Organiza¢ni tad, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady a provozni porady vedené ve Skohich letech 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017 Kk terminu inspekéni ¢innosti



12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

Portfolio Skolntho poradenského pracovist¢ vedené ve Skohich letech 2015/2016
a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu mnspekcni
¢nnosti

Kniha trazii zaki za Skolni rok 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2016

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Vystupy z ucetnictvi za rok 2016

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska V. 1.
PaedDr. Alice Blahova, $koli inspektorka PaedDr. Alice Blahova v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni nspektor Mgr. Jiri Mikolas V. r.

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova . .

Mgr. Anna Pechova, pfizvana osoba — odbornik na

e g . Mgr. Anna Pechovav. r.
vzdélavani menSin 9

V Praze 14. 5. 2017



Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jindra Pohoteld, feditelka Skoly Mgr. Jindra Pohorela V. 1.

V Praze 29. 5. 2017



