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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovanych zakladni
Skolou a S$kolni druZinou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programl podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro zakladni, ptedskolni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovymi vzdélavacimi programy podle

Piedmét inspekéni ¢innosti

§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivité primarné
patologickych aktivit $koly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani a kvalité¢ komunikace mezi Skolou, rodi¢i a vetejnosti.

Charakteristika

Zékladni $kola Usti nad Labem, Vinai'ska 1016/6, ptispévkova organizace (déle ,,5kola“) je
pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zédkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
V budové panelového typu v sidlistni zastavbé se aktualné vzdélava 275 zaku v 16 tridach
a 15 déti v pripravné tiidé. Nejvyssi povoleny pocet zakt, snizeny od roku 2013 na 384 zak,
je vyuzit ze 72 %. Skolni druzina je napInéna na 99 %. O $kolni stravovani je vysoky zajem,
sluZeb $kolni jidelny vyuziva 255 zaka $koly. Skola vytvati podminky pro vzdélavani zaka,
ktefi se aktivné vénuji sportu - chlapci hokeji, divky cheerleadingu. V béznych tiidach je
individualné integrovano 36 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a dva zéci
mimoiradné nadani. Se souhlasem krajského ufadu je ve Skole zfizena tiida pro zaky se
zavaznymi poruchami chovani, ve které se vzdélava sedm zaku.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot v 21. stoleti, vzdélavani v ptipravné
tfidé podle skolniho vzdélavaciho programu pro ptipravnou tfidu a zdjmové vzdélavani
podle $kolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu. Podrobné informace o ¢innosti
Skoly lze nalézt na webovych strankdch www.zsvinarska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel pii tvorbé koncepce rozvoje $koly vychéazel z vysledki autoevaluace. Zohlednil
aktudlni pozadavky a zaméteni Skoly, vyuzil podnéty od zaki, zdkonnych zastupct
a pedagogi. Stanovil reédlné cile, které sméfuji ke zkvalitnéni vzdélavani a vytvoreni
podminek pro dalsi vzdélavani a uplatnéni zaka Vv zivoté. Koncepce je dostupna
na webovych strdnkach a rozpracovana do ro¢nich planti a dalSich dokumenti $koly.
K realizaci koncepce napomahaji navazana partnerstvi. Skole se daii zapojovat zakonné
zastupce do aktivit $koly. Pfinosna je spoluprace s neformalnim sdruzenim rodi¢t — Radou
Skoly. Otevienost a partnersky pfistup prispivaji k uspéSnému plnéni vychovnych
a vzdélavacich cili. Na dobré tirovni je spoluprace se sportovnimi kluby, jejichz ¢leny jsou
7aci $koly. Skolni sportovni klub pi¥i zékladni $kole zajistuje ¢innost zajmovych utvart
a sportovnich aktivit $koly. Reditel vytvafi podminky pro praci $kolské rady v rozsahu
stanoveném pravnim piredpisem. Podminky vzdélavani pozitivné ovliviiuje spoluprace
s partnery v oblasti socialni, poradenské i preventivni. Jedna se o spolupraci s Policii CR,
méstskou policii, Skolskymi poradenskymi zafizenimi, odborem socialni a pravni ochrany
déti a neziskovymi organizacemi.

Na pedagogickém fizeni skoly se kromé feditele podili jeho zastupce. Reditel na n&j Gicelné
ptenesl nékteré pravomoci. Organizace Skoly, delegovani kompetenci na pedagogy,
metodické organy, demokraticky zptisob fizeni a vnitini elektronicky informacni systém
umoziuji spolutidast pedagogii na fizeni §koly. Skolni vzdélavaci programy odpovidaji
strategickym cilim $koly. SVP ZV je pravidelné aktualizovan, nedostatky zji§téné pii
posledni inspekéni Cinnosti byly odstranény. Pedagogové s dokumentem aktivné pracuji,
zapojuji se do aktualizaci, jejich praci koordinuje tym jmenovany feditelem skoly.



Reditel $koly na zékladd Zadosti zdkonnych zastupcti rozhodl o uvolnéni 39 aka z &asti
vyuky z divodu pravidelnych hokejovych trénink. Organizace vzdélavani téchto zaku
vykazuje nedostatky, feditel skoly nezajistil povinnou tydenni dotaci vyucovacich hodin
stanovenych v SVP ZV.

Krom¢ kmenovych tfid maji zaci k dispozici ucebnu vypocetni techniky, interaktivni
ucebnu, knihovnu, skolni kuchyiku, odbornou pracovnu fyziky a chemie a $kolni knihovnu.
Na chodbach mohou o prodlouzenych sportovnich piestavkach vyuzivat stoly na stolni tenis
a basketbalové kose. K vyuce télesné vychovy slouzi télocvi¢na s lezeckou sténou a maly
sél. Neefektivni je pronajem télocvi¢ny sportovnimu Klubu jeden den v tydnu v dopolednich
hodinach. Vyuka télesné vychovy pak probiha v prostoréach jinych organizaci (plavecka hala,
ledova plocha, venkovni sportovni areal), které si $kola musi pronajimat. Didaktické
pomucky byly k dispozici zejména ve tiidach prvniho stupné. Zastaraly zakovsky nabytek,
minimum moznosti pro sebeprezentaci zakovskych praci na chodbach a ve tfidach druhého
stupné€ nevytvaii podnétné prostiedi.

Dalsi vzdélavani planuje vedeni Skoly spoleéné s pedagogy. Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je zpracovan Vv obecné roving€, vedeni reaguje operativné
na nabidky vzdélavacich instituci a aktualni potieby $koly. Odbornou kvalifikaci si ucitelé
prohlubuji ve vzdé€lavacich kurzech a seminafich se zaméfenim na Skolskou legislativu,
metodiku predmétu a efektivni komunikaci. Personalni podminky umoziuji napliovani cilt
vzdélavani. Kvalifikovanost pedagogického sboru je 96%, dva pedagogové — ucitel
a asistentka pedagoga — si potiebnou kvalifikaci dopliiuji. Chybé&jici odbornost nema vliv
na kvalitu vzdélavani. Vedeni $koly podporuje pedagogickou spolupraci. Metodickou
pomoc novym zaméstnancim zajistuji zkuseni pedagogové. Ucitelé si predavaji zkuSenosti
vzajemnymi hospitacemi. Metodické organy pracuji efektivné, vzniklé problémy jsou
operativn¢ feSeny.

Skola vytvaii predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii vzdélavani
asnim piimo souvisejicich ¢innostech, podminky jsou stanoveny ve Skolnim fadu
a vnitinich smémicich $koly. Zaci jsou pravideln& $kolou poucovani o bezpe¢nosti a ochrand
zdravi. V prubéhu inspekéni Cinnosti byl vstup do $koly zabezpecen proti vniknuti a pohybu
cizich osob personalné a stanovené dohledy dodrzovany. Skole se osvédéil systém prevence
rizikovych jevli. Vychazi z analyzy stavu ve $kole, je pfiméfeny véku a schopnostem zakda.
Jeho podstatou je vytvofeni optimalniho prosttedi s diferencovanymi podminkami vSem
zaklm. Pravidelnd je prace s tfidnimi kolektivy na zacatku Skolniho roku - zamétena
na stmeleni tfidnich kolektivli a na vytvofeni zékladnich tfidnich pravidel. Metodicka
primarni prevence aktivné spolupracuje s tfidnimi uciteli, individudlné pracuje
s problémovymi zaky, od zakil ziskava informace o problémech ve skole. Skole se podatilo
na nové vytvoiené pracovni misto piijmout socialniho pracovnika, ten fesi absenci zak,
zajiStuje komunikaci s odborem socidlné pravni ochrany déti, Skolou a rodici. Osvédcilo se
organizovani pravidelnych dopliikovych aktivit — sportovni akce a vylety jednotlivych tiid,
navstévy divadla, potfadani besed na aktualni témata, ¢i tradi¢ni vikendové akce jako opékani
buitd, nocovani ve Skole aj. V ramci smysluplného vyuZiti volného ¢asu nabizi Skola zaktim
velké mnozstvi krouzku. K podpofe zdravého Zivotniho stylu pfispiva i zapojeni $koly
do projektu Ovoce a zelenina do Skol, kdy je zakim prvniho stupné zdarma poskytovano
ovoce (aktualng zapojeno 169 zékil) a do projektu Skolni mléko, kdy nabidku odebirat
dotované mléko a mlééné vyrobky za pfiznivé ceny aktudlné vyuziva 83 % zaka z obou
stupiiti skoly.

Cinnost $koly byla v roce 2015 zajistovana piedeviim finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu dle Skolského zakona a dotacemi od zfizovatele. Ekonomickym



pfinosem pro zkvalitnéni podminek vzdélavani bylo zapojeni Skoly do projektt
realizovanych za finanéni podpory Evropského socidlniho fondu. K financovani
neinvesti¢nich potfeb byly vyuzity také financni prostfedky ziskané formou uplaty za skolni
druzinu a ucelové piispévky Utadu prace na mzdové vydaje souvisejici s vytvoienim
pracovnich prilezitosti v rdmci projekti Nové pracovni prilezitosti - vefejné prospésné prace
a Socialné vylou¢ené lokality Usteckého kraje. Daldim piijmem se staly prostiedky
z doplinkové Cinnosti zaméfené na hostinskou cinnost (stravovani cizich stravniki)
a prondjem nebytovych prostor (télocvi¢ny, uéebny). V roce 2016 se $kola zapojila také
do projektu Obédy pro déti, na zaklad¢ kterého obdrzela finan¢ni dary na obédové sluzby
ve prospéch 15 socialné slabych zaki. Financni podminky umoziovaly realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V aktualizovaném SVP ZV, platném od 1. 9. 2016 jsou zapracovany zmény tykajici se
spole¢ného vzdélavani. Vzdélavaci nabidka vychézi z aktudlnich potieb Skoly, disponibilni
hodiny jsou vyuzity ptfedevS§im K posileni té€lesné vychovy Vv tzv. sportovnich t¥idach.
Anglicky jazyk je zatfazen v ucebnim planu od 1. ro¢niku. Dalsi cizi jazyk (némecky jazyk)
je zafazen od 7. ro¢niku. V 9. ro¢niku je zakim béznych tiid nabizen volitelny predmét
medialni vychova. Od 4. ro¢niku dochazi k rozdéleni zaka do tzv. sportovnich tiid s vyssi
dotaci télesné vychovy oproti béznym tfidam. Na prvnim stupni ¢ini navyseni dvé hodiny,
na druhém sedm hodin. Pro Zaky prvnich ro¢nikd, ktefi se Gcastni hokejovych tréninkd, je
rozvrh uzpusoben a chybéjici vyuka nahrazena v odpolednim vyucovani. U star$ich zaku je
absence z diivodu tréninku bez néhrady, coz ohroZuje napliiovani SVP ZV. Nové $kola
zatadila do SVP ZV nepovinny pfedmét — specialné pedagogicka péce, ktery je nabizen
zakim s diagnostikovanymi specifickymi poruchami u€eni. V pribehu Skolniho roku skola
potada projektové dny a zarazuje ¢innosti, které zatraktiviiuji vyucovani (exkurze, vylety).
Teoretické poznatky ziskdvané zdky v ramci vychovy ke zdravi jsou Skolou v praxi
podporovany prostiednictvim skolniho stravovani.

Pracovni atmosféra ve vyuce v hodinach druhého stupné byla piijemna. Hodiny zacinaly
sezndmenim s prub&hem hodiny, uéitelé pracovali spise s tématem, jen obtizné bylo mozné
identifikovat cil vzdélavani z pohledu zaka. Malo pestré metody prace pietrvavaji
od posledni inspekéni ¢innosti. Byla uplatiiovana predevsim frontalni vyuka, samostatna
prace doplnéna praci ve dvojicich, minimalné byla zatazena skupinova prace. Organiza¢né
byly hodiny zvladnuté dobfte, pouzité metody sice nebyly pestré, ale ve vztahu k vyuce ucel
splnily. Vyuziti pomicek bylo minimalni, pfevazovala prace s pracovnimi listy, pouze
v jedné z hodin bylo zatazeno laboratorni cviceni s vyuZzitim zakovskych pomucek. Pokud
byla vyuzita interaktivni tabule, tak vétSinou jen uciteli k prezentaci uéiva. Diferenciace
podle schopnosti jednotlivcli nebo individualni pfistup nebyl zaznamenan, k sebereflexi ¢i
vrstevnickému hodnoceni nebyli zaci ve vétsing hodin vedeni. Celkové provadéné prubézné
hodnoceni zakt nebylo Casté, bylo v8ak vzdy pozitivni. Shrnuti a zavéreéné hodnoceni
probihalo v Casové tisni nebo nebylo vyuzito viubec. Asistenti pedagoga poskytovali
individualni podporu zakum, ktefi plnili tkoly zadané ucitelem. Interakce ucitel — asistent
pedagoga nebyla zaznamenana. Metody a formy préce ve tfidé se skupinovou integraci
nebyly vhodné zvoleny, neodpovidaly individudlnim potfebam zaka. Zatazena skupinova
prace nebyla efektivni, byla spiSe samostatnou praci jednotlivych ¢lent skupiny.

Vyuka v hodinach prvniho stupné byla pestiejsi, ¢astéji se stiidaly metody a formy préace,
skupinova prace byla ucelné zatazena, dopliiovala frontalni vyuku nebo samostatnou praci.
Ucitelé zatfazovali aktivizacni Cinnosti, pribézné motivovali Z4ky, vzdélavaci cil byl



zam¢efen na dovednostni a znalostni slozku, méné na postojovou. UCcitelé ne vzdy
nezohlednovali individudlni schopnosti zakt, kvalitativni diferenciace probéhla pouze
Vjedné hodiné smérem k nadanym zakim. Sebehodnoceni bylo zaznamenano pouze
ojedinéle. Ucitelim se nedafilo respektovat délku vyucovacich hodin Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni provedl vzdy pouze ucitel, ¢asto bylo zafazeno po zvonéni. Jedna hodina na
prvnim stupni se vyrazné kvalitativné odliSovala od ostatnich. U¢itel mé&l dominantni
autoritativni postaveni po celou hodinu. Zvolené metody a formy prace nebyly vhodné
zvoleny. Zcela chybéla nazornost, zaci neméli k dispozici uéebni pomucky. Pracovni tempo,
které ucitel po celou hodinu nastavil, udrzeli pouze nékteti zaci. Pribézné hodnoceni
chybélo. Neprobéhlo shrnuti uéiva ani zavéreéné zhodnoceni hodiny.

Ve tiidach prvniho ro¢niku bylo ziejmé, Ze $kola vénuje pozornost adaptaénimu obdobi.
Zaci dodrzovali nastavena tfidni pravidla, spolupracovali, uditelky podporovaly rozvoj
interpersonalnich vztaht. K plynulému ptfechodu k zakladnimu vzdélavani ptispivaji
mésicni konzultacni schlizky ucitelek prvniho ro¢niku s rodici.

Vzdélavani v ptipravné tiidé probihalo ve dvou ucebnach, z nichZ ani jedna samostatné
nevytvarela vhodné podminky pro vzdélavani déti. Mensi neposkytovala prostor pro volng;si
aktivity vcetn¢ relaxace déti, ve druhé - skolni druziné - nebyl dostatek lavic a zidli.
Organiza¢né naro¢né prechazeni zvlada ucitelka svym erudovanym piistupem a vhodnym
planovanim cinnosti. Motivace, aktivizani prvky, casté povzbuzovani a formativni
hodnoceni probihalo v pribéhu celého vzdélavani. Déti rozvijely smyslové a rozumové
¢innosti. Ucitelka kladla dliraz na rozvoj kamaradskych vztaht a dodrzovani stanovenych
pravidel. Pomicky vyuzivaly vSechny déti. Ucitelka je vedla k prubéznému vzajemnému
hodnoceni.

Sledovana &innost ve §kolni druzing byla dobie pedagogicky zvladnuta. Zaci méli moznost
vybéru aktivit, vychovatelé poskytovali prostor pro vypracovani domécich tkoli. Cinnosti
sméfovaly K podpoie jejich osobnostniho rozvoje. Na ptilezitostné aktivity jsou zvani
I zakonni zastupci a dal$i zajemci. Mohou se ucastnit soutézi, vikendovych akci. Velkym
pfinosem je potfadani priméstského tabora pro zajemce v dobé Skolnich prazdnin.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaki
na trovni tfid 1 jednotlivel pfi jednanich pedagogické rady kazdé ctvrtleti Skolniho roku.
Pravidla pro hodnoceni vysledkt jsou soucasti $kolniho fadu. K hodnoceni individuélnich
vysledkl vzdélavani vyuziva Skola obvyklé metody ustniho a pisemného zkouseni, dale
hodnoceni samostatné zadavanych tikoli a jejich prezentaci, ptip. hodnoceni laboratornich
praci. Problematikou $kolni neuspésnosti se ucitelé zabyvaji i v ramci schiizek metodickych
organli. V ptipadé potieby je zadkim nabizena moznost doucovani nebo individudlnich
konzultaci. Ze strany zaku ale neni pfili§ vyuzivana. Ve Skolnim roce 2015/2016 z celkového
poétu 273 zakil prospélo 43 % s vyznamenanim, 56 % prospélo a 1 % zaki neprospélo. Skola
sleduje také uspésSnost zaka a jejich adaptaci pii prechodu z prvniho na druhy stupen.
Pro usnadnéni ptechodu ke stfednimu vzdélavani navstévuji Zzaci 9. roc¢niku prezentaci
sttednich $kol v regionu a funkéni je spoluprace s Utadem préace v Usti nad Labem.

Zaci jsou motivovani klasti v soutézich a olympiadach napii¢ viemi vzd&lavacimi
predméty. Jednotlivei si v minulém $kolnim roce dobie vedli v okresnim kole v olympiadé
z ¢eského a némeckého jazyka, d&jepisu nebo zemépisu. Opakované jsou Zaci uspésni
v oblastnich kolech mnoha sportovnich soutézi.



Velmi dulezita je z pohledu uplatiovaného inkluzivniho vzdélavani intenzivni spoluprace se
zakonnymi zastupci. Rodice jsou informovani prostfednictvim elektronickych zdkovskych
knizek, webovych stranek, na tfidnich schiizkach a v pfipadé potieby telefonicky
&i e-mailem. Snahou $koly je zapojit co nejvice rodiét do pofadanych akci. Skola
identifikuje specidlni vzdélavaci potieby zaki pii vzdélavani. Napliuje strategii podpory
zak, vyrovnavaci opatieni zaku s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi potfebami
jsou realizovana formou individualniho zac¢lenéni zaka do béznych tiid nebo skupinovou
integraci. Specialni pedagog, jehoz pfitomnost je podminkou ztizeni téidy se skupinovou
integraci, zde nevyucuje. Metodicka podpora je vzhledem k jeho vytiZzenosti (pracuje jako
vychovny poradce i tfidni ucitel) formalni, bez zpétné vazby, coz se projevilo pifi hospitacni
innosti Vv této tiidé. Zaci individualné integrovani se vzdélavaji podle individuélnich
vzdélavacich plant vypracovanych ve spolupréaci s poradenskymi zafizenimi a prubézné
vyhodnocovanymi. Zakim se specifickymi poruchami u¢eni je nabizena specialné
pedagogicka péce v doporuc¢eném rozsahu ve formé nepovinného piedmétu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola uvedla SVP ZV do souladu s ptislusnym ramcovym vzdélavacim programem.

- Zkvalitnila se fidici a kontrolni ¢innost, osvéd¢ilo se zapojeni metodickych organti
do ¢innosti Skoly.

- Osvédcila se ¢innost Rady $koly jako neformalniho poradniho organu feditele.
- Zalozeni Sportovniho klubu pfi Skole napomahd pii realizaci sportovnich
a mimoskolnich aktivit skoly.
Silné stranky

- Skola i $kolni druzina nabizi fadu mimogkolnich aktivit, které pomahaji snizovat
vyskyt rizikového chovani zakl a upeviiuji spolupraci Skoly a rodict.

- Rozvijeni dovednosti a kompetenci déti v pfipravné tfidé ptispiva ke zvladnuti
adaptacniho obdobi pii pfechodu k zakladnimu vzdélavani.

Slabé stranky

- Zastaralé materidlni vybaveni u¢eben zejména na druhém stupni bez ndzornych
pomucek a s minimem vystavenych zakovskych praci vytvaii vyukové a esteticky
nepodnétné prostiedi.

- ZAci nejsou vedeni systematicky k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni, které by
je vhodné motivovalo k dal§imu vzdélavani.

- Ucitelé nevyuzivaji ve vyuce pravidelné diferenciaci, nezohlednuji tak individualni
schopnosti a odlisné pracovni tempo zaku.

- Nedostate¢né stfidani metod a forem prace pouzitych ve vyuce vede k malému

zapojeni zakl do vzdélavani.

- Organizace vzdelavani zakt dochézejicich na hokejové tréninky zasahuje do jejich
vzdélavani, ohrozuje naplnovani SVP ZV v nékterych predmétech.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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11.

12.
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16.

- Postupné zkvalitnit materidlni vybaveni ufeben vcetné didaktickych pomiicek,
umoznit prezentaci zakovskych praci ve Skole.

- Zvazit efektivitu pronajmu vlastni Skolni télocviény v dob¢, kdy vyuka télesné
vychovy probiha v pronajatych prostorach.

- Zaméfit se pii planovani hospitacni ¢innosti na kontrolu vychovné vzdélavacich
strategii vCetn¢ stiidani forem a metod prace a nasledné¢ poskytovat metodickou
podporu ucitelim.

- Ve vyuce zohlednovat individualni schopnosti a dovednosti zaka, diferencovat
ucivo, cil hodiny stanovit s ohledem na védomostni, dovednosti ale i postojovou
slozku vcetné€ jeho ovéfeni na konci hodiny.

- Upravit rozvrh hodin zaku dochazejicich na hokejové tréninky, aby bylo zajisténo
vzdélavani ve vSech predmétech podle u¢ebniho planu SVP ZV.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, piispévkova
organizace s u¢innosti od 1. 1. 2004 (ze dne 19. 12. 2003) véetné dodatkl

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zépisu zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢.j. MSMT-27227/2013-2
s tcinnosti od 1. 9. 2013 (ze dne 23. 7. 2013)

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Cislo evidenéni: 85324/2014 s u¢innosti
od 1. 8. 2014 na dobu 6 let (ze dne 25. 6. 2014)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny dne 24. 10. 2016 na webovych
strankach MSMT http://rejskol.msmt.cz

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o zakladni §kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykazy o ptipravné tiid¢ zakladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly specialni
(S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016

Vykaz o $kolni druzing — skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2015

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2015

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje C.j. 1786/SMT/2016 se ziizenim jedné tidy
pro z&ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s ucinnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2017
(ze dne 22. 6. 2016)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje C.j.: 2247/SMT/2016 s vyuzitim asistenttl
pedagoga pro déti, zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (ze dne
29.7.2016)

Smérnice € 2/2016 — Organizacni fad Skoly s Gi€innosti od 1. 9. 2016

Smérnice ¢. 1/2015 — Skolni fad s Gginnosti od 1. 9. 2015 (ze dne 26. 8. 2015)
Smérnice €. 3/2012 — Poskytovani Uplaty za vzdélani ve Skolni druzin€ s G€innosti od
1.9. 2012 (ze dne 15. 5. 2012)

Smérnice &. 3/2011 — Rad $kolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2011 (ze dne 22. 8. 2011)
vcetné dodatku

Smérnice &. 2/2014 - Rad $kolni jidelny s u¢innosti od 1. 4. 2014 (ze dne 18. 3. 2014)


http://rejskol.msmt.cz/
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41.
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45.

Skolni matrika vedena v elektronické podobd
Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi duben az fijen 2016
Kniha trazl vedend od 24. 1. 2911

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot v 21. stoleti“, platny
od 1. 9. 2016, v¢etné piilohy

Skolni vzd&lavaci program pro piipravnou ttidu, platny k 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2014/2015, 2015/2016
Autoevaluace — dotazniky Zaci, rodi¢e za Skolni rok 2015/2016
Sebehodnoceni zaméstnanct za $kolni rok 2015/2016

Dokumentace ke kontrolni ¢innosti 2013 — 2016

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2016 - 2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2016/2017
Plan prace na $kolni rok 2015/2016, 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni druziny 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z pedagogickych rad a provoznich porad $kolni rok 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z jednani metodickych organt skolni rok 2015/2016, 2016/2017
Z&pisy z jednani Skolské rady 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace k pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani

Dokumenty k pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani a k odkladim povinné Skolni
dochazky pro skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace k hodnoceni vysledkt vzdélavani ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace $kolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zaka ve Skolnim
roce 2015/2016, 2016/2017

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2015 vcetné financniho vypotadani

Ugetni uzavérka sestavena k 31. 12. 2015

Ptehled hospodareni za stiediska za obdobi 01.01.2015-31.12.2015

Dokumentace tykajici se grantu, projekti, rozvojovych programu, téelovych dotaci a
piispévkul v roce 2015

Webové stranky Skoly www.zsvinarska.cz



Pouceni
Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové

schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, §kolni inspektorka, v. r.
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka, V. r.

Mgr. Marta Madérova, Skolni inspektorka, V. r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice, v. r.

V Usti nad Labem 28. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslav Kolafik, feditel Skoly, v. r.

V Usti nad Labem 28. 11. 2016



