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Zastupujici Ing. Monika Dobruska

Zitizovatel Statutarni mésto Pardubice

Misto inspekéni Cinnosti Skolni 748, Svitkov, 530 06 Pardubice

Termin inspekéni ¢innosti 12.,15. a16. 11. 2021

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predloZzenim povéreni k mspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist, vcetné¢ hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika
Zakladni $kola Pardubice-Svitkov, Skolni 748 (déle ,3$kola*) vykonava ¢&innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Pocet tfid se od minulé mnspekéni €mnosti navysil
0 dvé, nejvyssi povoleny pocet zaki (kapacita Skoly) z 470 na 550. K terminu inspekéni
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¢innosti se ve Skole vzdélavalo 530 zak®, znichz bylo 36 evidovano se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Ctyfi Zaci s odlisnym matefskym jazykem. Vyuka je realizovana
podle Skolniho vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdeélavani.

Cinnost $kolni druziny serozsifila do péti oddéleni, navyiena kapacita z 90 na 120 uéastniki
zajmového vzdélavani byla plné vyuzita. Vychovné vzdélavaci c¢innost probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiiuje partnersky styl fizeni zalozeny na intenzivni spolupraci
s pedagogy a pozitivnich mezilidskych vztazich. Aktudlni koncepce reaguje na potieby
Skoly a priority ve vzdé€lavani vcetné realizace zajmového vzdélavani. K jejimu napliovani
pfispiva UCelna evaluacni ¢innost, funkéné zpracované strategické dokumenty a wnitini
smérnice Skoly i aktivita pedagogi zodpovédnych za pfidélené oblasti Kontrolni ¢innost
feditelky je pro vzdélavaci proces podporujici zejména ve vztahu Kk rozvoji funk¢nich
gramotnosti a poztivnich mezlidskych vztaht. Kontrolni systtm v oblasti vyuzivani
ruznych organiza¢nich forem a diferenciace vyuky neni jesté zcela G¢elny. Nastavend péce
0 zaCinajici pedagogy napomahd K jejich profesnimu ristu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli vychdzi zaktudlnich potieb Skoly ataké ve vztahu k ptid€lené specifické oblasti.
Pedagogicky sbor dopliuji dve asistentky pedagoga a Skolni asistentka. Efektivné rozdélené
kompetence mezi pedagogické pracovniky napomahaji k flexibilit¢ interniho
komunika¢niho systému Skoly. Pro optimalni pribéh vzdé€lavani jsou piinosna pravidelna
jednéni pedagogické rady, ktera se zamétuji piedevs§im na reflexi vychovné vzdélavaciho
procesu ve vtahu K jednotlivym zikim a jejich vzd€lavacim potiebam. Sluzby Skolniho
poradenského pracovist¢ vychazeji z jeho programu, ktery je dale tGcelné rozpracovan
do rocnich pland vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani. Ty zodpovédné
naplyi  vychovnd poradkyné a metodicka prevence. Tym pracovniki Skolniho
poradenského pracovisté je rozSiten o Skolni psycholoZku, jejiz ¢mnost zvySuje nabidku
arealizaci Skolich poradenskych sluzeb. V pifpadé potieby Skola Uzce spolupracuje
se skolskymi poradenskymi zafizenimi, OSPOD a dalSimi organizacemi, ato ve prospéch
pribéhu vzdélavani zaku.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je komplexnd ukotvena ve vychovnd
vzdélavacim procesu. Intervence pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je
koordinovana vychovnou poradkyni, ktera vede tvorbu planti pedagogické podpory nebo
individualnich vzdé€lavacich pland. Ty jsou nasledné efektivné uplatiiovany ve vyuce.
Preventivni aktivity jsou pldnovany na ziklad¢ pravidelné evaluace i aktualnich potieb
tiidnich kolektivi 1 jednotlivych zikl. Systematické ¢mnosti Skolského poradenského
pracovisté piispiva UCinnd soutinnost jeho pracovnki i ostatnich pedagogi. Zaci jsou
pravideln¢ a prokazatelné¢ poucovani o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi. Této oblasti
vénuje Skola pozornost iv riznych vzdélavacich oblastech.

K vytvafeni pifjemného prostiedi pfispivd tematicka a podnétnd vyzdoba prostor Skoly,
na které se zici podileji svymi vyrobky a pracemi Od posledni inspek¢ni C¢mnnosti doslo
K rozsifeni prostorového uspofadani Skoly. Zdafilou pfistavbou Skola zskala nové
samostatné ucebny zejména pro vyuku vzdélavaci oblasti ¢lovék a piiroda a nékolik tiid
prvniho stupné. Dale vznikly nové samostatné prostory pro ¢tyfi oddéleni Skoli druziny,
coz prispélo ke zvySeni kvality a funk¢nosti zazemi pro zajmové vzdélavani. Dostate¢né
prostorna $kolni zahrada a hfiSt¢ umoziuji realizaci pohybovych aktivit, relaxaci
0 prestavkach i venkovni vyuku.
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Skola ziskava finanéni prostiedky iz vlastni &innosti azrozvojovych programi. Dovybaveni
tiid interaktivni technikou, vypocetni technikou, obnova vybaveni tfid a dalsi investice
zvysuji kvalitu podminek vzdélavani ve prospéch zakl i pracovnikti Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zaci prvniho stupné byli po seznameni s cili vuky vyuujicimi vhodné motivovani k jejich
dosazeni. Zvolené metody u mladsich Zzaka byly vétSinou ¢innostné-hraveho charakteru.
Vyuwzita opora mezipiedmétovych vztahi sméfovala K podpofe pochopeni souvislosti
probiranych témat. Zpravidla vyvazené a icelné stiidani frontalni a samostatné ¢innosti zakt
vedlo K jejich aktivité. Formy skupinové préace nebo prace ve dvojicich rozvijejici dovednost
spoluprace v tymu byly vyuzivany ojedin€le. Zajem o ucivo vyuCujici vhodné podnécovali
zafazovanim zajimavosti k tématu i mezipfedmétovymi vztahy. Osvojeni uiva ucelné
podporovali nazornymi pomickami a zCasti i multimedialni prostiedky, které vétSinou
dopomahaly procviCovani a upeviiovani uciva. V malé mife byla vyuka diferencovana pro
vyrazn€j§i podporu nadanéjSich zakl nebo jejich piipadny zijem o urité¢ téma. VyuCujici
ucelné a mdividualn€ pomahali v pfipadé potizi. Pribémé poztivné motivovali Ziky
k dosazeni pozadovanych vysledkt i tim, Ze vyjadfovali davéru v jejich schopnosti, vedli
7aky k riznym moznostem feSeni zadaného ukolu. Kladené ndroky byly ve vétsiné pifpadu
pfiméfené a srozumitelné, atim se zvySovala motivace zakt k dokoneni zadané prace.
Respektujici postoj a partnersky pfistup vyucujicich podnécovaly u Zzakh aktivitu a motivaci
KuCeni, Cemuz napomahalo i zafazovani uvolnéni fyzickym protazenim, zménou
pracovniho mista apod. Efektivit¢ vzd¢lavaciho procesu pfispivala piijemna pracovni
atmosféra bez vyraznych kazenskych problémi. Ve sledovanych hodinach bylo zejmé,
7e maji zaci osvojena tridni pravidla. V piipadé problémi se neostychali vyucujici oslovit,
pozadat o pomoc. Zaci byli pikladné vedeni k rozvoji osobnostné socialnich kompetenci,
coz posilovalo jejich zdravé sebepojeti. Aktivita u zakli byla obcas uciteli podporovana také
zavedenymi hodnoticimi pravidly. Sebehodnotici ¢innosti zpravidla probihaly podle zaktam
znamych Kritérii, ato v prubéhu i v zavéru vyuky.

Pro vyuku na druhém stupni bylo charakteristické pozitivni tfidni klima podporujici uceni,
ve vyuce se nevyskytovaly zavaznéj$i kazenské problémy ani vyrusovani. Sledované hodiny
byly pedagogy piipravené, Vv nékterych bylo ziejmé cilené zaméfeni na upevnéni uciva
Zobdobi distanéni formy vyuky. Sdélovani vzd€lavacich cili zdkim bylo nckdy
zaménovano za nazev probiraného tématu, ne vzdy ucitelé dokazali zaméiit konkrétni
pedagogické cile na zaky (na to, jakym zptsobem jim umozni u¢ivo pochopit a ziskat nejen
malosti nebo dovednosti, ale také podpofit rozvoj kliCovych kompetenci). To je v zavéru
vétSimy hodin nevedlo k vyhodnoceni miry zvladnuti uciva. Metody a formy prace pfevazné
pfispivaly k pribéznému rozvoji Zdkovskych kompetenci k uCeni, ale také kompetenci
komunikativnich, socidlnich a dalsich. Spoluprace a vlastni objevovani novych informaci
bylo posilovino mén¢ casto (napf. v chemii byl ziejmy diraz na pozorovani zaku
pti didaktickych pokusech, vyvozovani souvislosti a feSeni problémovych uloh). Béznou
soucasti vyuky bylo ucelné¢ vyuziti digitalnich technologii zejména vsak jen ucitelem, napft.
formou pfipravenych prezentaci. Pro kvalitnéjSi osvojovani zvukové podoby ciziho jazyka
a ziskdni zajmu Zdka ke spontanni komunikaci byly zafazovany poslechové ukazky,
coz V disledku podporovalo rozvoj komunikativnich kompetenci.

Vsichni Zaci vétSinou phili stejné Ukoly. Zatazeni zefektiviiujicich metod prace bylo
zaznamenano V mensi mife, ale napt. v matematice, zemépisu a anglickém jazyce zvySovalo
jak pozornost vétSiny zakd, tak jejich aktivitu. Z pribéhu hodin t€lesné vychovy byl ziejmy
diraz na rozvoj radosti z pohybu a sportu bez vyvieni tlaku na vykon. MozZnosti
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formativniho hodnoceni a vedeni zakd k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni bylo
vyuzivano v malé mife. Komunikace mez Zzaky a uciteli byla vétSinou zaloZena na vzajemneé
divete a respektu. Ne vzdy ucitelé vénovali zavéram, shrnuti uéiva a celkovému zhodnoceni
pribéhu hodin dostateCny Casovy prostor.

Specidlni vzdélavaci potieby zakl byly zohlediiovany béhem celého procesu uceni podle
danych doporuceni Skolskym poradenskych zafizeni. Pomoc asistentek pedagoga byla
zaméfend nejen na zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, ale také prospésna dal§im
zakum. Jejich pusobeni m¢lo kladny vliv na piiznivou pracovni atmosféru a prevenci
ruSivého chovani.

Vzdélavani ve skolni druzing pithodné navazuje na vzd€lavaci oblasti Skolniho vzdélavaciho
programu. Naplhovani stanovenych cili probihalo formou pestrych a kreativnich
pravidelnych ¢innosti, jejichz realizace zohlediiovala individualni zajmy a potieby zaku.
Respektovana byla také volba individudlnich c¢innosti, doba na odpocinek i piirozené
zapojeni do kolektivu. Opomijen nebyl pobyt venku a herni vyzti v aredlu skoly. Vlidny
piistup vychovatelek podporoval osobnostni a socialni rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven ziskanych védomosti a dovednosti zakii v jednotlivych predmétech ugitelé pribézné
monitoruji obvyklymi diagnostickymi nastroji (pedagogické pozorovani, rozhovor atd.)
aoveiyji zpravidla uUstnim ¢i pisemnym zkouSenim. K hodnoceni je vyuzivana vyhradné
Klasifikace znamkou.

Sledovani vzdélavacich vysledkli je nastavené, kromé béznych postupli probihaji také
externi testovani. S jejich wysledky pracuji jak jednotlivi ucitelé, tak predmétové komise
(vyhodnocovéni, navrhy opatieni). Celkové 1 individudlni vysledky vzdélavani jsou
vyhodnocovany pravideln¢ pii jednani pedagogické rady za kazdé Ctvrtleti Skoliho roku.
Na konci $kolniho roku 2020/2021 na prvnim stupni prospélo s vyznamenanim 91 % zakda.
Vyzmamny pocet mladSich 7kl tak mél moznost zazit pocit Gispéchu, cozbylo povzbuzenim
pro jejich dali Skolni praci. Na druhém stupni byl podil prospivajicich s vyznamenanim
piblizn¢ polovicni. Pficinou je kromé vySSich narokl také odlisny styl vedeni vyuky, kdy
prvky aktivniho uceni jsou zafazovany méné Casto, chybi diferenciace Ukoli a tcelna
formativni zpétnd vazba. Ve srovnani s minulou inspekéni Cinnosti se celkovy podil
neprospivajicich snizil, neprospdli pouze dva Zici Respektovani doporuéeni MSMT
k pozitivnimu hodnoceni po dlouném a naroéném obdobi distanéniho vzdélavani z divodu
pandemie Covid-19 bylo ziejmé. Prace s zaky srizikem Skolniho netspéchu je zalozena
na nabidce douCovacich aktivit, poskytovani specidlni pedagogické péce, zapojeni dvou
asistentek pedagoga a soucinnosti s rodinou. Pii podrobnéjsi analyze vzdélavacich vysledku
7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo zisténo, ze u vétSiny se v uplynulém
obdobi podatilo zabranit jejich propadu mezi ziky ohroZené netspéchem. K doucovacim
aktivitam se od zaCatku Skoliho roku piipojila téméf jedna pétina celkového poctu zaka,
coz je pozitivem pro jejich dalsi vzdélavani. ZvySend absence zakl i neomluvend absence je
feSena prevazné vcas, preventivni opatieni byla G¢inna. Z vychovnych opatfeni pievazuji
motivacni pochvaly.

K vyvrcholeni Skolntho plsobeni nejstarSich zaki patii absolventské prezentace a zapojeni
7aka do ptipravy almanachu kazdé tfidy devatého roc¢niku. Dulezitou soucasti zivota Skoly
je ucast zaku v riznych soutéZich a jeji prezentace na vetejnosti, cozbylo v poslednich dvou
letech vyrazné omezeno piitomnosti pandemie Covid-19. Cast akci se neuskuteénila, jejich
konani bylo pfesunuto na pozd¢jsi dobu.
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Preventivné jsou se zdkonnymi zastupci konzultovany individudlni vychovné a vzdélavaci
potie jejich déti, piipadné jim je doporutena navitéva odborného pracovists. Zakom
se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami a S pifpadnym rizikem Skolntho neuspéchu
je vénovana u¢inna individualni péce béhem vzdélavani, dale po vyuCovani ve formé
doucovani a pedagogické mtervence. Individudlni vzd€lavaci plany a plany pedagogické
podpory jsou vyhodnocovany a piipadné jsou piijimana dalsi opatieni k jejich realizaci.
Z téchto zAvéri iz pozorovanych cCinnosti je ziejmé, ze dochazi k osobnostnimu rozvoji
7aka, a to s ohledem na jejich individudlni moznosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Navyseni kapacity Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny,
- rozifeni a zlepSeni prostorovych a materialnich podminek,
- Castéjsi zafazovani sebehodnoticich aktivit pfedevSim na prvnim stupni,
- ucinngj$i vzdelavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami.
Silné stranky

- dostatecné prostorové uspoiadani zvysujici efektivitu vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék
a priroda,

- respektujici pfistup pedagogii podnécujici osobnostné socialni rozvoj zakd,

- prevazyjici piizniva atmosféra vzdélavaciho procesu ma poztivni vliv na vzdélavani
zaku,

- systematicky nastavend c¢innost Skoliho poradenského pracovisté, kterd se uCinné
projevuje ve vychovné vzdélavacim procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizka mira diferenciace vyuky pro podporu nadani ¢i hlubsiho zijmu zakda,

- mensi vywsvani a zafazovani kooperativnich forem, které by podporovaly spolupréci
zaku.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku rozSifujicim ucebnim materidlem nebo vys$i naroc¢nosti zadani,

- vywzivat $irStho spektra forem vyuky se zaméfenim na rozvoj kooperativnich kompetenci
zak,

- vyhodnocovat zvlasté¢ na druhém stupni Castéji naplnéni cile hodiny zaméfeného na Zaky.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.
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Zpravu zalete na adresu Cesks Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina z 20. 12. 2018 v¢etné¢ dodatkii €. 4 a 5

2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni z 11. 10. 2021

3. Koncepce rozvoje skoly 2018-2021

4.  Plan prace skoly, Skolni rok 2021/2022

5. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt s platnosti od 1. 9. 2020
do 31. 8. 2022

6. Plan kontrolni ¢mnnosti z 1. 9. 2021

7. Vyro€ni zprava za Skolni rok 2020/2021

8.  Skolni tad z 18. 6. 2019 véetn& dodatki &. 1 a2

9.  Skoli vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016 véetné

dodatkti €. 1 a2
10.  Koncepce rozvoje skolni druziny na obdobi 2019-2024
11.  Vnitini fad Skolni druziny z 1. 9. 2021
12.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2019
13.  Plan prace skolni druziny, Skolni rok 2021-2022
14.  Program poradenskych sluzeb s uCnnosti od 4. 9.2018
15.  Plan prace Skolniho poradenského pracovisté 2021/2022
16.  Preventivni program 2021/2022
17.  Plan vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022
18.  Webové stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni inspektorka, Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor Mgr. Jaroslav Loucka V. 1.
Mgr. Erik Landecki, Skolni mnspektor Mgr. Erik Landecki v. r.
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novéakova v. r.

V Pardubicich 13. 12. 2021
Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Monika Dobruskd, teditelka Skoly Ing. Monika Dobruska v. r.

Ve Svitkové 20. 12. 2021
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