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Misto inspekéni ¢innosti Spartakiadni 744/8, 789 85 Mohelnice

1. méje 667/2, 789 85 Mohelnice
Termin mspekcni ¢mnosti 17.-19. 1. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahajena ptredloZzenim povefeni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $komliho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani.
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Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Ditm déti a mladeze Magnet, Mohelnice (dale subjekt, $kolské
zafizeni) vykonava C¢innost domu déti a mladeze. Zajmové vzdelavani poskytuje détem,
zaktm i dospélym (dale ucastnici) na pracovisti v sidle subjektu, ke své ¢innosti také vyuziva
dopravni hiisté a prostory $kol v Mohelnici i okolnich obcich. Informovanost o své ¢innosti
zajist'uje webovymi strdnkami www.ddm-mohelnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost celého subjektu vychédzi z jasné definovanych dlouhodobych cili, které navazuji
na dlouholetou tradici Skolského zafizeni v oblasti zajmového vzd¢lavani. Diraz je kladen
na pestrou nabidku zijmovych ttvarG v souladu se soucasnymi trendy, zapojeni Sirokého
spektra ucastnikli vSech vekovych kategorii a zlepSovani materialniho vybaveni, méné jiz
na pedagogicky rozvoj internich pedagogii volného cCasu. Vytyené koncepcni zaméry se
dafi vedeni Skolského zafizeni postupné napliovat.

Profesni ZkuSenosti a velmi dobré organizacni schopnosti feditelky se pozitivné promitaji
do kvality fizeni subjektu v oblasti zlepSovani jeho materialniho zazemi, vybavenosti
anavazovani partnerskych vztahi. ZlepSeni vyzaduje systematické budovani stabilniho
a kvalifikovaného tymu internich pedagogti, rozvoj tymové spoluprace a sdileni zkuSenosti
mezi viemi zaméstnanci Skolského zafizeni Reditelka nékteré kompetence v souvislosti
se zabezpeCenim provozu zajmovych utvard, prilezitostnych akci a péci o propagaci aktivit
Skolského zafizeni delegovala na vybrané pedagogy. Vyména informaci mezi internimi
pedagogy probiha neformaln¢ pii osobnim kontaktu a béhem pravidein¢ konanych porad.
Spolecna porada za ucasti externich pedagogickych pracovnikli je svoldna pouze na zavér
Skolntho roku. Nastavena tymova spoluprdce a pieneseni zodpovédnosti za diléi aktivity
na urCené¢ pedagogy vSak dostateCné¢ nekompenzuje nevyhody pifimého fizeni vSech
zam@stnanct feditelkou subjektu. Uginnost pribézné provadéného viastniho hodnoceni (jehoz
soucasti je 1 hospita¢ni ¢innost realizovana pouze feditelkou subjektu) snizovala skute¢nost,
7e vystupy z hodnoceni m¢ly ptevazné popisny charakter a neposkytovaly informace
zejména o rezervach a slabych mistech v praci pedagog. Vysledky hospitaéni ¢innosti tak
slouzi spiSe k motivaci pedagogl, méné jiz plni zpétnovazebni funkci za ucelem vEasného
odhaleni pifpadnych rizk a nastaveni vhodnych opatfeni a zmén.

Persondlni podminky umoziuji zabezpecit vedeni vSech forem zijmového vzd€lavani,
pedagogicky tym je zejména v ramci piilezitostnych ¢innosti posilovan fadou dobrovolnik .
Pravidelné zajmové vzdélavani poskytuji také interni pedagogové s kratkou dobou
pedagogicke praxe bez nezbytné odborné kvalifikace. Potfebna pozornost a metodicka
podpora ze strany vedeni, piipadné internich pedagoghi S vétsimi profesnimi zkuSenostmi, je
jim wvénovana nahodile. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je realizovano
v souladu s potfebami Skolského zafizeni, méné jiz vychazi z individualnich potieb
pedagogl zjisténych na zakladé hospitaéni ¢innosti feditelky subjektu. Pedagogové posiluji
své odborné kompetence i formou samostudia.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. Piiznivé
podminky pro praci zaméstnanct i pro ¢innost $kolského zafizeni vytvaii nové zavedeny
viastni elektronicky a informa¢ni systém. Nastavend pravidla pro zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi, se kterymi jsou ucastnici piiméfené svému véku seznamovani, zohledniuji
specifika podminek pro vzdélavani. Jejich prostiednictvim se subjektu daii eliminovat rizika
vzniku Urazu. Skolské zafizeni vyviji znacénou aktivitu v rdamei hledani mimorozpoétovych
zdroji, K realizaci koncepénich zaméri a v ramci zkvalitnéni a zpestieni nabidky
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poskytovaného vzdélavani cilené rozviji vazby se strategickymi partnery a s uspéchem se
zapojuje do fady projekti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Dlouhodobé zaméry subjektu se promitaji do periodicky aktualizovaného $kolniho
vzdélavaciho programu, mez jehoz hlavni vzdélavaci cile patii participace na celozivotnim
vzdélavani s diirazem na rozvoj schopnosti a dovednosti k utvareni a upeviovani klicovych
kompetenci G¢astnikd. Skolské zafizeni se systematicky zaméfuje a specializuje na dopravni
vychovu déti a mladeze. Vzdélavani v oblasti dopravni vychovy je umoznéno v ramci
spontannich ¢innosti i Siroké vefejnosti. Subjekt se tak u¢inné podili na vytvareni vhodnych
navykl tUcastnikli v simulovaném sinicnim provozu, které pfispivaji ke zvySovani jejich
bezpecnosti pii pohybu na komunikacich.

Pro hodnoceni pribéhu zajmového vzdélavani byla v dobé inspekéni Cinnosti navstive na
pravidelnd c¢innost zajmovych ttvari a oteviena nabidka spontdnnich ¢innosti. Kvalita
zdjmového vzdélavani byla kladné ovlivnéna osobnim zaujetim pedagogi volného casu,
pribéh zajmového vzdélavani se vyznaoval pozitivni socidlni a pracovni atmosférou.
Pedagogové do realizovanych aktivit zapojovali vSechny u€astniky, dokézali posilovat jejich
sebediivéru a snazli se budovat vzijemné poztivni vztahy, tymovou spolupraci i vnitini
ukaznénost.

Nékteré zajmové tUtvary byly s ohledem na naro¢nost organizace, pocet a ve€k ucastnikli
zajistény dvéma pedagogy. Vzdé€lavaci nabidka poskytovana pedagogy s delsi pedagogickou
praxi méla jasnou strukturu, zajmové Cinnosti byly peClivé piipraveny a vedeny U¢innymi,
vyrazné motivaénimi metodami, které byly vhodné diferencovany sohledem na potieby
jednotlivet. Ugastnkim, véetné téch se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, se tito
pedagogové vénovali s ohledem na jejich individualni moznosti. V pfistupu k ucastnik im
se projevil jejich didakticky nadhled pftispivajici ke klidné a pratelské atmosféfe v pribéhu
zajmového vzdélavani. Pedagogové vyuzivali povzbuzeni, pochvalu a pozitivni motivaci,
dbali na bezpecnostni i zdravotni hlediska. Vybranymi aktivitami rozvijeli u ucastnika
fyzickou zdatnost, zrunost, podporovali zdravou soutézivost, Kkreativitu a vytvaieli
podminky  pro spolupraci v kolektivu. K efektivnimu  pribéhu  vzdélavaci  jednotky
piispivalo 1 zohlediiovani fyziologickych potieb jednotlivych veékovych skupin ucastnik
(stiidani rusnych a klidovych casti, stanovovani prestdvek k dodrzeni pitného rezimu).
Zpétna vazba vcetné pribézného hodnoceni byla poskytovana citlivym zplsobem, vysoka
mira sounalezitosti a vzajemného respektu vyrazn¢ napomahala k formovani vétSiny
klicovych kompetenci. U nékterych pedagogh s kratsi pedagogickou praxi nebyly vySe
uvedené piistupy, metody a formy vzdélavani vzdy uacelné vyuzivany.

V pribéhu dopolednich spontannich aktivit zamétenych na praci s détmi predskoliho véku
se stiidaly kolektivni 1 samostatné cmnosti. Programova nabidka se skladala z aktivit
sméfujicich ke zdokonalovani hrubé i jemné motoriky déti, rytmizace, fe¢i a navazovani
socialnich kontakti s jinymi détmi. Formou her se déti u¢ily spolupracovat se skupinou,
vzajemné se tolerovat. Odborné vedeni a zvolené vychovné a vzdélavaci strategie spole¢né
s vywivanim rozmanitych didaktickych pomicek podporovaly rozvoj pohybovych
i komunika¢nich schopnosti déti, vedly k upeviiovani navyku a vytvaiely tak predpoklady
k jejich bezproblémovému vstupu do ptedskolniho vzdélavani.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zaiizeni nabizi zajmové vzdélavani zejména nezletilym zakam, nékteré aktivity jsou
zacileny také na déti predskolniho véku a dospé€lé. Usiluje 0 maximalni vstficnost ke vSsem
uchazeClim, zajiSt'uyje pfistup k volnoCasovym aktivitam i ucastnkiim s potfebou
podptrnych opatfeni a ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Vytvari tak rovné podminky
pro zapojeni vSech ucCastniki bez rozdilu. Dostatecné S$irokd nabidka pravidelnych
zajmovych Cinnosti, pfilezitostnych akci, vyukovych programil, spontannich aktivit,
piiméstskych i pobytovych tabort vychazi z preferenci tGcastniku, reflektuje aktualni trendy
pedagogiky volného ¢asua soucasné zachovava tradiéni ¢innosti Skolského zafizeni. Nabizené
zjmové aktivity svym rozsahem a pestrosti vytvafi dobré predpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti a dovednosti Gc¢astnikti. Dirazem
kladenym na pestrou vzdélavaci nabidku pro déti a mladez a jejich motivaci k aktivnimu
a smysluplnému traveni volného casu se subjekt vyrazné podili na prevenci rizkového
chovani v regionu.

Individualni pozornost zaméfena na praci s talentovanymi Gcastniky v zajmovych (tvarech
opakované piinesla uspéchy v soutézich jednotliveli i skupin, a to ptredev§im Vv oblasti
sportovni a kulturni. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal i v dobé jeho uzavieni
zdivodu vyhlaSeni nouzového stavu organizovanim  pfileZzitostnych  online  akci
pro vetejnost (Kiizem krazem Mohehici, Vano¢ni tnikova hra, Soutéz o nejoriginalnéj§iho
sn¢huldka, Zajickova velikono¢ni zihada, Letem carodéjnickym svétem, Den Zemé
s DDM). Zajmové aktivity tak ve velké mife piispély Kk obohaceni vefejného zivota
ve méste. Velmi kladné jsou hodnoceny vzdélavaci a vyukové programy uréené pro déti
matefskych Skol a Ziky zikladnich Skol se zaméfenim na dopravni a zdravotni vychovu.
ZavrSenim vzdélavani ucastnikt v oblasti dopravni vychovy je pro Gspésné zaky zakladnich
Skol prikaz cyklisty a moznost prokéazat své kvality v Dopravni soutézi mladych cyklistt,
na jejimz organizovani se na trovni okresniho kola subjekt podili. Piinosem realizovanych
prazdninovych zajmovych ¢innosti je ziskani dalsich ucastnikti pro pravidelnou zajmovou
a vzdélavaci Cinnost, rozSifujici se kontakty avhodnd piileZitost pro prezentaci cinnosti
zafizeni.

Vedouci zajmovych ttvarti pracuji s vysledky jednotlivych ucastnikti s piihiédnutim k jejich
individualnim potfebam a schopnostem. Systematicky je v denicich zajmovych ttvart
provadéno zavére¢né zhodnoceni pravidelné zajmové ¢Einnosti, jednotlivé jsou po jejich
ukonCeni vyhodnocovany piilezitostné a pobytové akce. Celkova evaluace slouzi jako
vychodisko k naslednému planovani dalSich aktivit v souladu s nastavenou koncepci rozvoje
subjektu. Zpétna vazba k ¢innosti subjektu prostiednictvim dotaznikti ¢i anket od Ucastnikti
jednotlivych akci a zajmovych aktivit (pfipadné i jejich zakonnych zastupct) k analyze
efektivity Cinnosti subjektu a dalsimu planovani aktivit neni zatim pravidelné ziskévéana.
Z pravidelného hodnoceni celoroéni prace skolského zafizeni vyplynulo, Ze se subjektu
| pies ztizené podminky v uplynulych dvou letech dafi napliovat stanovené cile.

Skolské zaifzeni vénuje velkou pozornost propagaci své &innosti, je ve stalém kontaktu
s Sirokou vetejnosti, kterou pribézn¢ informuje o vzd€lavaci nabidce, obsahové ndplni
zajmovych utvari a planovanych ¢i uskuteénénych akcich. Kromé svych webowych stranek
vywziva K zajisténi informovanosti nastének, letakt, lokélniho tisku i televize, profilu na
socialnich  sitich. Evidovanym uG¢astnktim zajmového vzdélavani nabizi uzivatelsky
komfortni formu pftihlaSovani pfes webové rozhrani.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

Vedeni subjektu se dafi ve spolupraci se ziizovatelem pribémé zlepSovat obnovu
arozvoj materialné-technickych podminek pro realizaci své Cinnosti. Od minulé
inspekéni ¢innosti se uskutec¢nila celkova rekonstrukce budovy Skolského zafizeni.

Protiepidemicka opatfeni vedla ke snizeni poctu ucastnikti i realizovanych zijmovych
aktivit.
V aktudlnim Skolnim roce doSlo k vyznamné obméné internich pedagogi.

Silné stranky

Dlouhodoba kvalita poskytovanych vzdélavacich a vyukovych programi se zaméfenim
na dopravni a zdravotni vychowu.

Potadani akci otevienych §iroké vefejnosti ve spolupraci s vnéj$imi partnery s pozitivnim
dopadem na kvalitu Zivota ve méste.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vlastni hodnoceni (v€etné hospitacni ¢innosti) subjektu neni dostateéné efektivni
pro ziskavani podklada dilezitych pro zkvalitiovani pedagogického procesu.

Kvalita casti hodnocenych vzdé€lavacich aktivit byla negativné ovlivnéna plsobenim
pedagogii bez pozadované odborné kvalifikace. Podpora uCitelil za¢iajicich a s kratSi
pedagogickou praxi neni systémova. Chybi rozvoj tymové spolupréce, vzajemné sdileni
Zkusenosti a cilené¢ zamétené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarize ni

Zajistit v ramci dalstho vzdelavani doplnéni odborné kvalifikace u internich pedagogt
volného casu.

Hospitatni C¢mnost zaméiit na odhalovani piipadnych rizk a nastaveni vhodnych
opatfeni a zmén za Ucelem zkvalithovani pedagogického procesu a planovani dalSiho
rozvoje subjektu.

Cilené¢ podporovat rozvoj tymové spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi vSemi
zaméstnanci Skolského zafizeni.

Do evalua¢nich procesit zapojit ve veétsi mife 1 uCastniky zijmového vzdélavani
prostfednictvim  anketnich dotaznikti. Ziskané mformace wvyuzit jako podklad
k hodnoceni subjektu i planovani nabidky aktivit na dalsi obdobi.

Do programu porad s internimi i externimi pedagogy mimo shrnuti a vyhodnoceni
¢innosti zajmovych utvarli zafazovat zobecnéni poznatkl z hospitacni ¢mnnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 15 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-660/14-M, ze dne 20. 6. 2014
Plan rozvoje Domu déti a mladeze Magnet, Mohelnice, na obdobi 2020-2023
PInéni planu rozvoje Domu déti a mladeze Magnet za obdobi 2016-2019
Vyro¢ni zprava, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Skolni vzdé&lavaci program, ze dne 11. 11.2019

Slozka: Hodnoceni $kolntho vzdélavaciho programu, Skolni rok 2018/2019, ze dne
26.11. 2019

Vnitini fad Domu déti a mladeze Magnet, Mohelnice, s platnosti od 1. 9. 2020
Provozni ad Domu déti a mladeZze Magnet, Mohelnice, s platnosti od 1. 9. 2020
Ra&mcovy plan prace a ¢innosti Domu déti a mladeze Magnet, Mohelnice, Skoli rok
2021/2022, ze dne 16. 11. 2021

Plan ¢innosti DDM Magnet Mohelnice, Skoli rok 2021/2022, K terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022

Slozka: Hospitace, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Skoli roky 2020/2021,
2021/2022

Zapisy z pracovnich porad s internimi pedagogy, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Zapis z pracovni porady (externisté), Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Zapisni listky, pravidelnd zajmova ¢innost, Skolni rok 2021/2022

Deniky zajmovych ttvarh, véetné evaluace, listinnd verze, skolni rok 2020/2021
Deniky zajmovych fttvart, elektronickd verze, Skolni rok 2021/2022, kterminu
mnspekcni Cinnosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu mspekéni
¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani, osvédCeni ze vzdélavacich akci), k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Ucastnikti vzdélavani pii poskytovani
vzdélavani a skolskych sluzeb, k terminu inspekéni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, K terminu inspekéni ¢innosti

20212022 6



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miZe Treditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zairoveii je
inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, Monika Gloserova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Pavel Oklestek, skolni mspektor v z. Ondfej Havlicek v. r.
Bc. Zdenka Krckova, kontrolni pracovnice Zdenka Krckova v. .

V Olomouci 1. 2. 2022

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Tkacova, Dagmar Tkéacova v. r.
feditelka Skolského zatfizeni

V Mohelnici 7. 2. 2022
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