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Inspekéni Cinnost na misté 6.az8.11. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribe¢hu a vysledkii vzdélavani vcetné hodnoceni napliovani Skolich vzdé€lavacich
programul.

Charakteristika
Zakladni $kola a Matefska $kola Piseéna, okres Usti nad Orlici (dale $kola) vykonava Ginnost

zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidely. Aktudln¢ se ve Ctyfech
tiidach (spojena vyuka druhého rocniku se tretim) zakladni Skoly (dale jen ZS) vzdélavalo



64 zakt 1. az 5. ro¢niku. V dob¢ inspekéni Cinnosti bylo v matefské Skole (dale jen MS)
zapsano ve dvou téidach 40 déti, z toho 15 déti v poslednim ro¢niku pted nastupem do ZS.
Piijimany jsou 1 déti mladsi tii let. Do jednoho oddé€leni Skoli druziny bylo piihlaSeno 30
7kt Z8S.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka se pii vykonu finkce opira o nové zpracovanou koncepci (strategicky plan)
rozvoje Skoly, kdy cileny diaraz klade ptedevsim na pozitivni vztahy ve $kole rodinného typu
a vytvafeni dobrych podminek pro individualni rozvoj zakd. V poslednim obdobi se vedeni
zam¢fuje na cilené propojeni piedskolntho a zikladniho vzdélavani se snahou vyuzit
moznosti, které pfinasi spole¢né souzti v jednom subjektu a v jedné budové. Piinosné a
zZtejmé je rovnéz uplathovani poznatkd z daliiho vzdélavani. V ramci minimalniho poctu
spolupracovniki vykonava 1 Cmnosti vychovného poradenstvi a prevence socialné
patologickych jevi. Poc¢inani feditelky Skoly svéd¢i nejen o zodpovédném pfiistupu k plnéni
povinnosti spojenych s fizenim $koly, ale i o Gsili zkvalitnit plsobeni $koly. V chodu $koly
se piiznivé odrazi kazdodenni osobni kontakt feditelky Skoly se vSemi zaméstnanci. Kolektiv
pedagogickych pracovnic ochotné spolupracuje a podili se na zkvalitiovani ¢mnosti Skoly,
vytvaii piiznivé pracovni klima. Zrejma je také napf. snaha o udrzeni dobrého jména Skoly,
zvySovani prezentace $koly na vefejnosti vzajemnou propojenost Ginnosti MS a ZS i
vytvateni podnétného ucebniho prostredi.

Soucasti fidicich procest jsou jednani pedagogické rady a provozni porady za spole¢né
Uasti pedagogickych pracovnic MS i ZS, coz umoziiuje sjednocovat fungovani obou $kol.
Rada problémil a rozhodnuti je vzhledem k malému kolektivu feSena neformilné béhem
aktualnich rozhovorti mez pedagogickymi pracovnicemi ihned v pipadé potieby. Kontrolni
¢innost, napi. hospitacni Cinnost je feSena Vramci nastavenych priorit.  ZlepSeni
vzdélavaciho procesu ani u¢innost z takto vyvozenych zavérti ze zpétnovazebnich ¢innosti
nebyla zatim nasledné cilené ovéfovana.

Chod MS je nadale v kompetenci zastupkyné, od minulé inspekéni Ginnosti ale doslo k
navySeni pedagogického sboru o jednu ucitelku. To umoziuje efektivni rozloZeni jejich
piimé pedagogické Cinnosti a pisobeni dvou ucitelek ve tfidé v dobé hlavniho vzdélavaciho
bloku. Vyrazné¢ se tak zlepSily podminky pro individudlni ¢i skupinovou praci s détmi i
samotnou organizaci vzdélavani (spojovani tfid je maximdln¢ omezeno). Nastavena a
pravidelné uskute¢fiovana je hospitaéni &innost, probihaji porady uéitelek v MS i spole¢né
se ZS, spolupréace se ZS se stéale rozviji.

Témét vSechna vyuka je vedena ucitelkami S potfebnou odbornou kvalifikaci. Ucitelky 1
feditelka Skoly si prohlubuji profesni dovednosti s ohledem na viastni zajem i potieby skoly,
pro zajisténi podpory zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami je vyhodou ucitelka s
kvalifikaci specialni pedagog. Vzhledem Kk organiza¢nim a finanénim moZnostem malého
subjektu pedagogické pracovnice vhodné vyuzivaji zejména formu webinaft, ziskané
poznatky sdileji a uplatiuji ve vzdélavacim procesu.

ZS i MS vykonivaji ¢&innost vjedné budové, coz umoZiuje jak operativni fizeni
akazdodenni navitdvy feditelky Skoly v MS, tak i piirozené propojeni. Ziizovateli se
podatilo realizovat stavebni Upravy (napf. novy vstupni prostor), které spolu s obnovenym
wybavenim a estetickymi zménami piiznivé ovliviiuji vzdélavani déti i zaka. Od minulé
inspekéni  &innosti doslo rovnéz ke znaénému materialnimu posunu. 'V MS byl obménén
nabytek, pofizeny byly vyskové rozliSené stolky a zidle, dokoupeny pomiicky pro vzdélavani
1 motivaci déti, o nové knihy byla doplnéna détska 1 ucitelskd knihovna. Nove€ usporadany
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prostor tfid je piehledny, motivuje k aktivnimu poznavani auceni, pfiirozené podporuje
samostatnost déti. Stavebni Upravou bylo vyfeSeno oddéleni a odhluénéni jidelny od herny.
V ZS od posledni inspekéni &innosti probéhly také napt. (pravy tidd a Saten. Prib&mé jsou
dopliovany didaktické pomiicky, byla obménéna a doplnéna didakticka technika vcetné
pofizeni pocitatového vybaveni a didaktickych pomticek pro vyuku informatiky. Mnozstvi
nasténnych pomicek a zdkovskych vytvorG vhodné dotvaii piiznivé prostredi pro rozvoj
zakl. Cilend podpora Ctenafstvi je podlozena vybavenim novych tloznych prostori na knihy
a obnoveni knizniho fondu. Oploceni skoli zahrady umoziuje bezpecngjsi herni a
pohybové vyziti déti a zakl. Okolni piirodni prostfedi, podnécuje environmentalni
vzdélavani a vytvareni vztahu k regionu. Vyhodou pro rozvoj télesné zdatnosti déti i zaku i
konani akci je prostorna t€locvicna piimo v objektu Skoly. PrileZitosti ke zlepSeni a dalSimu
rozvoji by bylo wyuziti dalsich prostor budovy pro potieby Skoly, kdy by se mohly jak zlep§it
nevyhovujici podminky pro uskladnéni S$kolnich pomicek tak jen omezené zizemi pro
pracovnky ZS (napf. spolednym prostorem pro pedagogické pracovnky je kabinet
preplnény pomiickami a feditelna).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zékladni vzdé€lavani 1 predskolni vzd€lavani probihd podle aktualizovanych Skolnich
vzd€lavacich programi. Vzd¢lavani probihalo ve velmi pifjemné, radostné a tvirci
atmosféte, pratelské chovani vSech zaméstnancli vytvarelo prostfedi pfirozené posilujici
socidlni a komunikativni dovednosti déti 1 zakd. UCcitelky reagovaly citlivé na aktudlni

vvvvv

Zhlédnutda wyuka MS v dopolednim bloku byla plynuld, beze spéchu a déletrvajicich
prostoji. Ptichozi déti si vybiraly z volné piistupnych hrac¢ek, pomucek a knih, kreslily,
tvotily ze stavebnic, nékteré spolupracovaly v namétovych hrach. Zapojovaly se rovnéz do
pfipravené ranni nabidky didakticky zaméfenych aktivit, ne vzdy ale byla ziejma jeji
navaznost na znalosti a schopnosti jednotlivych déti umoziujici dalsi prohloubeni a rozvoj.
Pti fizenych aktivitach ucCitelky vyuzivaly rizné formy vzdélavani, které byly podpoieny
napaditymi a poutavymi pomickami a motivatnim provazanim. Po cely den pievazoval
aktivizujici zplGsob uceni prostfednictvim manipulac¢nich cCinnosti, pfimého proztku,
namctovych her, kooperace, experimentli, vlastniho objevovani nebo feSenim problémovych
ukoli a situaci. K Zidoucimu upeviiovani poznatkli i fecovych dovednosti pfispivalo
pribézné zarazovani tematicky zamétenych pisni, fikadel nebo poslech piibéhi. Zdravotné
preventivni cvi¢eni, pohybové hry i dostate¢né dlouhy pobyt déti venku napomahal k fyzické
zdatnosti a utvafeni zdravého Zzivotniho stylu. Vyrazné¢ podporovan byl vztah k piirodé a
zivotnimu prostfedi. Déti byly zapojovany do piipravy ¢mnosti, vedeny k odpovédnosti za
vlastni rozhodovani a chovani, samostatnosti pfi hygiené, sebeobsluze a stravovani. Aktivitu
asnahu déti u¢itelky hodnotily motivaéné, méné ale probihala konkrétni popisnd zpétna
vazba smérem k piipadnému vzdélavacimu pokroku jednotlivcii. Naopak vedeni déti
k dovednosti sebehodnoceni a zhodnoceni prubéhu c¢innosti bylo pravidelnou soucasti
vzdélavani.

Zékladni vzdélavani bylo kvalitné piipravené, v Casti hodin mély ucitelky kromé tématu 1
stanovené cile zaméfené na rozvoj Zaka. To piiznivé ovliviiovalo efektivitu pimého
pedagogického plisobeni na jednotlivé Ziky. Uéelné byla zastoupena predeviim individudlni
prace zakii spole¢né s frontdlnim piisobenim. Pfi vyuce pievladaly metody vyuky, které
vzhledem Kk nizkému poctu zaka byly efektivni a podporovaly casty individualni piistup ke
vSem zakim. V prib¢hu vSech hodin prakticky kazdy zdk mél opakované moznost
bezprostiedné jednat s ucitelkou i zapojit se aktivné do Cinnosti Metody umoziiovaly
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zatazovat ¢innosti | mimo lavice, coZz bylo pfinosem pro soustiedéni zaku a prospivalo jim i
relaxatné. Zadavana samostatnd prace logicky navazovala na pfimé Cinnosti, byla
smysluplnd, piiméfend. Zaci pfi ni prokazovali nejen samostatnost, ale ischopnost
samouCeni se. V nckolika hodindch ucitelky vhodné uplatnily mezipfedmétové vztahy
s vychovnym vyuwzitim. Zajem o pfedmét casto podporovaly zafazovanim zajimavosti
apropojenim uciva srealnym Zivotem s vywitim znalosti zakd. Zdafile probihalo
vyvozovani ufiva se vzajemnymi souvislostmi a zapojenim Zzakl. Vzijemnd komunikace
ucitelek se zaky byla vzdy pratelskd, pozitivni, podporovano bylo vzijemné naslouchédni.
Rychleji pracujici Zzaci méli v n€kterych piipadech piipravené rozsitujici alternativni
zaméstnani, coz maximalizovalo efektivitu vyuzti Casu. Piilezitosti ke zlepSeni je vyraznéjsi
diferenciace obtiznosti a motivace zakli napi. pii vyuce predmétli vychovného zaméteni ve
skupinach spojenych ro¢nikt. Hodiny byly vétSinou uzavieny reflexi probraného uciva,
zhodnoceni pribéhu hodiny a formativni zpétna vazba zaktim o naplnéni vzdélavaciho cile
byly zatazovany vyjime¢né a jde o piilezitost pro daki metodicky rozvoj. Vyuziti didaktické
techniky bylo smysluplné, podporovalo ndzornost vyuky, ale i motivaci Zaku.

Zajmové vzdélavani je uskuteétiovano podle Skomiho vzdélavaciho programu pro $kolni
drwzinu. Cinnost probihd podle tydenni skladby zaméstnini s napliiovanim oblasti
stanovenych ve $kolnim vzdélavacim programu. S ohledem na ro¢ni obdobi je zatazovan
pobyt ucastnikt venku s vychazkami do okoli skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
velmi dobré ptedpoklady pro maximalni uplatiiovani individudlniho pfistupu.

Projevy déti v MS svédéi o postupném osvojovani zékladnich praktickych dovednosti a
intelektovych schopnosti. K sob¢é navzajem se déti chovaly kamaradsky, pomahaly si, k
dosazeni spole¢ného cile vzijemné spolupracovaly, dodrzovaly zavedend tfidni pravidla.
Vétsinou se aktivné zapojovaly do Cinnosti, pfi pinéni tkoli postupovaly podle pokynd,
uplatfiovaly jednoduché mySlenkové operace, dokazaly vyvodit zavéry z realizovanych
aktivit ¢i experimenti. M¢ly pfiméfené rozvinutou jemnou i hrubou motoriku, ve své tvorbé
prokazovaly zruCnost, pfedstavivost a fantazii. StarSi déti jiz dobfe ovladaly dovednosti
predchazejici psani a Cteni, z vyjadfovani byla ziejmd dostate¢na slovni zasoba, vyslovnost
hldsek ale nebyla jest¢ u nékterych dobie vyvozena a zafixovana. Nadstandardni znalosti
prokazovaly i mlad$i déti v oblasti pfirodovédné a environmentalni. Bez obtizi se orientovaly
v prostiedi tiidy i Skoly, samostatné byly pfi sebeobsluznych ¢innostech, stravovani i v
hygienickych nawycich.

Ucitelky sleduji a zaznamenavaji vyvoj a pokroky jednotlivych déti. Od letosniho $kolniho
roku pracuji s diagnostickym nastrojem v systému Sprdava materskych skol, zalozly détem
diagnostickd portfolia. Ziskané informace jsou jiz ¢astené propojovany se vzdélavacim
procesem, prileZitosti je vyuzivat poznatky i pro motivaci K uceni (jako soucast formativni
zpétné vazby) nebo dislednéjsi individualizaci vzdélavaci nabidky. Zakonni zastupci jsou o
vysledcich vzdélavani svych déti informovani pii kazdodennim kontaktu s ucitelkami,
piipadné na individualné dohodnutych konzultacich. Pomoci pfi prevenci rizik Skolni
netsp&snosti je stile se rozvijejici soutinnost se ZS (vzajemné navitdvy, spoleéné akce,
projekty, setkdvani ucitelii k ziskavani zpétné vazby o Uspésnosti déti pii prechodu do prvni
tiidy). Napliiovani cile maximilné propojit ¢innost ZS a MS napoméahd napf. organizace
predéitini ik patého ro¢niku détem MS, spoleéné akce (3kolni akademie, pévecka
vystoupeni), coz utvaii podminky 1 pro vzajemnou soundlezitost déti a zaku.
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Zaci ZS jsou koncepéné vedeni k rozvoji osobnostnich a ob&anskych kompetenci (napf.
tolerance, samostatnost, schopnost samostudia), velky vyznam je wveénovan podpoie
Ctenafstvi.  Dosazenou  Urovenn  pozadovanych  vystupi  zakladniho  vzd€lavani
uwCitelky zjiStyji a oveéfyji vlastnimi evaluaCnimi nastroji, napf. Ustnim zkouSenim,
kontrolnimi  pracemi atesty. Diléi dovednosti a znalosti Zici prokazuji také
ve Skolich projektech a mimoskolnich aktivitaich. Ve Skolnim roce 2023/2024 prospéla
naprosta vétSina Zakl S vyznamenanim, Zzadny nekonal opravnou zkousku ani nebyl
hodnocen stupném nedostatecny. V nezavislém ovéfovani znalosti a dovednosti dosahli zici
Skoly vysledkti na arovni pruméru republiky. Vysledky zaki jsou projednavany a konkrétné
hodnoceny pii jednianich pedagogické rady. Dalsi opatfeni jsou pfijimdna podle potieby
ihned v pribéhu Skolniho roku na zaklad¢ dobré znalosti individualni miry pokroku
jednotlivych zakd. Individualni piistup, organizovani reedukaéni péce specialniho pedagoga
piipadné doucovani nebo uplatiiovani planti pedagogické podpory maji pozitivni vliv na
velmi dobrou uspéSnost zakii a naplnéni specidlnich vzdélavacich potieb jednotlivei.
Minimum kazenskych problémi, nizka priméma absence (necelych 80 zameskanych hodin
na zaka za uplynuly Skolni rok) a projevovana spokojenost zakd dokladaji uspéSnost
uplatiované¢ koncepce sméfovani Skoly.

Zakonni zastupci déti i zakd jsou o prib&hu a vysledcich vzdélavani pribézné informo vani
a jsou s nimi preventivné konzultovany a feSeny piipadné vychovné a vzdélavaci potize
jejich déti, v piipadé potieby jim je doporucena navstéva odborného pracoviste
(napft. logopedické, pedagogicko-psychologicka poradna). Zakonni zastupci zaka dale
ziskavaji informace v ramci tfidnich schizek, pii individudlnich navstévach Skoly
a prostiednictvim  Zikovskych knizek. Skola se smazi zikonnym zistupcim osvétovymi
akcemi vysvétlovat a zdivodiovat uplatiiované vzdélavaci a vychovné postupy.

Vzdélavani vhodné dopliyi mimmoskolni akce Skoly. DéEti a Zaci (Casto spolecné) se napf.
zuCastiiyji plaveckého vycviku, navstévuji kulturné vzdélavaci akce, jezdi na Skolni vylety,
chodi na vlastivédné vychazky do okoli. Pfiznivy vliv na rozvoj klicovych kompetenci déti
ma iobohacovani vzdé€lavaci nabidky riznorodymi aktivitami ve spolupraci s dal$imi
partnery, sounaleZitost s $ir$i vefejnosti i spoluiast na akcich pofadanych obci. Skola klade
duraz na spolupraci s rodici, ziizovatelem i mistnimi slozkami (napf. Sokol).

Zavéry
Vyvoj skoly
— rozsiteni pedagogického sboru v MS s poztivnim dopadem na pribéh a organizaci
vzdélavani
Silné stranky

— respektujici a empaticky piistup k détem, jednotné plsobeni ucitelek a icelné vyuzivani
jejich soubéného pisobeni vytvaii pifjenné uCebni prostiedi a posiluje harmonicky
rozvoj détské osobnosti (3.2)

— rozmanité metody a formy préace s dirazem na uéeni prozitkem v MS (4.2)

— rodinné klima se vstficnym a respektujicim piistupem viech tcastnkd (MS, ZS i $kolni
druziny) pfiznivé ovliviyjici vzdélavani (2.2)

— vywziti moznosti malého poctu zaka v kolektivech ke zvySenému individudlnimu pfistupu
(4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— niz8i mira poskytovani konkrétni zpétné vazby ze strany ucitelek smérem ke vzdélavacim
pokrokim jednotlivych déti v MS, v malé mife je vyuzivano formativni hodnoceni jako
prostfedek rozvoje osobnosti ditéte (4.3)

— snizend pozornost finkénim zavérim hodin a konkrétni zpdtné vazbd Zaktm ZS jako
formativni podpote jejich dalsiho rozvoje (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— poskytovat zejména starSim détem v pribéhu vzdélavani konkrétni zpétnou vazbu
smérem k jejich pokrokiim a moznému osobnimu rozvoji

— zaméfit se v MS na cilenou nabidku nepiimo fizenych aktivit

— hledat moznosti k posileni oblasti logopedické prevence u déti MS

— vénovat pozornost funkénim zavérim hodin a formativni zpétné vazbé zaktm ZS o plnéni
vzdélavacich cili vyuCovacich hodin

— diferencovat obtiznost a motivaci zaku napf. pii vyuce predméti vychovného zaméteni
ve skupindch spojenych rocnikil

— dale zlepSovat omezené podminky pro uskladnéni S$kolich pomucek, zvlasté pak
omezené zazemi pro pedagogické pracovniky ZS

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni matrika — $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vybér z dokumentace)
Strategicky plan rozvoje Zakladni $koly Pise¢na ze dne 26. 8. 2024

Skoi fady, vnitini ¥ady, aktualni znéni

Skolni vzdélavaci programy, aktudlni znéni

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025

Zéapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a aktudlni (vybér)
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7.  Rozvrhy hodin, skolni rok 2023/2024

8.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025 a hospitaci a zaznamy z
kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

9. Rozpis piimé¢ pedagogické Cmnosti v matetské skole, Skolni rok 2024/2025

10.  Portfolia a individualni zaznamy o pokrocich déti dochazejicich do mateiské Skoly
ve Skolnim roce 2024/2025 (vybér)

11.  Doklady k zajisténi bezpe¢nosti zakl (vybér), aktudlni stav

12.  Persondlni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl (vybér)

13.  Dokumentace vychovného poradenstvi a Skoli prevence, aktualni stav

14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2023/2024

15.  Dokumentace vztahujici se k vlastnimu hodnoceni mateiské Skoly

16.  Inspekéni zprava &j. CSIE-475/18-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Lenka Karska, Skolni nspektorka

4.12.2024
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