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Misto inspekéni Cinnosti Ti$novska 15 a 362, Zidovské nam. 208, Lomnice

Inspek¢ni Cinnost na misté 13.2.2024 — 15. 2. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Stredni odborna skola Fortika, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢innost
stfedni Skoly a domova mladeze. Ve Skolnim roce 2023/2024 se vzd€lavani v denni formeé



uskuteéiiuje v oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi. Skola vzdélavala k 30. 9. 2023 v osmi téiddch
celkem 158 zaku, ztoho 7,6 % Zzaku s odliSnym matefskym jazykem a 8 % zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®). Pocet zaku je srovnatelny s obdobim
posledni inspekéni ¢nnosti v roce 2017.

Domov mlddeze poskytyje ubytovani ve dvou a tfitizkovych pokojich predevS§im zaktim
Skoly. K datu inspek¢ni ¢innosti bylo v domové mladeze ubytovano 31 zaku.

Vzdélavani vSech zaki je realizovano v sidle skoly, ¢ast praktického vyuCovani probiha na
pracoviStich U smluvnich partner a vyuka télesné vychovy je uskute¢tiovana v nedaleké
télocvicné zakladni Skoly, na adrese Tisnovska 362. Stravovani zikl je zajiStovano
prostrednictvim mistni zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval na obdobi ¢tyf let struénou koncepci rozvoje $koly vychdzejici
Z hodnoceni splnéni zamért piedchoziho obdobi. Stézejni cile koncepcni strategie jsou
zameteny predevSim na zkvalithovani podminek pro vzdélavani, rozvoj partnerské
spolupréce s unii rodi¢t, méstysem a vytvaieni poztivniho $kolnho klimatu. Stanovené cile
se dafi postupné napliovat, vcetné koncepéniho zaméru otevitt ve Skolim roce 2025/2026
novy obor vzdélavani Ekonomického lycea. Hlavni sméry rozvoje Skoly v jednotlivych
oblastech vzdélavaciho procesu jsou formulovany pouze v obecné roviné a nereaguji vzdy
na aktulni stav a potieby skoly. Podrobngji jsou cile realizovany v ramci kratkodobych
ronich plant Cinnosti, které jsou projednavany na jednanich pedagogické rady av ramci
predmétovych komisi.

Reditel nékteré své kompetence ucelnd delegoval na zastupkyni a vychovatelku, kterou
povéiil vedenim domova mlddeZe. Clenové vedeni $koly tzce spolupracuji s pedagogy,
spole¢né operativné planuji a pii Castych neformalnich setkavanich organizuji vSechny
¢innosti  Skoly. Vyhodnocovani vzdé&lavaciho procesu probihd nepravidelng, hospitacni
¢innost byla v letosnim Skolnim roce ojedinéld. V pribéhu inspekcéni ¢nnosti byly v ¢asti
sledovaného vyuCovani zaznamenany nedostatky, cozukazuje na nizSi G¢mnnosti kontrolniho
systému. Na zjisténi z hospitacni ¢innosti nenavazovala vzdy konkrétni a dostate¢né G¢inna
opatfeni. Vypracovany plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd mél formalni
charakter, ktery blize nespecifikuje zaméfeni a oblasti. Vzdélavani pedagogu v poslednich
dvou letech vychazelo pouze zpozadavkl a potieb pedagogickych pracovnikt. Nektefi
uCitelé moznosti dalitho vzdélavani nevyuzili, ¢ast pedagogh v8ak volilo vzdélavani s cilem
zvysit své odborné kompetence a zamefili se na vyuziti umelé inteligence ve vyuce, cozmelo
pozitivni dopad do pribehu vzdélavani.

Piedmétové komise se zaméiuji predevS§im na zvySovani odbornych kompetenci jak Zakd,
tak wliteli, Coz se odraZi v poskytovani kvalitniho odborného vzdélavani Ctvrtletni
klasifika¢ni jednéni pedagogické rady sleduji prospéch a absenci Zakl piedev§im na
statistické trovni, konkrétni opatfeni k feSeni Skolni netspé&Snosti vétSinou prokazatelnym
zpisobem nenavrhuji. Vychovnad poradkyné seznamuje vyucujici s podplirnymi opatienimi
zaki se SVP a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi =zafizenimi pii jejich
vyhodnocovani. Prevence socialné patologickych jevii probiha vétSinou prostfednictvim
besed s odborniky, zpétnou vazbu o GEelnosti téchto aktivit ziskava metodicka prevence od
zakt prostrednictvim dotaznikového Setfeni. V kompetenci tfidnich uciteld je vedeni
tiidnickych hodin, v nichZ je vSak nejcastéji feSeno zejména omlouvani absence a organizace
riznych akci. Pfi mspekéni ¢mnosti z dotaznikového Setfeni mezi Zaky tykajici se Skolniho
klimatu vyplynulo, Ze se Zaci v 62 % vyjadfili nesouhlasné k tvrzeni ,Neshody mezi
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spoluzdky se fesi a vedou ke zlepSeni naSi spoluprace, které je souCasti zikovskych
dotaznikii. Je tfeba se tedy zaméfit na posileni aktivit vedoucich ke zlepSeni vnimani této
oblasti Ziky prostiednictvim prace s tfidnim kolektivem. Skolni strategie  $kolni
neuspésnosti byla vytvotena, néktefi vyucujici vSak o ni neméli informace a nebyla v plnem
rozsahu naplhovana. Podpora Zaki ohrozenych  Skolnim neuspéchem  probiha
prostiednictvim individudlnich konzultaci, dovysvétlenim latky. Nadanym zikim je
pozornost vénovana prostiednictvim moznosti navstévy riznych vzdélavacich kurzi nebo
UCasti v soutéZich. Zakim s jazykovou bariérou byla v loiiském $kolnim roce poskytovana
uc¢inna podpora prostrednictvim doucovani ¢eského jazyka. Kariérovému poradenstvi je ve
Skole vénovana nalezita pozornost, zaci maji dostatek mformaci o moznostech dalSiho
vzdélavani.

Od posledni mspekéni ¢nnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly. Materidlné
technické¢ zazemi Skoly spolu s prostorovymi podminkami vytvari velmi dobré predpoklady
pro kvalitni realizaci jak teoretického, tak praktického vyucovani Skola je dostateéné
vybavena digitalnimi technologiemi. Zaci maji na chodbéach k dispozici dostateény prostor
k relaxaci. Studijni podporu zakim Vv ¢asti vyuCovanych predméti zajistuje Skolni
elektronické ucebni prostiedi, které jim umoziuje snadny piistup k ucebnim materialtim.
Mira a ti¢elnost vyuzivani tohoto prostiedi je vSak u jednotlivych vyucujicich rozdilna. Pti
fizeni tfeditel ucelné vyuziva outsourcing, ato predevS$im v oblasti zajistovani vybavenosti
a spravy hardwaru a softwaru Skoly. Na zvySenou urazovost feditel reagoval piijetim
adekvatnich opatieni.

Domov mladeze poskytuje ubytovanym zaktiim dostateCny prostor pro aktivni traveni
volného c¢asu. Na zikladé dohody se zakonnymi Zzastupci o poskytovani celodenni stravy
v domové mladeze, zajistuje Skola zakim stravovani samoobsluznou formou. K dispozici
maji vhodn€¢ vybavenou kuchyni s odpoCinkovym koutem, ktery vyuzivaji k piiprave
pokrmi a relaxaci Digitdlni kompetence zaki jsou VvV domové mladeze podporovany
predevsim moznosti pfipojeni Se na online prostiedi, které¢ vyuzivaji pfi zpracovani projektii
a praktickych maturitnich praci. Kvalitni spoluprace $koly a domova mladeZze S méstysem
Lomnice, okolnimi obcemi a mikroregionem Porta je zam&fena na zvySovani odbornych ale
i socialnich kompetenci zaku (napiiklad riznymi akcemi pro mistni seniory ¢i dal§imi
charitativnimi  projekty). Vedeni klade velky diraz na kooperaci se zdkonnymi zastupci.
Unie rodi¢h pfispiva na vzdélavaci aktivity zaktim, které napomahaji k vytvafeni vzijemné
divéry a obohacuji vzdélavaci nabidku. V pribéhu Skolntho roku Skola vytvaii dobré
piedpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a bémym Zivotem.
Praktické vyucovani probihd ve Skole a ¢astecné i U smluvnich partner, a zvySuje tak
uplatnitelnost zaka v daném oboru. Piinosem pro odborné vzdélavani zaka je zapojeni
odbornikc  zpraxe do wyuky, organizace velkého mmozstvi  gastronomick ych
a spolecenskych akci a v neposledni tad¢ také sdileni profesnich zkuSenosti absolventy
Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vétsSiny sledovanych hodin teoretického vyucovani byla frontalni forma
wwuky metodou wykladu, piesto se dafilo prostfednictvim kladenych otazek vyucujiciho
vytvofit ziktm dostate¢ny prostor pro zapojeni do wuky. Zaci tak mohli projevovat své
nazory a Casto prokazovali velmi dobré vyjadiovaci a argumenta¢ni schopnosti. V piipadé
vyvozovani nového uciva pedagogové vychazeli predevSim z jiz osvojenych znalosti,
dovednosti a zkuSenosti zaku, které piirozené rozvijeli. V Uvodu hospitovanych hodin
vyuCujici pracovali se vzdélavacim cilem na rozdilné drovni a k i¢elnému vyhodnoceni jeho
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napnéni dochazelo jen v &asti sledovanych hodin, ato vétsinou ze strany vyutujicich. Zaci
do této aktivity byli zapojovani minimaln¢ ak sebereflexi vlastni prace Zaci nebyli cilené
vedeni. Ve vétSiné hodin nebyla pozorovana diferenciace tukoli vzhledem k individualnim
potiecbam vSech zikil a jen ojedinéle méli Zici moznost vyhleddvat informace z riznych
zdroji. Vywziti digitdlnich technologii bylo volené ucelné, ptredev§im na procviceni uciva
a v mensi mife také na vyhledavani informaci.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinich vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace
pfevazovala c¢mnost zakl, vyuCyjici Ucelné stfidali rizné formy a metody prace.
Pii osvojovani mluvnickych jevir poskytovali zakim individualni podporu. Zaci plnili
zadané ukoly, zapojovali se do vyuky, dokazali si vzijemné naslouchat a respektovali
stanovend pravidla prace. Vyucujici vhodné pokladanymi dotazy ziStovali miru pochopeni
probiraného uéiva a poskytovali okamzitou zpétnou vazbu. V pribéhu hodin ¢eského jazyka
se zaci do vyuky aktivné zapojovali, navrhovali feSeni uloh a pracovali s chybou. Ve wyuce
anglického jazyka byly vytvofeny vhodné podminky pro rozvoj komunikacnich dovednosti,
vSichni Zici dokdzali reagovat na otazky vyuCyjictho nebo vést rozhovor se spoluzaky,
pfestoze Urovenl jejich projevu byla rozdilnd.

Hospitovana wyuka informa¢ni a komunikaéni technologie se vyznaCovala pievahou
samostatné prace zakd, ktefi phili zadany ukol Pedagog po uvodni mnstruktdzi jiz jen
individualng korigoval praci zakt nebo jim dopoméahal. Zaci prokazovali dobré znalosti
a dovednosti v oblasti prace s digitalnimi technologiemi. V ¢asti dalkich vSeobecné
vzdélavacich predméta bylo vyuzté efektivni vyhledavani informaci pomoci internetu
avhodné propojeni mezpiedmétovych vztahi. Z&ci byli vedeni k vyuzivani konkrétnich
internetovych zdroji a digitalniho ucebniho prostiedi Skoly k domaci pfiipravé. Vyuka
télesné vychovy uceln¢ rozvijela pohybové dovednosti zaka, kteti byli vyuCujici vhodné
motivovani a aktivné cvicili po celou dobu vyuky. Vyukou se prolinala instruktaz
fyziologického provadéni pohybl vyucujici a bylo dbano na prevenci vzniku Urazu.

Prakticka cviceni odbornych pfedmétl s gastronomickym zaméfenim probihala ve velké
mife v rezi zakil a v prib&hu vyuky tak vhodn& zvySovali klicové kompetence. Zaci aktivné
fidili ptipravu jednotlivych pokrmi, pracovali ve dvojicich a skupinkadch. Pedagozka plnila
pouze roli provazejiciho mentora, kontrolovala a jen mirn¢ korigovala praci zakt. Ve wyuce
ekonomiky dominovala frontalni forma piedavani informaci, Zzici byli aktivizovani jen
prostiednictvim otazek, které jim vyucujici pokladala. Piestoze problémové otazky cilily na
rozvoj kritického mysleni, aktivné se zapojovala jen mald Cast zaka, vétSina zakl byla spiSe
pasivnimi posluchaci. V pfedmétu Technika administrativy Zaci pracovali samostatné,
vyu€yjici jim v piipade potreby poskytovala tcelnou podporu. Pro osvojeni hmatové metody
psani na klavesnici zaci vyuzivali digitdlni vyukovou aplikaci, kterd umoziuje pracovat
podle viastniho tempa s pribéznym vyhodnocenim individualniho pokroku.

Ucebni praxe ziku tfetich ro¢nikii probihala v redlnych podminkach firem. Pod vedenim
instruktord  Zzaci zodpovédné phili pracovni ukoly a aktivné se podileli na produktivni
¢nnosti. Ziskéavali odpovidajici klicové kompetence a dilezité¢ praktické profesni dovednosti
anavyky. NavSech pracovistich byl pofadek a organizace vyuky byla na pozadované trovni.
Zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi byly zaky dodrzovany. Klima zde bylo pracovni,
zalozené na respektu a vzijemné toleranci. Firmy pozitivné hodnoti spolupraci i komunikaci
se $kolou. Zaci jsou za produktivni &innost odméfiovani, coZ napomdha k jejich dalsi
motivaci. Zaci se zdokonalovali v praktickych dovednostech, byli seznamovani s modernimi
technologiemi a pomickami, rozvijeli své postoje k hostim, byli jejich efektivni podporou
i aktivni soucasti tymu. Rozvijeli své komunikativni dovednosti pii praci s hosty
i personalem. V pribéhu dne uplatiiovali svou kreativitu a vyuzivali své ziskané znalosti
a dovednosti. Prakticka vyuka vede efektivné k rozvoji odbornosti zaku, jejich empatickému
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pfistupu k rliznym skupindm hostl a k naplnéni profilu absolventa. K dobré trovni praktické
vyuky zakl pfispiva v nemalé mife praxe v zahraniCi, pfipadné privodcovska Cinnost zakt
pro navstévniky mésta, ktera rozviji jazykové, socialni i odborné kompetence.

Domov mladeZe umoziiyje ubytovanym zakam efektivni studijni piipravu vyhrazenim
studijnich  hodin v rezimu dne. Ve spolupraci s mistnim Klubem ¢asu vychovatelky
piipravovaly sportovni, umélecké a dalsi zazitkové aktivity, aby byla zakitim zajiSténa pestra
nabidka aktivniho triveni volného &asu. Zaci také vyuzivaji individualng dalii moznosti
vyziti, které jsou dostupné v blizkém okoli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové oveiuji znalosti a dovednosti zakl pravidelné, vyuzivaji k tomu bézné evaluacni
nastroje, nejcastéji rizné formy uUstntho a pisemného zkouSeni Dalsi zplsoby zjiStovani
urovné dosahovanych vysledki Zakt napf. interni nebo externi testovani Skola Systematicky
nevyuziva, s vyjimkou vyb&rového zji§tovani organizovaného Ceskou $kolni inspekci.
Informace o vzd€lavacich vysledcich a dullezitych Skolich wuddlostech Skola predava
zdkonnym zastupcim 74kl prostfednictvim elektronického  informa¢niho  systému,
studijnich prikkaz a tfidnich schiizek.

Vzdélavacimi  vysledky Zzakti se pedagogové zabyvaji pravidelné, a to predevSim na
Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. ZvySend pozornost je vénovana zejména Zakim se
slabym prospéchem, vysokou absenci nebo vychovnymi problémy. Tiidni ucitelé tyto zaky
identifikuji a jejich vysledky sumarizuji, ze zapisi z téchto spoleCnych jednanich vSak
nevyplyva, jaka konkrétni opatfeni jsou v piipadech téchto zakl pijimana ke zlepSeni jejich
vysledkil. Skola mé stanovené postupy ve strategii prevence $kolni neusp&snosti, které ale
nejsou v plné mife realizovany, piestoze se zaci ohroZeni $kolnim netGspéchem opakované
ve Skole vyskytuji. Mira neprospivajicich ziku a jejich absence je srovnatelnd s obdobim
posledni inspekéni Cinnosti, ve Skolnim roce 2022/2023 neprospélo na konci Skolniho roku
zhruba 6 % zakt. Horsi vzdélavaci vysledky vykazuji Zaci pii hodnoceni za prvni pololeti,
V letoSnim Skolnim roce neprospélo 17 % zikh. Podporu zdkim s rizkem netspéchu
poskytuji pedagogové v rameci vyuky individualné. Doucovani v tomto Skolhim roce neni
realizovano, konzultaéni hodiny pedagogii nejsou pevné stanoveny, Skolni poradenské
pracovisté neni do podpory téchto 7k systémové zapojeno. UspdSnost Zakil je &asto
negativné ovlivnéna jejich nepravidelnou Skoli dochdzkou. Ve Skolim roce 2022/2023
zamesSkali Zaci prumémné 157 hodin za cely Skolni rok, neomluvena absence se Vyskytla spiSe
vyjimeéné. Skola usiluje o snizeni absence zakd, tiidni uéitelé jednaji s Ziky i s jejich
zakonnymi zastupci, také ve skolnim fadu je stanovena maximalni vySe absence, pfi jejimZ
ptekroCeni maji byt Zaci v daném vyuCovacim predmétu hodnoceni v ndhradnim terminu po
prezkouSeni. Toto pravidlo vSak neni disledn¢ vyuZivino a jako motivani ndstroj
K pravidelné Skolni tak neni dostatecné Gicinné.

Proces vyhodnocovani pribéznych a celkovych vysledki vzd€lavani zakd neprobihd ve
Skole systematicky a dostate¢né efektivné, coz se projevio ve vysledcich Zaka
dosahovanych pti ukon¢ovani jejich vzdé€lavani maturitni zkouskou. V obdobi od posledni
inspekéni  ¢innosti  se tyto vysledky zhorSily a vykazovaly horSi troven v porovnani
s primérmou trovni vysledkii zaki ostatnich kol ve stejné skuping oborii za celou Ceskou
republiku, ato ve spolecné iprofilové c¢asti maturitni zkousky. Opakované vice nez Ctvrtina
(v nékterych letech vice neZ tietina) zakid nevykonala uspésné maturitni zkouSku v jarnim
ani podzimnim zkuSebnim obdobi daného roku, nebo ji nemohla konat, protoze neukoncila
uspé$né posledni roénik studia. K mirnému zlepSeni doslo v roce 2021 a 2022. Hruba
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neuspésnost zakil se vsak v roce 2023 opét zvysila na 37 %. Primérna hrubd neuspesSnost
74kt u maturitni zkousky v poslednich trech letech ¢mila 26 %. Pro zvySeni uspéSnosti zaki
realizuje $kola tzv. rodnkové zkousky (ve tietim rodniku studia). Zaci si prostiednictvim
ustnich zkouSek vybranych vyuCovacich piedmétli mohou vyzkouset redlné podminky
anaroky profilové c¢asti maturitni zkousky a zaroven ziskaji uzteCnou zpétnou vazbu
k drovni swych znalosti a dovednosti Dalsi podporu poskytuji individudlné jednotlivi
vyucujici, ve vyuce se zamefuji na phéni ukoli jednotlivych ¢asti maturitni zkousky,
pripadné nekteti poskytuji online konzultace v piipravném tydnu pred maturitni zkouskou.
Vysokd mira netsp&Snosti zakti u maturitni zkousky v poslednich letech vSak ukazuje, Ze
tato opatfeni nejsou dostate¢né uCinnd. Skola se v potfebné mife nezabyvala podrobnou
analyzou vysledkii maturitni zkousky a pfi¢in vysoké netispéSnosti zaka u této zkousky.

Skole se dafi ziky motivovat a vytvatet jim vhodné podminky k ziskani kli¢ovych
a odbornych kompetenci. Zapojuje je do rtznych aktivit v ramci wuky i nad jeji ramec,
které maji pozitivni dopad na rozvoj jejich znalosti a praktickych dovednosti dobie
uplatnitelnych na trhu préce. Digitalni kompetence jsou také u¢inné podporovany u zakt
¢tvrtého rocniku, ktefi zpracovavaji maturitni praci a jsou vedeni k rozvoji informatického
mysleni. V této oblasti dosahuji Zaci vybornych vysledki. V prubéhu vzdélavani je
zafazovano motivani projektové vafeni Zzakli (zamcéfené na urCitou oblast) a propagace
zdravého Zvotniho styln. Zaci mohou absolvovat v pribéhu studia rizné odborné kurzy.
Vsichni  absolvuji  barmansky kurz, v dalkich kurzech (baristickém, someliérském,
vyfezavani ovoce a zeleniny, foceni) se vzdélavaji podle svého individualniho zajmu.
Piinosem je opakované zapojovani odbornkti z praxe do vzdé€lavani prostrednictvim
riznych besed, prednaSek nebo workshopt. Realizace Skolntho vzd€lavaciho programu je
vhodné dopliovana tadou vzdélavacich exkurzi a kulturnich akci organizovanych pro zaky
mimo Skolu. Nadani nebo zvySeny zajem zakil Skola podporuje jejich zapojovanim do
sout¢zi a piehlidek, a to pfedevS§im odbornych. V nékterych znich se Zici umistili na
prednich mistech, napt. vsoutézi vyfezavani ovoce a zeleniny se jednalo o uspéch na
mezindrodni Urovni. Domov mladeze vyviji takové aktivity, které ubytovanym Zakim
zabezpeCuji vhodné podminky v oblasti traveni volného ¢asu. Podili se na upevitovani jejich
postojl, nazord a osobnostnich kompetenci véetné odpovédnosti za svilj zivotni styl.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zlepseni akustiky ve tfidach
— Zkvalitnéni propagace skoly

— ZhorSeni vysledki 7aki dosahovanych pifi ukonCovani jejich vzdélavani maturitni
Zkouskou

Silné stranky

— Koyvalitni spoluprace Skoly a domova mladeze s mestysem Lomnice a okolnimi obcemi je
zaméfena na zvySovani socialnich kompetenci zaku. (1.5)

— Podminky a pribeh praktického vyucovani ve Skole a u smluvnich partnerti v redlnych
podminkach firem, zvySuji odborné kompetence zakii a jejich uplatnitelnost v daném
oboru. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vedeni Skoly dostateéné nevyhodnocuje proces vzdélavani a nepiijima adekvatni
opatieni k aktudlni situaci ve Skole s ohledem na zhorSené vysledky vzdélavani zaku.
(2.1)

— Vysledky vzdélavani zakti v jeho pribéhu a ukonfovani nejsou vyhodnocovany
systematicky a efektivné, pijimand opatfeni nevedou k jejich vyraznéjSimu zlepSeni.
(5.1)

— Z4ci opakované vykazuji vy$3$i neusp&$nost pii ukontovani svého vzdélavani maturitni
zkouskou. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Provést dikladnou analyzu pficin netspéSnosti 7akti u maturitni zkousky v jednotlivych
vyuCovacich predmétech zejména spolecné Casti maturitni zkousky. V ndvaznosti na tuto
analyzu stanovit a realizovat uUCinnd opatfeni k podpofe zadkd ohrozenych Skolni
neuspesnosti.

— Zohlednit v kritériich pfijimaciho fizeni uroven studijnich pfedpokladi piijimanych
uchazecli vzhledem k narocnosti obort stiednho vzdélani s maturitni zkouskou.

— Zefektivnit a zintenzivnit hospitaéni Cinnost ve Skole a na zdkladé doporuceni plynouci
Z hospitaci zaméfit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikt, tak aby dochézelo
k systematickému zlepSovani vzdélavaciho procesu.

— Soustavn¢ analyzovat pfiCiny vysoké absence zakli a dusledné uplatiiovat opatfeni
k jejimu snizeni, pravideln¢ vyhodnocovat G¢innost piijimanych opatfeni.

— Zefektivnit ¢innost Skolnitho poradenského pracovisté nejen u zakl ohrozenych Skolnim
netuspéchem, realizovat vSechny postupy strategie feseni Skolni nelispéSnosti, zaméfit se
na praci s nadanymi, jejich vyhledavani a podporu ve vyuce.

— Zangiit se na aktivity podporujici praci s tfidnimi kolektivy, napt. adaptacni kurz,
tiidnické hodiny.

— Vywzvat diferenciaci vyuky podle individualnich potieb a schopnosti Zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, 1Z0O: 151 039 437, ze dne 6. 11. 2023
2. Vypis z rejstiku $kol a skolskych zafizeni, 1ZO: 108 028 232, ze dne 2. 2. 2024
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2023

Z19-01Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni k 31.10. 2023

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020-2025

Skolni vzdélavaci program hotelnictvi platny od 1. 9. 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Zapisy zjednani piedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023,
2023/2024

Skolni elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Vyroéni zpravy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy vedené ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Rozpis praxe na druhé pololeti na Skoli rok 2023/2024

Hodnoceni praxe zaku tridy 4.B (vzorek)

Dlouhodoby plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2023/2024

Seznam dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeny ve Skolim roce
2022/2023 a 2023/2024

Tiidni knihy jednotlivych tiid vedené ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Vyjadieni zakonnych zastupct k poskytovani celodenni stravy v domové mladeze ze
dne 15. 2. 2024
Vykazy zakt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Sestavy celkovych vysledkii 7kt ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

Prace zakua k praktické maturitni zkousce (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
(Plan prace vychovného poradce, Minimalni preventivni program, Strategie prevence
Skolni netspéSnosti, Zapisy z jednani vychovné komise, Osobni dokumentace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potrebami)

Dokumentace domova mladeze vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (Denk vychovné
skupiny, Osobni spisy Zikd, Denicky nezetilych Zikd domova middeze, Piihlasky
ubytovanych, Skolni vzdélavaci program domova mladeze, Denk piichodu
a odchodti z domova mladeze)

Dokumentace Skoly k soutézim zaki

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 15. 2. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek, skolni mnspektor

Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka

14. 03. 2024
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