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Inspekéni ¢innost na misté¢  26. 1. 2024 — 31. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzd&lavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona &. 561/2004 Sb., o pedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napltiovani $kolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Pravnické osoba (dale ,,8kola™ nebo ,,subjekt*) vykonava &innost zakladni 8koly, $kolni
druZiny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti zakladni §kola vzdélavala v 19 tiidach 450 zakd, z toho 230 Zaka
na prvnim a 220 na druhém stupni. Skola vykazala 84 7akid se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami, ztoho Sest mimofadné nadanych, které vzd&lavd na zakladé doporuéeni
skolskych poradenskych zatizeni. Skola evidovala 34 zakii s odli$nym matefskym jazykem.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani klade diraz na vSestranny rozvoj
kazdeho zaka. DlSpOI’l]blll’ll Casova dotace je vyuzita predevsim pro ¢esky jazyk. matematiku
a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a Clovek a ptiroda. V ramei projektu Pomahame
skolam k tispéchu (dale i ,,PSU*), do nghoz skola vstoupila ve Skolnim roce 2015/2016,
si pedagogové vyty¢ili kliCové oblasti rozvoje kultury Skoly (respektujici komunikace,
bezpe¢né prostiedi a rozvoj funkénich gramotnosti a kli¢ovych kompetenci), kterym
se dlouhodobé a systematicky vénuji. Pedagogové vyuZivaji pfileZitost vést vyuku
v tandemu s dal$im kolegou, je zafazovana vyuka nékterych ptedmétii ve dvouhodinovych
blocich.

Zajmové vzdélavani vychazi z vize a koncepce zakladni $koly a probihd dle $kolniho
vzdelavaciho programu pro zajmové vzdélavani ,,Bavim se, tvofim a poznavam svét“, ktery
je dale rozpracovan pro konkrétni $kolni rok do roénich plani jednotlivych oddéleni.
V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo doloZeno 109 zapsanych uéastniki ve étyfech oddélenich
Skolni druZiny.

Zakam 3koly je poskytovano $kolni stravovéni ve vlastni $kolni jidelné. Nabizena je
plnohodnotna pestra strava s moZnosti vybéru ze dvou jidel a doplitku formou saldtu &
dezertu. Zéci jsou vedeni k utvafeni a posilovani zdravych stravovacich navykt. Skola
dlouhodob¢ spolupracuje s nadaci, kterd umoziuje zapojit i Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi do systému $kolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale i »reditelka™) byla jmenovéana na vedouci misto od za¢atku $kolniho
roku 2017/2018. Od roku 2014 do doby jmenovéni byla povéfena fizenim koly. Ve své
praci vyuziva dlouholetou pedagogickou praxi, znalost mistniho prostiedi, vlastni zkusenosti
z tizeni skoly, poznatky z rozséhlého dalsiho vzdélavani i metodickou podporu a spolupraci
vramci projektu PSU. PiedloZené koncepéni dokumenty se komplexné vztahuji
k aktualnimu Skolnimu roku, jsou v nich stanovené konkrétni cile pro vychovné vzdélavaci
praci pedagogi. Rozvojové dokumenty jsou ve 3kole pravidelné reflektovany
a vyhodnocovany, zprace jednotlivych pedagogii bylo ziejmé, Ze se s vytySenymi cili
identifikuji a usiluji o jejich napliovani.

Praci 8koly pod vedenim feditelky charakterizuje zapojeni do projektu PSU. Diky nému
feditelka rozviji funkéni participativni zplsob Fzeni a vytvafi vynikajici podminky
pro metodicky rozvoj pedagogického sboru. Pedagogové postupné zavadgji inovativni
a produktivni vychovné vzd&lavaci pfistupy, sit’ partnerskych $kol umoZnuje pfenos
zkuSenosti a poznatk i sdileni inspirativni praxe.

UZsi vedeni Skoly predstavuje feditelka a jeji dva zastupci, na néz penesla ¢ast pravomoci
v oblasti fizeni a kontroly. Sir$i vedeni $koly, doplnéné o vybrané uditele prvniho a druhého
stupné, usnadiiuje pieddvani dilezitych poznatkd v pracovnim kolektivu ob&éma sméry.
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Organiza¢ni struktura skoly je funkéni. Interni komunikace a prenos informaci viiéi aktéram
vzdélavani jsou efektivné nastaveny. Ve vnitfnich dokumentech jsou vymezena pravidla
pro plynuly chod subjektu, v pribéhu inspekéni ¢innosti v nich byly odstranény drobné
formalni nedostatky.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k navySeni podtu pedagogti, pfedeviim asistentd
pedagoga, a CasteCné generatni obméné pedagogického sboru. Vétsina ugiteld spliuje
pfedpoklad odborné kvalifikace, néktefi uditelé, pievazné zadinajici, dokonéuji potiebné
studium. Nesplnéni kvalifikaénich pfedpokladi u nékolika pedagogli nemélo zasadni
negativni vliv na kvalitu sledované vyuky. Vedeni $koly vénuje za¢inajicim i ve $kole
novym pedagogiim piikladnou pé¢i. Podpora témto osobam zahrnuje moznost konzultaci
napti¢ pedagogickym sborem a ptidéleni uvadéjiciho uditele. Mezi prostiedky, které
napomahaji metodickému rozvoji kazdého utitele, se fadi oteviené hodiny (kazdy ugitel
»otevie® alespon jednu svoji hodinu ve $kolnim roce pro naslech svych kolegtl) a rovnéz
realizace parové vyuky, jeZ probihd na prvnim i druhém stupni ve vytvoieném tandemu
po dobu celého skolntho roku. V planu osobniho pedagogického rozvoje si kazdy uéitel uréi
arozpracuje jeden z pedagogickych cild, které jsou vymezené v koncepénich dokumentech.
V zavéru Skolniho roku pedagogové individualng reflektuji s vedenim $koly svoji praci.
Reditelka, jeji zastupci i kolegové v ramei otevienych hodin poskytuji pedagogiim zp&tnou
vazbu o kvalité jejich vyuky. PfedloZené zdznamy pozorovani v hodinidch mély velmi
dobrou vypovédni hodnotu, zprostfedkovavaly pedagogiim konkrétni informace. na co
se zaméfit v dal§im obdobi. Velmi pfinosna pro metodicky rozvoj jednotlivet i kolektivu je
prace externi pedagogické konzultantky z projektu PSU, ktera je ve skole pfitomna
minimélné jednou tydné. Dlouhodoba systémova prace v&novana metodickému rozvoji
kolektivu pedagogli se promitla do vyrovnané kvality vyuky sledované b&hem inspekéni
¢innosti.

Roli metodickych organt ve $kole napliuji tzv. ,,ucici se skupiny* pedagogt. Jedna se
o mezioborové tymy, které se kazdy mésic schazeji nad vybranym celoroénim tématem, jez
vychazi z koncepenich dokumenti (Cesky jazyk — pisatelstvi, badatelska vyuka, &teni a psani
v oborech, centra aktivit, diferenciace vyuky). Pod vedenim garanta si skupina stanovi
konkrétni cile své prace a uruje si obsah i zpiisob &innosti béhem setkavani. Dalsi
pravidelné kazdomési¢ni setkdvani pedagogli se zamé&fuje na tzv. monitoring tiid, béhem
n&jZ se hodnoti pribézny vyvoj, chovani a vzdélavani zaki v jednotlivych t¥idach. Paralelné
probiha i metodické pisobeni na kolektiv asistenti pedagoga vedenim $koly i pedagogickou
konzultantkou. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha hromadné nebo
skupinové ve Skole podle potieb a priorit subjektu, ale i individudlng na zakladé volby
konkrétniho pedagoga. Systematické a Ginné je rovn&Z vzdélavéani asistentli pedagoga
vCetnég sdileni a pfenosu informaci z akei.

Poradenske sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vedouci pracovnici
Skoly, vychovna poradkyné, dv€ metodicky prevence a $kolni psycholozka. Pravidelna
setkdvani v tomto formatu pfispivaji k budovani pfiznivého a bezpeéného prostiedi skoly.

Vedenim $kolni druZiny je povéfena vedouci vychovatelka, ktera aktivné vytvati pozitivni
klima mezi vSemi aktéry zajmového vzdélavani, a tim podporuje vzdé&lavaci a vychovny
proces u kazdého jedince. Vychovatelky spole¢né planuji a organizuji riizné podnétné akce,
které smysluplné obohacuji zdjmové vzdélavani.

Prostorové a materidlni podminky jsou peélivé udrzovany, piipadné revitalizovény.
K nejvyznamnéj$im investicim z¥izovatele, které zlep$ily podminky pro sportovani zaki
ve Skole, patti vybudovani dvou hiist’ v bezprostiedni blizkosti $koly. Vybaveni pomiickami
a digitalni technikou je na velmi dobré irovni. B€hem inspekéni ¢innosti bylo zaznamenano
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jejich Casté a ucelné vyuzivani. Vyzdoba t¥id i vnitinich prostor podporuje nézornost
vzdé€lavani. Tfi oddéleni Skolni druZiny jsou umisténa do samostatnych prostor, ¢tvrté
se nachazi v kmenové ucebné tiidy prvniho stupné. Vsechna jsou dobie vybavena
pro vzd&lavaci, vychovnou, zajmovou i odpo&inkovou &innost. Skolni druzina pravidelng
vyuziva i dalsi prostory (t€locviéna, zahrada nebo hfisté).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v pf{jemné pracovni atmosféfe, sledované hodiny byly
promyslené a dobfe pfipravené. Mély stanoveny cil vzhledem k olekdvanym vystuptim
ve Skolnim vzdélavacim programu, ktery byl priib&éZné napliiovan a v zavéru vyhodnocovan.
Ve vyuce byla zastoupena smysluplna frontalni vyuka, hojné byla realizovana skupinova
1 parova prace zakl. Ti pracovali dle instrukci, respektovali spoletné vytvofena tiidni
pravidla, aktivné spolupracovali s pedagogy, ktefi je vhodné motivovali. Pii skupinové
a samostatné praci zakl nekteti pedagogové nedbali disledné na upeviiovani pracovnich
navykt a v prib&hu hodiny zapominali zafazovat pohybové a relaxaéni aktivity. V hodinach
¢eskeho jazyka a zejména pii tandemové vyuce dvou vyuéujicich Zaci provadéli vzajemné
zakovské konzultace, autorské ¢teni, vyuZzivali téz knihy umisténé v tfidni knihovniéce.
V casti sledované vyuky byla pfinosné uplatnéna diferenciace uéiva. Vyuéujici s predstihem
pfipravili mnozstvi ukolli rizného zadani a obtiZnosti, znichZ si mohli Zaci v ramci
realizovanych Cinnosti vybirat. Vyuziti digitalnich technologii probihalo jako podpora
pro praci s pracovnim seSitem (interaktivni ucebnice), bylo zaznamenano zakovské
vyhledavani informaci a individualizované procviovani prostiednictvim tableti.
Na pfiméfené urovni bylo rozvijeno kritické mysleni, Zaci vyjadfovali a obhajovali vlastni
nazor v diskusi se svymi vrstevniky. Uéitelé v pribé&hu i na konci vyuky praci zhodnotili,
prostor méli i samotni Z4ci, ktetfi hodnotili svou praci a v nékterych pfipadech i praci svych
spoluzakil. Kooperace vyucujicich a asistentek pedagoga byla ve vétsing piipadi piinosna
nejen pro zaky s podplrnymi opatfenimi, aleipro celé t¥idni kolektivy. Pedagogové
piistupovali k Zakim individudlné a s pozitivnim o¢ekavanim.

Vyuka Ceského i némeckého jazyka a dé&jepisu na druhém stupni a anglického jazyka
na prvnim i druhém stupni byla strukturovéna ve vztahu k naplanovanému vzdélavacimu
cili. Ten byl v zavéru hodin riznymi technikami funkéné vyhodnocovan, coZ piinaselo
konkrétni zpétnou vazbu o mite zvladnuti uciva Zaktm i uéitelim. Metody i formy prace
a organizace ¢innosti podporovaly dosazZeni cile. Ve vyuce byl vytvafen vyrazny prostor pro
Zakovskou aktivitu a spolupraci. Casto byly vyuzity digitalni prosttedky nejen pro podporu
nazornosti a motivaci, ale 1 pro individualni procvi¢ovani ¢i vyhledavani informaci. Vé&tsina
uciteltl nabizela rtizné naro¢né aktivity, z nichZ si Zaci mohli volit, zafazovali komplexni
aktivity na rozvoj Ctendfstvi, pisatelstvi i premysleni v souvislostech. Zaci
se do ptedkladanych ¢innosti zapojovali ukaznéné a se zdjmem, neostychali se formulovat
své nazory i pocity.

Hospitovand vyuka matematiky a pfirodovédnych pfedmétd na druhém stupni probihala
vZdy v pfiznivé komunikativni pracovni atmosféie, s bezproblémovymi vztahy mezi
pedagogy a Zéky, byla dobfe zorganizovana a metodicky zvladnuta. K prezentaci
a procvicovani u€iva byly ucelné vyuzivany digitalni prostiedky, v nékolika pfipadech Zaci
pracovali samostatné s vlastnimi mobilnimi telefony, popf. $kolnimi tablety. V mensi ¢asti
hodin pievaZovala spole¢nd frontalni prace tiidy, kterd byla v rtzné mife stfidana
se samostatnou praci v pracovnich listech nebo seSitech, v poloviné hodin byla téelné
zafazena skupinova nebo parova forma zakovské prace, v ne€kolika piipadech ve vyrazném
nebo dominantnim rozsahu. P#i frontdlni praci scelou ttidou ucitelé etnymi dotazy
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a pobidkami aktivizovali Zaky ke spolupraci. V matematice byla ¢asto vyuzita diferenciace
zadani podle schopnosti Zdkd s moznosti individuaini volby kognitivni naro¢nosti uloh.
V ptirodovédnych ptedmétech byla vyuka obohacena napf. o komentovanou projekci
kratkych vyukovych videozaznamt a fotografii doplfiujicich probirané uéivo, prezentaci
skupinové zpracovanych zakovskych referath na zadana témata, vyhledavani informaci
ajejich analyzu, praci s mapou a praktické méfeni fyzikalni veli¢iny. Vyuka matematiky
byla ¢astené uskutecniovana tandemovou formou, kdy se dva pedagogové spoleéné podileli
na piiprav€ a realizaci vzdé€lavaciho procesu. Zejména zde byl pti procvi¢ovani udiva
vybomné vyuzit prostor pro individualni pfistup k Zakdm podle jejich potieb a schopnosti.
Ve vétSiné hodin sehravaly pfinosnou roli asistentky pedagoga. Pribézné hodnoceni
poskytovalo Zakim zpétnou vazbu o uspé&snosti jejich ¢innosti. Zavéreéna reflexe vyuky
pedagogem a sebehodnoceni zaku bylo zafazeno v poloviné sledovanych hodin.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani probihaly dle ro¢nich plant s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzZivani volného ¢asu. Otevieny a respektujici pfistup vychovatelek viigi
vSem Ucastnikim vytvarel pratelské prosocialni prostfedi. Ve vSech sledovanych oddélenich
vychovatelky vyuzivaly rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni
vzdélavacich cil. V prab&hu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni
11individudlni ¢innosti, byly podporovany vytvarné dovednosti a prostor byl dén také
relaxa¢nim technikam.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Ucitelé vyuZzivaji standardni hodnotici néstroje, tzn. rtizné typy ustniho a pisemného
ovétovani Zdkovskych znalosti a dovednosti, pro stanoveni vysledkt vzdélavani a klasifikaci
pro vyjadfeni miry dosaZeni konkrétniho vystupu. Ve $kole jsou pouZivana portfolia
k mapovani pokroku jednotlivych zaku, dale jsou vytvarena tematicka portfolia, kterd slouzi
mj. k zachyceni rozvoje &tenafstvi i pisatelstvi. U¢itelé systematicky sleduji a hodnoti
verbalni i pisemny projev zakd, usiluji o jednotny pfistup k hodnoceni. V ramci svych
pfedmétovych specializaci diskutuji o vhodnych typech zkouSeni ¢&i testovani a adekvatni
vaze znamky.

Utitelé pribézné sleduji vysledky vzdélavani a chovani zaki. V ptipadé skolniho netuspéchu
¢i problematického chovani nasleduje projednavani aktualni situace s konkrétnim Zakem,
dale v kolektivu pedagogti, ktefi ho vzd€lavaji, a to i ve spolupraci se ¢leny Skolniho
poradenského pracovisté. Mezi nejcasté]i realizovana doporuceni v téchto situacich patii
uzka spoluprice se zdkonnymi zastupci, individualni dou¢ovani nebo moZnost konzultaci.
Béhem jednani pedagogické rady jsou projednavany vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi.

Zhodnoceni napliiovani vystupt podle $kolniho vzdélavaciho programu je v kompetenci
uCiteld, soubézné je i pfedmétem hodnoceni kvality vzdélavani ze strany vedeni $koly, které
rovnéZ monitoruje a hodnoti uroveil vzdélavani v jednotlivych ro¢nicich a pfedmétech.
Vnitini evaluace vysledki vzdélavani ma podobu napf. shodnych pisemnych praci ¢i testl
predevSim z eského jazyka, matematiky nebo anglického jazyka, které jsou zadavany
tfidam (nebo skupindm) v jednom ro¢niku. Dle dostupného externiho testovani dosahli Zaci
devatého ro¢niku ve 8kolnim roce 2021/2022 vybornych vysledkii v matematice,
prumérnych v ¢eském jazyce. Ve Skolnim roce 2022/2023 vykazaly vysledky Zaki patého
ro¢niku slabou urovein ve ¢tenafské gramotnosti a dovednostech usnadiiujicich uéeni. Dle
dostupnych dat patfili Zaci Skoly v rdmci Plzetiského kraje ve $kolnich rocich 2021/2022
a 2022/2023 mezi nejusp&snéjsi fesitele matematického testu z jednotné pfijimaci zkousky
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na stiedni Skoly (umisténi mezi deseti Skolami v kraji, jejichz Zaci dosahli v testu
z matematiky nejvy$siho hodnoceni). Vedeni $koly ve spolupraci s uciteli vSechna data
o vysledcich vzdélavani zakt analyzuje a pfijimé opatieni ke zlepSeni.

Vysledky zdjmového vzdélavani vzhledem kjejich ucastnikim jsou sledovany
a vyhodnocovany pomoci internich néstrojd (sledovani, individudlni prace, vystupy
z projekttl). Vychovatelky diferencuji zajmové vzd€lavani ve vazbé na potfeby a zdjem
uastnikd. Podporovany jsou kladné postoje zaki, jejich komunikace, rozvijena byla
schopnost spolupracovat a respektovat druhého. Kazda vychovatelka dle své profilace vede
v ramci $kolni druZiny jeden zajmovy krouzek — Pohybové hry, Deskové hry, Relax pro télo
i dusi a Hravé cvi€eni pro radost a dobrou naladu.

Ve 8kole systematicky a efektivné pracuje $kolni poradenské pracovist€, jehoZ hlavni
prioritou je vytvafeni bezpe¢ného vnitiniho klimatu pro vSechny ucastniky. Vychovna
poradkyné koordinuje péci o zdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vede jejich
evidenci velmi ptehledné a poskytuje konzultace koleglim, Zdkim 1 jejich zdkonnym
zastupcim. V pravidelnych intervalech probiha vyhodnocovani i¢innosti podpory. Asistenti
pedagoga byli prokazatelné seznameni se situaci Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, spolupracuji suciteli pifi vyhodnocovéni podplrnych opatieni. Skolni
psycholozka pracuje individudlné se zaky s potiebou podpory, poskytuje konzultace
pedagogim i zdkonnym zastupclm, komunikuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
a zajistuje sociometricka Setieni ve tfidach.

Nedilnou soudasti pracoviité je dvojice metodiéek prevence, které koordinuji aktivity v této
oblasti, a to kromé priibézné komunikace také napt. formou komunitnich kruht ve tfidach
prvniho stupné nebo pravidelného mésiéniho monitoringu vSech tfid. V ném sehravaji
zasadni roli tfidni uéitelé pii sledovani a feSeni aktualnich problémi své tfidy, véetné piipada
$kolni netispésnosti. Skolni metodi¢ky ve spolupréci s externimi odborniky zajistuji besedy,
prednasky a osvétové akce. Dalsi preventivni témata jsou zafazena v ramci vyuky nékterych
predmétil. K aktivitam metodi¢ek prevence a celého skolniho poradenského pracovisté patfi
také oblast adaptace Zaki zaméfena jednak na ptechod déti z mateiské do zakladni Skoly,
tak i na vstup Zakd na druhy stupeil formou vicedenniho adaptaéniho pobytu. Preventivni
vliv maji rovnéz akce podporujici smysluplné vyuzivani volného ¢asu zaka, jejich vzajemné
vztahy, vnitfni klima Skoly a uvédomovani si Zivotnich hodnot (napf. zajmové krouzky,
projektové dny s riznym tematickym zamétenim, kdy spolupracuji Zaci z prvniho a druhého
stupné, $kolni zazitkové hry, které pfipravuji vétSinou zaci devatého ro¢niku pro celou skolu,
vanoéni trhy, Skolni Zzakovsky ples, integrace programi ,Jeden svét na Skoldch®
a ,,Dobronauti“ do vyuky a dalsi akce koncipované a spolupoiddané zakovskym
parlamentem a vedenim $koly). Mezi spolupracujici externi partnery v oblasti prevence
se fadi napt. Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeti, Policie CR a regiondlni instituce
v DomaZzlicich a HorSovském Tyné.

Pro pifipady vyskytu rizikového chovani zaki ma Skola vytvofeny a ovéfeny postupy
pro jejich v€asné a celné feseni, zejména s dirazem na vyznam komunikace se zdkonnymi
zastupci zakl. Funkénost Skolniho systému prevence doklada relativné mald Cetnost
uvedenych pfipadii s nutnosti jejich feSeni ukladanim kazeriskych vychovnych opatfeni nebo
sniZzenim stupn€ hodnoceni chovani.

Usili o viestranny rozvoj Zaki se promita do organizace velkého mnozstvi aktivit, a to i nad
ramec vyucovani podle rozvrhu. Pedagogové organizuji vylety a exkurze, Gcastni se s Zaky
kulturnich predstaveni, navitévuji knihovny atp. Zaci $koly jsou motivovéani k zapojeni
do sout&Zi z Eeského a anglického jazyka, d&jepisu, zemé&pisu, pfirodopisu i matematiky aj.
Reprezentuji $kolu v riznych sportovnich klanich. Mimotadné nadani Zaci jsou podnécovani
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roz§ifujicimi ukoly, ve vhodnych situacich vedou vrstevnické uleni, jsou motivovani
pro u¢ast v soutéZich. Krozvoji komunikativnich kompetenci pfispiva pravidelna
spoluprace na urovni pedagogti i Zakd s partnerskou Skolou v némeckém mésté Regenstauf.

Zavéry

Vyvoj skoly

Reditelka 3koly byla jmenovana do vedouci funkce v roce 2017. Bylo ustaveno uzsi
vedeni S$koly spozicemi dvou zastupcl sjasné vymezenymi pracovnimi tukoly
a kompetencemi.

Od posledni inspekéni Einnosti se zvysil pocet zakl ve Skole, a to ze 429 na 450, vzrostl
pocet Zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, stoupl podet zakl s odlidnym
matetskym jazykem.

Narustu po¢tu zakd odpovida zvyseni poétu pedagogll, vyznamné se zveétsil kolektiv
asistentll pedagoga. Pedagogicky sbor prochdzi pfirozenou personalni obménou.

Postupné dochazi krozvijeni inovativnich principd vzdélavani, které vyplyvaji
ze zapojeni $koly do projektu Pomahdme Skolam k Gspéchu. V ramci této aktivity
se $kola stala projektovou $kolou pro dalsich devét skol v Plzeniském kraji, s nimiz sdili
a rozviji progresivni pfistup k vychové, vzdélavani i metodickému rozvoji pedagogu.
Doslo k rozsiteni $kolniho poradenského pracovisté o pozici skolni psycholoZky a dalSiho
metodika prevence.

Prostorové a materialni podminky jsou udrZzovany a zlepSovany vybavovanim vhodnymi
pomtickami a digitalnimi prostfedky. Priib&Zzné je budovana Skolni knihovna i tfidni
knihovni¢ky. Vyrazné zlepS$eni podminek pro sportovani piineslo vybudovéani dvou
venkovnich hiist.

Silné stranky

Skola spolupracuje s fadou externich partnert z fad §kol, odbornych instituci i mistnich
organizaci, coZ ma evidentni pozitivni dopad na zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci
prace. (1.5)

Vedeni subjektu fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci $koly ve vsech oblastech, piijima
ucinna opatieni pro dalsi ¢innost v souladu se svymi koncepénim zaméry.(2.1)

Ve $kole jsou vytvafeny ptiznivé podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti jak
v ramci subjektu, tak ve spolupraci s pedagogy z partnerskych skol. Pedagogové aktivné
a pravidelné spolupracuji, spole¢né reflektuji dosahovani naplanovanych cilt. (2.3 a 3.3)

Ve sledované vyuce pedagogové vytvareli piileZitosti pro rozvoj klicovych kompetenci
(komunikativni, k u¢eni, ke spolupraci). Mezi silné znaky patfila prace s cilem hodiny
a uplatiovani motivace. (4.1)

Pedagogové se ve své praci zaméfovali na osobnostni a socidlni rozvoj z&ku, vyjadrovali
pozitivni oéekavani v jejich schopnosti. Ti byli po vét§inu hodiny zapojeni do vyuky, bylo
vytvafeno klidné uéebni prostredi, Zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel. (4.4)

Pojeti 8kolniho poradenského pracovi§té reaguje na potfeby Skoly, je funkéni.
Pedagogové usiluji, aby kazdy zak mél optimalni podminky pro své vzdélavani. (6. 3)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisludné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Nastavené podminky pro metodicky rozvoj pedagogického sboru, které umoziiuji
vzdjemné sdileni a prenos poznatkil, informaci a zkuSenosti uvnité Skoly i v ramci

spoluprace s partnerskymi Skolami. (2.3)
Cilené vytvafeni podminek pro aktivni Zakovské uceni, diraz na rozvoj Ctenaistvi
a pisatelstvi. (4.1 a 4.4)

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Disledn¢ dbat na upeviiovani spravnych navykd predev§im na prvnim stupni: tichop
psaciho nadini, spravné sezeni, uspofadani pracovniho mista.

Nadéle metodicky vést ucitele ke schopnosti uéinné diferencovat vyuku ve vztahu
k celému spektru aktualnich zakovskych potteb.

Zvézit zavedeni systémové vnitini evaluace Zakovskych vysledka s cilem prubé&Zného
monitorovani kvality poskytovaného vzdélavani a dal$iho sjednocovani produktivniho
pedagogického piisobeni.

Zvézit spolupraci s nékterou neziskovou organizaci za u¢elem u¢innéj$i kooperace mezi
Skolou a rodinou v potfebnych pfipadech.
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10.
I1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Méstem Statikov dne 22. 10. 2002

Jmenovéani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Starikov, okres
Domazlice, ptispévkové organizace s uinnosti od 1. srpna 2017

Osvédgeni o absolvovéni studia pro feditele 3kol a $kolskych zafizeni vydané KCVJS
Plzen 20. 4. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni z 9. 1. 2024

Skolni ¥ad platny ve skolnim roce 2023/2024

Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve Skolnim
roce 2023/2024

Ttidni knihy zakladni $koly a $kolni druZiny vedené ve $kolnim roce 2023/2024
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro kolni rok 2023/2024
Vyro€ni zpréva o ¢innosti $koly za $kolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady za §kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy ze schtizek uéicich se skupin za $kolni rok 2023/2024

Hospitaéni zdznamy ze $kolnich rokt 2022/2023 a 2023/2024

Plany osobniho pedagogického rozvoje pedagogii pro $kolni rok 2023/2024 i

Koncepce rozvoje Skoly a Plan pedagogického rozvoje $koly pro Skolni rok
2023/2024
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve $kolnim roce 2023/2024

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaki
Podklady ke kvalifikaci pedagogii — nahodny vybér
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥isluSném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/
Mgr. Alena Wirthova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu War v~
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice ,ZU

Mgr. Karel Novagek, odbornik pro oblast zakladniho vzdlévéni ﬂ.

Mgr. Raman Krejéii, kolni inspektor 44 7 gu
Mgr. Monika Slabyhoudkova, 8kolni inspektorka % //9 / (/

29.2.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIP-97/24-P vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢&islem 3606177-000-240229100130. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 29.02.2024

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
¥

3606177-000-240229100130
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