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Inspek¢ni Cinnost na misté 13.5.2024 — 16. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Inspekéni €¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich
predpisti.



Charakteristika

Zékladni Skola MUDr. Emilie LukaSové a Klegova, Ostrava-Hrablvka, piispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Od skolniho roku 2021/2022 doslo ke spojeni dvou sousedicich skol pavilonového typu,
Zéakladni Skoly a matefské Skoly MUDr. Emilie Lukasové, Ostrava-Hrabuvka, Klegova 29,
piispévkové organizace a sportovné zaméfené Zakladni Skoly Ostrava-Hrabuvka,
Klegova 27, piispévkové organizace, do jednoho prévniho subjektu. V lednu 2022 se od
ptispévkové organizace oddélila mateiska Skola.

V dob¢ mnspekéni ¢innosti bylo k zakladnimu vzdélavani zapsano 617 zaka ve 28 tiidach,
100 zakdim jsou $kolou poskytovana podptrna opatieni prvniho az tfetiho stupné podpory,
10 z nich bylo vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, 21 zakd ma odliSny
matetsky jazyk. Osm oddéleni $kolni druziny navstévovalo 176 ucastnikt. Vlastni Skolni
jidelna zajistuje Skolni stravovani Zzakd, zaméstnancli a v ramci doplikové Cmnosti
stravovani cizich osob.

Informace 0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach skoly
a dostupné na jejich webowych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly je ve funkci od srpna 2008. Pfi vedeni organizace Vychazi ze zpracované
koncepce rozvoje Skoly, zskanych zkuSenosti a dovednosti, které si trvale rozsituje
pribémym vzdé€lavanim a kazdodenni praxi. Duaraz klade na piiznivé Kklima, ZlepSeni
podminek pro vzdélavani, fadny chod organizace a také na kvalitni vzdé€lavani. Vybrané
kompetence ucelné delegovala na dva zastupce feditelky, na vedouci vychovatelku avedouci
Skolni jidelny. Diléi nedostatek v dislednosti fidictho a kontrolniho systému byl ziStén
v oblasti skolniho stravovani.

SouCasné slozeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu realizo vat
zékladni 1 zAjmové vzdélavani. Po slouceni obou zdkladnich $kol byl sjednocen Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzd€lavani, pocty hodin v jednotlivych roénicich jsou
upraveny samostatné pro b&mé tidy a pro tiidy s rozsitenou vyukou t&lesné vychovy. Skolni
druzina se fidi vzdéldvacim programem pro zijmové vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovano podle aktudlnich potieb Skoly,
V dostatecné mife také zohledityje individualni zajmy vyuCujicich, coz vyplyva z anketniho
ziistovani. Pedagogové uvedli, Ze¢ maji moznost ovlivnit Cetnost i zaméfeni dalsiho
vzdélavani. Vedeni Skoly umoznilo zapojenim se do projektt vzdélavani individualni (i na
mezinarodni Urovni) a rovnéz spole¢né pro cely pedagogicky sbor. Pro sviij osobni rozvoj
pedagogové povazuji za piinosnou zejména spolupraci s kolegy ve Skole.

Predavani organizacnich 1 vyukovych mnformaci probihd nékolkrat ro¢n€ na pravidelnych
jednanich pedagogické rady a pracovnich poradach. Metodické organy spolupracuji, jejich
ucelnost by zvysilo dlslednéj$i zaméfeni nejen na organizacni zilezitosti, ale zejména na
pedagogické postupy a praci se vzdélavacimi vysledky Zikt. Skola ma velmi dobie
propracovany systém pro informovanost zaméstnancu. Efektivni zpétnou vazbu poskytuje
pedagogim hospitacni ¢innost provadénd nékolikrdt rocné vedenim skoly. Podnétnou
vyménu  zkuSenosti, prozatim vSak vyuZivanou jen v menSi mife, zajiStui vzijemné
hospitace pedagogl. Z hodnoceni Skolntho klimatu ve vztahu k vedeni Skoly realizovaného
Ceskou $koli inspekci v pribéhu inspekéni Ginnosti formou dotaznikit vyplynulo, Ze ve
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Skole je klima podporujici uceni a vztahy mezi vedenim, uciteli i zaky jsou na velmi dobré
urovni.

Vzdélavani se uskuteCtiuje v rozsahlém pavilonovém komplexu budov a venkovnich prostor
naro¢nych na udrzbu. Stavebné byl upraven prichod do diive samostatnych $kol. Pribézné
se provadi opravy a podle finanénich moznosti modernizace prostor (Skohi kuchyné,
Caste¢né télocvicna atd.). Ve Skole je dostatek u¢eben véetné odbornych, pofizuji se digita Ini
ucebni pomicky pro rozvoj mformatického mySleni a digitdlnich kompetenci zakd.
Oddg¢leni Skolni druziny uéeln¢ vyuzivaji vlastni prostory v jednom z pavilond. Efektivné je
vyuzivano upravené atrium mezi pavilony pro aktivni iodpocinkové traveni prestavek
a volného cCasu zakt 1 Gcastnikli zajmového vzdélavani.

Vedeni $koly se pravideln® zapojuje do fady dotadnich a grantovych programi. Skola
dlouhodobé zskava ucelové financni prostfedky od zfizovatele a Statutdrniho mésta Ostrava
a aktivné se zapojuje do fady projektd Vv oblastech zepseni personalnich podminek,
profesniho ristu pedagogii (mezinarodni spolupréce, jazykové pobyty), kariérového
poradenstvi, Vv zajisténi podpory ctenaiskych dovednosti, cizojazy¢né vyuky, aktivniho
traveni volného cCasu zikd. Jsou vyuwzivany zazitkové vzdélavaci programy pro zaky
a vzd¢lavaci akce zaméfené na zvySeni motivace zakt k uCeni, na realizaci inovativniho
vzdélavani v zikladni $kole i Skolni druziné apod.

Bezpecnost, ochrana zdravi a pozarni prevence je nedilnou soucasti vzdélavani, Zaci jsou
prokazateln¢ informovani na pocatku Skoliho roku i v jeho pribéhu v souvislosti
s realizovanymi Cinnostmi, pii kterych hrozi zvySené riziko. Dohled nad Zzaky o prestavkach
byl zajistén. Ke Skolnfim turazim dochdz ptevazné v télesné vychové a pii pohybovych
aktivitach, ale i nepozornosti a neobratnosti zakt. Nadale je Zadouci zabyvat se riziky,
vénovat pozornost pii¢indm a okolostem vzniku tUrazii a pfijimat adekvatni opatfeni.
Vstupy do budov Skoly byly zajiStény technicky i persondln€, byla mmnimalizovina moznost
vniknuti cizich osob.

V pozadovaném rozsahu je pro zaky zajiSténo Skolni stravovani. Zrekonstruovana skolni
kuchyné vyuziva pii pifpravé obédl nové technologie. Jidelnicky jsou sestavovany podle
souasného trendu pestré a nutricné vyvazené stravy, s ohledem na plnéni vyzivovych
norem pro Skoli stravovani. Dva dny vtydnu maji stravnici moznost vybéru ze dvou
hlavnich jidel, k dispozici je salatovy bar. Dietni obédy jidelna nepiipravuje, ale Zakam,
jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovani s omezenim, umoziuje individualni stravovani.
Spravné stravovaci navyky jsou u Zaki podpofeny zapojenim Vv projektech, Skola vyuziva
také jejich doprovodné aktivity. USasti v dotatnich programech zajistilo vedeni 8koly
n¢kolika Zakim ze socidln¢ znevyhodnéného prostfedi uhradu Skolich obédi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdelavani byl hodnocen na zakladé hospitaci ve vech tfidach uvétSiny pritomnych
pedagogl. Piizniva pracovni atmosféra se vstficnym piistupem uciteli umoziiovala rozvoj
potfebnych komunika¢nich dovednosti a pracovnich navyki. —PromySlend vyuka
V jednotlivych vzdelavacich oblastech WeétSinou sméfovala k dosazeni stanovenych cild,
v nékterych piipadech zaménénych na sdéleni planovaného pribéhu hodiny. Z piistupu
pedagogl byl ztejmy zijem o Zaky a jejich vzdélani, Zakiim byla poskytovana potiebna péce
a odpovidajici pomoc. Pii organizaci ¢innosti byly Gc¢elné voleny inovativni formy a metody
prace, jejich pestry vybér podporoval zajem a aktivni zapojeni zaku. Efektivné byla
kombinovana frontalni vyuka, samostatna prace, spoluprace ve skupinach nebo dvojicich,
jejich stfidani umoziiovalo rozvoj potfebnych kompetenci a dovednosti napfic predméty.
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Porozuméni ucivu bylo pribézné ovéfovano a podpoieno vyuzitim prezentaci uciteld,
pracovnich listl, mteraktivnich cvieni, problémovych i prakticky zamétenych tloh, textd,
wyukovych aplikaci. Pozadavky kladené na Zaky byly piiméfené a srozumitelné, vétSinou
navazovaly na jejich znalosti z predchazejicich hodin i osobni zkusenosti. Casto logicky
poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym zivotem avhodné vyuziti mezipfedmétovych
vazeb. Ve wyuce se nevyskytovaly kazeniské problémy, jen ojedinéle doslo K vyruSovani
ovliviiujicimu pribéh hodiny. Zaci phili ukoly podle pokyni vyuujicich, v mnoha
piipadech se ucili aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pficinu. Komunikovali mezi
sebou na trovni odpovidajici dosazenému véku, vhodnou formou dokézali polozit dotaz
nebo vyslovit viastni ndzor. Pedagogové v mmnoha piipadech podnécovali u zaku kritické
mysleni. Pfipravené ukoly byly vétSinou rozdéleny na procviCovani, Caste¢né na probirani
nového uciva a prohlubovani znalosti. Pozornost zikti udrzovaly pribémé zafazené
motivacni a didaktické hry ¢i zafazovani relaxacnich chvilek. V n€kterych piipadech
dochézelo ke stfidani riznorodych c¢innosti i mimo pracovni misto v lavici. Potfebnou
nazornost zabezpeCovalo casté vyuwziti didaktickych pomicek a digitdlnich technologii.
Pouze ojedinéle vSak byli Zaci podporovani v dovednostech samostatné pouzivat rizné
zdroje pro vyhledavani atiidéni informaci potfebnych k pinéni zadanych tkoli. Uéelnd byla
vyuzita diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdilnou naro€nosti zadavanych uloh dle
individualnich schopnosti zakd. Tim bylo podpofeno zapojeni Zaka nadanych ¢&i se zijmem
o téma. Pribézné byl Zakim davan prostor pro sebehodnoceni, zptsob vétsinou odpovidal
véku zakd, ojedinle byly vywzty i pfilezitosti ke vzajemnému hodnoceni. V zavéru
vétSinou nechybélo shrnuti a vyhodnoceni stanovenych cilii vyuCyjicimi, V mensi mife
samotnymi zaky. Né&kterymi vyuCujicimi bylo vyuzito efektivni poskytovani zpétné vazby
zaktim prostiednictvim formativniho hodnoceni.

Vzdélavaci 1 vychovné strategie pro podporu zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami
byly piizptsobovany jejich individualnim moznostem v souladu se stanovenymi stupni
podptrnych opatieni a doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni. UcCitelé dokézali
reagovat na jejich aktualni potieby, efektivné a ucelné byla vyuzivana spoluprace
s asistentkami pedagoga, jejich spole¢né plisobeni motivuje Zaky k aktivnimu zapojeni se do
¢innosti.

Béhem hospitaci ve Skolni druziné byly zaznamendny vyvazené Cmnosti umoznujici
odpo¢inek zdkd po vyuCovani i zskdvani novych znalosti a praktickych dovednosti.
Prostfednictvim nabizenych aktivit byl podporovan rozvoj kreativity, komunikac¢nich
i socialnich dovednosti tGcastnikti zajmového vzd€lavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkl Zzakh ve Skole probihd na trovni jednotlivych ucitelit
a na jednanich pedagogické rady, ¢aste¢né i v ramci metodickych organt. Pedagogové si
udrzuji piehled o aktualni Grovni znalosti a dovednosti zakt. Standardni hodnotici nastroje
odpovidaji jejich ve€ku a zahrnuji nejcastéji aktivitu béhem vyuky a kratké ¢i rozsahlejsi
pisemné prace. Skola ma zpracovanou strategii predchizeni $kolimu netspéchu, kterou
realn¢ uplatiiuje, Vv piipadé potieby pedagogové reaguji nabidkou doucovani a individualnim
piistupem k zakim. O vysledcich vzdélavani Zzakd a chovani jsou zakonni zastupci
informovani prostrednictvim elektronického informa¢niho systému, pii osobnim kontaktu
s pedagogy, na konzultacich, tfidnich schizkach ¢ina neformélnich akcich.

Vysledky vzdélavani zaka a praci pedagogi ovliviluje rliznorodé sloZeni tiid. Ve Skole je
velky pocet zakli se specialnimi vzdéladvacimi potiebami, ze socidlné znevyhodnéného
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prostiedi, s odliSnym matefskym jazykem, i zakd s nadanim a talentem. Zkvalittio vani
vzdélavani napomahd spoluprace s partnery (sportovni klub) i zapojeni Skoly do projekta
zaméfenych na pomoc $kolam ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Seberealizaci, rozvoj
nadani a talentd Skola podporuje zapojovanim zakt do Siroké nabidky aktivit, zajmove
&innosti, sportovnich, uméleckych i védomostnich soutéZ a olympiad. ZAci dosahuji velmi
dobrych vysledkti i na krajské a celorepublikové urovni.

Vedeni $koly u¢inné dba na zjistovani zpétné vazby od jednotlivych uéastniki vzdélavani.
Skola se zapojuje do externho testovani komerénich firem zaméfeného na wysledky
vzdélavani i klima Skoly a dale s nimi pracuje. Vysledky vybérového zjistovani vysledki
vzdélavani zaki 5. roéniku ve Skolnim roce 2022/2023 zaméfené na Ctendiskou gramotnost
a dovednosti usnadnujici uceni se pohybuji v rozmezi podprimémych az slabych, vysledky
7aka 9. rocnku ve Skolnim roce 2021/2022 zamétené na Cesky jazyk a matematiku se
pohybuji v rozmezi primérnych az slabych. Pro rozsiteni vyb&ru externich testovacich
nastrojii je vhodné hledat inspiraci napiiklad v uvolnénych ulohidch z mezinarodnich Setfeni.

V zavéru Skolntho roku 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 59 % zakt, neprospivajicich
7akt byla 2 %, u 3 % zakid bylo chovani hodnoceno snizenym stupném. V prvnim pololeti
Skolntho roku 2023/2024 stoupl pocet zaku s vyznamenanim na 61 %, neprospivajicich bylo
témef 3 %, snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno 1 % zikd. Skola ve spolupraci
S pfisluSnymi organy fesi neomluvenou absenci, vétSinou se jedna o zidky ze socialné
mevyhodnéného prostiedi.

Spoluprace Clenit Skolntho poradenského pracovisté je efektivné nastavena. Na skole pracuji
dva vychovni poradci (zaroven kariérovi poradci) a dva metodici prevence, zapojenim do
projekta skola cilené vyuziva prostfedky na financovani dvou specidlnich pedagogu,
socidlniho pedagoga, terénniho pracovnika, adaptacniho koordinatora i koordinatora na
podporu talentd. Podpora spravnych vzori chovani pomahd vytvatet Ziddouci vztahy
a upevitovat piiznivé klima v tfidnich kolektivech. Vstiicny pfistup pedagogh ocenili Zaci
i v dotaznikovém Setfeni provedeném béhem inspekéni ¢innosti. Negativni projevy chovani
jsou individualné teSeny s zaky, projednavany se zakonnymi zistupci, podle potieby Skola
spolupracuje s externimi odborniky. O komunikaci se zakonnymi zastupci a projednavanych
zdlezitostech vede Skola evidenci. Pozitivni atmosféru ve Skole a spolupraci napfic ro¢niky
podporuje prace Zakovského parlamentu, ktery se podili na chodu $koly. Jeho ¢lenové
ziskdvaji i praktické finantni dovednosti, maji pfilezitost podat vlastni navrh na realizaci
celoskolniho projektu participativniho rozpoc¢tu (z projektu se rozhodli napiiklad vybavit
posezeni pro relaxaci a dresy).

Cinnosti ve kolni druziné voln& navazuji na zakladni vzd&lavani, hravou formou rozsituji
védomosti, zdokonaluyji praktické isocidlni dovednosti 7zakl a pfispivaji ke smysluplnému
vyuziti volného cCasu.

Spoluprace $koly s vné&js§imi partnery vhodné obohacuje vzdé€lavaci nabidku. Nedilnou
soucasti je neformalni spoluprace se zakonnymi zastupci, zahrnuje poiadani akci i pro Sirsi
vefejnost, funguje i na mezimdrodni Urovni a pfispiva k zapojeni Zikid do spolecenského
zivota. Provazanost zdkladniho a zajmového vzdélavani rozviji socidlni kompetence Zaka.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve skomnim roce 2021/2022 doslo ke spojeni Z&kladni $koly a mateiské Skoly MUDr.
Emilie Lukasové Ostrava-Hrabuvka, Klegova 29, piispévkova organizace a Zakladni
Skoly Ostrava-Hrabtvka, Klegova 27, pfispévkova organizace.

— 0d 1. 1. 2022 doslo k odd€leni mateiské Skoly a piesunu pod jiny subjekt.

— Prob¢hla rekonstrukce skolni kuchyné, revitalizace wvnitiniho atria, stavebnimi Upravami
byly propojeny pavilony diive samostatnych $kol.

— Piesun vSech oddé€leni skolni druziny do vlastnich prostor v jednom pavilonu.

— Reditelka $koly piijala opatieni ke slabym strankam z minulych inspekénich &innosti
konanych v samostatnych $kolach ve Skolnim roce 2015/2016 a 2017/2018, diky kterym
se ji vétsina podatila odstranit.

Silné stranky
Zékladni Skola
— Vedeni skoly aktivné vytvaii pozitivni klima. (2.2)

— Z&ktm jsou nabizeny aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi.
4.4)

— Vzdélavaci nabidka je diky zapojeni do projekti a spolupraci s partnery doplnéna celou
fadou Skolich i mimoskolnich aktivit, které piispivaji k prevenci rizikového chovani,
podpofte talentti a rozvoji socialnich a obCanskych kompetenci. (5.3)

— Pedagogové vytvareji pro kazdého zaka rovné piilezitosti K jeho zapojeni do kolektivu.
(6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— V mensi mite jsou do vyuky zafazovany vzdé€lavaci strategie umoziujici zakim praci
S vice informa¢nimi zdroji, jejich vyhledavani, tfidéni a analyzu. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Rozvijet schopnost zakl uceln€¢ vyuzivat rizné mformacni zdroje k vyhleddvani a tfidéni
poznatkd.

— Podporovat vzajemné piedavani zkuSenosti mezi pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky.

— Upravit zptsob fingovani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi vymezenim
jejich naphn€, na schiizkdch se zaméfit nejen na organizaéni zalezitosti, ale zejména na
praci s vysledky zaka.

— Zejména u nejmladSich 7kl je vhodné cCastéji zatazovat stiidani riiznorodych c¢innosti
i mimo pracovni misto v lavici.
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— | nadale postupné provazat a sjednotit vnimani Skoly jako celku, nikoliv jako dvou

ptvodnich subjektt.

— Provadét kontrolu Skoliho stravovani zaméfenou na dodrzeni stanovenych fmnan¢nich

limitd na potraviny pro jednotlivé skupiny stravniki.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2023/2024
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace a dokumentace Skolni druziny vedend
ve Skolnim roce 2023/2024

Koncepce rozvoje Skoly
Skolni matrika (vzorek)

Plin dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2023/2024
arealizované vzdélavaci akce ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovist¢ vcetné dokumentace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dob¢ mspekcni ¢mnosti
Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady a porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi 7k pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finan¢nim a materialnim podminkam Skoly pro $kolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolhimu stravovani za leden az biezen 2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotna, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor
Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka
Mgr. Lenka Wollna, Skolni mspektorka
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

5. 6. 2024
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