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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odbormém a jmném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, a podle zdkona €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné
dalsich zdkonl, ve znéni pozd¢jSich predpisl, a souvisejicich a provadécich pravnich

predpistl.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,zafizeni® nebo ,organizace®) vykonava cmnost vychovne¢ho ustavu
(dale ,,VU%), strediska vychovné péce (dale ,SVP®), stfedni skoly (dale ,,SS*) a Skolni
jidelny.

VU zjistuje vychovné vzdélavaci ¢nnost ve tfech vychovnych skupinich pro chlapce po
dokonCeni povinné Skoli dochazky s nafizenou ustavni vychovou. Dvé skupiny se
nachazeji v sidle organizace. Od 1. 1. 2024 bylo administrativné piesunuto ze SVP pod VU
detasované pracovisté Kiesin (kraj Vyso€ina) s jednou vychovnou skupinou, kde se
intenzivnéji pracuje s détmi, které v ostatnich programech selhaly a dostavaji zde novou
Sanci ke stabilizaci a ndvratu do skupiny s voln¢jSim rezimem, piipadné zpét do rodiny. Tato
péce je doplnéna o tréninkovy byt v ulici Kyselova, Praha 8.

SVP je organizovano v sedmi samostatnych oddélenich ve tfech riznych reZimech
(ambulantnim, celodennim a pobytovém). Zde jsou umistény piedev§im déti na zakladé
dobrovolné ucasti, ale i ze soudniho rozhodnuti. Kromé sidla zafizeni vykonava SVP svou
¢innost 1 na detaSovanych pracovistich, na ambulantnim oddéleni Praha 5 a na ambulantnim
a celodennim oddéleni v Mladé Boleslavi. Na konci roku 2023 bylo ukon¢eno poskytovani
ambulantnich sluzeb na detaSovaném pracovisti v Praze 10, ambulance byly pfesunuty do
upravenych prostor v sidle organizace. Klienti na pobytovych oddélenich SVP, kteti plni
povinnou $kolni dochazku se vzdélavaji v zafizeni podle individualnich vzdélavacich pland
V dopolednim programu zakladni Skoly.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni umisténo 36 déti, ztoho ve VU 12, na
pobytovych oddélenich SVP 13, do celodenniho programu dochazelo 9 déti. Jeden chlapec
byl na dlouhodobé dovolence a jeden na utéku.

SS poskytuje vzdélavani ve dvouletém oboru vzdélani Prace ve stravovani zakondeném
zavéreCnou zkouskou. K terminu inspekéni Cinnosti se v SS vzdélavalo 13 zaku, z toho
8 Zakti v prvnim ro¢niku, 5 Zaka ve druhém ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni (dale ,jfeditel) ma jasné formulovanou koncepci rozvoje, ktera
umoznuje pruzné reagovat na ménici se potieby déti a aktualni spolecenskou poptavku.
V souladu se stanovenymi zaméry se mu dafi vytvafet bezpeCny a otevieny Sytém péce,
ktery je schopen nabidnout vicestupfiovou mtenzivni individudlni péci umoziujici ditéti
postupné piijeti odpovédnosti za své chovani.

Reditel uplatiuje demokraticky styl fizeni a aktivné vytvaii konstruktivni pracovni
atmosféru. Cast svych kompetenci v oblasti kontroly a organizaénich povinnosti uéelné
delegoval nasvé zastupce a vedouci vychovné-vzdélavacich odd€leni Vedoucim
pracovnikiim poskytuje velkou miru autonomie, pozitivni motivaci dosahuje jejich vysoké
shody scili instituce. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je na jednotlivych stupnich vedeni jasné
vymezena, ale je vykondvana nepravidelné a méné dusledné. To se nasledné projevuje
nedostatky ve vedeni povinné dokumentace a spisové dokumentace. Také chybi pravidelna
aktualizace informaci v kurikularnich dokumentech. Na aktualni problemy wyplyvajici
z kazdodenni pedagogické c¢innosti a zisténi kontrolnich organii vedeni zafizeni reaguje
bezodkladné a vhodnymi opatfenimi.

Pravidelné porady vedeni, jednotlivych oddéleni i celého zafizeni fe$i kromé aktualnich
problémi predevsim zakladni organizacni zilezitosti a individudlni potieby jednotlivych
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déti. Zarizeni efektivné vyuziva praci odborného tymu psychologli, specidlnich pedagogt
a socialnich pracovnic, jejich ¢innost se tcelné propojuje a dopliuje. Informace o détech si
predavaji jak formou osobnich setkani, tak v ramci vnitintho komunika¢niho systému
zafizeni. Ten umoziuje efektivné predévat potfebné mformace o svéfenych détech ur€enym
pedagogickym pracovnkiim a jeho prostfednictvim jsou také poskytovany pravidelné
informace zakonnym zastupcim formou textovych zprav i reporty organim socialné-pravni
ochrany déti. Systém je pribézn¢ dopliiovan a aktualizovan s ohledem na potieby zafizeni
azmeny legislativy.

Od minulé inspekcni ¢innosti doSlo k ¢asteéné obméné pedagogického shoru, v dusledku
toho se snizila celkova kvalifikovanost pedagogickych pracovniki. —Céast novych
pedagogickych pracovniki neméd pozadované vzdélani a jen n€ktefi si ho dopliuji dal$im
studiem, coz zvySuje naroky ze strany vedoucich oddéleni a vedeni organizace na jejich
podporu a kontrolu. Zafizeni ma zavedeny uCinny systém pro uvadéni nové prichozich
pedagogl, v jehoz ramci zkuSeni kolegové i zastupci vedeni seznamuji nove pedagogy se
specifiky naro¢né prace a pribézné ovéiuji jejich schopnost samostatné vykonavat svéfenou
¢nnost. Efektivitu odborné prace pedagogi u¢inné podporyje Cinnost socidlnich pracovnic,
které zajist'uji podklady pro praci s détmi. Pod supervizi urCenych pedagogii ne zcela vhodné
vykondvaji piimou pedagogickou praci s klienty, napt. samostatné vedou rozhovory nebo
intervence a navrhuji postupy resocializaéni a reedukacéni péce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb a moznosti
zatizeni. Pro pedagogické pracovniky jsou organizovany U¢elné tymove supervize,
piipadové konference a semindfe na aktudlni témata. V menSi mife je podporovano
individudIni vzdélavani podle zajmu a potieb jednotlivych pedagogh, napt. DVPP ulitelt
a vychovateli vyucujicich v dopolednim programu zakladni Skoly neni vzdy dostate¢né
apresné¢ zacilené na potifeby zakli v oblasti metod a forem vyuky, coz ma v nékterych
piipadech negativni dopad na uroven vyuky. Poztivnim zjiSténim je, Ze vice nez tfetina
pedagogickych pracovnikii absolvovala nebo aktualné absolvuje sebezkusenostni vycvik,
coz se kladné odraz v piimé praci s détmi a Klienty.

Vedeni =zafizeni pribézné podle moznosti obnovuje materialné technické zazemi.
Vicezdrojové financovani, napt. z grantli, doplikové ¢innosti a darti, ¢astecn¢ kompenzuje
postupné se snizujici prostiedky na provoz a investice od zfizovatele. Vychovné-vzdélavaci
proces probiha v piivétivém, estetickém a funkénim prostedi. Jednotliva oddéleni zafizeni
obvykle sidli na samostatném patie, u¢ebny i pokoje jsou vybaveny standardnim nabytkem.
Prostory vychovnych skupin jsou pfizpisobeny bémym bytovym jednotkam (kuchyné,
obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje). Déti maji prostor pro uchovavani svych osobnich
véci v uzamykatelnych skiinich s moznosti volného piistupu k nim. Zazemi pro rozvoj
pohybovych dovednosti a efektivni relaxaci déti poskytuje kvalitni venkovni sportovisté na
pfilehlém pozemku. Od piedchoziho mspekéniho hodnoceni doSlo k Gpravé prostor
ambulantniho provozu v sidle organizace, kam byly pfemistény ambulance ze zruSeného
detasovaného pracovisté v Praze 10.

Piehledné¢ a jasné stanovena nejzakladngjsi pravidla chovani jsou formulovana v tzv.
Klicovském pateru, s nimz jsou déti seznamovany jiz pii pijmu, stejné tak jako s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi. BezpeCnostni systém budovy je zajistén formou vstupnich
osobnich ¢ipti a napojen na centrélni systém s piehledem pfitomnych osob.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Struktura dne pobytovych oddéleni VU a SVP je zaloZena na dopolednim phnéni $kolnich
povinnosti a odpolednim zapojeni do nabizenych aktivit a plnéni rezimovych prvki. Pouze
mensi Cast umisténych déti vyuziva moznosti vzd€lavani ve stfedni Skole zfizené pfi
zafizeni, zatimco vé€tSina z nich vzdélavda Vv externich stfednich Skolach. Klienti na
celodennim nebo pobytovém oddéleni SVP phici povinnou Skolni dochizku zistavaji
kmenovymi Ziky svych plvodnich Skol a vzdélavaji se podle individudlnich vzdé€lavacich
plani. Ve druhé casti pobytu postupné navstévuji svou kmenovou Skolu, aby se tak usnadnil
jejich navrat do skolniho i doméaciho prostiedi. Pro praktickou vyuku 7k SS je vyuzivana
Skolni kuchyné, kde zaci pod dohledem kvalifikovanych pedagogh piipravyji stravovani pro
déti, klienty i zaméstnance zafizeni. V dobé obédu probiha prakticky nacvik obsluhy.
Podafilo se tak inspirativnim zplUsobem spojit zaji§téni stravovacich potieb klientd
a zaméstnanct zafizeni s praktickym vyucovanim zaki SS.

Systém prace schlapci umisténymi ve VU je zalozen na zvySovani jejich maximalni
samostatnosti a pftijeti odpovédnosti za své¢ jednadni a postoje. Podstatna je také prace
V narovnavani rodinnych vztahti chlapct a v umoznéni zskat vzdélani. Chlapci si sami voli,
jako formou spini zakladni povinné penzum ¢innosti ze Siroké nabidky volnocasovych
aktivit, u¢inné se tak rozviji jejich schopnost odpovédného rozhodovani. Snahou
vychovatelti je také podporovat chlapce v participaci na jejich nabidce. Zatizeni efektivné
podporuje chlapce v socializaci Ucasti na externich brigadach, v piipadech, kdy néktery
Z chlapcii neni dostatecné socialn¢ zdatny, aby si takovou brigddu vyhledal, mize pijmout
nabidku kratkodobé brigady piimo v zafizeni. Ze sledovanych aktivit bylo patmné, Ze
vychovatelé jednotlivé chlapce dobie znaji, individudlné k nim pfistupuji, pravidelné
kontroluji jejich dochazku do Skoly a Skoli vysledky. Mensi dlraz je pii vychové kladen na
komunitni prvky, odpovédnost vi¢i skupin€é a vziajemné vrstevnické pulsobeni. Na oddéleni
Kie$in jsou zatazovani chlapci z VU, ktefi aktudlnd nestuduji nebo maji dlouhodobé
vychovné problémy a nedodrzuji ani specificka pravidla individualné dohodnuta pfi tzv.
zahdjeni jedndni o zmen€, coz umoziuje efektivné nastavit péci individudlné podle
aktudlnich potieb ditcte.

Kvalitni komplexni terapeutickd a resocializaéni péce SVP je poskytovana v ambulantnich,
celodennich i pobytovych koedukovanych oddélenich. Cinnost je obvykle zaloZena na
dobrovolné ucasti a podpofena sepsanim smlouvy/kontraktu. Tim je vytvofen piedpoklad,
ze se zakonni zastupci nezletilych déti aktivné podileji na procesu zmén negativnich forem
chovani. V ojedinélych piipadech, kdy klient nebo zikonni zistupci neZletilych klienth
opakovan¢ porusuji dohodnutd pravidla, dojde k ukonceni spoluprace.

Ambulantni pracovi§té v ramci Sv& spadové oblasti GCelné zajist'uji individudlni
I skupinovou specialné-pedagogickou a psychologickou podporu klientim ohrozenych
vznikem poruch chovani nebo klientim s jiz rozvinutymi projevy té€chto obtiFi. Odborni
pracovnici efektivné vyuzivaji jednorazové poradenské intervence, individudlni nebo
skupinové ¢innosti s Klienty, praci srodinou klienta, poradenstvi zikonnym zastupctm,
provadéji také kvalitni terapeutickou ¢innost. Volba metod se fidi vékem klienta a ticelem
vySetfeni. VSechna navStivena ambulantni oddé€leni vykazuji velmi kvalitni poskytovanou
péci zajisténou aktivni tymovou spolupraci odbornych pracovniki (psychologti a specialnich
pedagogll) a socidlnich pracovnic. Pii praci s détmi jsou také ucelné vyuwzivany rizné
pomicky na psychické uvolnéni a diagnostiku. Dokumentace klienth je vedena
elektronickou i papirovou formou, piehledné a z vétsi ¢asti peclivé, v ojedinélych piipadech
chybély nékteré nezbytné nalezitosti spisu (napf. podepsany souhlas zakonného zastupce).
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Vychovny program celodennich oddéleni probiha zpravidla dva mésice, béhem nichz je
intenzivn¢ pracovano s klienty is jejich zakonnymi zastupci. Odpoledni sledované ¢innosti
byly zalozeny na pestré¢ nabidce zijmovych a cilenych aktivit (sportovni, vytvarné,
individualni a skupinové c¢innosti). Klienti dostavali adekvatni zpétnou vazbu za Géelem
korekce svych negativnich projevii v chovani. Sami si stanovuji své vlastni Ukoly na kazdy
den a tyden, které postupné plni. Celodenni odd¢leni byva také vhodné vyuzivano nékterymi
détmi po skonceni internatniho programu, aby byl usnadnén jejich navrat do ptivodniho
prostiedi. Takto nastaveny a provazany systém se osvédcuje hlavné diky dlouhodobé trvajici
podpofe, kterd je poskytovana détem irodinnym pfisluSnikim.

Utelnou soudasti vychovné prace sdétmi v pobytowych oddélenich jsou rizné formy
skupinovych aktivit, které jsou vedeny na zplisob komunitnich setkéni, zaloZenych na
hodnoceni a sebehodnoceni déti, ¢i terapeutickém pusobeni. Systematickou reedukaci
klientd podporuje pruchod jednotlivymi etapami programu, postup do nasledujici etapy je
podminén uUspéSnym plnénim zvolenych aktivit a pozadavkl rezimu. Béhem mspekéni
¢innosti zde prevazovala vstiicna komunikace a empaticky pfistup pedagogli. Klienti
respektovali dana pravidla, dok&zali vyslechnout jeden druhého anabidnout i viastni zpétnou
vazbu.

Piinosem pro reedukaci déti a klienti v pobytovych oddélenich je zajisténi pravidelné
individualni etopedické péce. Piitomnost etopeda na skupinovych setkanich s détmi, ale
i vedeni nejruznéjSich krouzki a aktivit, béhem nichz je moznost k poznavani déti pti
neformalnich ¢innostech, vede k efektivnéjsi diagnostice a presnéj$imu nastaveni postupu
resocializacni péce.

Vyuka v SS je ovlivnéna velmi malym poétem Zakd, coZ se poztivné odraz v individuaInim
piistupu a pribémém sledovani pokroku jednotlivych Zaki. Béhem vSech sledovanych
vyuCovacich hodin byla patrnd snaha co nejvice socializovat zaky, pfipravit je na budouci
povolani a plhohodnotné spoleCenské uplatnéni. Sledované vzdélavaci strategie rozvijely
zejména védomosti a dovednosti zakul, diraz byl kladen také na stabilizaci $kolich navyk,
rozvoj pracovnich dovednosti a posilovani motivace k uceni. Pedagogové diferencovali
zadani Ukoli s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady, vzdé€lavaci potieby a odlisné
pracovni tempo zaks, kladli diraz na jasna pravidla, strukturu a podporu pozitivniho
chovani. K u¢innému rozvoji odbornych a socialnich kompetenci zaki pfispiva koncepéné
pojaté odborné vzdélavani uskutectiované ve Skohi jideln¢ organizace.

Dopoledni  program pobytovwych oddéleni plni  kromé vzdélavaci dlohy 1 funkci
diagnostickou a terapeutickou. Déti, které pli povinnou Skoli dochazku a vzdélavaji se
v zafizeni podle individudlnich vzdélavacich plan, Si procviCovaly a upeviiovaly
matematicke, technické a jazykové dovednosti i pracovni kompetence. Vzhledem
K pftomnosti zakd rtzného veku s rozdinou trovni probiraného uciva v kmenovych
Skolach ucitelé stiidali nejcastéji pfimou praci s zaky stejného rocniku se samostatnou praci
ostatnich. V zavéru Zaci i uCitelé zhodnotili cely pribéh dopolednich Einnosti, chybéla ale
okamzitd zpétna vazba od uCitele v prubéhu ¢i na konci hodiny, ktera by zaktum poskytla
okamzit¢é ocenéni ¢i doporuceni pro dalsi praci. Ucitelé obvykle uplatiovali individualni
piistup, poskytovali dopomoc pii feSeni zadanych tkoli, ziky povzbuzovali. V ojedinélych
piipadech vSak piistup pedagoga nebyl dostate¢né aktivni, individualizovany a neodpovidal
aktualnim potiebam umisténych déti, pedagog napt. neposkytoval potiebnou metodickou
dopomoc ani dodate¢né nevysvétloval nepochopené ucivo.

Cinnost jednotlivjch oddéleni je konkretizovana v ro¢nich planech, konkrétni aktivity
planuji vychovatelé v tydennich programech. Déti maji mozost se k naphi vyjadrit
anavrhovat c¢innosti ¢i zmény podle svych zajmi. Vedle zajmovych a volnocasovych

5/10



¢innosti  jsou v dennim programu pravidelnd skupinova setkani komunitniho typu,
v n¢kterych odde€leni SVP se jich Ucastni také zakonni zastupci déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni v zafizeni je komplexni, pozitivni a motiva¢ni, systematicky a cilené¢ se
zaméfuje na sledovani a vyhodnocovani vysledkli vychovy a vzdélavani s dirazem na
podporu Zadouctho osobnostniho rozvoje déti a klientt. Vysledky jsou pribézné
monitorovany, hodnoceny a dokumentovany s cilem dosahnout maximalni mozné miry
samostatnosti, odpovédnosti a uvédomélosti klientii v oblasti formovani Zidouctho chovani,
a to tak, aby byli po ukonCeni pobytu schopni co nejlépe fungovat ve Skolnim prostiedi
I vbémém zvoté. Hodnoceni je zalozeno na pribémém slovnim hodnoceni s tydennim
vyhodnocenim dosazenych vysledki a plnéni vybranych a dohodnutych aktivit a povinnosti.
Pf1 splnéni alesponi zakladniho stanoveného minima jsou udé€leny vyhody, o které je mozné
piijit formou opatfeni ve vychové pii poruseni tzv. Klicovského patera. Déti a klienti jsou
efektivné vedeni k formativnimu hodnoceni, které podporuje rozvoj jejich sebepojeti,
napomahd 7zadouci zméné chovani a poztivné ovliviiuje jejich hodnotovou orientaci.
K hodnoceni se mohou vyjadfovat, a takeé toho vyuzivaji. Vysledky vzdélavani jsou
v zavéreénych  zpravaich SVP zpracovany na odpovidajici odborné udrovni.  Tym
pedagogickych pracovnikli zpracovava ve spolupraci s kazdym ditétem v zafizeni program
rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD®). Poztivnim ziSténim je, Z2 PROD vzdy vychazi
z individualnich potieb a charakteristiky dité a je obvykle provazan s planovanim tydennich
programu, Vvyhodnocovani probiha ve spolupraci s ditétem v maximalnim stanoveném
pulro¢nim intervalu.

Efektivnim néastrojem piredchazeni udélovani opatfeni ve vychové je tzv. zahdjeni jednéni
0 zméné. Jedna se o soubor dohodnutych individualnich opatfeni sméfujicich k pozitivni
zméné (douCovani, diléi zmény v reZmovém uspoiadani atd.), zavadéném jiz pii prvnich
signdlech vznikajiciho problému ditéte. Nejcastéji uplathiovanym opatfenim ve vychové je
pak zdkaz samostatné vychazky.

Kapesné v maximalni mozné vysi je détem vyplaceno na osobni konto jednou mésiéné. Ke
ziizenému osobnfimu kontu ma dit¢ piistup prostfednictvim Cipu, aktudlni piehled nejen
0 kapesném tak maji déti stale k dispozici na termindlech v riznych castech budovy.
Zavedeny systém u¢inné rozviji finanéni gramotnost déti s ndvaznosti na reélnou podobu
nakladani s penéz a uci je spravné si rozlozt své vydaje.

Prace s détmi V zafizeni se vyrazné¢ individualizuje a jeji konkrétni podoba je wvybirdna
sohledem na dispozice samotného ditéte, zavaznost problému nebo rodinné zazemi.
Prostupnost jednotlivych odd€leni celého zafizeni, riznd rezimova opatfeni a vychova
k samostatnosti a zodpovédnosti se pozitivné odraz ve vysledcich vychovné vzdélavacich
¢nnosti, napiiklad rostoucim vysokym podilem déti pravidelné dochazejicich do externich
Skol nebo dlouhodobé nizkym poctem utékl. Ve spolupraci se zdravotnickym zafizenim jsou
déti pfi navratu do zafizeni namatkové testovany na piitomnost omamnych a psychotropnich
latek

K resocializaci areedukaci déti vhodné pfispiva velké mnozstvi riznorodych volnocasovych
aktivit, zejména sportovni, rekreaCni, ergoterapeutické, rukodélné a vytvarné cCinnosti,
véetné¢ Castych vyleth a nékolikadennich vyjezdli a pobytl s nejriznéjSim zaméfenim
v objektu organizace v Kostelci nad Labem. Pestra $kala nabizenych aktivit umoziuje détem
bezproblémové plnéni tydennich zivazki.
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Deéti maji dostatek prilezitosti vyjadiit se k chodu zafizeni v rdmci komunitnich setkani ¢i
pfi pravidelnych schizkach s odbornymi pracovniky. Nové bylo ustanoveno pravidelné
(tydenni) setkavani spoluspravy déti se specialnim pedagogem —,,ombudsmanem zafizeni®.
Od minulé inspekéni Cinnosti bylo také nové nastaveno systematické poskytovani
poradenskych a preventivnich shizeb zakim a umisténym détem. Dvé nové jmenované
metodicky prevence si doplnily pozadované vzdélavani. Vytvofily smysluplny preventivni
program zafizeni a ve spolupraci sostatnimi pedagogy je uplatiuji. Déti ve vSech
pobytovych oddé€lenich maji svého klicového pracovnika, coz jim vytvari pocit jistoty.
Z rozhovori s détmi a z dotaznikii zadavanych inspekénim tymem dale vyplynulo, Ze kazdé
dit¢ ma v zafizeni minimalné jednu dospélou osobu, které diveéfuje. Zaroven bylo patrné, ze
maji v dosp€lé autority plnou duvéru.

Pedagogové SS ziskavaji podklady pro hodnoceni zaki standardnim zpisobem, individualni
i celkové vzdélavaci vysledky Zakd jsou dlouhodobé sledovdny a projedndvany
v pedagogické radé. Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému zlepSeni vysledkt
vzdélavani zaka SS, zvysil se pocet zaki zdarné postupujicich do vysstho roéniku i podil
uspé$nych absolventd oboru. Soucasné se snizil pocet neomluvenych absenci. Odborny
vyevik prispiva k posileni pracovnich navyki zakt a zvySuje jejich Sance na budouci
pracovni uplatnéni. U zakid je patrny posun v oblasti socidlnich dovednosti, seberegulace
a schopnosti spolupracovat. Skola systematicky pracuje na posilovani odpovédnosti,
respektu k pravidlim a schopnosti fesit konflikty konstruktivnim zptsobem.

Zé4jem o ambulantni péci SVP v poslednich letech setrvale narlstd a v soucasnosti dosahuje
ptiblizn¢ 1 400 klientd ro¢né. V uplynulém Skolnim roce 2024/2025 absolvovalo pobyt
Vv interndtnim oddé€leni na Klicové 19 klienti a v oddé€leni v Mladé Boleslavi 20 klient?.
Pracovist¢ v Mladé Boleslavi rovnéz uGspésné realizuje v pribehu letnich prazdnin
piiméstské tabory ve dvou turnusech. Soucasti ambulantni péce stiediska s klienty je i on-
line supervizni prace s pedagogickymi pracovniky Skol, ktera ale ¢asto nepiinasi ocekavany
efekt pii konkrétni podpoie zika ve skole.

Klientim pobytovych oddé€leni SVP, ktefi se vzd€lavaji podle individudlnich ucebnich
pland, se dafi postupné dopliovat zameskané u€ivo z obdobi pied nastupem. Po ndvratu
z pobytu ucitelé poskytuji kmenové Skole komplexni a efektivné vypracovanou zpravu
o realizované vyuce a provedeném hodnoceni za uplynulé obdobi. Obvykle také kmenové
zdkladni Skoly akceptuji navrzené zndmkovani osvojené¢ho uciva.

Zatizeni spolupracuje s Sirokym spektrem partnerskych organizaci. Systematicky rozviji
spolupraci se ziizovatelem, Skolami a Skolskymi poradenskymi zafizenimi S ohledem na
aktualni potfeby déti a scilem postupné zacletiovani do pavodniho kolektivu. V' rdmci
zajisténi ochrany prav azajmi déti zafizeni také uzce spolupracuje s organy socialné-pravni
ochrany déti, Policii CR, stitnim zastupitelstvim a soudy. Soudasné klade diraz na
systematickou individualni spolupraci se zakonnymi zastupci a na podporu audrzovani
kontakti déti s osobami blizkymi.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti bylo ukonfeno poskytovani ambulantnich sluzeb na
detasovaném pracovisti Praha 10,
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detaSované pracovisté¢ Kiesin bylo administrativné presunuto ze stiediska vychovné péce
pod vychovny Ustav,

doslo k obméné Casti pedagogickych pracovniki.

Silné stranky

prostupnost jednotlivych oddé€leni umoziujici nastavit péci individudlné podle aktualnich
potieb ditéte (1.1)

propojeni praktického vyucovani se stravovanim de€ti a zame€stnancli podporuje socialni
a osobnostni rozvoj zakua SS (1.1)

demokraticky styl fizeni vytvarejici atmosféru vzajemné spoluprace a poskytujici velkou
autonomii jednotlivym oddélenim a jejich vedoucim (2.2)

empaticky a individualizovany pfistup pedagogi k détem, klientim i jejich zakonnym
zastupcim vytvafi pocit divéry a usnadiiuje vzajemnou spolupraci (3.2)

pravidelnd supervizni setkani vychovateli a odbornych pracovniki, Vvysoké procento
pedagogu s terapeutickym vycvikem (3.5)

pedagogové stiediska vychovné péce cilené voli G¢inné nastroje a metody prace, zejména
skupmové a rodinn€ orientované terapeutické formy, které podporyii socidlni
a osobnostni rozvoj klientd (4.2)

systematicky diraz na vychowu Kk individudlni odpovédnost ditéte, pfispivajici ke
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

nedostateCna  Cetnost hospitatnich a kontrolnich  opatfeni a jejich nasledného
vyhodnocovani neumoZituje piijimat opatieni ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaci péce
a vedeni pedagogické a spisove dokumentace (2.1)

cast pedagogickych pracovniki nespliuje pozadované kvalifikacni predpoklady, coz
zvySuje naroky na jejich podporu ze strany vedoucich oddéleni a vedeni organizace (3.1).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

systematicky nastavit Cetnost kontrolni a hospitani ¢innosti a zptsob vyhodnoco vani
opatfeni plynoucich z konkrétnich zisténi

rozsfiit a vice zaméfit DVPP podle individudlnich potieb a zajmi jednotlivych
pracovnikti

prohlubovat spolupraci zafizeni s kmenovymi Skolami klienth SVP pii podpote jejich
lepsitho zaCleniovani do tfidniho kolektivu, napi. nabidkou preventivnich programi

vrameci dopoledniho vzdé€lavani sjednotit troven individualni podpory poskytované
zakim a klientim jednotlivymi pedagogy.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina organizace vydani MSMT, &.j. MSMT-7118/2015-1, s platnosti od
13. 3. 2015,

2. Dodatek ke zfizovaci listiné organizace vydany MSMT, &j. MSMT-7784/2021-1,
s platnosti od 1. 1. 2024

3. Jmenovaci listina feditele Skolského zafizeni, ¢j. MSMT-7923/2024-2, s G¢innosti od
1. 8. 2024

Vnitini ¥ad zafizeni — platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pravidla jednotlivych oddglenich VU a SVP — platna k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni fad stfedni $koly — platny k terminu inspekéni &innosti

Rocni plany jednotlivych oddéleni VU a SVP, $kolni rok 2025/2026
Elektronicka evidence déti a klientt, vedena k terminu inspekce (vybér)

Zaznamy z porad vedeni, jednotlivych oddéleni a zafizeni — Skolni roky 2024/2025

a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vybér)

10.  Programy osobniho rozvoje déti a klientl, vedené¢ ve Skolnim roce 2025/2026
k terminu inspekce — vybér

11.  Vyro¢ni zpravy Skolského zafizeni za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

12.  Preventivni program zatizeni pro Skolni rok 2025/2026

13.  Piehled o dakim vzdélavani pedagogh — Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti

© 0N o gk

14.  Vybér zpersonilni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekéni ¢innosti
15.  Podklady k finanénim podminkam organizace

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze reditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor
Mgr. Bara Papakova, Skolni inspektorka
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor
Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice
25. 2. 2026
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