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prispévkova organizace

Bc. Helena Cervinkova

Ustecky kraj

U Stadionu 1133, Rumburk 1

Skolni 558/10, Krasna Lipa

13.5.2024 — 15. 5. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného domem
déti a mlddeze podle piisluSného Skomiho vzd€lavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Duim déti a mladeze Rumburk, U Stadionu 1133, piispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo
»Skolské zafizeni®) poskytuje zijmové vzd€lavani pro deti, Zdky, zdkonné zastupce
nezletilych ucastnikd a dalsi fyzické osoby. V dobé inspek¢ni ¢innosti bylo v 51 zajmovych
Utvarech zapsano 436 udastnk zajmového vzdélavani. Skolské zafizeni organizuje
pravidelnou, piilezitostnou, rekreacni, individualni, osvétovou a taborovou ¢innost.
Dlouhodobé jsou realizovany tematicky zaméfené piilezitostné akce a piiméstské tabory,
0 kter¢ je tradién¢ velky zijem.

Dalsi informace o Skolském =zafizeni jsou kdispozici na webovych strankach
www.ddmrumburk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnimi zaméry strategického planu rozvoje Skolského zafizeni, které se vedeni DDM daii
uspésné realizovat, je vytvafet poztivni socialni prostredi podporujici kvalitni zajmoveé
vzdélavani, prostfednictvim atraktivni nabidky uspokojit zdjmy déti, mladeze 1 dospélych,
umoznit vSem ucastnikkim rozvoj jejich nadani a talentu a prispét k jejich seberealizaci
a profesnimu zaméfeni. Pilife nabizenych aktivit zajmového vzdélavani tvoii oblast sportu,
tance a kreativnich ¢innosti. Kazdoro¢ni planovani a inovace vzdélavaci nabidky reaguje na
poptavku a zijem vefejnosti.

Zajmové vzdélavani k datu inspek¢éni Cinnosti  zajiStovali  Ctyfi interni  pedagogové
a 19 externich pedagogickych pracovnikt. Cast organizadnich, fidicich a kontrolnich
kompetenci feditelka DDM tcelné delegovala na vedouciho externich pedagogi. Kontrolni
a evaluacni mechanismy ve Skolském zafizeni postihuji vSechny oblasti, v ptipadé potieby
jsou pifjfimana efektivni opatfeni k odstranéni ziSt€nych nedostatkli. Dullezitym nastrojem
fidiciho procesu jsou pravidelné tydenni porady a oteviena komunikace, kterd znaénou
mérou piispiva k vytvofeni priznivé atmosféry ve Skolském zafizeni. Vyuzivani interniho
elektronického informa¢niho systému ,Domecéek” umoziiuje efektivni vedeni pedagogické
dokumentace a usnadiiuje komunikaci se zakonnymi zastupci (poskytovani informaci
oplanovanych aktivitach, prihlasky do pravidelnych, priezitostnych nebo taborovych
zajmovych ¢innosti aj.). Interni i externi pedagogicti pracovnici pozitivné hodnoti vzajemné
vztahy s vedenim Skolského zafizeni, poskytovani zpétné vazby k jejich praci a schopnost
spoluprace. Reditelka DDM pravidelnou hospitaéni &innosti sleduie a hodnoti kvalitu
vzdélavani v zajmovych Utvarech a pedagogim poskytuje individudlni zpétnou vazbu
s uéinnou metodickou podporou. Za¢majicim pedagogickym pracovnikiim je poskytovana
cilena individuadIni podpora. Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii je zaméien
predev§im na studium pro splnéni kvalifikaénich pfedpokladti pedagogh, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je realizovano spiSe nahodile dle aktualni nabidky vzdélavacich
instituci. Vedeni DDM se nedafi motivovat pedagogy K vySSimu zajmu o dalsi vzdélavani.

DDM ma dostate¢né, postupné se zlepSujici materialng-technické zazemi pro vzdélavani
aucelny rozvoj kreativnich a praktickych dovednosti ucastniki zajmového vzdélavani.
Keramicka dilna je vybavena hrn¢itskymi kruhy a dvéma vypalovacimi pecemi. K realizaci
sportovnich ~aktivit jsou vywzivany pronajaté prostory télocvicen S$kol v Rumburku,
sportovni stadion, plavecky bazén, vilastni zahradni areél i nedaleky les.

Ke zvySovani kvality zajmového vzdélavani vyznamné piispiva efektivni spoluprace se
ziizovatelem, s vedenim mésta Rumburk, Se zakonnymi zistupci tUCastnki a dalSimi
partnery. Trvalému rozvoji DDM napomaha kvalitni spoluprace a vyména mformaci
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s dakimi stiedisky volného Casu. Kooperace Skolského zafizeni s matetskymi, zakladnimi
a sttednimi  $kolami v Rumburku a okoli poméaha jejich détem a Zakam zisk&vat zakladni
umélecké, sportovni, technické a pracovni kompetence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probiha podle Skolntho vzdé€lavaciho programu pro pravidelné,
piilezitostné, osvétové ataborové cCinnosti, které jsou kazdoro¢né aktualizovany podle
spolecenské poptavky a zajmu uchazecii. Cilem vzd€lavani je rozvilet schopnosti aktivniho
napliovani volného casu, motivovat ucCastniky k celozivotnimu uceni a vytvaret navyky
proudrzeni zdravého zvotniho styln. DDM nabizi riznorodé aktivity sportovniho,
uméleckého, technického, piirodovédného a cizojazy¢ného zaméfeni. Krome¢ zaka
zékladnich a stfednich Skol se do pravidelnych, pfilezitostnych nebo tadborovych ¢innosti
zapojuji také déti predSkolniho veku, rodi€e s détmi a dospéli tcastnici.

V oblibé pravidelnych zijmovych Cinnosti zistavaji predevS§im sportovni zajmove Utvary
(florbal, fotbal, atletika, sportovni a pohybové hry, ping-pong, plavani, brusleni, joga,
zdravotni cviCeni) a tane¢ni zajmové ttvary (volny tanec, aerobik), které podporuji fyzickou
zdatnost uCastniki a zdravy Zvotni styl. Nadale pietrvava také velky zijem o umélecky
a kreativné zamétené zajmové Ttvary (keramika, malba, akvarel, letecky modelat,
,(ne)obyéejny dramat'’ak®, zvifatkové tvofeni), které umoziuji ucCastnikim rozvijet své
estetick¢ citeni a tvofivé dovednosti Také dalsi oblasti pravidelné zijmové CcCinnosti
(kuchatici, konverzace v anglictiné, maly cestovatel, mame radi piirodu) jsou zajemci
whledavany a umoziuji Gcastnikim rozvijet své dovednosti a socidlni a pracovni
kompetence.

Aktivity v hospitované pravidelné a piflezitostné zajmové ¢innosti byly ze strany pedagogu
kvalitné pfipraveny, probihaly v pratelské atmosféfe zaloZzené na vzajemném respektu
a vstiicné  komunikaci vSech aktéri. Vedouci zajmovych ttvard volili vhodné metody
a formy préce, které zvySovaly motivaci Ucastnikt, poskytovali jim individualni podporu,
v piipad¢ potieby vhodnou dopomoc. Pro hodnoceni jednotliveti pedagogové vyuzivali
formu bezprostiedniho komentare, V pribéhu i1 zavéru aktivit poskytovali Ucinnou
a podporujici  zpétnou vazbu a hodnotili vlastni pokrok jednotlivei v ziskanych
dovednostech.

V ramci sportovnich zijmovych ttvari jsou U€astnici vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,
kladnému vztahu ke sportu, tymové spolupraci a discipliné. Zajmovy Gtvar fotbal, rozdéleny
podle v€kovych kategorii od ,ptipravky” az po ,dorost”, je vyznamnou soucasti nabidky
pravidelnych c¢innosti DDM. Pedagogové vytvareli podporujici prostiedi pro rozvoj
pohybovych dovednosti ucastnikti, podnécovali jejich zajem o sportovni Cinnost, zdravou
soutézivost a smysl pro fair play. Vékové spektrum ucastnikti bylo respektovano a télesna
zaté7z a formy cviCeni byly piiméfené nastaveny jednotlivym vékovym skupinam. V OGvodu
zajmoveé Cmnosti nechybély zahiivaci aerobni aktivity, v zavéru relaxacni chviky ¢i vhodné
uvoliiovaci pohybové prvky. Pedagogové adekvatné reagovali na potfeby Ucastnikli, aktivni
Cast byla vhodn¢ stiidana s odpoc¢inkem a pitnym rezimem. Hospitované pravidelné aktivity
plavani Gceln¢ rozvijely kladny vztah k vod¢, respektovaly wvek ucastnikid i jejich
individulni potfeby. Ucastnici se zdokonalovali v zakladnich plaveckych dovednostech
a plaveckych stylech. Fyzické a psychické uvolnéni, posileni a protazeni celého téla
umozinuji lekce jogy a zdravotniho cviCeni.

Zajimavé vytvarné C¢innosti nabizené ucastnikim vziajmovém utvaru akvarel podporovaly
jejich estetické citéni, podnécovaly je k tvofivosti a rozvijely predstavivost a seberealizaci.

3/6



Pribéh vzdélavani v zajmovém ttvaru letecky modelat prispival krozvoiji motorickych
dovednosti, trpélivosti, vytrvalosti a upeviiovani pracovnich navyka wGéastnik.

Na rozvoji pracovnich, socialnich a komunikativnich kompetenci ucastnikti se podili
Zdjmovy Utvar Kkuchafici, ve kterém se ucastnici seznamuji se zakladnimi postupy
a ¢innostmi pfi piipravé jednoduchych a zdravych pokrmi a zisadami zdravého Zivotniho

stylu.

Vzdélavaci strategie Vv zajmovém Utvaru konverzace Vv angliéting, ucelné naplanovane
s ohledem na stavajici znalosti tGcastnikt, byly zaméfeny piedevS$im na procviceni zakladni
gramatiky, konverzaci a rozvoj slovni zasoby. Variabilita pedagogickych metod a vyuka
vedena Vv cilovém jazyce piispivaly ke zvySovani komunikativnich dovednosti Ugastnici
byli metodicky vedeni Kk uspésnému splnéni zadanych ukoli formou individualni prace,
praci s chybou nebo uCelnym zatazenim kooperativnich c¢innosti, které podpofily jejich
socidlni kompetence. Nizky pocet uastniki umozioval U¢innou podporu jednotlivet
a ndividuaIni pfistup.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V souladu scili zijmového vzdé€lavani odpovidaji dosahované vysledky vzdélavani
zaméfeni a poslini $kolského zafizeni. Cinnosti v zajmowych Utvarech jsou orientovany
zejména na prozitek, prioritou je wellbeing Gcastnik. Vysledky ¢innosti zajmovych utvart,
ziskané védomosti a dovednosti UCastnikli jsou UspéSn€ prezentovany na vefejnych
vystoupenich,  vystavach, prehlidkdch a soutézich. Tradini tematicky zamétené
piileZitostné akce, napt. Pohadkovy les, Drakiada, Loretanské slavnosti, Cesko zpiva koledy
s Denikem, Andé¢lska posta, Vanocni trojboj, Karlovarsky skiivanek (regionalni kolo),
Velikono&eni, Noc s Andersenem a Snéhovou kralovnou, Carodgjovani, Oble¢te své skoly
a Skolky, Détska scéna — recitace, jsou velmi oblibené. Pestra nabidka je uréena nejen
ucastnikim zajmového vzdélavani, ale take Siroké vefejnosti vSech vékovych kategorii.
Skolské zafizeni udelné a promyslend zajistuje informovanost Ucastnikil a vefejnosti. Svilj
program prezentuyje formou propagaCnich materialii v matetskych, zakladnich i stfednich
Skolach, na vylepovych plochach ve mést¢ a na viastnich webovych strdnkach. Ke zvyseni
zajmu vefejnosti prispiva kazdoro¢né organizovand Propagace leteckych modelait a Den
otevienych dveii. DDM vychazi vstiic dlouhodobému zajmu vefejnosti a v dobé vedlejSich
a letnich préazdnin nabizi 10 piiméstskych tabord s riznym zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni
— Byl zaveden elektronicky mnformacni systém ,,Domecek*.
— Pretrvava piinosna spoluprace se socialnimi partnery pro zvySovani kvality vzdélavani.
— Postupné se zkvalitiiuji materialné-technické podminky zajmového vzdélavani.
Silné stranky

— Skolské zafizeni aktivné spolupracuje s mistnimi organizacemi a dakimi partnery,
posiluyje sounalezitost UcCastnikit zajmového vzdélavani s méstem aregionem, podili se na
komunitnim Zivoté. (1.5)
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— Vstiieny pfistup pedagogickych pracovnikt k ucastnkkim podporuje rozvoj socidlnich
vztahll a pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani. (3.2)

— Nabidka zajmovych utvardi, organizovani piiméstskych tabora a piilezitostnych akci
podporuje smyslupIné napliovani volného c¢asu a piispiva k osobnostnimu a socidlnimu
rozvoji ucastnik. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni DDM se nedafi motivovat pedagogy k vys§imu zijmu o dalsi vzdélavani. (3.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zarizeni

— Rozvijet GCelnou spolupraci internich i externich pedagogi, pedagogy motivovat
k dalsimu vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §Kkolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek Kk obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Uplé méni izovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje, Dim déti
a mladeze, Rumburk, U Stadionu 1133 s u¢mnosti od 28. listopadu 2001 vcetné
dodatkt

2. Jmenovani feditelkou piispévkové organizace Usteckého kraje, Diim déti a miadeze,
Rumburk, U Stadionu 1133 s G¢innosti od 1. 3. 2005 véetné¢ prodlouzeni funkéniho
obdobi ze dne 1. 8. 2012 a 1. 8. 2018

Vypis z rejstidku $kol a Skolskych zatizeni MSMT (ze dne 10. 5. 2024)

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu (Z15-01) podle stavu k 31. 10. 2023
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, Skolni rok 2023/2024

Vnitini ¥4d Domu déti a mlddeze S u€nnosti 1. 1. 2022

Strategicky plan Domu déti a mladeze Rumburk na obdobi 1. 8. 2018 — 31. 7. 2024

Koncepce rozvoje vedeni Domu déti a mladeze — Skolského zafizeni, Rumburk,
U Stadionu 1133, piispévkové organizace Usteckého kraje, srpen 2024 — &ervenec
2030 (ze dne 26. 2. 2024)

9.  Celorocni plan ¢innosti DDM, Skolni rok 2023/2024

10.  Elektronicky informaéni systém Domecek, Skolni rok 2023/2024 (vzorky —evidence,
piihlaSky, organizace a ptehledy zajmovych utvart, deniky zajmovych tutvarh)
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11.  Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, skoli rok 2023/2024

12.  Zapisy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024

13.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
14.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skoli rok 2023/2024

15.  Inspekéni zprava Ceské Skoni inspekce &.j.: CSIU-659/14-U (ze dne 16. 6. 2014)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radka Janska, Skoli inspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli inspektorka

12. 6. 2024
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