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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naphéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska $kola Rozsochatec, okres Havlickiv Brod (dale $kola) vykonava
v souladu se zapisem V rejstitku $kol a Skolskych zafizeni Cinnost matetské Skoly, zakladni
Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti vzdélavala Skola 38 Zakd,
z toho tii Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni druzina poskytovala zajmové
vzdélavani ve dvou oddélenich 34 ucastnikiim. K terminu inspekéni Cinnosti se v matetské
Skole vzdélavalo 30 déti, z toho 10 déti v povinném predskolnim vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry zahrnuji vSechny soucasti Skoly. Dlouhodobé se tspésné daii realizo vat
zaméry V oblasti ekologické vychovy, vytvateni rodinného prostiedi a spoluprace s hlavnimi
partnery, posun nastal v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci pedagogi i zakd. Dalsi
strategické cile jsou v koncep¢nich zimérech i ro¢nich planech stanoveny obecné, coz
se negativné projevilo napft. v oblasti hodnoceni pokroku zakd, realizaci inovativnich metod
ve wuce zakladni Skoly ¢i hodnoceni a evaluace ¢innosti mateiské Skoly.

Rizeni pedagogického procesu je provadéno prostfednictvim jednani pedagogickych rad,
provoznich porad a denniho kontaktu. Pedagogové jsou podporovani v profesnim rozvoji,
coz se pozitivné nejvyraznéji projevilo napi. ve wyuce anglického jazyka. Oblast podpory
7aka vyzadujici zvlastni pécinebyla do dalstho vzdélavani pedagoghi zahrnuta. Jeho absence
se negativné odrazila v praci Skolntho poradenského pracovisté. Kontrolni ¢innost feditelky
Skoly je provadéna kontinudlné v ramci kazdodenniho chodu Skoly. Kwvalita vzdélavani
je posuzovana hospitacni ¢innosti, ktera poskytuje pedagogim zpétnou vazbu. Ke zjisténym
zavérum jsou zpravidla pfijimana opatieni, ale bez vyhodnocovani jejich efektivity. Zpétnou
vazbu ziskéva feditelka Skoly také z dotaznikového Setfeni zakonnych zistupcti déti a zakda.
Ke zistenym zavérim ale nebyla zvolena opatfeni dostateCné efektivni, nebo nebyla
nastavena vibec.

Komplikované je organizaéni zajisténi chodu S$koli druziny, kdy dochazi kazdodenné
ke stiidani mnozstvi pedagogickych pracovnic z matefské i zakladni Skoly, coZ nezajiSt uje
funkéni predavani informaci a jednotnost uplatiovaného pedagogického putsobeni. Neni tak
podporovana provazanost a plynulost jednotlivych aktivit. Dakim omezenim plynulé
¢mnosti Skolni druziny je mald kapacita Skolni jidelny v mnozstvi pittomnych stravnikt
a jeji vzdalenost od zakladni Skoly, coz naruSuje volnou cCinnost tcastniki.

Ve spolupraci se zizovatelem a vywzitim dotacnich programti dochazi pribézné
ke zkvalithovani vétSiny materialnich podminek. Velkou vyhodou S$koly je vybavena
cvicebni mistnost, kterou aktivné vyuzivda zakladni Skola, Skolni druzina, pfileZitostné
I matefska Skola.

Skolni jidelna svym vybavenim a se$lym stavem nepisobi vychovné a soutasné s vysokou
hlu¢nosti nezajiStuje pifjemné a kulturni prostiedi pro stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
V mateiské Skole byly zpravidla ucelné vyuzivany aktivizatni metody aformy préce

s prakticky vyuzitelnymi poznatky z bézného zivota. Détem byly nabizeny v interiérech
i exteriérech aktivity podporujici objevovani. Prostfednictvim ritudli a prubézné motivace
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byl zpravidla aktivovan a udrzovan jejich zijem a soustfedénost, zajisténa byla jejich
spolupréce, bylo zahrnuto uéeni prozitkem.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu celého dne zpravidla piiméfené naro¢na, namétoveé
provazana a plynuld. Sledovana détska hra byla tvofiva, rozvijela fantazii a vétSinou
i spolupraci  déti. Vzd¢lavani bylo organizatné promySlené. Podnétné prostiedi
a rozmanitost ¢innosti podporovala u déti potfebu komunikovat, objevovat, tvofit a vyvijet
vlastni aktivitu. Casto byly détem nabizeny moZnosti spolupodileni se na volbé Einnosti
atémat, které se realizovaly. Byl jim poskytovan prostor pro vyjadfovani a uplatfiovani
napadt, nizord a myslenek, sdileni a naslouchani druhému. Usp&iné byla podnécovina
jejich vnititni motivace k védomému pozndvani a seberealizaci, coz se projevovalo nadSenim
ztoho, co zvladly, popt. co se nauCily. Efektivni podill mélo itematicky provazane
pfipravené prostredi, které zajiStovalo pestrou vzd€lavaci nabidku. Pfi vzdélavacich
¢mnostech byly vyuzivany rizné organiza¢ni formy a vzdélavaci metody, naro¢nost
vzdélavacich aktivit byla vétSinou piimétené diferencovand, byla vyuzivana iniciativa
jednotlivych dé&ti. Zatazovana byla sebekontrola déti, zadavané pokyny byly jasné
a srozumiteIné, uplatiiovana byla zpravidla daslednd kontrola jejich plnéni, coz bylo pro né
piinosné a rozvijejici. Poztivni bylo vedeni déti k environmentalnim aktivitim, ¢emuz
napomahaly vychazky do blizké piirody a vyuzivané metody a formy vzdélavani, napf.
piimé pozorovani a pokusy. Zpétna vazba byla poskytovana détem vétSinou bezprostiedné.
Vyuzivano bylo piedevSsim pozitivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni. Bylo
zafazovano vzijemné hodnoceni a vetSinou isebehodnoceni, coz déti motivovalo
a podporovalo jejich aktivitu. Spole¢nym rysem probihajiciho vzdélavani byla poklidné
atmosféra, funk¢éni spoluprace ucitelek a uplathiovany pedagogicky styl vyznacujici
se empatickym a vstiicnym pfistupem k détem.

Sledované hodiny v zakladni $kole mé€ly promySlenou strukturu s jasné definovanym cilem
predstavenym zaktim v Ovodu hodin a zhodnocenym v zavéru. Spole¢nym znakem byla
piizniva pracovni atmosféra, oteviena komunikace a respektujici piistup mez uciteli a zaky.
Efektivitu vzdélavaciho procesu podpofilo Gasté stiidani ¢innosti, propojeni vykladu nového
wiva srealnymi Zivotnimi situacemi. Uelné byla zafazovina prace s nazornymi
pomiickami. ZAci byli vedeni k my3leni v souvislostech a propojovani meziptedmétovych
vazeb. Vyuwzita byla prace s chybou. Sledovana byla i prace s textem, ktera vedla ke éteni
s poroouménim. Prevladala spoleéna a samostatna prace s podporou vyhledavani informaci,
objevovani, kladeni otdzek, vCetné¢ vyuzivani riznych informacnich zdroji. Pfipravené
ukoly byly vyvaZzenym zplsobem rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti
a probirani nového uciva, ale bez vyuziti diferenciace smérem k individualit¢ Zaku.
Vzijemnou spolupraci podporovala prace zaki ve dvojicich. Zaci pracovali dle nastavenych
pravidel, ale jejichz dodrzovanim nebylo v jedné tiidé nékterymi zidky akceptovano, coz
negativné naruSovalo soustfedénost a aktivitu ostatnich Zakl. V zdvéru hodin probéchlo
vét§inou shrnuti vyuGujicimi. Zaci se vyjadiili zda se jim ve vyuce dafilo, & ne, ale
bez konkrétniho  zhodnoceni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zikd nebylo
realizovano.

Aktivity zdjmového vzd€lavani byly zaméteny na volnou a odpocinkovou ¢mnost dle zajmu
ucCastnikti, ktefi byli vedeni ke vzijemné spolupraci a porozuméni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola m4 vytvofeny Ugely systém pro sledovani pokrokil jednotlivych déti Na zakladé
ziskanych informaci jsou vice ¢i méné efektivné vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické
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pusobeni a zpravidla vedou k cilenému rozvijeni osobnostnich potencialit déti. Intenzivni
spolupréce se zakonnymi zastupci a znalost rodinného zazemi podporuje atmosféru divéry
aumoziiyje pruzné reagovat na zmény Ci aktudlni potieby déti.

Kvalitni pfiprava déti, které absolvyji povinné piredskolni vzdélavani, je realizovana
pribémé. Zafazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzajemného
souziti a disledné vedeni déti k samostatnosti poztivné ovliviiuje piipravu déti na vyssi
stupenn vzdélavani. Poztivni vliv na pfedchazeni Skolni netspéSnosti ma i vyhodnocovani
uspéSnosti déti v daim navazujicim vzd€lavani a Uzka spoluprace se zakladni Skolou.
Systém zi§tovani a hodnoceni vzdélavacich vysledkti Zakh probihd standardnimi nastroji.
Celkové vysledky vzdélavani jednotlived jsou sumarné projednavany na jednanich
pedagogické rady. Chybi nastaveni konkrétnich opatfeni v piipadech studiniho netspéchu,
ktery je velmi obecné zhodnocen. Absenci vyhodnocovani pokroku jednotlivych Zzika
potvrdilo i vyjadfeni n€kterych zakonnych zastupcl Vv dotaznikovém Setteni.

K ovéfovani stupné¢ dosazenych védomosti a dovednosti $kola vyuzivad externi testovani,
jeho vysledky koresponduji s prubémymi vysledky Zakd.

Skola identifikuje Zaky se studijnimi problémy, nastaveni podpirnych opatieni neni ale vzdy
v€asné, coz se negativné projevilo u nékterych zaka a bylo sledovano 1 v pribéhu inspekéni
¢innosti. Diraz je kladen na doucovani, doméaci piipravu a individudlni pfistup. Kontrola
a vyhodnocovani u¢innosti poskytovani podpirnych opatfeni ve vyuce neni systematicky
zajisténa na Urovni vedeni Skoly ani v jinych formach, coz negativné ovliviiuje
vyhodnocovani individudlniho pokroku zakd. Negativni disledek se projevil i v jednom
konkrétnim pipadé neprospivajiciho Zika. Uinnost stanovenych opatieni nebyla efektivng
sledovana, stanovené postupy nebyly dostate¢né G¢nné.

Prevence rizikového chovani Zzikii je realizovana jako soucast vzd€lavaciho procesu.
K v€asnému odhalovani a zachycovani riznych forem rizikového chovani smétuje
i realizované  dotaznikové  Setieni zakl. K negativnimu  vyjadieni nékterych zaka
K vzaijemnym vztahim ve tfidé vSak nastavena opatfeni (komunitni kruhy) nebyla dostatecné
efektivni, coz bylo sledovano 1 pii inspekéni Cinnosti.

Déti a zaci Skoly se pravidelné prezentuji v obci na spoleCenskych a kulturnich akcich
prorodite i vefejnost. Podporovano je =zapojovani zakd do riznych védomostnich
a dovednostnich soutézi a riznych pohybovych aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo k navySeni poctu vzdélavanych déti 1 zaka.
— Skola prib&mé zkvalitiuje materidlni podminky za pomoci zizovatele i dotadnich
programu. Zajistila vhodné podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci zaku i pedagogu.
— Skola si udrzuje kvalitni uroveni vzajemné spoluprace s vnéjsimi partnery.
Silné stranky

— Propojeni pusobeni $koly s vefejnym zivotem V obci, spoluprdce se zizovatelem
a mistnimi organizacemi v kulturni a spolecenské oblasti. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Organiza¢ni zajiSténi chodu Skolni druziny negativné ovliviiuyje plynulost a provazanost
voloCasovych ¢mnosti. (1.3)

— Systém autoevaluace matetské Skoly neni nastaven. (2.1)

— Prostiedi pro stravovani déti i zaku pusobi nevychovné. (2.4)

— Absence diferenciace vzhledem k individualité Zaku, absence sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku. (4.2)

— Nevyhodnocovani pokroku vzdélavacich vysledkt zaku. (4.3)

— Nedostate¢na ¢innost  Skolniho  poradenského pracovisté s negativnim  dopadem
na vyhodnocovani pokroku jednotlivych zaka. (5.1)

— Vcasné nenastaveni podptirnych opatieni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

— Zefektivnit persondlni a organizani zajisténi Cinnosti Skolni druziny.

— Nastavit a realizovat autoevaluacni systém Skoly. Systematicky stanovovat opatfeni
ke zjisténym skutecnostem a sledovat efektivitu jejich naphovani.

— Zlepsit podminky pro stravovani déti a zaku.

— Diferencovat vyuku vzhledem K individualnim potfebam zaka.

— Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy

Skolni a vnitini Fady

Koncepce rozvoje skoly

Tridni knihy, Pfehled vychovné vzd€lavaci prace

Rozvrhy hodin, rozpis piimé vyucovaci povinnosti

Zapisy z pedagogické rady do doby inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdé€lavani, piehled absolvovanych akci do doby inspekéni Cinnosti

O N kbR

Hospita¢ni zdznamy
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9.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste
10.  Minimalni preventivni program
11.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, Skolni ispektorka, vedouci nspekcniho tymu
PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka

Mgr. Eva Simeckova, Skohi inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

13.02.2025
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