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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika

Konzervatof Duncan centre (ddle ,Skola“ nebo ,konzervatoi*) vykondva cinnost
konzervatofe a Skolni jidelny-vydejny. Vzdélavani je uskuteCtiovano V denni formé
Sestilet¢ho studia v oboru Soucasny tanec. Vzd¢lavaci obor Hudebné dramatické uméni jiz
neni realizovan. Specifikem vzdélavaci koncepce je kombinace zikladu klasickych



I modernich tanecnich technik s tviiréim pojetim soucasného tane¢niho umeéni a jevistni
inscenacni praxe. Svym charakteristickym zaméfenim je konzervatof jedinym typem skoly
s touto profilaci v Ceské republice. P¥ipravuje 7aky na vykon naroénych uméleckych profesi
tanecntho interpreta, choreografa nebo tane¢niho pedagoga. Nedilnou soucasti tohoto
konceptu jsou i zahrani¢ni studijni staze, tane¢ni workshopy a vefejnd produkce umélecké
¢mnosti zakid. Poskytované vzdélavani ve stfedni Skole je zakonceno maturitni zkouSkou,
vy$$i odborné vzdélavani v konzervatofi je ukonfeno absolutoriem.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let vzrostla piblizné o 15 % napln€énost
konzervatofe, k 30. 9. 2023 se zde v Sesti ro¢nicich vzd¢lavalo 101 zakl. Nejvyssi povoleny
pocet zaku (130) byl vywzit na 78 %. Vzhledem K jedineéné vzdé€lavaci nabidce tvofi
piiblizng i &tvrtiny Zaka studujici z jingch kraji Ceské republiky.

Vzdélavani a stravovaci sluzby jsou poskytovany v sidle Skoly v Praze 4, Branicka 41.
Teoretickd a praktickd vyuka je uskutectiovana i Vv zapujCenych prostorach detasovaného
pracovisté na adrese Karlinské namésti 7.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2016 prosla Skola fadou zmén. Doslo
K personalni obméné na pozici teditele Skoly, zvysila se naplnénost konzervatofe, vzrostl
pocet uCitell, vymeénila se piiblizné tretina pedagogického sboru a rozsifily se poradenské
sluzby o nové zapojeni $koli psycholozky. Reditel $koly (dale ,jfeditel) svou funkci
zastava od 1.9.2021. Ve své pozici vhodné vyuzivdi znalosti specifik uméleckého
vzdélavani i svych profesnich zkuSenosti Realn¢ stanovené cile vychazeji z komplexni
evaluace podminek a kvality vzdélavani s ohledem na pozadavky profesniho uplatnéni
absolventll. Koncepcni umélecké sméfovani konzervatofe propojuje duncan tane¢ni metodu
snovymi trendy tane¢ntho uméni, reflektuje nazory pedagogi v oblasti vedeni odborné
pifpravy zaki a odraz se v prib&émych movacich Skoltho vzdéladvaciho programu (dale
,SVP*). Stanovené priority a diléi koncepéni zaméry se fediteli daif Usp&$né realizovat
zejména Vv oblasti ziskavani personalnich a finan¢nich zdroji, zkvalitiovani materialné
technickeho zazemi a poskytovani odborné teoretického zakladu s moznosti 0sobniho
rozvoje zaku podle jejich preferenci. Prilezitosti pro zlepSeni na urovni Skoly pak piedstavuje
snizovani absence zaku, uplathovani prvkl formativniho hodnoceni i zefektivnéni nékterych
kontrolnich mechanism?.

Kontinualn¢  rozvijené partnerské vztahy na regionalni i zahranini Grovni, myj.
s profesiondInimi  um¢lci, se Skolami um€leckého zaméfeni a s kulturnimi instituce mi,
obohacuji vzdélavaci proces, podporuji vyménu edukativnich zkuSenosti i budouci profesni
sméfovani zaku. Prostiednictvim prezentace své tviréi umeélecké cCinnosti nebo v ramci
Skolntho parlamentu Zici aktivn€ participyji na chodu konzervatofe. Systémovy nastroj pro
komunikaci vSech aktéra vzdélavani i studijni podporu Zaka predstavuje informaéni systém
i digitdlni vyukova platforma, napt. on-line konzultace s rodi¢i mimoprazskych zaku
| iCastniky zahraniCnich staz.

Reditel zefektivnil organizaéni strukturu instituce vzhledem k velikosti i potiebdam
konzervatofe a zajistil jeji optimdlni fungovani. Uplatiovany zpUsob fizeni je funk¢ni.
Vychazi z ptesné vymezenych kompetenci a odpovédnosti uzsiho vedeni, pedagogu i dalsich
pracovnikl, mj. vedouci jednotlivych odd€leni um€leckd produkce, zahrani¢ni
a ekonomicky Usek. Nastavené fidici mechanismy (planovani, koordinace ¢innosti, porady)
jsou kombinovany s operativnimi postupy a neformalnimi zptsoby kazdodenni komunikace.
V oblasti pedagogického imetodického vedeni a kontrolni ¢innosti je vyrazngji posilena role
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vedoucich jednotlivych oddé€leni. Spoluprace pedagogii na pudé metodickych organti
piispiva ke vzajemnému dialogu nad pojetim wuky pfedmétu, hodnocenim zikti nebo
sjednocovanim pozadavki K ro¢nikovym komisionalnim zkouskam. Tento zpUsob
napomaha K harmonizaci vztahii a umoziiuje fediteli na zakladé spole¢nych zavér piijimat
opatfeni ke zlepSeni urovné vychovn¢ vzdélavaciho procesu, napf. UGprava podminek
piijimaciho fizeni, pilotni ovéfovani kriteridlniho hodnoceni zakl v tanecni piiprave.

Cetna hospitacni ¢innost podle piedem planovanych priorit vyist'uje v konkrétni doporu¢eni
pro zkvalitnéni pedagogické prace, popt. i metodickou podporu danému vyucujicimu.
Zavéry z hospitaci jsou pravidelné vyhodnocovany vétSinou formou individualni zpétné
vazby uciteli, popf. V ramci oddé€leni. Z hospitani ¢innosti mspekcéniho tymu je ale zfejma
potieba implementace doporucovanych postupti nékterymi pedagogy, zejména Vv oblasti
u¢innéj$i individualizace vyuky a formativniho hodnoceni zakt. Nastaveny kontrolni system
zahrnuje vSechny dulezité oblasti ¢innosti Skoly. Nizi uc¢innost nasledné kontroly se pii
inspek¢ni ¢innosti projevila ve zjisténém nedostatku v organizaci teoretické vyuky. Néktera
diléi pochybeni byla v prub&hu inspekce odstranéna.

Vzdélavani v konzervatofi  zajistuje  vékové vyvazeny a prevamé kvalifikovany
pedagogicky sbor 44 pracovniki, véetné rodilého miuv¢iho a Skoli psycholozky. Vice nez
Ctvrtina  pedagoghi s uznanymi  kvalifika¢nimi pfedpoklady je v pfislusném uméleckém
zaméfeni vykonnym umélcem. Profesni zkuSenost vyucujicich, jejich specifickd odbornost
(devét uciteli je absolventem domovské konzervatofe), popf. isoubézné ptlisobeni na
vysokych uméleckych Skolach piispiva k vyméné zkuSenosti, K profilaci zaka i jejich
zapojovani do redlné praxe. Zac¢inajicim a nové nastupujicim pedagoglim je na trovni $koly
poskytovana systémova metodicka iorganizaéni podpora prostfednictvim dvouletych
adaptacnich plant.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii napomahd profesnimu ristu uciteld a sdileni
oborovych trendii z mezinarodnich vzdélavacich systémi, napt. workshopy s pfizvanymi
odborniky a zahrani¢nimi umélci, program Erasmus+. Realizované hromadné a individualni
vzdélavaci seminafe cilené rozvijeji oblast pedagogickych kompetenci, funk¢nich
gramotnosti a reaguji na aktualni potieby $koly, napi. krizova intervence, podpora duSevniho
zdravi zakt. Cetna spoluprace pedagogh jednotlivych oddéleni (tandemova vyuka,
kolegi&Ini hospitace) piispiva ke vzajemnému ptedavani zkuSenosti, osvédc¢enych metodik
a ptiznivé se promita v kvalit¢ praktické piipravy zaki.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnim pfistupem k ziskavani dalSich
finanénich prostiedkt se fediteli daif kvalitnd napliiovat SVP. Ziskané zdroje jsou tcelné
vyuwzivany K obnové a rozsifeni materialné technického vybaveni, k realizaci vefejné
umélecké ¢mnnosti nebo posileni mobility Zaklt 1 pedagogi. Poskytnuté prostfedky
z dotacnich programt byly ucelné vyuzity k podpote vzdélavani zakt ohrozenych studijnim
netspéchem 1 novému vybaveni digitalni technikou.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k redukci mist poskytovaného vzdélavani. Dve
stavajici pracovisté (Branik, Karlin) disponuji odpovidajicimi materidInimi podminkami pro
teoretickou i praktickou wyuku i potiebnym relaxacné hygienickym zazemim pro aktéry
vzdélavani, napt. kmenové ucebny s didaktickou nebo interaktivni technikou, multimedidlIni
studio, divadelni sal a dalsi tane¢ni saly s pozadovanym cvi¢ebnim, audiovizualnim
a ndstrojovym nebo jevistnim wvybavenim. Deli dojezdova vzdalenost mezi obéma
pracoviSti ale zt¢zuje organizaci vzdé€lavani i1 pfirozeny komunitni Zivot Skoly. Rovnéz
velikost nékterych taneCnich sali je pro skupmovou tanecni piipravu vétStho poctu zaku
limitujici. Pfetrvavajicim cilem pro nadchazejici obdobi tak zistavd realizace projektu
vystavby nové budovy. Vzdélavani probihda v kultivovaném prosttedi s vhodnymi
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prostorami pro relaxaci (odpocinkové zony, venkovni atrium) i studijni aktivity zakd, my.
stylovd knihovna s kniznim, hudebnim i audiovizualnim fondem, kostymérna, moznost
mndividudlni  pfipravy v taneCnich  salech. = Mimoprazskym  zakiim  konzervatof
zprostfedkovava ubytovani. Stravovani ziku je zabezpeCeno externim poskytovatelem ve
vlastni $kolni jidelné-vydejné. K bezpe¢nosti zaka ptispiva disledné dodrzovani zasad
bezpecného chovani a ochrany zdravi ve wyuce, vstup do budovy obou pracovist' je
elektronicky nebo personaln¢ zabezpecen.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

SVP Geelné vyuziva disponibilni ¢asové dotace a vyvazené posiluje vieobecné vzdélavaci
oblast s odborné teoretickym zakladem a praktickou piipravou (tane¢ni techniky,
improvizace, tvorba). Pribézma inovace obsahu uCiva prispiva k mezipiedméto vé
provazanosti (umélecko historicky zaklad), reaguje na aktudlni trendy (multimedialni
tvorba, moderni d¢&jiny) 1 pozadavky profesniho uplatnéni absolventi na trhu préace
(diplomovy seminaf, jazykova komunikace). Nedinou soucasti je realizace pedagogické
praxe ve vySSich roénicich konzervatofe Vv ramci partnerské spoluprace se zdkladnimi
uméleckymi skolami nebo provozovanym Détskym tane¢nim studiem. Um€lecka praxe zaka
probihd formou vefejné prezentace samostatnych nebo skupinovych jevistnich choreografii.
K napliiovani vystupi SVP a rozvoji individualniho potencidlu 7akt prispiva  také
promyslena organizace vzdélavani, napt. dé€lené hodiny i specifické formy hromadné,
skupinové a individualni vyuky. Vzdé¢lavaci koncept akcentuje také potfebu vsestranného
rozvoje osobnosti zaki propojenim teoreticke vyuky s praxi, mj. exkurze, umelecké projekty
a souvislé zahranicni staze nebo tematické doprovodné programy.

Spolec¢nym znakem prevazné ¢asti sledovanych hodin bylo efektivni vyuzivani persondlnich
a materialnich podminek, provazanost mezipfedmétovych piesahti s dirazem na praktickou
aplikaci poznatki, napt. vyuzivani cizojazy¢nych materiald a anglického jazyka jako
komunika¢niho prostiedku V teoretickém 1 praktickém vyuovani. PromysSlena realizace
eduka¢niho procesu probihala v souladu se stanovenymi védomostnimi a dovednostnimi
cili prispivala K napliiovani vzdélavacich strategii i piipravé zaku k ukonovani studia.
Vzdélavani probihalo vesm®s v piiznivé pracovni atmosféfe. Zaci obwykle dodrzovali
nastavend pravidla prace a vzajemné komunikace, ucitelé pii blokové vyuce zohlediiovali
fyziologické potieby zaki. K zajisténi organizacni a vyukové podpory zakd napii¢ predméty
byla systémové vyuzivana jednotna digitalni platforma. Piedev§im v Casti teoretické
hospitované wyuky byla ale patrnd rozdilnd mira respektovani individualnich piedpoklada
zakd, popt. i u¢innosti formativni zpétné vazby zakum.

VétSna sledovanych hodin v predmétech praktické odborné pifpravy Se vyznacovala
propracovanymi  didaktickymi postupy, jednotnym metodickym vedenim pro osvojeni
technického zakladu, schopnosti improvizace a pohybové kreativity zakt. Vzajemna Uzka
spoluprace hudebntho a tane¢ntho pedagoga (doprovod klaviru, bicich a perkusnich
nastroji)) piispivala k soub&éznému rozvijeni rytmického, hudebniho a pohybového wvnimani
7aka. Prevazna cCast blokové vyuky probihala v genderové smiSenych skupindch nebo
individudIni formou, nedinou soucasti bylo dodrzovani zisad psychohygieny, bezpe¢nosti
a pravidel pro Upravu zevnéjSku. Diraz byl kladen na pfiméfenou narocnost, respektovani
individualnich fyzickych dispozic a technické vyzralosti zakt. Vyuujici uplatnili rizné
metody aformy (nazorn¢ demonstra¢ni, dovednostné praktické) a uinné zvolenymi postupy
pribézné aktivizovali vSechny Zaky i jednotlivce s ohledem na jejich individualni pohyboveé
predpoklady nebo momentalni zdravotni stav. Zaci pracovali soustfedénd, v odpovidajicim
tempu, dbali na spravnost tane¢ni techniky, koordinaci a nalezitost provedeni. Vyznamnym
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rysem byla i snaha o vyjadfeni charakteru pohybovych variaci nebo souznéni s hudebnim
doprovodem. Ueln¢ byla také uplatndna prace s chybou pro upevnéni spravného postupu.
Vzajemna interakce uCitele se Zdkem napomahala k vizudInimu ztvarnéni vlastniho
tanecntho projektu. Uplatnéni prvkt formativniho hodnoceni vychazelo z diskuze nad
vysledkem prace zaka a sméfovalo k jeho autonomnimu vyjadfeni. Z piimého pozorovani
bylo patrné viditelné ZlepSovani vysledku jednotlivece. Pribézné poskytovanid zpétna slovni
vazba byla pro zaky vyuzitelna pii dalsim uceni. Rovnéz slovni ocenéni zaku za jejich snahu
mélo motivaéni charakter. Zaci ve skupinové wyuce byli ale pouze pidlezitostné vedeni
k sebereflexi, takeé vzajemné kriterialni hodnoceni bylo uplatnéno v mensi mife. K motivaci
7akt naopak pfispivalo Casté vyuwzivani zkuSenosti z profesni drahy ucitele, zapojeni
externich odbornikti i propojeni vyuky s vlastni uméleckou praxi zakd.

Pievazna ¢ast hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich a odborné teoretickych
predméti méla promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu, byla organiza¢né
dobfe pfipravena a zviadnuta. Vzd¢lavaci strategie obvykle rozvijely ve€domosti
a dovednosti zakd, casteéné byly formovany i jejich postoje. Pedagogové obvykle
propojovali teoretické uCivo s praktickymi piiklady a vedli Zaky k provazanosti
mezipiedmétovych vztahti a rozvoji jejich $irSitho kulturniho povédomi. Vyuujici vyvazené
uplatnili jak pfedavani hotovych poznatkll, tak 1 moznost samostatného uvaZzovani Zzika
a uvédoméni si vzajemnych souvislosti. Pfevazovala spiSe frontdlni forma vyuky, doplhéna
dialogickou metodou a samostatnou praci zaki. Kooperativni formy prace (skupinova vyuka
a prace ve dvojicich) byly vyuzity v mensi mife. K motivaci zakd Vv ¢asti hodin pfispivalo
prubézné stfidani Cinnosti, pouzivani prvkia situaéniho a prozitkového uceni i zafazovani
poslechowych ukazek. Zaci v tdchto hodindch projevovali ¢astdjsi iniciativu, aplikovali své
odborné znalosti a prokazovali odpovidajici jazykové kompetence. Pii praci s dynamickymi
1 grafickymi texty nebo pfii rozboru videoukdzek tanecnich choreografii Zici na pozadované
arovni interpretovali obsah v dobovém kontextu, uplatnili oborovou terminologii, znalost
tematické slovni z&soby i sveé zkuSenosti z bémé praxe. UCitelé tak vhodné poskytovali
Zaktm prostor pro souvislej$i mluveny projev nebo formulaci vlastniho stanoviska. Jinak ve
vétsi mite Vyzadovali spiSe inverzni komunikaci (jednoslovné odpovédi). Naopak velmi
dobife byla podpofena nazornost asmyslové wvnimani Zak prostiednictvim didaktickych
pomiicek a audiovizualni techniky. Vyhoda niz§iho poctu zaku v ¢asti skupinové vyuky se
promitala v Cast¢j$im individualizovaném pfistupu ucitel, G¢innéjSimu  poskytovani
hodnotici zpétné vazby ojedinéle i s moznosti sebereflexe Zzaku.

Kvalitu pfiblizné ve tfetmé vyuCovacich hodin teoretického vzd€lavani snizovala mensi
metodickd propracovanost nebo diléi didaktické nedostatky, naptf. mén€ casté stiidani
¢innosti  a vyuzivani kooperativnich forem prace nebo opomijeni obsahové diferenciace
uciva vzhledem k individualnimu spektru nadani a potieb zakt. Pojeti vyuky bylo zalozeno
spiSe na cCmnostech ucitele, coZz se projevovalo nizSi interakci se Zdky a jejich
nerovnomérnym zapojenim do vyuCovani nebo evaluacnich aktivit. V téchto hodinach také
nebyl vytvafen dostate¢ny prostor pro U¢nn€j8i  vywzivani mezipfedméto vych
souvislosti, jiz nabytych znalosti zakd, popt. i pro samostatné kritické zpracovani riznych
informaénich zdrojui zaky. Cast u¢iteld rovnéz méné dasto uplatnila prvky formativniho
hodnoceni s moznosti reflexe vlastniho pokroku Zakl, nebo vrstevnického hodnoceni podle
pfedem znamych kritérii. Pouze v Casti sledovaného vzdélavani pedagogové V zavéru
hodiny vyhodnotili piinos uceni ve spolupraci se Ziky. V n€kterych hodindch byla také
zaznamenana niZ§i mira jazykové kultury s opomijenim hodnoceni urovné mluve ného
projevu zaka.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K um€leckému vzdélavani jsou pfijimani uchaze¢i, mj. na zakladé praktického ovéfeni
pohybowvych dispozic u talentové zkousky i UspéSnosti v testu Ctenaiské gramotnosti
a motivatniho pohovoru. Nedilnou soucasti pozadavki je také spinéni predpokladu
zdravotni zptsobilosti. Skola pro zijemce organizuje piipravné kurzy k talentové zkousce.

Nastaveny systém adaptacnich a preventivnich procest prolind celym vzdélavacim cyklem
konzervatofe, odraz jeji specifika, napf. Casové vytizeni i vé€kové slozeni zakd, zviadani
zatéze umeleckého vzdélavani, a vhodné reaguje na aktudini zisténé potieby zaku, mj.
posileni psychologické péce formou konzultaci S$kolni psycholoZky, podpora zdravého
zivotniho stylu, pedagogickd intervence v maturitnim ro¢niku, douCovani. Tento systém
preventivné podptrnych postupd a kariérnich sluzeb vyuziva wzké spoluprace poradenského
tymu (vychovnid poradkyné je zaroven zastupkyni feditele, metodik prevence) s tfidnimi
uciteli, prolind do obsahu nékterych predmét, pobytovych akci a tematickych programt ve
spolupréci s externimi subjekty, mj. rezidentni roc¢nikové pobyty, tane¢ni workshopy,
besedy s vyzivovymi specialisty. Charakter rodinného prostiedi a vzdélavaciho oboru
v kombinaci s uplatiovanym individudInim piistupem pedagogli, napt. ¢tvrtletni hodnotici
pohovory, dotaznikova Setfeni, napomahaji k minimalizaci projevii rizikového chovani
zaka, popt. k jeho v€asné identifikaci. Zjisténé vychovné vzdélavaci problémy jsou feseny
podle jejich zavaznosti a v souladu s nastavenymi pravidly ipreventivnimi strategiemi, napf.
vychovnd jednéni, vychovna opatieni, hodnoceni jednotlivei snizenym stupném z chovani
a ve vyjime¢nych piipadech 1 podminéné¢ vylouceni. Z inspekénich ziSténi je ziejmé, ze
vychovnd opatfeni v poslednich dvou Skolnich letech byla vyuzivina spie s mensi Cetnosti
a za méné zavazné prestupky, zejména pozdni doloZeni absence nebo neomluvené hodiny
jednotlivetl. Motivaéni funkce pochvaly je uplatiovana spiSe formou slovniho hodnoceni
7aku, ve sledovaném obdobi nebyly pochvaly v elektronickéem systému Skoly zaznamenany.

Skolou identifikovand zvySena absence 7k v pribéhu vzdélavani (ve sledovaném obdobi
v rozmezi 120 az 180 omluvenych hodin na Zzaka za Skoli rok, V pololeti Skoliho roku
2023/2024 v praméru 90 hodin na Zaka) je feSena systémovymi opatfenimi, myj. stanovenim
hranice povinné ucasti zakti ve vyuce, nebo s piihlédnutim k individudlnim obtizim
nékterych ~ 7zakd, napf. tolerance vetsi absence Vv piipadé zdravotnich  problému.
Z inspekénich zjisténi je ale ziejmé, ze vysSi pocet zameSkanych hodin je jednou z pficin
individudlni netspéSnosti nékterych zakd, popiipad¢ se promita i v pred¢asnych odchodech
jednotlivetl ze vzdélavani, napf. ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 v rozmezi
7 —10 % zakt. Nesplnéni ur€enych studijnich povinnosti, mj. i z dvodu zvysené absence,
se rovnéz odrazi ve vy$§im podilu Zakt hodnocenych v ndhradnim terminu (ve sledovaném
obdobi nebylo k30. 6. hodnoceno v priméru 20 % zikt). Individualnim vykyvim
Vv prospéchu nebo chovani konkrétnich Zakl je v ramci pedagogické rady vénovana patficna
pozornost. Tiidni wucitelé ve spolupraci s poradenskymi pracovniky uplatiyi rlzné
vychovné vzdélavaci postupy pro individualni pomoc ziktim, mj. plan pedagogické
podpory, individualni konzultace, moznost preruseni studia. Uinnost téchto opatieni je ale
ovlivnéna také charakterem oboru a mirou motivace zaka, napt. zdravotni problémy, zména
fyzickych dispozic nebo profesnich preferenci. Rovnéz uptednostnéni umélecké kariéry
béhem studia se Vv nékterych pifpadech promitd v zanechani vzdélavani nebo odlozeni
Zkousek absolutoria.

Realizovany systém péce o zaky s potfebou podptrnych opatieni (k terminu mnspekce 5 zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 5 zakd s odliSnym matefskym jazykem) zajist'uje
jejich vzdélavani podle doporuceni Skolského poradenského pracovisté. Z inspekénich
zjisténi vyplynulo, Zze poskytovand opatfeni jsou prevazné UCinnad a tito zici dosahuji
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srovnatelnych  vysledkd s intaktnimi  Zzaky. Vzdélavaci koncept konzervatofe Svou
proporcionalitou vyuCovacich hodin systémové pfispiva ke vzdélavani talentovanych zakda.
Intenzivni individudlni 1 skupinova umglecka pifprava v ramci ro¢nikovych projekta,
ptehlidek a zahrani¢nich stazi podporuje rozvoj jejich potencialu i kompetence k budoucimu
profesnimu  uplatnéni.

Ke zistovani dosazené urovné znalosti i dovednosti Zakti a k ovéfovani miry zvladnuti
otekavanych vystupti SVP $kola pouriva riznorodé néstroje, napi. Ustni a pisemné
ovefovani, komisionalni a klauzurni ro¢nikové zkousky z praktické piipravy i prezentace
74kl na internich a vefejnych vystoupenich. Skupmové a individudlni vysledky vzdélavani
jsou na turovni $koly systematicky wvyhodnocovany. Ctvrtletni individudlni pohovory
v pfedmétech tane¢ni pifpravy jsou zalozeny na sebereflexi zaka V procesu uceni a poskytuji
mu komplexni zpétnou vazbu 0 jeho pokroku. Specifikem $koly jei struné slovni hodnoceni
v n¢kterych predmétech dopliujici celkovou klasifikaci zakd.

Pribézné a celkove wysledky vzdé€lavani zakd Vv obdobi poslednich tii Skolich let
vykazovaly vzestupnou tendenci. Stabiln¢ vice nez Ctvrtina Zzaki prospéla s vyznamenanim,
podil neprospivajicich se prubéné snizoval (v rozmezi 8 — 3 %). Dilezitym ukazatelem
kvality poskytovaného vzdélavani jsou i velmi dobré vysledky zaka pii ukonCovani studia
maturitni  zkouskou i absolutoriem. V celkovem srovnéni jsou vysledky ovlivnény také
niz§im poctem zaka skladajicich zkousky v zavéru studia, popt. i podilem piihlasenych, kteti
maturitni zkousku Vv fadném terminu nekonali, napf. zvySena hruba neuspésnost ve Skolnim
roce 2021/2022. Ve sledovaném obdobi dosahovali prvomaturanti ve srovnani s danou
skupinou obort v ¢eském i anglickém jazyce ve spolecné casti maturitni zkousky obdobnych
nebo mirné lepSich vysledkt, s vyjimkou wvykywu v maturitnim obdobi 2021, kdy byly
vysledky v anglickém jazyce horSi nez republikovy pramér. Vysledky profilove i spole¢né
Casti maturitni zkousky jsou vesmés vyrovnané, neprospéli pouze jednotlivci. Zaci skladajici
absolutorium jsou obvykle uspéSni, v pruméru ¢tvrtina  z nich ve sledovaném obdobi
absolvovala s vyznamenanim.

O mife osvojenych odbornych dovednosti zaku svédci i Cetna umélecka prezentace Skoly
aviastnich choreografii na tanecnich festivalech, prehlidkach mezindrodni i regionalni
urovné. Konzervatoi se aktivné podili na komunitnim Zivoté¢ (festival Brank sobg)
a zapojovanim zaka do edukativnich programi (tane¢ni diny) propaguje soucasné tane¢éni
uméni Ve vefejném prostoru. V souladu s oborovou profilaci nastupuje piiblizné téetina
absolventli svou uméleckou nebo pedagogickou drahu, vétSina pak pokracuje v navazujicim
vysokoskolském studiu na Ceskych i zahranicnich Skolach uméleckého nebo humanitniho
zaméteni.

Zavéry
Vyvoj §koly
— od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo k personalni zméné ve funkci teditele
Skoly, zefektivnila se organiza¢ni struktura instituce, obor Hudebné dramatické uméni jiz
neni realizovan
— zvysila se naplnénost Skoly, vzrostl pocet pedagogl, Caste¢né se obmeénil pedagogicky
sbor a nové byla ustanovena pozice skolni psycholozky

— probéhla koncepéni uUprava Skolniho vzd€lavaciho programu s inovaci obsahu
teoretickych i praktickych piedmét
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zkvalitnily se materialni podminky i vybaveni $koly digitalni a informaéni technikou

snizil se pocet mist poskytovaného vzd€lavani, stavajici dvé pracovisteé v delsi dojezdové
vzdalenosti nadale ztézuji organizaci vzd€lavani 1 komunitni Zivot Skoly, velikost
taneCnich salu je do jisté miry pro skupinovou praktickou vyuku zakut limitujici

Skola si udrzuje velmi dobry standard poskytovaného umgleckého vzdélavani,
kontinualn¢ vytvati vhodné podminky pro mobilitu zaku i uciteld a pro realizaci jejich
cetné produktivni umelecké Cmnosti

Silné stranky

koncepc¢ni fizeni Skoly v oblasti specifického uméleckého zaméfeni s dirazem na kvalitu
vSeobecné odborného zakladu vzdélavani a rozvoj individualniho potencialu zaku (1.1)

systematické vyuzivani jednotné digitalni platformy jako podpurného vzdélavaciho
prostfedku pro zaky a komunikacniho nastroje pro vSechny aktéry vzdélavani (1.3)

rozvilend mezindrodni spoluprace s riznymi partnerskymi subjekty a zapojeni
profesionalnich odbornikti do vzd¢lavani podporuje umeleckou pifpravu zaku, profesni
rist pedagogll i odborné uplatnéni absolventli v cizojazy¢ném prostiedi (1.5)

metodickd propracovanost praktické wyuky s uc¢innou kooperaci hudebnich i tane¢nich
pedagogii pfispiva k napliovani vzd€lavacich strategii i k rozvijeni pohybovych
a interpretaCnich dovednosti zaku (4.2)

systémovy rozvoj tvofivého mysleni Zaka a jejich velmi dobré vysledky pii vetejné
prezentaci soucasného tane¢niho uméni v regionech iv mistni komunité (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

méné Gcinny Kontrolni systém, zejména Vv oblasti organizace vzdélavani (2.1)

méné Casté zohlediiovani individualnich potieb zakl pfi planovani irealizaci vyuky a pfi
poskytovani priibézné formativni zpétné vazby zaklim v Casti vyuCovani (4.3)

zvysena absence zakli v pribéhu vzdélavani se promitd ve vySSim podilu zakt
hodnocenych v nahradnim terminu, popf. v individudlni studijni netspéSnosti (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit  u¢innost nasledné kontroly na trovni Skoly piedev§im v oblasti hromadné
a individuaIni organizace vyuky

épe diferenciovat vzdélavaci obsah podle individudlnich potfeb a studijnich pfedpokladii
7aka, Castéji poskytovat uc¢innéj$i zpétnou vazbu a vice podporovat hodnotici dovednosti
zakli s moznosti jejich sebereflexe nebo vzajemného kriteridlntho hodnoceni

soustavnéji podporovat motivaci zakil k jejich priibézné ucasti ve vyuce, vést je k veétsi
spoluodpovédnosti za své vysledky a systematicky vyuzivat motivaéni funkci pochvaly
vice zafazovat kooperativni aktivity a kritickou praci zakt Sriznymi informaénimi zdroji
v teoretické wyuce, cilené poskytovat prostor pro souvislej$i Ustni vyjadieni zaku
s dirazem na kvalitu jazykové kultury ve vyucovani
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— nadale usilovat ve spolupraci se zfizovatelem o realizaci pfipraveného projektu vystavby
nové budovy

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT &. j. MSMT-22458/2021-2 ze dne 23. 8.2021 (zména ve funkci
feditele Skoly) Vv rejstitku Skol a Skolskych zafizeni

2. Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 28. 6. 2021 s t¢innosti od 1. 9. 2021

3. Skolni vzdélivaci program Konzervatoie Duncan centre, Praha 4, Branicka 41, obor
vzdélani 82-46-M/02 a 82-46-P/02 Soucasny tanec, Sestileté vzdélavani v denni
form¢, platny od 1. 9. 2022, v¢etné aktualizace k 1. 9. 2023

4. Skolni tad Konzervatore Duncan centre, Praha 4, Branicka 41 platny k terminu
inspekce, vcetné aktualizace

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Vybér z tiidni knih, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 vedenych k terminu inspekce
Rozvrh wvyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika vedend k terminu inspekce

Vybér z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
inspekce

10.  Za&znamy z jednani pedagogické rady a porad oddéleni, v¢etné evaluace, Skoli roky
2022/2023 a 2023/2024 vedené k terminu inspekce

11.  Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce

© 0N o ;o

12. Knihy trazi vedené k terminu inspekce (obé mista poskytovaného vzdélavani)
13.  Utetni zavérka za rok 2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

MgA. Nadézda Ostianska,
Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jana Lepoldova, pfizvand osoba
odbornice na tanecni vzdélavani

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

V Praze 10. 4. 2024
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