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Cj. CSIB-1148/25-B
Sp. zn. CSIB-S-252/25-B

Nazev Pedagogicko-psychologickd poradna Hodonin,
prispévkova organizace

Sidlo P. Jilemnického 2854/2, 695 01 Hodonin

E-mall ppp.hodonin@ ho.orgman.cz

ICO 49939 378

Identifik&tor 600 034 399

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Tapti¢ova

Ziizovatel Jihomoravsky Kkraj

Misto inspekéni Cinnosti Kollarova 1660, Veselinad Moravou

Nadrazni 1333, Kyjov
P. Jilemnického 2854, Hodonin

Inspekéni ¢innost na misté 28. 4. 2025 — 30. 4. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéteni k imspekéni €mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skolském
poradenském zafizeni.

Charakteristika

Pedagogicko-psychologicka poradna Hodonin, pfispévkova organizace (dale ,,PPP“ nebo
,poradna®) je Skolské poradenské zatizeni, které¢ zajiSt'uje pro déti, Zaky a studenty (dale ,zaky*



nebo ,klienty”) a jejich zdkonné zistupce, Skoly a Skolskd zafizeni mnformacni, diagnostickou,
poradenskou, intervenéni, preventivni, napravnou a metodickou Cmnost. Poskytuje klientim
odbormné specialné¢ pedagogické a psychologické sluzby a napomahd jim pii volbé povolani.
Poradna poskytuje své poradenské shlizby na tfech pracovistich - v Hodoning, Veseli
nad Moravou a Kyjove.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

Reditelka poradny (dale ,jeditelka) ve svych koncepénich zimérech na obdobi let 2024 — 2030
wyhodnotila  dlouhodobé plany za ptedchozi obdobi, které byly pievazné naplnény.
V koncepCnich zamérech stanovila realné rozvojové sméry na dalsi obdobi vychézejici
z aktualnich potieb poradny, které ve spolupraci s ostatnimi pracovniky rovnéz postupné
napliuje. Jednim ze stéZejnich Ukoli pro vSechny pracovniky poradny je udrzeni stavajiciho
stavu. V oblasti materialniho zajisténi se feditelce jiz podafilo zkvalitnit materialni podminky
pofizenim Kklimatizace na odlou¢enych pracovistich. Reditelka povéfila dva odborné pracovniky
— psychology vedenim odloucenych pracovist, z nichz vedouciho pracovnika na pracovisti
ve Veseli nad Moravou jmenovala svym statutarnim zastupcem. SloZeni vedeni poradny pouze
z psychologli se jevi jako méné vhodné, a to predevsim z divodu odborného vedeni specialnich
pedagogii, zajistovani kontrolni ¢innosti jejich prace a kone¢né i z diivodu jejich zastoupeni pti
jednénich na poradéach vedeni. Vedeni poradny se schazi dle sd€leni feditelky primérné jednou
mésicné. Z jednani vSak nejsou pofizovany zapisy, tudiz nelze vyhodnotit jejich efektivitu.
Informace piedevsim o legislativnich zménach, provoznich a organizaénich zleztostech jsou
pfedavany v8em pracovnikim na poradach, dle potieby také prostiednictvim emailové
korespondence, Teams, ale i neformaln¢ pii osobnim kontaktu. Nastaveny systém piedavani
informaci celkové umoziiuje vzajemnou informovanost zaméstnancl i feSeni organiza¢nich
zalezitosti. Reditelka vedoucim pracovnikiim vhodné delegovala nékteré fidici kompetence,
zejména Vv oblasti planovani, provozu a kontrolni ¢inosti odloucenych  pracovist’.
Z predlozenych dokumenti odloucenych pracovist v Kyjové a ve Veseli nad Moravou je ziejma
Uzka spoluprace vedoucich pracovniki povéfenych jejich vedenim, nebot’ uplatiuji jednotné
postupy fizeni. Vedoucimi odloucenych pracovist' je prokazateln¢ provadéna cilend kontrola
spisi klient, analyza pisemnych vystupi. Odbornym pracovnikim poskytuji doporuceni
vedouci ke zlepSeni jejich prace. Dusledna zpétna vazba a metodickd podpora provadéna
vedoucimi odloucenych pracovist se poztivné odrazila na kvalit¢ vedeni spisti klienti,
ale i samotnych wystupech z vySetfeni klientd. Postup kontrolni ¢innosti na pracovisti Hodonin
neni totozny a je neprikazny. Vedeni poradny si nezjiStuje miru spokojenosti pracovnikit PPP
s vytvofenymi  podminkami  pro jejich praci. V poslednich letech se nezaméfovalo
ani na zjistovani spokojenosti klientd s poskytovanymi shizbami poradny. Nemize tak reagovat
na ptipadné podnéty a pifijimat opatieni smétfujici k ndpravé zjisténych nedostatkil.

Pomét psychologi a specialnich pedagogu je vzhledem k vykonavanym ¢innostem poradny
celkov€ spravn€ nastaveny. VSichni odborni pracovnici spliuji pozadované kvalifikacni
predpoklady pro ¢innosti, které vykonavaji. Reditelka umoziuje profesni rozvoj vem odbornym
pracovnikim poradny, a to na ziklad¢ jejich osobntho zajmu. Soucasti planovani vzdélavani
odbornych pracovnikd nejsou vzdélavaci aktivity stanovené vedoucimi pracovniky, ktere
by vychazely z aktualnich potieb poradny a z kontrolni ¢innosti. Oblasti, ve kterych se odborni
pracovnici v poslednim obdobi vzdélavali, byly rozmanité, zamétené napf. na legislativni zmény,
diagnostické metody, na préci s cizinci apod. Poznatky ze vzdélavacich akci si ¢asto predavaji
na poradach ¢i neformalné. Zajem o rozsifovani a prohlubovani znalosti odbornych pracovnikii
vSak byl v roce 2024 vyrazné rozdilny, néktefi odborni pracovnici se nevzdélavali. Nizka aktivita
v oblasti dalkiho vzdélavani byla i ze strany vedeni PPP. Nové piichozi odborna pracovnice
absolvovala zaskoleni formou néslechi u kolegii na v8ech pracovistich, metodicky byla vedena
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odbornou pracovnici s praxi. Zrozhovoru sni bylo ztejmé, ze ji vedeni poradny vytvofilo
podminky pro zisk&ni a osvojeni potiebnych znalosti a dovednosti.

Podminky pro zaji§tovani poskytovanych sluzeb na vSech trech pracovistich jsou celkové
kvalitni. Odborni pracovnici PPP maji velmi dobré materialni podminky pro diagnostickou
¢mnost. VyuZivaji dostatecné prostorné a ucelné vybavené pracovny jak pro praci s klientem, tak
pii zpracovavani pozadovanych vystupt. Klienti maji k dispozici vkusné vybavené ¢ekarny.
Pracovnici dvou ze tii pracovist vyuzivaji pro zajiStovani poradenskych sluzeb sluzebni
automobil. Poradna ma zaveden elektronicky evidenéni systém, ktery umoziuje vSem
pracovnikiim nahlizet do spisové dokumentace klienti. Fyzické spisy klientd jsou
na jednotlivych pracovistich bezpecné ulozeny.

Hodnoceni prubéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Poradna vykonava standardni c¢innosti v plném rozsahu urCeném legislativou. Z analyzy
pfedloZzenych spist klienti vyplyva, Ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb predstavuje
psychologicka a specialné pedagogicka diagnostika, véetné vypracovani zprav a doporuceni
Z téchto vysetfeni.

Zadosti o poskytnuti poradenskych shizeb jsou pfijimany pievamé telefonickou formou.
Administrativni pracovnice vypini s zadatelem zidanku o vySetfeni, udaje zada do evidenéni
knihy a elektronického systému poradny. Zadanky klienti jsou nasledné piidéleny povéienymi
osobami jednotlivym pracovnikiim, kteti si klienty objednavaji v zdkonné dobé¢, tzn. do tfech
mésicll. VywZivany systém umoziuje vedeni poradny mit souhrnny piehled o vSech klientech
a poskytovanych sluzbach.

Odborni pracovnici PPP provadéji a zakladaji podrobny zaznam o prubéhu poskytované shlizby
pii kazdé navstéveé klientt. Z nahodné vybraného vzorku spisii jsou patrné pietrvavajici, zejména
na pracovisti Hodonin, formalni nedostatky (absence data, jména, ojedinéla absence vyhodnoceni
nékterych testll). Psychologové 1 specialni pedagogové pouzivaji Skalu vhodné volenych
standardizovanych diagnostickych nastroji, které odpovidaji ucelu pozadované poradenské
slhizby. Ze ziskanych udajii nastavyji optimdlni podplirnd opatfeni. Ve zhlédnuté dokumentaci
mél kazdy klient prehledné vedeny spis v listinné i elektronické formé, coz umoZituje vSem
pracovnklim operativné nahlédnout do spisi klienth. Odborni pracovnici vychazeji
pfi stanovovani podplrnych opatieni z individudlnich potieb klienta, ze zavéri pouztych
diagnostickych nastrojli, pozorovani, zprav i konzultaci se zdkonnymi zistupci, Skolami a dalSimi
odborniky. Uéinnost podptrnych opatfeni se zpravidla ovéfuje prostiednictvim dotaznikil nebo
metodickou navstévou piimo Ve Skolach. Volené postupy vedou k naslednému objektivnimu
stanoveni stupn¢ podptrného opatreni.

Okresni metodicka prevence ma vytvofené zazemi V sidle poradny a je zaméstnana na zkraceny
Uvazek. Stanovenou vySkou Uvazku pro tuto oblast nelze pokryt pozadavky o sluzby, které
metodi¢ka prevence zajist'uje. Poptavka o jeji shizby je mnohem vys$i, neZ mize v ramci sveho
pracovniho (vazku zajistit. Nabidka preventivnich a intervenénich programi, ptednasek,
naslechti ve tfidé, ndividudlni péce o klienty, odborné konzultace ¢ikrizova intervence ve Skole
je na dobré udrovni. Organizuje kazdoro¢ni setkani pro Skomli metodiky prevence, které
seznamuje s nejnoveéjSimi poznatky a legislativnimi novinkami v oblasti prevence. V piipadé
mimofadnych situaci pii vyskytu rizikového chovani zaku Uzce spolupracuje se Skolami.
Poskytuje jim metodickou podporu online i osobné, sociometrické Setieni ve tiidach ana zakladé
vyhodnoceni doporucuje Skolam opatieni vedouci ke zklidnéni nastalé situace. Poradna
spolupracuje Vv oblasti primarni prevence se Zaky, jejich zakonnymi Zzastupci, mnoha Skolami
a celou fadou organizaci (odborem socialné-pravni ochrany déti, Méstskou policii, Policii CR,
nizkoprahovym zafizenim apod.).
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Poradna mé kvalitné nastaveny systém péce o socialné znevyhodnéné klienty, rodiny v tizivych
Zivotnich situacich, a to pod vedenim socialni pracovnice pusobici na pracovisti v Hodoning.
Zajistuje vhodnou podporu pii vzdélavani a socidlnim zacletiovani klientim z nelplnych rodin,
V ndhradni rodinné péci, v détském domové, rozvedenych C¢i rozvadéjicich se rodicl, rodich
handicapovanych ¢i zavislych na navykovych latkach, ze socidlné vylou¢enych lokalit nebo
s odlisnym mateiskym jazykem. Na zakladé jazykové diagnostiky domlouva tlumocnika, ktery
je dilezitym komunika¢nim prostiednikkem mezi odbornymi pracovniky a klienty. Pfi své praci
vyuziva vhodné metody, vcéetné projektivnich metod, pro snazsi navazani komunikace s klienty
a jejich rodinami. V regionu Hodonin je zapojena do interdisciplinarni spoluprace, tzv.
Cochemského modelu, jehoz cilem je minimalizovat negativni dopad na déti a podporovat rodice
v hledani smirnych feSeni pfi konfliktech a rozvodech. Déle intenzivné spolupracuje s OSPOD,
Metou 0.p.s., soudy, Policii CR, Détskym domovem Hodonin a socidlné aktiviza¢ni shlizbou
prorodiny s détmi SASKA. Rovnéz poskytuyje metodickou podporu socialnim pedagogim
ve spadové oblasti.

Zavéry

Vyvoj Skolského poradenského zarizeni
- Vedeni poradny bylo od ledna 2025 rozsiteno o vedouci odlouceného pracovisté
v Kyjove.
- Pretrvava formalni kontrolni ¢innost spisové dokumentace na pracovisti v Hodoning.
Silné stranky
- Poradna vytvofila efektivni system podpory pro klienty ze socialné znevyhodnéného
prostfedi a s odliSnym matefskym jazykem.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
- Dalsi vzdélavani je zalozeno pouze na preferencich odbornych pracovnikt, neni
planovano na zaklad¢ aktualnich potieb identifikovanych vedenim poradny, nezapojuji
se do n¢j rovnomérné¢ vsichni odborni pracovnici.

- Nedostate¢né personalni obsazeni v oblasti primirni prevence rizikového chovani u déti,
74kl a studenti vede k omezené u¢inné nabidce sluzeb PPP v této oblasti.

- Vedeni poradny neprovadi evaluaci, nema tak zpétnou vazbu o spokojenosti klientt
a skol s poskytovanymi sluzbami, ani zaméstnanct s vytvorenymi podminkami pro jejich
praci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti poradenského zafizeni

- Vedeni skolského poradenského zafizeni rozsifit o zistupce odbornych pracovnkd —
specidlniho pedagoga.

- Z porad vedeni provadét zapisy, ze kterych bude ziejmy obsah jednani véetné kontroly
zadanych ukoli a nasledné ovéfeni jejich spnéni.

- Do daiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli zapojovat vSechny odborné
pracovniky, véetné¢ vedoucich pracovnikl, a to nejen na zdklad¢ jejich zajmu, ale také
potieb identifikovanych vedenim Skolského poradenského zatizeni.

- Sjednotit postupy kontrolni ¢innosti provadéné vedoucimi pracovniky.
- Provadét evaluaci ve vztahu ke spokojenosti klientti i odbornych pracovniki.

- Zvazt zajisténi osobntho automobilu na vSechna pracoviSt¢ a vytvofit tak rovné
podminky pro vSechny zaméstnance.

- Zajistit shizebni mobilni telefony odbornym pracovnikim, pokud pracuji mimo
pracoviste.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §kolského
poradenského zafizeni ve lhuté do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekc¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim datové
schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni 1Z0O: 600034399 Pedagogicko-psychologicka
poradna ze dne 10. 4. 2025

2.  Ziizovaci listina vydand Radou Jihomoravského kraje €. 20/142 ze dne 30.4.2015, v¢etné
dodatku ¢. 1 ze dne 3. 1. 2024

3. Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditelky Skolského poradenského zafizeni ze dne
1.7.2015

4.  Zhodnoceni 2. fink¢niho obdobi feditelky PPP Hodonin (2018 - 2024) a koncepce rozvoje
PPP Hodonin na obdobi 2024 — 2030 ze dne 26. 9. 2023

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a vykaz aktivit zaméstnanci za rok
2024 a 2025

Organiza¢ni fad platny od 1. 1. 2023

Vnitini fad 0€nny od 1. 1. 2023

Organiza¢ni tad platny od 1. 1. 2023

10.  Organiza¢ni schéma PPP Hodonin k 1. 2. 2025

11.  Povinn¢ zvefejiované informace PPP Hodonin — nedatovano

12.  Plan kontrolni ¢innosti pro roky 2024 a 2025, zapisy z kontroly detaSovanych pracovist’
Vv letech 2024 a 2025, protokoly o provedené kontrole prace administrativni a socialni
pracovnice V letech 2024 a 2025, zdznamy z Kontroly spisi na pracovisti Veseli nad
Moravou a Kyjov (vzorek)

13.  Zapisy z porad zam&stnancu (vzorek)

14.  Zapisy z porad vedenych v roce 2024 a 2025 (vzorek)

15.  Osobni spisy klienttit vedené k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Zprava ze sociometrického Setfeni ve tfid¢ ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
17. Dotaznik pro zaky cizince (vzorek)

18.  Dokumentace skolského poradenského zafizeni k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi
klientt (vzorek)

o o

© o N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditelka $kolského poradenského zafizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolniinspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekee k jejich
obsahu zasili Ceska $Kkolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetné piipomine k
je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skolském poradenském zaiizeni, jichz se tyka,
av mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strinkach Ceské §kolni inspekce
VWWV.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Sponarova, Skolni mnspektorka
Mgr. Lenka Zarubova, pfizvana osoba a odbornice na Skolska poradenska zafizeni

9.5.2025
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