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Misto inspekéni ¢innosti Jeseniova 4,6/1680, 130 00 Praha 3
Termin inspekéni ¢innosti 10. 2. 2017 — 14. 2. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Kontrola dodrZzovéani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich a provadécich
pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb,
vykonéavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zékona.



Charakteristika

Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani Od snézenek
k snéhuldkim (dale ,,.SVP PV*), je zaméfeno na viestranny, harmonicky rozvoj osobnosti
déti s dirazem na podporu jejich fyzicke zdatnosti. Sté€Zejnim cilem programu je naudit déti
chapat vyznam pohybu a zdravého Zivotniho stylu. MS sidli v blizkosti méstského parku
(vrch Ktizek). Kapacita skoly byla ke dni inspekéni ¢innosti vyuzita na 98 %, vzdélavani se
ucastni 171 déti, rozdélenych do sedmi ¢aste¢né vékove smiSenych tiid (tfi tfidy 4 — 6 letych
déti, ¢tyfi tiidy 3 — 5 letych déti). Vzdélavani zajist'uje celkem 13 pedagogickych pracovnic
vcéetné feditelky Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle jen ,.feditelka®) s dlouholetou fidici praxi mé jasné stanovenou realnou
koncepci i dil¢i cile vedouci k jejimu napliiovani. Hlavni prioritou $koly je vSestranny rozvoj
osobnosti kazdého ditéte. Dlouhodobé koncepéni zaméry §kola postupné napliuje. Uginnou
motivaci pedagogickych pracovnic feditelka ptispiva k budovani pozitivniho klimatu
ve skole a dafi se ji dlouhodobé udrzovat stabilni kolektiv. Nékteré fidici kompetence
vhodné delegovala na svou zastupkyni. Pedagogicka rada dobte plni svou poradni funkci,
projednava zasadni dokumenty apfijima opatieni, tykajici Se vzdélavaci cinnosti
i organiza¢niho zaji§téni provozu $koly. Reditelka spolu se zastupkyni provadi pravidelnou
evaluaci vzdélavaciho procesu, vyhodnocuje vysledky hospitaci a poskytuje ucitelkam
potfebnou zpétnou vazbu. Pfijimana opatieni ke zlepSeni vychovné vzdélavaci ¢innosti
pedagozek s delsi pedagogickou praxi jsou efektivni. Podpora pro ucitelky s kratkou
pedagogickou praxi vSak neni dostate¢né¢ udinna, coz Se negativné projevilo v jejich
vychovné vzdélavacim procesu, zejména pak ve vyuzivani nevhodnych metod a forem préce
vzhledem Kk véku déti a jejich schopnostem.

Systém spoluprace MS se zakonnymi zéstupci déti je funkéni, komunikace mezi pedagogy
a zadkonnymi zastupci déti je zalozena ptedev§im na osobnich jednanich (konzultace
s pedagozkami i feditelkou S$koly, tiidni schizky). Vcasnd informovanost je vedle
obvyklych zptisobti (nédsténky, tiidni schizky, internetové stranky) zajisténa pravidelnym
kazdodennim kontaktem ucitelek s rodic¢i déti.

Vysledkem koncepéni prace feditelky je stabilni pedagogicky sbor 13 pedagogickych
pracovnic. Vsechny ucitelky jsou kvalifikované a jejich identifikace se vzdélavaci strategii
Skoly umoziuje napliiovat dlouhodobé cile a stanovené zaméry. Systém dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) podporuje Gisp&snou realizaci SVP PV. Zamétuje
se zejména na komunikaci, rozvoj fe¢i, t€lovychovné a vytvarné techniky, prozitkové uéeni
aj. Zesledovaného pribéhu vzdélavani vsak vyplynula potieba DVPP zaméfeného
na vyuzivani vhodnych metod a forem prace. Metodicka podpora poskytovana ucitelkam
s kratkou pedagogickou praxi neni dostate¢na. V jejich vzdélavaci Cinnosti se vyskytuji
didaktické nedostatky (napf. nejsou vyuzivany vhodné metody a formy prace, nedafi se
udrzet pozornost déti pii vetSing aktivit). Vedeni Skoly podporuje vlastni profesni rozvoj,
ucastni se predevs§im vzdelavani v oblasti Skolského managementu.

MS hospodafila zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu
a od zfizovatele. Dalsi finanéni prostiedky pochazely zrozvojového programu MSMT,
dopliiovany byly i ptijmy z ptispévki za pobyt déti v MS, za $kolni stravovani a z prongjmu
nebytovych prostor. Celkovy objem finan¢nich prostiedki postacoval K zajisténi plynulého
chodu $koly i k realizaci SVP PV.



Materialni podminky MS jsou na o¢ekavané Girovni. Skola méa k dispozici dostatedné
mnozstvi didaktickych pomucek, materialu i hraéek a postupné zajistuje dalsi potiebné
vybaveni a obnovu své materialni zakladny. Zazemi pro relaxaci déti a dalsi rozvoj jejich
pohybovych dovednosti poskytuje zahrada s piskovistém a hernimi prvky.

Ve sledovaném obdobi bylo zrekonstruovano socialni zazemi déti a provedeny upravy
prostor skoly (napt. obnova schodisteé, vyména oken v ¢asti budovy). Do Skolni jidelny byl
pofizen novy konvektomat i dalsi potiebné vybaveni. Vedeni pecuje o ¢etné opravy a Upravy
interiéru i venkovniho prostoru $koly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Dé&ti maji po svém piichodu do MS ve vsech sledovanych tiidach dostatek prostoru
pro spontanni aktivity. V jejich pribéhu si mohou vybirat z rtiznorodé nabidky zvlasté
vytvarnych, dovednostné praktickych, konstruktivnich a namétovych her. Nové piichozi déti
ucitelky motivuji k zapojeni se do déni ve tiid€, poskytuji jim individualni podporu. Tyto
pfistupy navozuji klima upeviiyjici pocit bezpeéného zazemi ve tiidach. Rozvoj
kooperativnich vztahii se prirozenou formou projevoval zvlasté u starSich déti. Je zfejmé, ze
jsou vedeny k dodrzovani dohodnutych pravidel a dokazi je v mnoha situacich uplatiovat.

Rizené pohybové aktivity mély ve vétsing tiid pozadovanou strukturu, plnily i zdravotng
preventivni ucel. Vyuzivani vlastni télocviény piispélo Kk rozvoji motorickych dovednosti
déti. Dynamika cviceni byla ¢asto podpofena klavirnim doprovodem a vyuzitim hudebné
pohybovych her. Skladba prvku zohledfiovala naroky na fyzickou zatéz, rusné a klidné&jsi
faze byly optimalné stfidany. Kvalitni uvolnéni détem poskytovala zavére¢na relaxace.
Ve dvou ttidach (kde pohybové aktivity vedly ucitelky s kratkou pedagogickou praxi) vsak
bylo cvic¢eni malo efektivni, nemélo vhodnou skladbu.

Détem je umoznéna dostateéna samostatnost v sebeobsluze, pii stolovani se ve vétsing tiid
obsluhuji samy, mohou si zvolit velikost a slozeni porce. Kladem je i kazdodenni vybér
ovoce nebo zeleniny. Ve vSech tfidach déti po sobé uklizeji pouZzité naddobi. Pitny rezim je
zaveden a ve véting t¥id dodrzovan. Skola viak nevyuziva spravné velikosti stold a zidli
odpovidajici ergonomickym pozadavkim z hlediska jednotlivych déti.

Dalsi tizené Cinnosti byly vétSinou pestré a ndpadité, avSak jejich organizace, zvolené
metody a formy prace se svoji kvalitou lisily. Spole¢nym pozitivnim znakem vsech ¢innosti
byla obsahovéa navaznost na probirané téma (Masopust) a soucasné i propojeni vzdélavacich
oblasti. Kvalitni byla prace ve tfidach, kde vzdélavani vedly ucitelky s delsi pedagogickou
praxi, kterym se dafi diferencovat obsah vzdélavani tak, aby nabizené fizené Cinnosti byly
podnétné pro vSechny vE€kové skupiny ve smiSenych tfidach. Pedagozky navazovaly na diive
osvojené poznatky déti a respektovaly jejich individualni i specifické potfeby. Rizené
rozhovory podporovaly logické uvazovani, samostatny verbalni projev, poskytovaly détem
dostatek prostoru pro vyjadieni vlastnich postoju ¢i nazorti. Dovednostné praktické ¢innosti
(lepeni, skladani papiru) rozvijely jemnou motoriku déti i jejich zru¢nost. Zpév s rytmizaci,
a hrou na Orffovy nastroje s doprovodem akordeonu a klaviru vyborné podporoval rozvoj
hudebné pohybovych dovednosti déti. Vytvarné techniky (malovéni, kresleni) podnécovaly
jejich fantazii a tvotivost. Grafomotoricka prevence vsak nebyla komplexni, v nékterych
ttidach pedagozky nevénovaly pozornost vytvareni spravnych navyka déti (drzeni tuzky,
sezeni apod.) ani vyuzivani vhodného grafického materialu. Nevhodné metody a organiza¢ni
formy uplatiiované ucitelkami s kratkou pedagogickou praxi snizovaly efektivitu vzdélavani
déti. Absence ucelné motivace, neefektivné zvolend organizace a nedostateéné vyuziti

vrwe



Pedagozkam se rovnéz nedafilo vyplnit prostojové momenty zajimavou cinnosti nebo
¢asové omezenou volnou hrou.

Hodnoceni déti probihalo jako prubézna motivac¢ni zpétna vazba o Gspésnosti jednotlivca.
V pievazné vétsiné tiid vSak déti nebyly vedeny k sebehodnoceni nebo vzdjemnému
hodnoceni, které by je smérovalo ke zhodnoceni auvédoméni si vlastnich tGspéchu
¢i neuspéchtl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skole se daii naplitovat SVP PV. Vzdélavani sméfuje K postupnému vytvaieni zaklada
klicovych kompetenci a podporuje rozvoj funkénich gramotnosti déti. Ucitelky s delsi
pedagogickou praxi vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii a aktivit
pro realizaci tematickych blokd. DéEti jsou na prostiedi pfevazné adaptované, komunikuji
na arovni dané jejich vékem, maji pfiméfenou slovni zasobu, znaji a reprodukuji pisné
afikanky. | nejmladsi projevuji upevnéné navyky hygieny a sebeobsluhy. Moznosti
pro sebeuplatnéni motivuji déti a povzbuzuji je v jejich vSestranném rozvoji. Podporou
kooperace dochézi také k posilovani pozitivnich mezilidskych vztahi a dalSich osobnich
kompetenci potiebnych k socialni interakci. K rozvoji motorickych dovednosti ptispivaji
moznosti pohybu v télocvién€ 1 vyuzivani skolni zahrady. Grafomotorické prevence je vSak
zajistovana jen v malé mite, vétSina tfid nevyuziva vhodny graficky material, ani stoly
a zidle odpovidajici ergonomickym pozadavkim pro spravné sezeni déti. Vysledky
vzdélavani jsou na ocekavané urovni, vytvareji dobré predpoklady pro dalsi uceni.

Skola vede zaznamy o vyvoji jednotlivych déti, pedagogicka diagnostika viak nezasahuje
do vSech vzdé¢lavacich oblasti. Zaznamy nedokl&daji pravidelné vyhodnocovani osobnich
vzdélavacich pokrokii a vyvozovani kratkodobych cilti a zamérl pro dalsi ptisobeni. Tyto
okolnosti vykazuji troven vyzadujici zlepSeni, jelikoZz snizuji moznosti sjednoceni
pedagogickych postuptl a systematické podpory déti.

Zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti $kola vénuje nalezitou pozornost. Uastni se akci
se zdravotnim zaméfenim (Projekt ,, Zdravé zoubky*). Zdravi déti je podporovano
saunovanim (Skola ma k dispozici vlastni saunu), otuzovanim i vyuzivanim mlhovisté
na zahradé §koly. MS se i¢astni exkurzi do hasi¢ské zbrojnice a bezpe¢nostné preventivnich
akci méstské policie. K zajisténi bezpecnosti déti mimo aredl Skoly pfispiva pouZzivani
reflexnich vest a dohled minimalné dvou pedagogli. Déti jsou pribézné upozoriiovany
na bezpecné chovani a péc¢i o své zdravi, prevenci napomahaji i nastavena téidni pravidla.
Vchod do budovy je zabezpecen ptimym dohledem Skolnice v dobé ptichodti a odchodi
déti, mimo tento ¢as se Skola zamyka.

V piipravé na $kolni dochazku MS spolupracuje s nedalekymi zakladnimi $kolami (déle
LZS“), kde se predskolni déti Gi¢astni dnii otevienych dvefi, navitévuji vyuéovaci hodiny
v 1. tfidach (na ZS Cheléického). ZS Jeseniova potada pro déti z blizkych MS sportovni
dopoledne (akce ,,Déti détem ). Zakladni poradenské sluzby jsou zajistovany Skolou,
odborné prostifednictvim pedagogicko-psychologické poradny (zjistovani Skolni zralosti
déti, feSeni vychovnych problému apod.). Zakonnym zéstupctiim déti s odchylkami fe¢ového
vyvoje je doporucovan klinicky logoped, logopedickou prevenci zajistuje proskolena
uditelka MS.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelce se daii udrZovat kvalitni podminky, pribéh i vysledky vzdélavani v MS.
Od posledni inspekéni ¢innosti v MS se zlepSily finanéni podminky SKkoly,
kvalifikovanost pedagogického sboru, SVP PV je v souladu s RVP PV.

Silné stranky:

pratelska a vstricna atmosféra ve vSech tfidach MS,

kvalifikovanost vSech pedagogickych pracovnic.

Slabé stranky:

ucitelky s kratkou pedagogickou praxi nevyuzivaji vhodné metody a formy
prace (ve vékové smiSenych tfidach nediferencuji ¢innosti s ohledem na vék
déti a jejich rozdilné schopnosti),

pedagogicka diagnostika nemapuje v§echny vzdélavaci oblasti, ani neobsahuje
zaméry pro dalSi vychovné vzdélavaci piisobeni,

vybaveni stoly a Zidlemi jedné velikosti v jednotlivych tfidach neumozZiuje
nacvik spravného sezeni vSem dochazejicim détem,

vyuzivani nevhodného grafického materialu ve vétSiné tiid.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

zajistit disledné metodické vedeni ulitelek s kratkou pedagogickou praxi
ve vyuzivani vhodnych didaktickych postupi (organizace, metody a formy
prace),

pri cCinnostech zarazovat tkoly diferencované tak, aby zohlednovaly
individualni vyvoj déti,

zajistit DVPP pedagozek s kratkou pedagogickou praxi zaméfené na vyuzivani
vhodnych metod a forem prace p¥i vzdélavani déti,

disledné realizovat pedagogickou diagnostiku tak, aby dokumentované
informace zasahovaly do vSech vzdélavacich oblasti a byly systematicky
vyuzivany jako zaméry pro dalsi pedagogické piisobeni,

ve vSech tfidach vyuZivat vhodny graficky material, ktery détem umozZiiuje
nacvik spravného uchopu,

vést déti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni,

vybavit t¥idy Zidlemi a stoly, jeZ zohlediiuji ergonomické potieby jednotlivych
déti a jeho funkéni vyuZivani.



10.
11.
12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MHMP o zméné v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
ze dne 30. 7. 2010, €. j. S-MHMP 622629/2010, s u¢innosti od 1. 8. 2010

Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 13. 5. 2015 s G¢innosti od 1. 6. 2015
Skolni ¥ad MS platny od 26. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, Od snézenek k snéhuldkiim
platny od 23. 8. 2016

Skolni matrika vedena od $kolniho roku 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Zé&znamy z jednéni pedagogické rady — vedené od S$kolniho roku 2015/2016
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic (véetné stanoveni piimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic a DVPP) vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

Kritéria pro pfijimani déti k prfedSkolnimu vzd€lavani platnd ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2015
Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Hlavni kniha acetnictvi za obdobi 12/2015
Rozbor nékladii a vynost za obdobi 12/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tyk4, a v mistné piislu$ném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka I. KuCerova v. 1.

Bec. Jitka Mladenovova, skolni inspektorka J. Mladenovovav. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska v. r.

Mgr. Pavlina Matouskovd, kontrolni pracovnice Pavlina Matouskova v. r.

V Praze dne 22. 2. 2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ladislava Lébrova, treditelka Skoly Lébrovav.r.

V Praze dne 1. 3. 2017



