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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolnich vzd€lavacich programii.

Charakteristika

Zékladni Skola Odry, Komenského 6, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost  zakladni $koly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Ve 20 téidach se v zakladni Skole
vzdélavalo 434 zaku, z toho 29 zakl s odlisnym matetskym jazykem, 80 zaka se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami prvnho az ctvrtého stupné podpory. Pro 18 znich skola
vypracovala individualni vzdélavaci plany. Ruznymi aktivitami jsou ve $kole podporovani
také nadani zaci. Zakladni Skola vzdé€lava podle vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s ndzvem ,Non schoale sed vitae discimus. Neucime se pro skolu, ale pro Zivot.*.
V péti oddé€lenich Skolni druziny se vzdélavalo 138 zikt podle vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani. Skola vzdélava cca Gtvrtinu ZakG ze socidlng  znevyhodnéného
prostredi, kterym je vénovana maximalni podpora.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly dlouhodob& uplatiuyje demokraticky a participativni styl fizeni, jehoZ
vyznamnym nastrojem je oteviend komunikace se vSemi UCastniky vzdélavaciho procesu,
ktera zajiStuje bezproblémovy pienos informaci. Empatie, vstiicnost zaméstnancid, dobré
prosocialni vztahy mez uCastniky vzdélavani a zijem o ziky poztivné ovliviiuji proces
vzdélavani. Vedeni Skoly aktivné idi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly na
urovni pedagogickych procesit a pfijima G¢inna opatfeni. Planovani je systematické,
kontrolni a hodnotici mechanismy jsou G¢inné. Pii tvorbé koncepénich cili vychazel teditel
skoly z dobré znalosti prostiedi, ve kterém se $kola nachazi. Koncepce s ndzvem ,MATEJ
klade nejvétsi diraz na vyuku matematiky, télesné vychovy ajazykd. V souvislosti s novymi
trendy ve vzdélavani je K témto vzdélavacim oblastem pfifazena informatika a pracovni
¢innosti s dirazem na manualni zru€nost. Profilace Skoly se odrdz ve Skolnim vzdélavacim
programu, kde jsou navySeny pocty hodinovych dotaci piislusSnych predmétl. Riznorodé
slozeni 7akd se odrazi Vv hlavnich cilech vzdélavani, jimiz jsou inkluze, posilovani
individualizované vyuky a rozvijeni osobnosti kazdého Zika pro jeho uplatnéni v béZném
Zivoté. Nastavena vize je sdilend viemi pedagogy. Skola postupné Usp&sné napliiuje filozofii
inkluzivniho vzdélavani.

Ke kvalit¢ vzd€lavani piispiva stabilni pedagogicky sbor a jeho neformélni, profesionalni
pfistup a aktivni zapojeni do Skokhich a Cetnych mimoskolnich ¢innosti. Pedagogicky tym je
doplnén 19 asistenty pedagoga, kteti se icelné¢ zapojuji do vychovné vzdélavaciho procesu.
Skola ziskala finanéni prostiedky také na &innost asistentky, jeZ u¢elné pomaha pii adaptaci
7akt z Ukrajiny. Skolni poradenstvi efektivné zajistuje poradensky tym, tvofeny vychovnou
poradkyni, metodickou prevence, dvéma specialnimi pedagogy, dvéma Skolhimi psychology
a Skolnim asistentem pro nadané Ziky. Jejich odbornost, vzijemné oteviend komunikace
a pravidelna spoluprace piispivaji ke zlepSeni prace a pfistupu nejen k zaktim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i vS§em zakim Skoly, ktefi pomoc a podporu potiebuji. V jejich
kompetenci je také podpora vzdélavani zakli nadanych a mimofddné nadanych, Zzakl
sodlisnym matefskym jazykem, zakiim ohrozenym Skolni neuspéSnosti, prevence
rizkového chovani a kariérové poradenstvi. Clenové $kolnfho poradenského pracovisté
(dale ,SPP“) podporuji také vzajemnou kooperaci aktéri vzdélavani (koordinuji jednani se
zakonnymi zastupci, spolupraci rodiny a $koly, nabidku podpory ze strany $koly, vEasnou
komunikaci pfti vyskytu problému). Kazdy tyden se schazeji na pravidelnych pracovnich
schiizkach, vedou piehledné mésicni zaznamy, se kterymi seznamuji vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je organizovano podle potieb Skoly a zajmu
uCiteld na zakladé planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnik. V poslednich letech
se pedagogové vzdélavali piedev§sim v oblasti vyuziti digitalnich technologii, modernich
metod a forem vyuky a posileni odbornosti. Podpora vzajemného sdileni mez uciteli je
napliovdna formou tandemovych vstupi do vyuky, vzajemnych naslechi i naslechii
pedagogi z jinych $kol. Vedeni skoly pravidelné hospituje ve vyuce, sleduje uplatiiovani
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ziskanych pozatkii ze vzdélavacich aktivit, ovSem c&ast pedagogickych pracovnikd se
vyjadiila, Ze hodnoceni a zpétna vazba na né méla maly pozitivni dopad.

Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalithovani. Vicezdrojové financovani, dobra spoluprace se ziizovatelem a aktivni
pristup vedeni $koly v oblasti ziskdvani dalSich financnich prostfedkii umozityje pribéznou
inovaci a modernizaci prostiedi a vybaveni Skoly. Skola se aktivnd zapojuje do fady
projektt. Vhodné pouzila finanéni prostfedky poskytnuté z Narodniho planu obnovy,
pofidila  digitalni ucebni pomicky pokrocilych digitalnich technologii pro rozvoj
mformatického mysleni Zakli a jejich digitdlnich kompetenci, pro znevyhodnéné Zziky
pofidila napt. chromebooky, a uskutetnilo se doutovani zakit. Skola je zapojena
V opera¢nim programu Jan Amos Komensky, financni prostredky cilené¢ vyuziva predevsSim
pro personalni posileni SPP ainovativni vzdélavani. Projekt ERASMUS+ umoznil mobilitu
7akt i uéiteltt (Portugalsko, Rumunsko, Finsko, Slovensko). Skola je partnerem v projektu
Smart Akcelerator MSK, jenz je zaméfen na podporu vzdélavacich aktivit a sdileni
ZkuSenosti.

Skolni druZina vyuzivd pro &tyfi oddéleni vlastni prostory, jedno oddéleni je umisténo
v upravené tfidé prvniho stupné. Jednotlivd oddéleni jsou vybavena vhodnymi hrackami
a pomuckami pro napliiovani volnocasovych aktivit zakt, dale mohou Zaci vyuzivat ke svym
aktivitim t€locviénu, S$kolni hfi§té, Skolni zahradu, komunitni centrum, cviénou kuchyiiku,
Skolni jidelu, tfidy s nteraktivnimi tabulemi, Skomi dwiir.

Zaci jsou pravidelnd sezmamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii
vzdélavani a souvisejicich aktivitach. Dohled nad Zaky (o pfestavkach, pfi pfesunech zaku
atd.) byl zajistén. Skola vykazuje vys§i Grazovost zaki, k Grazim dochdz zejména v télesné
vychové a pfi sportovnich aktivitich, pouze ojedinéle neukdznénosti zakd. Vedeni Skoly se
urazy zabyva, provadi analyzu Skolni Urazovosti, pijimd opatfeni. Pfi télesné vychové byla
op¢tovné pripomenuta pravidla sportovnich her a télovychovnych cCnnosti. Nadale je
zaddouci se zabyvat rizky, vénovat pozornost pii¢indm a okolostem vzniku Skohich urazl
a pijfimat adekvatni opatfeni. Probihd také projektové vyucovani proztkovou formou napf.
osobni setkéni s policejnimi pfislusniky, Zaci navstévuji dopravni hii§té, nacviCuji postupy
pii poskytovani prvni pomoci ve spolupraci se stiedni zdravotnickou Skolou. Zaci maji
moznost v dobé& prestavek, pied i po vyuCovani vyuzit ke hie stoli na ping pong nebo
stolnich deskovych her umisténych na chodbach i vybavené komunitni centrum s rozsahlou
knihovnou (relaxa¢ni mistnost).

Skolni stravovani je pro zky zajiiténo v pozadovaném rozsahu. Pii sestavovani jidelnich
listkti se pouzivda soucasny trend pestré a nutricné vyvazené stravy, a to s ohledem na plnéni
vyzivovych norem pro Skolni stravovani. Tii dny v tydnu maji Zici moznost vybéru ze dvou
hlavnich jidel, vyuzit mohou salitovy bar. Ugasti v nadaénim programu zajistilo vedeni
Skoly n€kolika Zzikim ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi thradu Skoliho stravovani.
Zaci mohou vywst $kolni bufet. Pro vytvafeni zdravych stravovacich navyki Ziki je skola
zapojena do dotacniho programu Ovoce a zelenina do Skol. Zdravy vyvoj zaki Skola
podporuje zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi do vyuky, organizovanim
sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy zvotni styl (napf. adaptacni pobyty,
ozdravny pobyt v Chorvatsku, lyzaiské kurzy, vyjezd ziki do Anglie s ubytovanim
v rodinéch).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka vychazi z aktualni koncepce skoly, kdy jsou disponibilni hodiny vyuzity
k posileni profilovych pfedméti a volitelnych predmétd, které umoziuji individualni
profilaci Zaka. Jiz od 6. ro¢niku si Zaci mohou vybirat z Siroké nabidky povinné-volitelnych
predméti  rliznorodého zaméfeni (napf. semmndi manudlni zrucnosti, nformacni
a komunika¢ni technologie, sportovni a pohybové aktivity, vedeni domacnosti, dramaticka
vychova, medidlni vychova). Cilem profilace je rozvoj klicovych kompetenci zakt
a zohlednéni jejich zajmi, talentd a preferenci Ve vSech roénicich zavedla $kola v ramci
vzdélavaci oblasti Clov€k a spoleCnost povinny vyuovaci predmét snazvem hodnotoveé
vzdélavani, jehoz cilem je posilit vytvafeni pozitivnich Zivotnich postoji a hodnot.

Vzdélavaci nabidku rozsituji projektové dny a €mnosti, které jsou primadrm¢ zaméfeny na
rozvoj kooperace a vzajemné spoluprace mez zZaky, vedou Kk napliovani prifezovych témat
arozvijeni persondlnich a socidlnich kompetenci zaki.

Hospitaéni ¢innost v zakladni Skole probéhla napfi¢ tfidami i vyuCovacimi predméty.
Sledovana vyuka byla charakterizovana ptijemnou pracovni atmosférou, vétSinou byla dobie
promySlend a méla piehlednou strukturu. Na zac¢atku vyucovaci hodiny vyucujici obvykle
seznamili zaky s tématem a s pribéhem vyuky, pouze ojedinéle formulovali konkrétni cil,
ktery by byl stanoven ve vztahu k zakovskym vystupim a nasledné v zavéru hodiny
vyhodnocen. Zavéry hodin byly vedeny spi§ formalné, obvykle se jednalo o shrnuti hodiny
pedagogem. Vyuziti prvkl formativniho hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakia se vyskytlo jen
v nékterych sledovanych hodinich. Zaci s vyu¢ujicimi dobie spolupracovali dodrzovali
stanovena pravidla, pfistup pedagogh k zaktim byl pfatelsky a empaticky. Tempo vyuky bylo
pfizpisobeno potfebam jednotlivel. V malé mife vSak byla vyuzivand prace s riznymi
informa¢nimi zdroji a samostatné vyhledavani informaci. Spoluprace uciteld s asistenty
pedagoga byla pfinosna pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i pro ostatni zaky.

Ve zhlédnutych vyucovacich hodinach na prvnim stupni se stfidaly rizné Cinnosti, Zaci byli
po vét§inu hodiny aktivné zapojeni do vyuky. Uéelnd byly vyuzivany didaktické pomicky
a podpiirné materidly napomahajici k upeviiovani a procviCovani uciva. UCitelé volili
vhodné metody a formy prace a kladli na zaky piiméfené pozadavky. Vyuka byla propojena
s Zivotnimi situacemi, Usp&$né¢ byly uplatiovany mezipifedmétové vztahy. V n€kolika
pifpadech byla zatazena diferenciace ukolll, vétSinou vSak Zici fesili tlohy stejné narocnosti.
V prvnich roénicich probihal nacvik ¢teni analyticko-syntetickou metodou, v hodinach
matematiky byly vyuzivany prvky Hejného metody. Tyto metody jsou pozitivnim pinosem
pro wuku. Pro rozvoj vzdélavacich schopnosti a nadani jsou na prvnim stupni zavedeny
skupiny pro nadané Ziky, kde mohou Zici prohlubovat své znalosti i o rozsifujici ucivo.
Pouze v této hodiné pracovali Zaci s problémovymi Ulohami. V ostatnich hodinach byla
vétSina predkladanych ukoli pfedem vysvétlena, piipadné feSena spolecné a zkontrolovana.
Ucitelé Zaky hodnotili pfevazné pribézné motivatné po podani vykonu pochvalou za
spravné odvedenou praci. Zavéreéné zhodnoceni hodiny provedl vétSinou ucitel, Zaci byli
vedeni k jednoduchému sebehodnoceni podle danych pravidel.

Ve sledované vyuce na druhém stupni byla Casto a u¢elné uplatiiovana prace ve dvojicich
nebo skupindch, v nékterych piipadech s vyraznymi kooperativnimi prvky, ktera vedla zaky
k rozvoji interakce a socidlnich kompetenci. V nékterych hodinach ucitelé volili i tradi¢ni
metody vyuky, predev§im méné efektivni fizeny rozhovor afrontalni vyuku. Ackoli byli zaci

vedeni K naro¢ngj§im kreativnim ¢innostem, nebyl jim dan dostate¢ny prostor pro prezentaci
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projev zakti byl vétSinou tichy, malo srozumitelny a neefektivni pro ostatni spoluzéky.
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Ptilezitosti pro cilené rozvijeni postojii zakli byly vyuzity pouze v ojedin€lych piipadech.
Velmi zdafild byla zhlédnutd wvyuka povinné volitelnych predméti (medialni vychova,
uméni a kultura, semmai manualni zrucnosti, chemickd praktika), v nichz pfevazovala
aktivita 7akl, kterym byl dan dostateCny prostor pro rozvoj jejich zijmi, kreativitu,
individudlni projev. Pfistup ze strany uciteli k Zakm byl v mnohém inspirativni
a partnersky, ¢imz posilovali zdravé sebevédomi ziku. Vyuka v pfedmétu hodnotove
vzdélavani méla rozdinou droven. Zatimco na prvnim stupni byla vyuka zdafild s vyuzitim
pestrych forem a metod podani a nazornych pomicek vedoucich k pochopeni souvislosti a
vytvafeni postoji, na druhém stupni se pfes vyraznou snahu vyuCujiciho nedatilo
vyprovokovat zaky k diskusi.

Cinnosti realizované ve $kolni druzing navazuji na vzdélavaci oblasti zakladniho vzd&lavani
a dale je rozviji. Sledované aktivity podporovaly kompetence, schopnosti a dovednosti dle
zajmu jednotlivych zikd. V pribéhu hospitaci probihaly odpocinkové a fizené Cinnosti
(Getba, povidani, kresleni, spoleGenské hry, stolni hry, stavebnice, tvorba projekt(). Zaci byli
cilené vedeni k samostatnosti 1 spolupraci v mensich skupinach. Pravidelné c¢innosti byly
zaméfeny na vytvarné a pracovni aktivity, dostatek prostoru méli Zaci pro odpocinek,
relaxaci a volnou spontanni hru. Pjemnou atmosféru vytvarel vlidny a individualni piistup
vychovatelek a asistentek pedagoga ke vSem zakim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skoly jsou za posledni roky vyrovnané, ve skolhim roce 2022/2023
prospélo 46 % 7kt s vyzmamenanim, pouze 1 Zik neprospél Skola méi vytvofeny
mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani individualnich vysledkG vzdélavani Zzku.
Vyuzivd standardni hodnotici nastroje zahrnujici Ustni zkouSeni, pisemné prace, testy,
hodnoceni aktivity ve vyuce.

Pedagogové systematicky sleduji pokroky vzdélavani jednotlivych zikd podle jejich
individualnich moznosti. Od $kolniho roku 2022/2023 zavedla $kola slovni hodnoceni zakda,
aktudln¢ takto hodnoti zaky 1. a 2. ro¢niku. Toto hodnoceni je vSak spiSe popisné, v mensi
mife obsahuje hodnotici vyrazy. Komplexn¢ jsou vysledky vzdélavani zaka a tfid
projednavany na jednanich metodickych organi a pedagogické rady. Na Urovni
pfedmétovych komisi a vedeni Skoly jsou analyzovana data z pravidelnych pololetnich
srovnavacich testl z matematiky a Ceského jazyka, ze zdvéri vybérového ziStovani
vysledkt vzdélavani Ceskou $kolni inspekci a z vysledkti externho testovani. V ramci
prevence Skolntho netspéchu skola vénuje zvySenou podporu zakim, ktefi prestoupi z jiné
Skoly, zaktim s odlisSnym matefskym jazykem, zaktim, ukterych doslo k vyraznému zhorSeni
prospéchu v pribéhu Skolntho roku, dlouhodobé nemocnym Zzikim, ziklm pii pfestupu
z 1. na 2. stupen. Potiebnym zaktim nabizi G¢ast ve vyrovnavaci skupiné pro prospéchové
slabsi zaky, individualni konzultace, doucovani, psychologickou pomoc pfi feseni problému
v rodin€. Intenzivné spolupracuje Se zakonnymi zastupci. Pro ukrajinské Zaky poradala $kola
letni piimestsky tabor s vyukou ceského jazyka.

Vysoky pocet zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami prvntho az Ctvrtého stupné
podptirnych opatfeni svéd¢i o velmi dobfe nastaveném systému vyhledavani téchto zaku
a urovni prvotni pedagogické diagnostiky. Na zikladé depistaze specialni pedagozky Skola
zajistuje potiebnym ziktim logopedickou pé¢i. Problémy s chovanim zakt Skola feSi
bezodkladné¢, ma nastaveny konkrétni efektivni postupy. Pravidelnd diagnostika Kklimatu
Skoly, podpora fungovani tfidnich kolektivi, adaptani pobyty pro Ziky vybranych tiid,
sledovani zaclenéni novych zikl, podpora samospravy zikl, jejich zapojovani do feSeni

5/9



problémil ve Skole a planovani aktivit Skoly, jasné nastavena pravidla pro hodnoceni chovani
7aka ve Skole pfispivaji k eliminaci a véasnému feSeni projevl rizikového chovani. Pocet
udélenych pochval opakované pievazuje nad mnozstvim uloZenych opatieni k posileni
kazn€. K Gsp&Snym strategiim patii vytvafeni poztivni atmosféry a prostredi divery, kdy se
7aci bez obav svéfuji s problémy vyucujicim a &lenim SPP. Cil primarni prevence, kterym
je zvySeni odolnosti zakid vici rizikovému chovani, formovani jejich osobnosti, osvojovani
si socidlnich dovednosti a smysluplné vyuzivani volného c¢asu, je postupné UspéSné
napliiovan. Systematicka spoluprace ¢leni SPP je velmi uzka a pfinasi dobré vysledky.
Zékonni zastupci jsou mformovani o vysledcich vzdélavani svych déti prostiednictvim
Skolntho informa¢niho systému, na tfidnich schiizkach, v rdmci konzultaénich hodin,
piipadné na domluvenych individudlnich schiizkéch.

Skola cilené rozviji mimoskolni aktivity zaméfené na socidlni, ob&ansky a osobnostni rozvoj
7akh. Vybrani Zici se pravidelné zicastiiuji ataké dosahuji vynikajicich vysledkti v riznych
soutézich. V prostorach Skoly se Zaci zapojuji do aktivit krouzku Vesela véda, pestra nabidka
krouzk je nabizena ve spolupraci se Stfediskem volného ¢asu Odry. Ke zatraktivnéni vyuky
a propojeni wuky s praxi jsou pro Zaky pfipravované rizné besedy, exkurze, divadelni
predstaveni a akce. Pro své budouci Zaky $kola potada Den otevienych dveii a akci Skolicka
nanecisto.

Skola podporuje zapojeni Zikt do aktivit v obci nebo v regionu. Do spoluprace s dal$imi
Skolami v regionu se aktivnd zapojuji Zici a pedagogové. Skola pravideln& vyuziva
vyménnych programi a projektii se zahrani¢nimi Skolami. Navézala pteshraniéni spolupraci
s polskou $kolou v Kuznii Raciborske a slovenskou Skolou v BystriCanech formou
vzajemnych vyménnych pobytl. V ramci oslav 70. vyro¢i zalozeni Evropského parlamentu
byli Zici 7. roéniku pozvani do Strasburku. Na &innosti $koly se (ispésné prostiednictvim
Skolntho parlamentu podileji také Zzaci. Aktivné se zapojuji do organizace kulturnich akci,
7ici napiiklad organizovali tradiéni Skolni bal. V rdmci projektovych dnii se Zici seznamuj i
smoznostmi studia na stfednich Skolach, zejména s obory na Stiedni Skole, Odry,
piispévkové organizaci, Kkde se mohou ziCastnit praktického vyuCovani. Vzhledem
Kk aktivnimu zapojeni $koly do inkluzivnich projektd (Od Integrace k Inkluzi, Pojd'me na
Inkluzi spole¢né, Vzijemné se podpotiime, rozvoj Skolstvi umoznime) a efektivni vzajemné
spolupréci s daliimi $kolami v regionu v oblasti sdileni informaci byla $kola v roce 2022
vyhodnocena jako piiklad dobré praxe Agenturou pro socidlni zaglefiovani MSMT.

Efektivni prace vychovatelek s ziky ve Skolni druziné s vyuzitim Sirokého spektra
vychovné-vzdélavacich strategii, podporuje rozvoj jejich zajmi a nadani. Spoluprace
zakladni Skoly a Skolni druziny je kvalitni, vzajemné se dopliuji a plynule na sebe navazuji
pii praci s zaky. Pozitivem ¢innosti Skolni druziny je pofadani pestrych akci, navstév, besed,
sout¢zi. Efektivni je spoluprace se Skoli druzinou sousedni zakladni Skoly pii organizaci
&innosti béhem jarnich a hlavnich prazdnin. Skoli druzina prezentuje vysledky ze zajmové
¢mnosti Zakl zejména v prostorach Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke zlepseni materialnich podminek pro
vzdélavani (bezbariérovy piistup, vybaveni prostfedky ICT, odborné ucebny).

— Pokrok ve vétS$im propojeni teorie s praxi (u¢ivo vysvétlovano na piikladech z redlného
7Zivota)
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— Vedeni skoly piijalo adekvatni opatfeni ke zjiSténim identifkovanym z pfedchazejici
mspekéni  ¢innosti  zroku 2019. Zvysila se kvalifikovanost pedagogl, vywzivani
didaktické techniky, propojeni ziskanych znalosti s realnymi situacemi, zintenzivnila se
prace s nadanymi zaky, ve vyuce jsou vyuwzivany uU¢inngj$i metody a formy k dosazeni
stanovenych cil. Dosud pfetrvava nizkd mira sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni
zakl a spolecného zhodnoceni pokroku ve vzdélavani.

Silné stranky

— Siroké zapojeni do projektti a spoluprice s vnéj§imi partnery podporuje napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu a umoznuje rozvoj rizné nadanych skupin Zikd. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na trovni $koly v souladu s koncepci
rozvoje Skoly. (2.1)

— Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté a efektivni zpiisob price se Ziky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami 1 S zaky nadanymi vyrazn¢ pfispiva k uspéSnému
napliiovani cili v oblasti spole¢ného vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve sledované wyuce byly v mensi mife nabizeny aktivity podporujici vyhledavani
vV riznych informacnich zdrojich a uplatihovani kritického mySleni pfi praci se ziskanymi
informacemi. Ve vétSiné vyucovacich hodin schazelo seznameni zaku s konkrétnimi cili
a jejich formativni vyhodnoceni v zavéru hodin. (4.2)

— Nizkd mira wrstevnického hodnoceni a podpory rozvoje sebereflexe formou
sebehodnoceni zakti umoziujici uvédomit si troven dosazeného pokroku. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklad inspirativni praxe

Skola vytvofila systém inkluzivniho vzd&lavani pro Siroké spektrum 7akd, jehoZ cilem je
Sohledem na individualitu jednotlivych zakii optimalni az maximalni vyuziti jejich
potencidlu a pifprava na prakticky zivot. Cilem nastavené strategie vzdélavani je, aby kazdy
7ak zazil pocit Gspéchu. Prostfedkem je nalezeni apodpora téch oblasti, ve kterych Zak mize
byt uspésny a do budoucna prospésny spolecnosti. Pedagogové proto vytvareji pro kazdého
zaka rovné piilezitosti K jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zak a podporuji tak rozvoj
nejen v oblasti kognitivnich cili, ale také v oblasti vztahii a klimatu tfidnich kolektivii.
Koordinatorem této inkluzivni strategie je vedeni Skoly a aktivné spolupracujici Skolni
poradenské pracovisté. Inkluzivni prostiedi je cilené podpofeno také mnohymi pravidelnymi
mimoSkolnimi aktivitami (1 mezindrodnimi) zaméfenymi na socidlni, obcansky a osobnostni
rozvoj zaku.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Uplatilovat ve vyuce vice aktivit vedoucich k rozvoji kritického mysleni a zaclenovat
praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji. Promyslet stanoveni cili ve vyuce, v zavéru
prakticky ovéfovat jejich napnéni.

— Podporovat sebepojeti zaki CastéjSim zafazovanim sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni ve wyuce.
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— Promyslet nastaveni vychovné vzdélavacich strategii vcetné hodnoceni zdkd ve
vyucovacim predmétu hodnotové vzdélavani.
— Vywivat ve slovnim hodnoceni zaka na 1. stupni ve vétsi mife formativni hodnoceni,

nastavit kritéria slovniho hodnoceni tak, aby nebylo pouze popisné a aby bylo pro
zakonné zastupce srozumitelné.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

2.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2023/2024

3. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

4.  Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

5. Plan prace ve Skolnim roce 2023/2024

6. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolhim roce 2023/2024

7. Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

8.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

9. Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024
10. Doklady o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovniki skoly (vzorek)
11.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2023/2024
12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
13.  Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce

2023/2024 (vzorek)

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zak pii
poskytovani vzde€lavani vedena ve Skolhim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Dokumentace vztahujici se Kk finan¢nim a materialnim podminkam $koly pro $kolni
rok 2023/2024 (vzorek)

16. Dokumentace k zajiténi Skolniho stravovani za ffjen az prosinec 2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni mspektorka

PaedDr. Markova Ivana, Ph.D., skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

6. 3. 2024
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