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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programda.



Charakteristika

Zakladni Skola Protivanov, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®, ,,subjekt®), vykonava
¢innost zakladni Skoly (déle ,,ZS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny.

Subjekt zajist'uje zakladni vzdélavani zaktim 1. az 9. ro¢niku, v kazdém ro¢niku je oteviena
jedna téida. Vyuka probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzd&lavani
(dale ,,SVP ZV*). Ve skolnim roce 2018/2019 vykézala $kola celkem 182 24k, stanovena
cilové kapacita skoly (320 zakt) tak byla naplnéna na 57 %. Pocet zaki v poslednich tfech
letech mé setrvalou tendenci. Na naplnéni kapacity skoly se podili Zaci spadovych obci Malé
Hradisko, Bousin, Niva, Drahany, Otinoves a Lipova. K terminu inspekéni &innosti ZS
evidovala 18 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z toho pro 10 Zaka
byl na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni vypracovan individudlni
vzdé€lavaci plan a 4 Zzakim Skola vypracovala plan pedagogické podpory. V ramci
podpirnych opatifeni Skola realizuje pedagogickou intervenci a piedmét specidlni
pedagogické péce, 2 zaci vyuzivaji sluzeb asistenta pedagoga.

Zajmové vzdélavani se uskuteGiiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani — Skolni druzinu (dale ,SVP SD“) S motivacnim nazvem ,,VSichni spolu,
v druzing se zabavime, hrajeme si, nezlobime*. Ve tfech oddélenich SD bylo k datu
inspek¢ni ¢innosti zapsano 90 Gcéastnikd zajmového vzdélavani, kapacita je posledni tii roky
pln¢ vyuzita. Pravidelny provoz probiha v dobé od 10:45 do 16:00 hodin. VySe uplaty
za zajmove vzdelavani byla stanovena na 40 K¢ mésicné a za ¢asteny pobyt pro zaky, ktefi
zde travi dobu pred zajmovymi utvary nebo odpolednim vyucovanim, 20,- K¢ mési¢né.

Stravovani zakli a zaméstnancl Skoly zajiStuje vlastni Skolni jidelna umisténd v budové
subjektu, kterd vramci doplitkové ¢innosti poskytuje stravovaci sluzby také pro cizi
stravniky.

Informace o skole jsou publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy o ¢innosti $koly a na
webovych strankach skoly (www.zsprotivanov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $koly vychazi z velmi dobré znalosti prostiedi a zohledfiuje specifické
podminky celé oblasti Mikroregionu Protivanovsko, z jehoz obci dojizdé€ji zaci do Skoly.
V souladu se zaméry ziizovatele stanovuje strategické cile subjektu a definuje prostiedky
nutné k jejich dosazeni, vCetné zajisténi potiebnych zdroju. Jiz v prvnim roce svého
funkéniho obdobi se podatilo fediteli $koly zrealizovat fadu z planovanych zaméra. Aktivni
spoluprace se zfizovatelem a zapojovani do projektd financovanych z Evropskych fondu
pifinasi Skole zmény v podobé postupné rekonstrukce celého objektu, modernizace
odbornych uceben a sportovniho aredlu s pozitivnim dopadem na kvalitu materialné-
-technickych podminek pro vzdélavani.

Reditel $koly nastavil funké&ni typ organizaéni struktury pro ¢innost subjektu. Stiednédobé
I kratkodobé plany vychazi z koncepce skoly a reflektuji aktualni potieby zaku, jejich
zakonnych zastupctli, zaméstnancti Skoly a dalSich partnerd. I ptes zavedeny fidici a kontrolni
systém Skoly se v8ak v praxi nepodafilo plné eliminovat nékteré nedostatky v organizaci
zakladniho vzdélavani (pfekroceni nejvyssiho poétu zaki pro vyuku ciziho jazyka) a vedeni
povinné dokumentace (absence povinného obsahu SVP ZV).

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, metodickou funkci zastavaji

metodické organy ustanovené pro 1. a 2. stupen $koly a vSechny oblasti vzdélavani. T¢zisté
jejich prace spociva predevsim v pldnovani predmétovych projektd, soutézi a exkurzi,



sjednocovani kritérii hodnoceni ve vzdélavani jednotlivych vyucovacich predméti,
organizaci pfipravy zakd na uspésné zvladnuti ptijimacich zkousSek a predavani zkuSenosti
z dalsiho vzdélavani. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile Skolnich
vzdelavacich programi. Vzdélavani aktualné zajistuje 18 pedagogickych pracovnikl
(vCetn¢ feditele Skoly, dvou asistentek pedagoga a ucitele nabozenstvi). Vychovatelce
ve SD, ktera nesplituje pozadavek odborné kvalifikace, vénuje vedeni $koly i ostatni
pedagogové potfebnou pozornost i podporu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
je planovano zejména s ohledem na finanéni podminky, potieby skoly a studijni zajmy
pedagogd.

V zajmu poskytovani kvalitnich sluzeb $kola cilené spolupracuje s fadou partnerti, z nichz
nejvyznamnéjsim je méstys Protivanov, ktery z pozice zfizovatele subjekt podporuje
zejména Vv oblasti zlepSovani podminek pro vzdélavani. Piinosna je rovnéz spoluprace
se skolskou radou, skolskymi poradenskymi zatizenimi, zakladni uméleckou skolou Konice
a dalSimi institucemi. Obnovenim ¢innosti spolku rodict ziskala $kola dilezitého partnera
k efektivnéj$i komunikaci se zakonnymi zastupci zaku a vétsi provazanosti Skoly a rodiny.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou ve vnitfnich dokumentech Skoly
stanovena potfebna pravidla a opatfeni. Zaci jsou s témito pravidly a informacemi
o moznych rizicich vyskytujicich se ve Skole i pii ¢innostech organizovanych mimo $kolu
prabézné seznamovani.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu je problematika vychovy ke zdravi, skola vede zaky
Kk vytvareni vhodnych stravovacich navykl. Strava je zajisténa pro zaky v predepsaném
rozsahu stravovacich sluzeb, pro zvySeni kvality zdravé stravy se Skola zapojila do projektu
MIléko do Skol a Ovoce do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZS probiha podle SVP ZV, ktery klade diiraz na viestranny rozvoj osobnosti
kazdého Zaka. Disponibilnimi hodinami byla posilena pfedev§im ¢asova dotace pro vyuku
matematiky, ¢eského i ciziho jazyka a informatiky. Celoro¢n¢ jsou zakiim nabizeny Skolni
projektove aktivity vychazejici ze Sskolniho kurikula.

Pii realizaci vyuky vyulujici uplatiovali vzdélavaci strategie deklarované ve SVP ZV,
stanovené vyukové cile a tkoly byly pfiméfené schopnostem zakd. V hodinach ptfevazovala
klidna pracovni atmosféra, zaloZzena na vzajemném respektu, vstiicném piistupu i pfiméfené
toleranci. Zaci byli efektivné motivovani ke viem u¢ebnim aktivitam, pracovali se zajmem
a odpovédné pristupovali k plnéni zadanych ukolti. K dosazeni vyukovych cilti pedagogové
nejcastéji volili frontalni vyuku kombinovanou se samostatnou praci zaki a ob&asnou praci
ve dvojicich. Pouze v omezené mite byly vyuzity prvky kooperativniho uéeni jako piilezitost
k formovani socialnich dovednosti zakl pro praci ve skuping€. V ramci pouzivanych metod
meli zaci dostatek prostoru k prezentaci svych nazort, ke zdivodiovani svych postupi
a zpravidla i k dotazim. Vyucujici vhodné aplikovali mezipfedmétové vztahy, vyuzivali
osobnich zkuSenosti zaki, uvadéli ptiklady znamé Zakiim z béZného zivota a zaclenovali
aktivity rozvijejici znalosti z regionu. Zafazovanim laboratornich praci v pfirodovédnych
predmétech efektivné propojovali teorii s praxi s cilem rozvijet u zakt schopnost analyzovat
a vyvozovat zavéry na zakladé méfeni nebo pozorovéani. Pracovni tempo bylo vétSinou
pfimétené schopnostem zaki, individualni ptistup uplatnovali pedagogoveé k zakiim se SVP
nebo zakum pomalej$im, a to zejména v ramci samostatné prace, diferencovany piistup
smérem k nadanym zaktm byl zaznamenan spise ojedinéle. Podpora asistentky pedagoga ve
vyuce byla pfinosnad nejen pro zaky se SVP, ale i pro ostatni zdky ve tfidé. Pribézné,



pirevazné slovni hodnoceni zakd, mélo motivaéni Uc¢inek, vyucujici se zamétfovali
na dosahovani vyukovych cili u kazdého zaka s ohledem na jeho individualni pfedpoklady.
V zéavéru vyucovacich hodin vétsinou nechybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace zak,
pouze Vv ¢asti sledovanych hodin byl poskytnut prostor zaktim k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Zajmové vzdélavani probihalo podle zpracovaného SVP SD, ktery navazuje svym obsahem
na SVP ZV a deklaruje harmonicky rozvoj osobnosti zaka, s akcentem na rozvijeni
pratelskych vztaht v kolektivu. Vychovatelky nabizely zakim zajmové aktivity, které
vychazely z v€kového slozeni jednotlivych oddéleni. Pii jejich vybéru méli zaci moznost
volby, do nabizenych ¢innosti se spontdnné zapojovali. Trvale byli vedeni ke vzajemné
spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a slusného chovani. Komunikace
mezi vychovatelkami a zaky byla vstiicnd, prevladala ptijemnd pracovni atmosféra. VSechny
metody a formy zaznamenaneé v prib&hu hospitaéni ¢innosti respektovaly zajmy zaku, vedly
je k samostatnosti, spoleCenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelng zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v celém vzdélavacim
cyklu zejména svyuzitim standardnich internich evaluacnich nastroji zalozenych
na soustavném pozorovani zaka a uplatnovani riznych forem ustniho a pisemného zkouseni.
V poslednich dvou skolnich letech se Skola zucastnila vybérového testovani zakl 2. stupné
organizovaného Ceskou $kolni inspekci nebo vyuzivala komeréni testy jinych instituci.
Uvedené postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky zaki s ocekavanymi vystupy dle
SVP ZV a soucasné poskytuji objektivni srovnani jejich usp&snosti v republikovém méfitku.
Ve vybranych vyucovacich pfedmétech ucitelé zatazuji Ctvrtletni pisemné prace, jejichz
prostiednictvim sleduji vyvoj zadka v delSim casovém horizontu. Vysledky jsou podrobné
analyzovany, obsahuji i konkrétni kroky k odstranéni nedostatkli, a poskytuji tak zakim
i u¢itelim ucinnou zpétnou vazbu. V tomto sméru se pozitivné projevuje Cinnost
metodickych organt Skoly, ve kterych pedagogové systematicky vyhodnocuji dosahované
vysledky vzdélavani v jednotlivych vyuCovacich pfredmétech a roc¢nicich s cilem zlepsit
kvalitu poskytované vyuky. Komplexn¢ jsou vysledky vzdélavani zaka a jednotlivych tiid
projednavany na jednani pedagogické rady, kde je stav pfevazné konstatovan, ale zpravidla
chybi konkrétni navrhy k eliminaci problémovych jevi.

Ze statistickych Udaju za skolni rok 2017/2018 vyplynulo, ze v hodnoceni jednotlivych
vyucovacich pfedmétl se neobjevily vyraznéjsi odchylky. Ve 2. pololeti doslo ve srovnani
s 1. pololetim k poklesu poctu zaku, ktefi prospéli s vyznamenanim z 99 na 85, tj. 46 %
z celkového poctu zakl. Adekvatné se zvysil pocet zaku, kteti prospéli (54 %). Uvedeny
stav koresponduje s dosahovanymi vysledky ziskanymi prostifednim externich evalua¢nich
nastrojii. Pocet neprospivajicich zaka se dafi minimalizovat, ve sledovaném obdobi zadny
74k neopakoval ro¢nik, nekonal opravnou zkousku a neukonc¢il zakladni §kolu v niz§im, nez
9. ro¢niku. Pochvaly tfidniho ucitele prevazovaly nad uloZzenymi kazeniskymi opatfenimi,
pochvala feditele Skoly, jako u€inny motivacni nastroj, nebyl vyuzita.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani poskytuji jasné a srozumitelné informace
0 systému hodnoceni a klasifikace Zakt, dil¢i obsahové nebo formdalni nedostatky byly
odstranény ihned v priibéhu inspekéni Cinnosti. Zdkonnym zastupciim jsou poskytovany
potifebné informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim zakovskych knizek
v elektronické i listinné podobé, e-mailové nebo telefonické komunikace, na tfidnich
schiizkach a pfi individualnich konzultacich nebo spole¢né organizovanych akcich.



Ptiznivé podminky k rozvoji nadani a talentu zakd wvytvaii Skola jejich zapojenim
do skolnich kol riznych pfedmétovych olympiad, védomostnich, uméleckych a sportovnich
sout&zi. Uspéchem je postup a piiznivé umisténi v okresnim (piipadné krajském kole) napf.
Vv soutézich Piirodoveédny klokan, v némeckém jazyku, dopravni soutézi, vybijené, Mlady
zdravotnik (postup do celostatniho kola), vytvarné soutézi — Kulturni rozmanitosti Evropy
(1.a5. misto v krajském kole) apod. Pozitivem je pomoc zakiim 9. ro¢niku s jejich pfipravou
K pfijimacim zkouskam na stfedni Skoly. V minulém Skolnim roce prostfednictvim
volitelnych pfedméti Cviceni z matematiky a Cviceni z ¢eského jazyka, aktualné v rdmci
vyudovacich predméti Matematika a Cesky jazyk. Vysledkem je skutednost, ze vSichni
vychazejici zaci (22) byli pfijati ke studiu ve stfednich Skoladch. Pfresné informace
0 uspésnosti byvalych absolventti za uplynuly Skolni rok zatim $kola (vzhledem k terminu
inspekce) neméla k dispozici. Na kvalitu dosahovanych vysledkd vzdélavani ma pozitivni
dopad rozsiteni vzd€lavaci nabidky formou projektt, soutézi, exkurzi, besed, navstévou
ruznych filmovych, divadelnich a hudebnich pfedstaveni apod. Potiebny efekt piinési
spoluprace s fadou partnert, ktefi participuji na vzdélavani zakt, coz umoziuje rozvoj
potieb, zajmu i nadani zaku a prispiva ke zlepSovani dosahovanych vysledk.

K formovani ptiznivého klimatu Skoly a zlepSovani vysledkii vzdélavani zaka prispiva svou
¢innosti Skolni poradenské pracovisté, Vv jehoz ramci velmi tzce spolupracuji vychovna
poradkyné, specialni pedagozka, ktera zastieSuje predevsim pifedmét specialni pedagogické
péce a pedagogickou intervenci, a na pozici metodika prevence feditel skoly. Vychovna
poradkyné se zabyva kariérovym poradenstvim, vychovnymi problémy zaku, pfi¢inami
Skolniho netspéchu a vénuje se péci o zaky se SVP, véetné piedavani informaci o praci
s nimi ostatnim vyucujicim. V oblasti kariérového poradenstvi se vychovna poradkyné
aktivné vénuje otazkam volby povolani. Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zaki
jsou pohovory s zaky i jejich zakonnymi zastupci, navstévy veletrhi vzdélavani, zaclenéni
problematiky dalSiho vzdélavani i volby povolani do procesu vyuky. Piiprava na volbu
povolani je v 8. a 9. ro¢niku zajistovana i prostiednictvim ptedmétu Pracovni vychova.

K pfedchazeni a minimalizaci rizikovych jevi mé Skola ve svém preventivnim programu
nastaveny adekvatni prostiedky. Témata prevence prolinaji fadou pifedméti, Zaci jsou
do problematiky uvadéni formou vyukovych programu, besed a piednasek. Nedilnou
soucasti specifické prevence jsou pravidelné tfidnické hodiny. Prostiednictvim pestré
nabidky zajmovych aktivit a mimoskolnich akci se $kole dati smysluplné napliiovat i volny
Cas 74kl a ve spolupréci s jejich zakonnymi zastupci posilovat pfiznivé socidlni klima
téidnich kolektivii a zvySovat personalni kompetence zaku.

Péce o zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, ohroZenymi $kolnim netspéchem nebo
rizikovym chovanim je planovita a efektivni. Na zakladé¢ klasifikace, pozorovani, interni
diagnostiky a dalSich informaci vyucujici prubézné vyhledavaji zéky s rizikem Skolniho
neuspéchu a poskytuji jim primarni péci v pribéhu vyucovani nebo po vyucovani formou
pedagogické intervence, skupinového dou¢ovani (s vyuzitim projektu ,,Sablony pro ZS%),
v dobé konzulta¢nich hodin, pfipadné i v jinou dobu dle zajmu Zaka nebo jeho zadkonného
zastupce. Tridni ucitelé systematicky sleduji vyvoj prospéchu a chovani zakl, mozné pfi¢iny
problémil operativné vyhodnocuji a jiz v po¢atku usiluji spolec¢né se zaky a jejich zdkonnymi
zastupci o piijeti opatieni k jejich eliminaci. Uinnost strategie prevence a feseni $kolni
neuspésnosti zaki potvrzuje minimalni pocet udelenych kazenskych opatieni, velmi nizka
neomluvend absence a skute¢nost, ze ve sledovaném obdobi $kola nevykazovala zadné
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Skola vytvaii rovné piilezitosti vS§em Zaklim v pribéhu 1 ukoncovani vzdélavani. Zakovské
prace jsou soucasti vyzdoby $koly a umoziuji sebeprezentaci kazdého z nich. Vyrovnani



rozdilii ve znalostech zaki vyplyvajicich z odlisnosti SVP ZV $kola fesi formou individualni
podpory ve vyuce a doucovanim. Akce Skoly i mimoskolni aktivity jsou pfistupné vSem
zakim bez rozdilu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 1. 7. 2017 doslo ke zméné ve funkci feditele Skoly.

Byla obnovena ¢innost Spolku rodic¢ti a ptatel skoly za ti¢elem Sir§iho zapojeni zakonnych
zastupct zakt do zZivota skoly.

Rozsitila se nabidka zajmovych utvaru s cilem podpofit celkovy rozvoj osobnosti Zaki
a preventivné ptsobit v oblasti rizikovych jevu.

Modernizaci multifunkéniho hfisté se zkvalitnily podminky pro realizaci sportovnich
a pohybovych aktivit v ramci zakladniho a zajmového vzdélavani.

Zavedeni elektronické zakovské knizky zefektivnilo informovanost zakonnych zastupcti
o vysledcich vzdélavani jejich déti.

Silné stranky

Efektivni prace $koly v oblasti primarni prevence. Uzka spoluprace se zakonnymi

zastupci zaka se odrazi v minimalnim vyskytu rizikovych jevi na skole.

Cilené usili vedeni skoly o zkvalithovani materialné-technickych podminek pro
vzdélavani zaka prostiednictvim aktivni spoluprace se zfizovatelem a zapojovanim skoly
do projekta financovanych z prosttedki Evropské unie.

Aktivni a systematicka spoluprace pedagogii v ramci metodickych organd Skoly
zamétena na zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Vyuzivani funkéniho systému interniho a externiho hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku,
ktery umoznuje ziskdvat informace o Urovni vychovné-vzdélavaciho plsobeni Skoly
Vv delSim ¢asovém horizontu.

Dtsledna identifikace individudlnich potieb Zaku, pfijimani opatfeni k eliminaci rizik
Skolni neuspésnosti, pravidelné vyhodnocovani uc¢innost podpory zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Systém kontrolni ¢innosti neni v dostateéné mife zaméfen na kontrolu povinné
dokumentace Skoly a nastaveni organizace vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivnéji realizovat pribéznou kontrolni ¢innost ve vedeni povinné dokumentace
a v oblasti organizace vzdélavani.

Diferencovat vyuku nejen pro zéky s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi, ale i pro zaky
talentované a nadané, poskytovat jim vétsi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech
Vv ziskdvani védomosti.

Dusledné&ji vést zaky ve vyuce k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni ve vazbé
k jejich dalsimu osobnostnimu rozvoji a motivaci k uéeni.



- Vyhledavat prilezitosti k vyuziti motiva¢niho a hodnoticiho nastroje pochvala feditele
Skoly k oceniovani uspésnych zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 10 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace, ze dne 5. 1. 2017

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni
Skola Protivanov, piispévkova organizace, ze dne 24. 9. 2018

3. Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni skoly Protivanov, ptispévkové
organizace, uc¢innost od 1. 7. 2017

Inspekéni zprava, &. CSIM-1208/11-M, ze dne 30. 11. 2011

Vykaz M3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing€ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017
Vykaz o skolnim stravovani — Skolni jidelna podle stavu k 31. 10. 2017
Vykaz P1-04 za rok 2017

Koncepce rozvoje Zakladni §koly Protivanov, ze dne 4. 1. 2017

10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni skoly Protivanov za skolni rok 2016/2017, ze dne
30. 6. 2017

11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni skoly Protivanov za skolni rok 2017/2018, ze dne
24.8.2018

12.  PIan préce, skolni rok 2018/2019

13.  Tydenni plany prace, skolni rok 2018/2019

14.  Dlouhodoby plan DVVPP 2018/2019, ze dne 29. 8. 2018

15. DVPP - slozky pedagogickych pracovnikii

16.  Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

17.  Slozka: Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

18.  Slozka: Skolska rada

19.  Skolni matrika veden4 k terminu inspekéni innosti (elektronicka verze)
20.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
21.  Mgsi¢ni plan schiizi a dalSich aktivit, Skolni rok 2018/2019

22.  Seznameni zaméstnancu s fady, ze dne 2. 9. 2018

© o N ook

23.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb
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38.
39.

40.
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44,
45,
46.
47.

48.
49,
50.
51.
52.
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55.

Doklady vztahujici se Kk finan¢nim podminkam s$koly (vykaz zisku a ztraty
prispévkové organizace, finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2017
ze statniho rozpoctu, hlavni kniha tcetnictvi, a dalsi)

Vnitini ad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2018

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani (jidelni listky, vyzivové
normy za duben, kvéten, Cerven a zaii 2018)

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki dle aktualniho seznamu zaméstnancti ZS Protivanov, pfispeévkoveé
organizace

Informace o volnych pracovnich mistech ke dni 17. 10. 2018 (www.pvskoly.cz)

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani, SVP ZV: &. 31504 — 22,
ve znéni upravy ¢j. 27 002/2005 — 22, platnost od 1. 9. 2007

Upravy SVP ZV, nedatovano

Skolni #ad zakladni $koly (véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka),
platnost od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program — $kolni druzina s motiva¢nim nazvem ,,VSichni spolu,
Vv druzin¢ se zabavime, hrajeme si, nezlobime®, platnost od 1. 9. 2012

Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 29. 8. 2018

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace — Skolni druzina, Skolni rok 2018/2019

Zapisni listky do $kolni druziny (namatkovy vybér), skolni rok 2018/2019

Prehled rozvrhu tfid a ucitelt, skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Katalogové listy zaki 1. a 2. stupné zékladni Skoly

Zakovské knizky, notysky, $kolni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér), §kolni rok
2018/2019

Piehled prospéchu tiid za 1. a 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018

Statistické udaje, grafy a piehledy o vysledcich vzdelavani, Skolni rok 2017/2018
Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka, némeckého jazyka a matematiky,
Skolni rok 2017/2018

Vyhodnoceni pisemnych praci za jednotliva ¢tvrtleti, Skolni rok 2017/2018
Vysledky vybérového testovani zakl 5. a 9. roéniku ve Skolnim roce 2016/2017
Vysledky narodniho testovani zakia 9. ro€niku, Skolni rok 2016/2017

Vysledky testovani zakl 5. ro¢niku, Skolni rok 2017/2018

Plany a zépisy z jednani metodickych organt 1. a 2. stupné zakladni skoly, skolni rok
2017/2018, 2018/2019

Hodnotici zpravy jednotlivych metodickych organti za Skolni rok 2017/2018
Hodnotici zpravy za jednotlivé vyuc€ovaci pfedméty a ro¢niky, Skolni rok 2017/2018
Nabidka nepovinnych pfedméta pro skolni rok 2018/2019

Nabidka zajmovych utvart pro skolni rok 2018/2019

Standardni ¢innosti metodika prevence, nedatovano

Celoro¢ni plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2018/2019

Slozka: Dokumentace zaki se SVP

Minimalni preventivni program pro obdobi: §kolni rok 2018/2019, ze dne 24.9. 2018



56.  Podnét na Skolu (e-mail), ze dne 6. 9. 2018

57.  Seznameni feditele Zakladni Skoly Protivanov, pfispévkové organizace S nékterymi
inspekénimi zjisténimi Ceské skolni inspekce, ze dne 17. 10. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské &kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka,

[ N Katerina Kasparova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 1. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Vasicek, teditel Skoly Jaroslav Vasicek v. r.

V Protivanové 6. 11. 2018
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