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Charakteristika

Zakladni skola a matetska Skola, Trinec, Miru 247, ptispévkova organizace (dale ,Skola*)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, kde se v soucasné dob¢ vzdélava 93 zaku, matetské skoly,
ktera poskytuje predskolni vzdélavani 90 détem, skolni druziny s pfijatymi 84 ziky, skolni
jidelny, skoli jidelny - vydejny.

Vzdélavani déti a zakl probihd ve Ctyfech samostatnych budovach v riznych ¢astech mésta
Tiince — Nebory (pracovist¢ Nebory 165, 126), Kanada (pracovisté Kanada), Osuvky
(pracovisté¢ Ostlivky). Na pracovisti Nebory 165 jsou umistény tii tiidy zdkladni Skoly, dvé
tiidy se spojenymi ro¢niky, samostatnd prvni téida, dvé oddéleni Skoli druziny, S$kolni
jidelna - vydejna a v soucasnosti se tu nachazi feditelstvi Skoly. Pracovist¢ Nebory 126
vzdélava déti ve trech tiidach matefské Skoly, je zde umisténa Skolni jidelna. Na pracovisti
Kanada je jedna tfida pro déti matetské Skoly, dvé tfidy pro zaky od prvniho do patého
ro¢niku, jedno oddéleni Skoli druziny a Skoli jidelna - vydejna. Pracovisté Ostivky
poskytuje zazemi détem V jedné tfidé matefské Skoly, zakiim v jedné t¥id¢ zakladni Skoly,
ve které je spojen prvni az paty ro¢nik, jednomu oddéleni druziny aSkolni jidelné - vydejné.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach
jednotlivych pracovist’ a na spoleénych webovych strdnkach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani na ndkolika lokalitich v ramci msta, které nejsou
V bezprostiedni blizkosti. Pro uspésnou realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti je feditelkou
Skoly vytvofen efektivni organiza¢ni systém, ktery zohledije typ, velikost, aktudlni potieby
a koncepéni zaméry subjektu. K funk¢nosti fizeni pfispiva nastaveny systém sdileni
informaci, stanoveni kompetenci zaméstnancti a jejich odpovédnosti i delegovani nékterych
pravomoci na zastupkyni feditele. Zavedenému systému by piispélo i vytvofeni mista
zéstupce fteditele pro predSkomi vzdélavani.

Reditelka, ktera je ve finkci 11 let, ma nejen dobry piehled o aktualni situaci ve $kole, ale
také jasn¢ definovanou koncepci rozvoje Skoly. Diky tomu stanovuje priority a kroky
k dosazeni dlouhodobych ikratkodobych cili v souladu se souasnymi trendy ve vzdélavani
a snazi se zajistit vzdélavani kvalifikovanym pedagogickym sborem. Vychovné vzdélavaci
Cinnost  aktualné zajist'uje optimalni pocet pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly,
z&kladni skoly, specidlnich pedagogn, asistentdt pedagoga, pedagogickych pracovniki
Skolského zafizeni a Skoli asistent, pticemz néktefi z nich maji rozdélené pracovni Uvazky.
Vedeni skoly klade diraz na vytvafeni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezlidské
vztahy a divéru mezi vSemi aktéry vychovné vzdélavaciho procesu ve vSech soucéstech
Skoly, s cilem udrzet a posilit rodinné prostredi, které je pro Skolu charakteristické.
Systematicky koordinuje tymovou spolupraci ucitelek, asistentd pedagoga a jednotlivych
spravnich zaméstnancli, coZ ma pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu a chod celé
Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogického sboru je dasledné podporovano, vychazi z potieb
a organizanich moznosti $koly, individualniho zajmu pedagogi. Pedagogové se aktivné
vénuyji svému profesnimu rozvoji, napiiklad uCasti na webmafich a samostudiem, ¢imz
zvy$uji svou odbornou kvaliflkaci. Reditelka klade diraz na hospitaéni &innost, kterou
ucelné vyuziva k metodickému vedeni vSech pedagogt.

Poskytovani poradenskych sluzeb Skolou je =zabezpecovano Skolim poradenskym
pracoviStém. Vychovna poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence maji jasné rozdélené
kompetence a efektivné spolupracuji pii poskytovani podpory zakim se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami, nadanym, s odlisSnym matefskym jazykem i ohroZzenym Skolnim
neuspéchem.

Prostorové podminky Skoly piné odpovidaji aktualnim pozadavkiim. V matetské skole jsou
vhodné pro realizaci ptedSkolntho vzdélavani. Jednotlivé tfidy jsou vybaveny dostate¢nym
mnozstvim stavebnic, hracek, didaktickych her a vytvarného materialu, vzdy s ohledem na
veékoveé slozeni tiidy. Matefska Skola disponuje také prostfedky informacnich technologii,
jejichz pouzivani podporuje rozvoj digitalnich kompetenci déti. Na vSechny budovy
bezprostfedné navazuji Skolni zahrady, které jsou vybaveny hernimi prvky podporujicimi
obratnost déti a jejich rozloha umoziyje volny pohyb déti Prostory zikladni Skoly jsou
esteticky a uCelné vyzdobeny a dobfe vybaveny digitalni technikou, mnozstvim
didaktickych pomticek a vyukovymi materialy. Od posledni inspekéni Cinnosti se vedeni
Skoly podafilo zmodernizovat konektivitu v budovach zikladni Skoly Kanada a Nebory.
Skolni druZina na pracovisti Nebory vyuziva ke vzdélavani upravené kmenové tiidy,
zatimco na dalSich dvou pracoviStich ma samostatnd oddé€leni. V druzné zici mohou
vyuzivat digitdlni technologie, avSak s mirou, piiméfené jejich véku.

Skola vytvati vhodné podminky pro zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki. Vstup do
jednotlivych objektii Skoly byl béhem inspek¢éni ¢innosti zabezpefen proti vniknuti a pohybu
cizich osob. Byl vypracovan podrobny rozbor trazovosti, ktery zahrnoval trazy na vSech
pracovistich. Ve $kolnim roce 2023/2024 bylo zaznamenano zvySené mmnozstvi trazi, které
se vyskytly pievazné béhem vyuCovani a o prestdvkach. VSechny urazy byly disledné
evidovany a aktualizovany, abyla piijata nipravni opatieni k prevenci dalich vrazi. Zaci
byli pravideln¢ poucovani o bezpeCnosti a spravném chovani, a po kazdém urazu byli
opétovné instruovani. Zaci jsou také pravidelnd seznamovani se Skolim fadem a
prokazatelné¢ poucCovani o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitach.

Skolni stravovani je zajistovano na jednotlivych pracovistich viastni $kolni jidelnou a $kolni
jidelnou - vydejnou, ktera pro vékové skupiny stravnikd nabizi pestrou, vyvazenou stravu
svysokym obsahem ovoce a zeleniny bez piidavku uméljch dochucovadel. Skola
spolupracuje s nutricnim terapeutem, pii sestavovani vhodného jidemicku a zajistuje dietni
stravu.

Fmnan¢ni zajisténi Skoly je vicezdrojové, kromé statntho rozpoctu, provoznich financi jsou
vhodné vyuzivany prostiedky ziskané realizaci projektové ¢innosti a z dotaci. V soucinnosti
se Ziizovatelem jsou zkvalitiovany materidlni podminky pro vzdélavani détii zaku, dochazi
také K pribéné modernizaci vnéjSich a vnitfnich prostor jednotlivych pracovist.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfedskoli vzd€lavani probihalo v piiznivé atmosféfe a bylo v souladu s cili, které skola
stanovila ve svém Skolnim vzdélavacim programu. Aktudlni téma se piirozené¢ prolinalo
do ¢innosti v pribéhu celého dne. Ucitelky byly na svou praci pfipraveny, vSechny denni
¢innosti byly pestré, motivované. Déti mély dostatek prostoru pro komunikaci mezi sebou
I s uCitelkami, které svym vstiicnym a empatickym pfistupem k détem vytvarely ptiznivé
prosttedi pro jejich vzd€lavani. Pro vSechny déti vytvaii Skola rovné prilezitosti
ke vzdélavani a umoziiuje prezentaci kazdého ditéte ve spole¢nych prostorach.

Spontanni ¢innosti byly dopliiovany ¢aste¢né fizenymi, didakticky zacilenymi aktivitami.
Ucitelky Ve tfidach piipravily détem zpravidla promySlenou a pestrou nabidku ¢innosti.
Pfi spontdnnich aktivitaich mély déti didakticky materidl volné pfistupny, coz pfispivalo
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K podpote jejich samostatného rozhodovani pii vybéru ¢mnosti. Dopoledni aktivity byly
ve tiidach ucitelkami  hodnoceny nejen vSeobecnou pochvalou, ale i pravidelnym
poskytovanim zpétné vazby s prvky formativniho hodnoceni, které konkretizovalo pokroky
jednotlivell.  Ucitelkdm tak pifindSi informace o efektivité a atraktivit¢ jimi nabizenych
¢nnosti. Déti byly vedeny k sebehodnoceni, byl jim dan prostor pro uvédoméni si noveé
ziskanych poznatkl. Pohybové aktivity zafazovaly ucitelky do vzdélavani zpravidla formou
hudebné-pohybovych ¢mnosti, které rozvijely u déti reakce na pokyn, orientaci Vv prostoru
i taneCni a hudebni dovednosti Ve tfidich vSak v dennim rezimu schézelo pravidelné
zatazovani promySlenych fizenych zdravotné preventivnich pohybovych aktivit zaméfenych
na rozvoj vSech svalovych skupin déti. Pro pobyt venku vyuzivaly ucitelky v dobé¢ inspekéni
¢innosti okoli matefské Skoly nebo Skolni zahradu. Vzhledem k organizaénimu usporadani
¢innosti béhem dne byl v8ak pobyt venku neopodstatnéné zkracovan. Aktivity probihaly
v menSich skupinaich v kombinaci s individualni praci déti a kooperativnimi c¢innostmi.
Do vzdélavaciho procesu bylo pravidelné zatazovano proztkové uCeni. Celkovy rozvoj déti
byl podnécovan vhodné volenym zpévem pisni ¢i opakovanim fikadel. Po cely den mély déti
zajiStény piistup k ndpojim, ucitelky je pravidelné¢ nevybizely k jejich konzumaci, coz by
mohlo vést k nedostatecnému dodrzovani pitného rezimu.

Pro dit¢ s potiebou podplrnych opatieni byla vyuzivana podpora ve formé¢ a vybéru ¢innosti,
individualni motivace, kontroly porozuméni nebo zpiisobu ocenéni. Asistentka pedagoga se
dité¢ti individualné venovala, bylo zfejmé, Ze spolu maji navazan velmi blizky a ptatelsky
vztah. Détem v poslednim roc¢nku piedskolntho vzdélavani nabizely ucitelky Cinnosti
zamétené na podporu paméti, pravolevou orientaci, predmatematickou gramotnost apod.

V zikladni skole probéhly hospitace ve vSech tiidach na vSech pracovistich u pfitomnych
uCiteltt napfic celym spektrem piedmét. Sledovana vyuka byla vzdy pfipravena a sméfovala
k dosaZeni vytyCenych cili. Pfi organizaci Cmnosti v hodindch byly ucelné voleny formy
ametody prace, jejich pestry vybér podporoval aktivni zajem zaku. V hodindch byla
kombinovana frontalni vyuka, samostatna prace, spoluprace ve skupinach nebo dvojicich,
jejich stfidani umoziovalo rozvoj potfebnych kompetenci a dovednosti. Zaci zodpovédné
phili ukoly podle pokyni vyucujicich, ucili se aktivné pracovat s chybou. Komunikovali
mezi sebou na Urovni odpovidajici dosazenému veku. Pfipravené ukoly byly vétSinou
rozdéleny na procvicovani a prohlubovani znalosti. Motivacni prvky, didaktické hry, stfidani
riznorodych ¢innosti 1 v€asné zafazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost zakd.
Pozadavky kladené na Zaky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z predchazejicich hodin. Potfebnou ndzornost dostatecn¢ zabezpeCovalo vhodné vyuziti
didaktickych pomiicek. Zaci jen v ojedinélych piipadech m&li moznost samostatné vyuzivat
rizné informaéni zdroje pii feSeni zadanych uloh. Digitalni technologie byly ve wyuce
vyuzivany piedevSim k procvicovani, méné vSak k podpofe samostatného mySleni
a schopnosti pracovat s informacemi. Poznatky byly zakim casto predavany jednotlivé, coz
vedlo Kk nedostatecné propojenosti s praktickymi situacemi a absenci vyuky v Sir§ich
souvislostech. Diferenciace ukoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych zakd se
objevovala v mens$i mife, vétSinou pracovali na stejnych ukolech, se shodnou mirou
obtiznosti vzhledem Kk individualni urovni védomosti a dovednosti zakd. Spole¢nym
pozitivnim znakem wyuky i souvisejicich ¢innosti byla pifjemna atmosféra mez vyucujicimi
a zaky s dostatkem piilezitosti aktivné se zapojit do vyuky, vyslovit vlastni ndzor nebo
poloZit dotaz. Zaci piirozené respektovali dohodnutd pravidla. Pedagogové zaktim vénovali
potifebnou péci a poskytli jim odpovidajici pomoc. Nizsi poéty ziku ve tiidach umoznily
vyuéujicim podpofit rozvoj jejich osobnosti a zajistit individualni piistup. Cinnosti asistentt
pedagoga vyznamné piispivaly ke Zzlepseni prubéhu vyuky, pii¢emz jejich velmi dobra
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spolupréce s uciteli podporovala efektivni vzdélavani ve tfidé a pfispivala k pokroku zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i ostatnich.

Cinnosti realizované ve $kolni druZind navazuji na vzdélivaci oblasti zikladniho vzd&lavani
a dale je podporuji. Sledované aktivity rozvijely kompetence, schopnosti a dovednosti dle
zajmu jednotlivych Zzakl. V pribéhu hospitaci probihaly ¢mnosti umoziujici odpocinek
zakli po vyuCovani 1 zskavani novych znalosti a praktickych dovednosti Pfijemnou
atmosféru vytvarel vlidny a individudlni piistup vychovatelek k zakim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani déti a zikd odpovidaly pozadavkim Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedSkolni i zakladni vzdélavani, smétovaly k dosahovani
ocekavanych vystupli a osvojovani stanovenych klicovych kompetenci.

Ucitelky v mateiské Skole vedou piehledna a prubézné dopliiovana sbéma portfolia, sleduji
prubémy vyvoj déti a vedou si o nich ziznamy. Zavedeny systém umoziuje sledovat rozvoj
déti, ale pro dalsi vyvoj jednotlivell by bylo vhodné zacilit planovani ¢innosti s ptihlédnutim
k naro¢nosti jednotlivych aktivit a mozmostem déti. Zaznamy jsou doplnény o détskou
kresbu. V pribéhu dne se vSechny déti projevovaly piirozené, obracely se k ucitelkdm
s divérou, komunikovaly bez zabran a nebyly zaznamenany prvky nediivéry z jejich strany
k Zadnému ze zaméstnanci. Dovedly sdélit svij nazor a ucitelkami jim byl dan dostate¢ny
casovy prostor k vyjadieni.

Komunikace mez ucitelkami a zdkonnymi zistupci byla nspekénim tymem vnimana jako
partnerska. Rodi¢e maji moznost podilet se na déni v matefské Skole, UCastni se
mimoSkonich akci pofadanych Skolou (napt. tviir¢i dilny, besidky, zahradni slavnost, nebo
rozlouceni s predSkolaky). Tato neformalni setkdni umoznuji prohlubovat vzijemné vztahy.

Skola méa vytvofen systém spoluprace mezi piedskonim a zakladnim vzd8lavanim.
Vzijemné navstévy déti a zakl ve Skole, spolecnd tcast na Skolnich i mimoSkolnich akcich
pozitivné pfispivaji k bezproblémovému prechodu déti do zikladniho vzdélavani

VyuCyjici v zdkladni Skole pribézn¢ sleduji UspéSnost zakti ve vzd€lavani, jejich
individualni i skupinové wvysledky za jednotliva klasifikacni obdobi, pravidelné je
vyhodnocuji na jednanich pedagogické rady. Piehled o pokroku ve vzdélavani jednotlivych
zakt Skola ziskdva piedevsSim prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroji — napf.
pisemnych praci, kontrolnich praci, externi srovnani vysledkt vzdélavani vsak skola vyuziva
méné. Na vysledky vzdélavani poztivné piisobi uplatiovany individudlni  pfistup,
ve Skolnim roce 2023/2024 94 % zakl prospélo swvyznamenanim, ostatni prospéli.
Vychovna opatieni pomahaji jako motivaéni nastroj, ve velké mife pievazuji pochvaly,
kazenska opatfeni nebyla v lofiském roce udélena. Neomluvend absence se nevyskytuje.
Metodik prevence ve spolupréaci s tfidnimi uciteli zajiStuje uCelnou prevenci negativnich
jevl, ktera vychdzi ze zpracovaného preventivniho programu a podporuje piiznivé vztahy
mezi 7aky ve tfidé i napfi¢ roc¢niky a posiluje osobnostni, personalni i socialni rozvoj zaku.
Efektivni prevence je také zajistovana kazdodennim piikladnym pisobenim vSech
zaméstnancli Skoly na zaky. O aktualnich vysledcich vzdélavani skola pravidelné informuje
zdkonn¢ zastupce zaka prostrednictvim Zakovskych knizek, pii osobnich konzultacich,
na tiidnich schiizkach a jinych neformélnich akcich.

Jiz tfetim rokem probthd mezinidrodni spoluprace mez Skolou a Tumaini Primary School
v Tanzanii. Tato spoluprace piinasi mnoho poztivnich dopadi na vzdélavani a rozvoj vSech
zZ0Castnénych, ma vyznamny piesah nejen pro déti a zaky, ale i pro $iusi vefejnost. V ramci
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vyuky jsou zafazovana prlfezova témata, kterd obohacuji vzdélavaci proces a poskytuji
zaktm $irSi perspektivu, podporuji osobnostni rozvoj zakd, rozviji jejich kulturni povédomi
a schopnost komunikace v mezinadrodnim kontextu. Diky této spolupraci se Skola také
zapojila do daBich projektd s okolnimi zakladnimi Skolami i stfedni $kolou, coz posiluje
vztahy a spolupraci mezi Skolami, rodi¢i a mistnimi organizacemi.

Pro rozvoj nadani u zakt Skola piipravuje pestrou nabidku krouzkii, ve kterych mohou Zici
uplatnit svlj zjem a nadani. Déle Ziky zapojuje do riznych soutéZi, napiiklad z vytvarné
vychovy, CeStiny a matematiky, piicemz velkych uspéchi Zici dosahli v loniském roce
hlavné v dopravni soutéZzi.

Velmi pfinosnd je spoluprace s dalsimi partnery, zejména se spolky rodicl, které plisobi pii
kazdém pracovistl. V ramci této spoluprace jsou poradany rizné aktivity pro zaky a jejich
rodiny, tyto aktivity posiluji vztahy mezi zaky, zaky a pedagogy, skolou arodinou, azaroven
slouzi jako prevence neziddouctho chovani.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit zaky Usp&$né motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného Casu s respektem k dodrzovani pravidel slusného
chovani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni mspekce ve Skolnim roce 2018 byla splnéna doporuceni z piedchozi
mspek¢ni ¢mnosti..

— Ve skole bylo zmodernizovano materidlni vybaveni.

Silné stranky

Mateiska Skola

— Empaticky, respektujici a vstficny piistup pedagogh k détem 1 dalsim aktértim
vzdélavani. (3.2)

— Promyslen¢ realizovana vzdélavaci nabidka, ktera je détem obsahové blizka, priméfené
narocna a prakticky vyuzitelnd v bézném zvoté. (4.1)

— Ucttelky nabizi pestry charakter ¢innosti, usnadiujici rozvoj déti ve vSech oblastech
vzdélavani s maximalni vyuzitelnosti proZitkového uceni. (4.2)

— Pravidelné a uCelné vyuzivani prvkl formativniho hodnoceni ve vzdélavacim procesu
jednotlivymi pedagogy. (4.3)

Zékladni Skola

— Promyslena spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery je piinosna pro zvySovani kvality
vzdélavani, podporuje soundlezitost zakd a rozvijeni individudlniho potencialu
jednotlivet. (1.5)

— VSichni zaméstnanci svym vlastnim jednanim podporuji prosocidlni chovani a podporuji
vzajemné vztahy. (3.2)

— Efektivni spoluprace pedagogickych pracovnikti zakladni a matefské Skoly umoznuje
dobrou informovanost o détech, jejich bezproblémovy nastup do zikladniho vzd€lavani
a podporu vztahit mezi zaky napfic ro¢niky. (3.4)
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— Pedagogové sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a zohlediiuji individudlni potieby
zaku. (4.3)

— Velmi dobrd spoluprace asistenti pedagoga s ucCiteli podporuje efektivni pribéh
vzdélavani ve Skole a piispiva k pokroku zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami
i ostatnich. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Pfi planovani se zam¢fit na mén¢ Casté vyuziti zavérd pedagogické diagnostiky smérem
k diferenciaci vzdélavacich cilii vzhledem k moznostem a dovednostem déti. (5.1)

Zékladni skola

— Ojedinélé zatazovani vzdélavacich strategii umoznujicich praci s vice zdroji a vyuzivani
potencialu digitalnich technologii pro ziskavani informaci, mald mira vedeni Zzaku
k sirSimu pochopeni souvislosti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Udrzet zavedeny systém spoluprace mez jednotlivymi pracovisti a nadale prohlubovat
vzajemnou spolupraci, komunikaci a sdileni informaci, vytvofeni zastupce feditele pro
predskolni vzdélavani.

— Vywzt pii planovani vzd€lavacich aktivit pedagogickou diagnostiku se zameéfenim
na diferenciaci cilii vzhledem k jednotlivym détem.

— Zefektivnit podporu vyuziti pitného rezimu déti v pribéhu jejich pobytu ve Skole.

— Zatazovat né€kolikrat v tydnu fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity.

— Vyuzvat efektivné délku pobytu venku v zavislosti na organizaci jednotlivych tiid.

— Zam@fit se na Cast&jsi diferenciaci ukoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych
zaku.

—  Cast&ji zatazovat vzdélavaci strategie umoziujici praci s vice zdroji a vyuziti potencialu
digitdlnich technologii pro zskavani mformaci, zaméfit se na vedeni Zakl k SirSimu
pochopeni souvislosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a ramec Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2023/2024,
2024/2025 a realizované vzdélavaci akce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Cinnosti

Rozpis piimé pedagogické cCinnosti v matefské Skole ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Tiidni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2024/2025

Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z provoznich porad a jednani pedagogické rady pro $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy o vyvoji ditéte vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotorickd cviCeni, vykresy vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakia pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finan¢nim a materidlnim podminkam Skoly pro $kolni
rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace ke Skolhimu stravovani za Cerven, zafi a fijen 2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifina Budikova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor

17.12. 2024
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