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Misto inspekéni ¢innosti Jasenna 15, Jasenna

Inspekéni Cinnost na misté 13. 2. 2024 — 15. 2. 2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni sSkola Jasenna, okres Zlin, piispévkova organizace vykonava cCinnost zakladni
Skoly, Skoli druziny a Skoi jidelny.

Jedna se 0 malotfidni zakladni $kolu. V dobé inspekce Skola vzdélavala 55 zaku ve Ctyfech
tiidach (1. tfida 1. ro¢nik, II. tfida 2.ro¢nik, III. téida 3.ro¢nik, IV. tfida 4. a 5. ro¢nik), z toho
10 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami S piiznanym 1. - 3. stupném podpirného
opatieni. Zaci jsou vzd&lavani podle Skoliho vzdélavaciho programu pro zikladni



vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola hravé®“. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je
V leto$nim Skolnim roce realizovano v jednom oddgleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly své fidici a kontrolni pravomoci 0sp&$né uplatiiuje a rozviji piedevsim
V oblasti personalni a vzdélavaciho procesu. Hlavni koncepcni cile zamétené na vzdélavaci
a vychovnou oblast, klima S$koly a oteviené partnerstvi sméfujici k vzajemnému respektu
jsou Ve spolupraci se vSemi ziCastnénymi aktéry uspé$né naphiovany. Kontroni a
hospitacni ¢innost feditelky Skoly probiha systematicky a zahrnuje vSechny oblasti fizeni
Skoly. Z pribéznych vysledkii kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelka Skoly piijima opatfeni
smetfujici ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vyuka v zikladni Skole je v aktudlnim Skolnim roce zajisténa dostateCnym poctem
pedagogickych pracovnikd. Pro u¢innou realizaci vzdé€lavaciho programu feditelka Skoly
zabezpecila optimalni persondlni podminky vcetné profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikll. Prohlubovani odborné kvalifikace formou dalstho vzdélavani feditelka cilené
planyje podle potieb Skoly 1 jednotlivych pedagogh. UskuteCnéné vzd€lavaci akce
odpovidaly profesnimu rozvoji pedagogh i potiebdm skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu byly piinosné. Po praci s zaky s potfebou podplrnych opatfeni byl
pedagogicky sbor rozsfien o asistenty pedagoga, ktefi podporovali jejich osobnostni rozvoj.

Vsichni pedagogove se ve sledovanem obdobi rovnéZ aktivné zapojovali do chodu Skoly a
mimoskolnich aktivit. Skole se velmi dobie dafi uskuteCtiovat partnersky pfistup pedagogt
K zaktm.

Vzhledem Kk velikosti $koly byly poradenské shizby skoly velmi dobie zajistény feditelkou
Skoly (vychovnym poradcem) a metodikem prevence v U¢inné spolupraci s ostatnimi
pedagogy. Jak zikum, tak i jejich zdkonnym zastupcim byly dostateéné poskytovany
poradenské, informa¢ni a metodické shuizby. K zisténi U¢inné prevence rizikového chovani
vhodné pfispiva prace se Zaky v konkrétnich hodinach, pficemz cilenou pozornost Skola
vénuje Vytvaieni pozitivniho socidlniho klimatu. Aktivni a ucelna je spoluprace Skoly
s organizacemi, Které se na prevenci zaméfuji.

Skola Uspé&$né rozvijela spolupraci s partnery. Funkéni, vstiicnd a oboustrannd pinosna
spoluprace Skoly se zfizovatelem piispiva k postupnému zlepSovani materialnich podminek
a k posilovani soundlezitosti Skoly s obci, Skola se aktivné zapojovala do kulturniho a
spolecenského Zivota obce. V pribéhu vzdélavani jsou Skolou vytvareny adekvatni
podminky pro komunikaci se zdkonnymi Zzastupci, ktefi byli informovani o veSkerém déni
Skoly a méli moznost se Ucastnit akci potadanych Skolou. Ve prospéch zakia se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola pravidelné aktivné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, cilené probihd spoluprace s mistni mateiskou Skolou.

Prostiedi Skoly bylo podnétné, spolec¢né prostory byly velmi dobie vywzity k prezentaci
vysledki  zakovskych praci. Prostorovée podminky ve $kole umoziuji realizaci $kolnich
vzdélavacich programil. Materialni podminky jsou na velmi dobré Growni. Reditelka $koly
usiluje o jejich postupné zkvalitiiovani, podatilo se vybavit Skolu potfebnou didaktickou
technikou. Zapojenim do projektové ¢innosti Skola ziskava financni prostiedky s cilem
systematicky a ucelné vytvaret a zkvalithovat podminky pro vzdélavani zaku.

Dobie nastaveny systém organizace pii vzdélavani zaruCoval optimalni spolupraci pedagogu
ve skole, coz se pozitivné projevilo pii zajisténi bezpecnosti zakl v bezproblémovém chodu
vzdélavaciho procesu v jednotlivych tridach.
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Zdravy zivotni styl byl podporovidn nejen pravidelnymi pohybovymi aktivitami, ale
I kvalitnim stravovanim, zaji§ténym prostiednictvim vlastni $kolni jidelny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

O moznosti piijimani zaka k zakladnimu vzdélavani i o vzdélavaci nabidce byli zakonni
zastupci prokazaten¢ a dostatecné informovani.

Sledovand vyuka vychdzela ze Skolniho vzdélavaciho programu a také ze zikovskych
malosti a dovednosti. Pozadavky kladen¢ na zdky byly piiméfené, respektovaly jejich
individualni moznosti a schopnosti a zajistovaly rovny pfistup ke vzdélani. Béhem
sledovanych vyu¢ovacich hodin byla vytvofena piijemna pracovni atmosféra, ktera
podporovala divémy a partnersky vztah mezi pedagogem a zaky. Vzdélavani se opiralo
nejen o frontalni vyuku, ale obsahovalo z velké ¢asti tizeny rozhovor, doplény skupinovou
nebo individualni praci zaki. Zaci byli motivovani k aktivni ugasti, sdileli své myslenky a
byli ochotni pomahat sobé& navzajem. Pohybové ¢irytmické Cmnosti, které byly vzhledem k
veéku zikd cilené zafazovany do vyuky, byly dulezit¢ pro udrzeni pozornosti, fixaci
probfran¢ho uciva, ale i zpffjemnéni ¢i uvolnéni atmosféry. Pro podporu celkového rozvoje
74kl a ndzornost byly Uceln¢ vyuzivany ucebni pomicky a v nékterych hodindch 1 digitdIni
technologie. Sledovana vyuka rozvijela tvofivost zakl, byly aplikovany mezipfedméto vé
vztahy, pfi nichz dochazelo k propojovani uciva a readln¢ho Zivota. Vzdélavani
uskuteciované ve tfidé se spojenymi ro¢niky piirozené vedlo zaky k samostatnosti. Metody
kritického mysleni, jako vyhleddvani a porovnavani nformaci z riznych zdrojl, préace s
kliCovymi slovy, shrnovani poznatki, ziklady jednoduché argumentace se vyskytovaly jen
vV né€kterych hodindch. Tempo Ccinnosti pfizpisobovali ucitelé tomu, aby zadané tkoly
zviadli viichni Zaci ve tfidé ve stejném rozsahu. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byla poskytovana efektivni podptirna opatfeni. VyuCyjici vétSinou davali ziktm
okamzitou zpé&tnou vazbu k jejich vykonu v pribéhu celé hodiny a Ziky piiméfené
motivovali. Ve sledované wyuce byli Zaci vedeni k logickému mySleni, vhodnému a vétSinou
1 ke spisovnému vyjadfovani. Nejen v hodiné ceského jazyka byl Zici sméfovani
K samostatnému mluvenému projevu, k utvafeni vlastniho nazoru a tGsudku. Ve vyuce
anglického jazyka byl krom¢ jiného kladen diraz na rozvoj feCovych dovednosti,
komunikace Vv anglickém jazyce s ziky ve vyuce pfevazovala. VyuCovaci hodiny byly
zakonCeny zavéreCnym shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim pribéhu
vyuCovaci hodiny, popfipadeé i jednotlivych zikl; byl vytvafen vhodny casovy prostor
k sebehodnoceni. Soucinnost pedagogického pracovnika a asistenta pedagoga v hodindch
pusobila piirozené¢ a pozitivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky.

Vhodnym zatazovanim rozmanitych ¢innosti podporuje $kolni druzina rozvoj osobnosti
Zdka, rozvoj klicovych kompetenci a smysluplne napliovani volného casu Zakl v dobé
mimo vyuéovani, VSem uUCastnkim umoziuje profilovat se podle jejich individualnich
zajmi a potieb. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny logicky navazoval na vzdélavaci
dokumenty Skoly a vhodné dopliioval jeji vzdélavaci nabidku.

Vzdélavani zakti rovnéz vhodné doplilovala nabidka mimoskolnich krouzkii, projektové
¢mnosti, UCast a organizovani Skolich 1 mimoskolnich akci.

Skola s ohledem na v&k ikl cilend podporovala environmentalni vzd&lavani, vychovu a
osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak vSemi predméty, tak byly soucasti mnohych
dlouhodobych Skolnich aktivit, ¢imz Skola na kvalitni turovni prakticky podporovala vztah
7aka ke zdravému zivotnimu stylu.
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Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Uspé&snost zikd v pribéhu $kolntho roku i v jednotlivych Klasifikaénich obdobich kola
pravidelné sleduje. Podrobné rozbory prospéchu a chovani jsou projednavany na jedndnich
pedagogické rady.

K owvetovani vysledkii vzdélavani zakt Skola vyuzivda mterni 1 externi hodnoceni a
provéfovani zaka.

V ramci spoleénych schiizek ucitelky pravideiné vyhodnocovaly dosahované vysledky
vzdélavani zakul a ptijimaly opatieni ke zlepSovani téchto vysledkti s ohledem na jednotlivé
predpoklady Zakt. Uéinnost piijimanych postupti pedagozky individualng konzultuji nejen
na svych kazdodennich setkanich, ale pfedevS§im na jednanich pedagogické rady. U pifjatych
opatfeni nasledné vyhodnocovaly jejich u¢innost vzhledem ke vzdélavacim vysledktim. Zaci
se slabsim prospéchem byli ve Skole evidovani, vSem témto zakiim byla vénovana nezbytna
systematickd podpora formou doucovani. Pro reedukaci specifickych poruch ufeni byla
zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytovana U(¢inna individualni péce
prostiednictvim pfedmétu specialné pedagogické péce.

V pribé¢hu hodnoceného obdobi probéhlo externi testovani zaka 5. ro¢niku, ve kterém Zzaci
doséhli ve ¢tenarské gramotnosti podprimérnych vysledkli a v dovednostech usnadijicich
uCeni slabych vysledkt. Vysledky z externiho testovani skola G¢inné vyhodnotila a pfijala
vhodnd opatfeni, kterd se promitla zejména do organizace vyuky a individudlniho doucovani.
Ziskané dovednosti a schopnosti zici Skoly UGspé$né uplatiiovali nejen ve Skolnich, ale i
v soutézich okolnich Skol a vystoupenich pro vefejnost predevSim v oblasti recitacni,
sportovni a pifrodovédné.

Reditelka $koly rovndZ zskava a analyzuje informace o Uspé&Snosti prechodu Zakt do
vyssich stupni vzdélavani, dusledné vyhodnocuje ziskané informace anasledné vyuziva pro
Zkvalitnéni vzdélavani zaki ve skole.

O vysledcich vzdélavani byli zdkonni zistupci pribézné informovani zejména formou
osobniho kontaktu s pedagogickymi pracovniky Skoly a individudlnich tfidnich schiizek.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozici feditelky Skoly.
— NavySeni poctu zaki a tim 1 tiid.
— Posileni personalnich podminek o asistenty pedagoga.
— Céstetnd obmeéna pedagogického sboru.

— Zkvalitnéni materidln¢ technickych podminek podporujici zafazeni mformacnich
a komunika¢nich technologii do vyuky.

Silné stranky

— Oboustrann¢ piinosné partnerské vztahy se ziizovatelem. (1.5)

— Vyuka komplexné podporovala osobnostni rozvoj kazdého zika. (4.3)
— Zohlediiovani individualnich vzdélavacich potieb zaka. (6.1)
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Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybéjici bezbariérovy pfistup pro piipadné vzdélavani imobilnich zaki. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V oblasti rovného pftistupu ke vzd€lavani ve spolupraci se zizovatelem vytvofit
podminky pro vzdélavani imobilnich Zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2. 2024

2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Jmenovani na pracovni misto feditele ZS
Jasenna, okr. Zlin, p. o. se sidlem Jasenna 15, 763 12 Vizovice ze dne 29. 6. 2018,
vydané Obci Jasennd s t€nnosti od 1. 8. 2018

3. Koncepéni zamery rozvoje a fizeni Zakladni Skoly Jasennd, okres Zlin 2022/2023 —
2024/2025

Plan kontrolni a hospitani ¢innosti na Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Zaznamy z hospitaci Skoli rok 2022/2023, 2023/2024 k datu inspekce
Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Plan DVPP na Skoli roky 2022/2023, 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce
Skolni ¥4d s GEinnosti od 1. 9. 2022

10.  Ttidni knihy v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce
11.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s G&innosti od 1.9.2021
12.  Dokumentace poradenskych sluzeb k datu inspekce

13.  Skolni vzdélavaci program pro Skohi druzinu s uéinnosti od 1.9.2019

14.  Vnitini fad Skolni druziny s tc¢innosti od 1. 9. 2021

15.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi Zakul, zabezpeceni Skolniho
stravovani, K personalnim, finanénim a materidlnim podminkam a realizovanym
projektiim ve sledovaném obdobi

© 0N Ok
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni nspektor
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

21. 2. 2024
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