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Predmét inspek¢ni €innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism.
c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich piedpisi.



Charakteristika

Zakladni skola a Matetskd Skola, Luzany, okres Jicin (dale ,Skola*) vykonava c¢innost
zakladni $koly (déle ,,ZS“), matefské Skoly (dale ,MS®), $kolni druziny, kohi jidelny
askolni jidelny-vydejny. Ve Skolim roce 2025/2026 se v dob& inspekéni ¢innosti
vzdélavalo ve dvou tiidich MS celkem 29 déti a ve tfech tfidach ZS celkem 30 Zikt
1. —5. ro¢niku. K pravidelné denni dochdzce do $koli druziny bylo v jednom oddéleni
zapsano 15 tlastnik® zajmového vzd@lavani. Zatimco Zaci ZS se stravuji v samostatné
budové $kohni jidely, pro déti MS je strava zajiiténa v jidel&-vydejné piimo v budové
Skoly. Podrobné informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach www.zsluzany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly plisobi ve své fimkci od roku 2004 a svou koncepci rozvoje $koly obhéjila
v rekonkursu uskute¢néném v kvétnu 2024. Nejdileztéjsim bodem bylo zavedeni systému
PBIS (Positive Behavior Interventions and Supports), ktery se jiz druhym rokem dafi
implementovat. Realizovana je i myslenka vyuwzivani instrumentalniho uvédomovani
ve vyuce kazdého ro¢niku ZS. Kromé tdchto dvou novych myslenck je pro feditelku skoly
dilezitd stabilita pracovniho tymu Skoly, dobré vztahy se zfizovatelem a v neposledni fadé
propojeni Skoly s zivotem v obci Pii fizeni Skoly vyuzivda své dlouholeté pedagogické
a manazerské zkusSenosti a souCasn¢ podporuje vlastni profesni rozvoj. Od roku 2020
zavedla systematické strategické planovani, do n¢hoz se zapojuji také ostatni zaméstnanci
Skoly. Koncep¢ni cile vychdzeji ze SWOT analyzy a jsou postupné konkretizovany
v akénich planech 8koly. Kompetence spojené s fizenim MS delegovala feditelka na svoji
zastupkyni, kterd ve své praxi vyuzivda dlouhodobé zkuSenosti a aktivné implementuje
moderni pedagogické piistupy do wyuky. Zastupkyné feditelky Skoly pravidelné hospituje
u witelek MS, poskytuje jim zpétnou vazbu a podili se na planovani jejich profesniho
rozvoje. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky $koly v ZS a $kolni druzing je prevazng
realizovana orientaénimi vstupy. Reditelka $koly realizuje v zakladni $kole a 8kolni druZing
funk¢ni systém kontrolni ¢innosti, ktery u€inné¢ kombinuje operativni vstupy s pldnovanymi
hospitacemi zakoncenymi vécnym profesnim rozhovorem.

Skola vykonava svoji ¢innost v historické dvoupodlazni budové. V piizemi se nachazi $atny,
telocvicna a jedna tfida matefské Skoly se socidlnim zdzemim. Ve druhém podlazi probiha
dalsi pfedSkolni a prvostupniové vzdélavani ve tfech tfidach. Pro venkovni vyuku, relaxaci
a pohybové aktivity vyuziva Skola Skolni zahradu vybavenou novymi hernimi prvky,
pergolou, vyvySenymi zdhony a sportovnim hiiStém s umélym povrchem. Strategickym
cilem S$koly je ve spolupraci se zizovatelem realizace pfistavby Skolni budovy, ktera
by umoznila vytvofeni novych kmenovych tfid pro zikladni Skolu v patie a moderniho
zazemi pro matefskou Skolu v piizemi, ¢imz by doslo k odstranéni soucasnych kapacitnich
limitd v oblasti Saten a hygienického zazemi. Materidlni podminky Skoly se v hodnoceném
obdobi postupné zlepsovaly. V MS byla ve spolupraci se ziizovatelem instalovana mobilni
interaktivni tabule. Materidlni podminky Skoly vSak ziroven vykazuji nékteré limity
wyplyvajici z prostorového uspofadani historické budovy. Ty kladou zvySené naroky
na organiza¢ni schopnosti pedagogického tymu. Urcitou vyzvu piedstavuje zejména
omezend kapacita hygienického zizemi v patfe budovy a sdilené prostory Saten. Pedagogové
tyto limity Gaste¢né eliminuji promyslenou organizaci rezimu dne. Skola rovnéz postrada
samostatné profesni zazemi pro pedagogy a dostatecné prostory pro ukladani didaktickych
pomticek. Presto pedagogicky sbor dokadze pfipravovat kvalitni vzd€lavaci nabidku
a efektivné vyuzivat dostupné podminky. Pro dlouhodobé zajisténi komfortniho prostiedi
pro vzdélavani i pedagogickou préci je vSak zddouci dalsi zlepSeni prostorovych podminek
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ve spolupraci se zizovatelem. V ZS doslo k pofizeni robotickych hragek,
programovatelnych pomicek, pofizeni tablett z Operacntho programu Jana Amose
Komenského a notebookt z ticelového daru.

Personalni podminky Skoly jsou stabilizované. Pedagogové, asistentka pedagoga a Skolni
asistent tvofi tizce spolupracujici tym. Pedagogicky sbor je témét piné kvalifikovany. V MS
vzdélavaci proces zajistuji ti kvalifikované uéitelky spolu s asistentkou pedagoga, v ZS
kvalifikované a jedna bez kvalifikace. Vnitini komunikace a sdileni informaci mezi
zaméstnanci probihd prostiednictvim pravidelnych pedagogickych a provoznich porad,
operativnich pracovnich setkani i kazdodenniho kontaktu pedagogického sboru. Pro interni
komunikaci je vyuzivin rovnéz elektronicky mformac¢ni systtm. Vyznamnym prvkem
podpory poztivniho pracovniho klimatu jsou motivaéni rozhovory vedené feditelkou Skoly
se zaméstnanci na zakladé jejich sebehodnoceni. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky
pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnikt. Jejich dalsi vzdé€lavani je planovano
v souladu s koncepci rozvoje Skoly iindividualnimi potiebami pedagogh. Vyznamna
pozornost je vénovana zejména systému PBIS, v jehoz ramci skola systematicky nastavuje
pravidla bezpetného a ohleduplného chovani zaméfend na podporu poztivniho projevu
7zakl. 'V souladu s timto zaméfenim ziskala feditelka Skoly kvalifikaci pravodce touto
metodou a spole¢né s pedagogickym tymem ji jiz druhym rokem uspéSn€ implementuje
do kazdodenni praxe. V piedchozim obdobi se dalsi vzdélavani zaméfovalo také na program
Zacit spolu v MS a na metodu Feuersteinova instrumentalniho obohacovani v ZS, ktera byla
Vv soucasné¢ dob¢ nahrazena Metodou instrumentdlniho uvédomovani.

Skola se aktivné zapojuje do projektovych aktivit a spolupracuje s regionalnimi i odbornymi
partnery. Pedagogové se zapojuji do aktivit Mistntho ak¢éntho planu realizovaného
prostiednictvim Mistni akéni skupiny Oteviené zahrady Ji¢inska, z s. a vyuzivaji nabidku
vzdélavacich aktivit. V projektu ,Otevieno* se pedagogové ucCastni stazi a exkurzi
zaméfenych na sdileni dobré praxe mezi $kolami. Skola rovnéZ organizuje komunitni akce
ve spolupraci s mistnimi spolky a aktivné se zapojuje do Zivota obce. Z prostiedkti projektu
Opera¢niho programu Jan Amos Komensky je financovana také pozice Skolntho asistenta.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a zakl je systematicky zajistovdna a vychazi z hodnot
Skoly — zodpovédnosti, bezpe¢i a ohleduplnosti. Tato pravidla jsou vizualizovana
prostfednictvim  informacnich plakath v prostoraich Skoly. Budova Skoly je dobte
zabezpecCena proti vniknuti cizich osob i proti samovolnému odchodu déti a zakt. Vstup
je umoznén prostiednictvim ¢ipového systému.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani v MS se vyznadovalo mimoiadng piiznivym socidlnim a pracovnim
klimatem. Pedagogické pracovnice pfistupovaly k détem citlivé, laskavé a s vysokou mirou
porozuméni jejich potfebam, ¢imz vytvarely bezpecné, vstficné a podnétné prostiedi pro
uCeni. Jejich wvnimava komunikace, dislednd podpora Zidoucich vzorcti chovani
a kazdodenni prace s hodnotami vzajemného respektu a ohleduplnosti vyrazn€ pfispivaly
K rozvoji prosocidlnich vztaht mezi détmi a ke klidné atmosféte ve tiidach. Vzdélavaci
nabidka byla promyslen¢ piipravena v navaznosti na Skoli vzd€lavaci program a smefovala
k postupnému napliovani ocekavanych vystupti predSkolniho vzdélavani. V pribéhu dne
se vhodn¢ prolinaly spolecné ritudly podporujici soudrznost détského kolektivu s ¢innostmi,
piinichz déti dostavaly prostor pro vlastni volbu, samostatné rozhodovani 1 aktivni zapojeni
do vzdélavaci nabidky. Vyznamnym piinosem byla prace v tematicky zamétfenych centrech
aktivit, ktera u¢inné podporovala samostatnost, kooperaci, tvofivost i piirozenou zvidavost
déti. Spontanni herni aktivity mély ve vzdélavacim procesu dilezité misto a byly Ucelné
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vyuzivany k rozvoji socidlnich dovednosti, komunikacnich schopnosti 1 adaptace
nejmladSich déti na prostredi skoly. Ucitelky vytvarely dostatek pfilezitosti pro individudIni
1 skupinovou praci, pfi niz déti rozvijely jemmnou a hrubou motoriku, grafomotorické
dovednosti, zrakové vnimani, pfedstavivost, tvofivost 1 predmatematické predstavy.
Pfirozenou soucasti vzdélavani byly pisné, fikadla, rytmizace, pohybové prvky i jazykova
cvieni, ktera uCinn¢ podporovala rozvoj feCovych a komunikacnich dovednosti. Poztivné
se projevovala promyslend organizace vzdélavani ve vekové smiSenych skupindch.
Diferenciace naroktli, odstupfiovana obtiznost zadéni a citlivé zohlednéni individudlniho
pracovniho tempa umoziovaly aktivni zapojeni vSech déti. Pedagozky vhodné provazely
déti procesem uceni a piirozené¢ je vedly k hledani vlastnich fesSeni, k objevovani souvislosti
i k pfiméfenému vyjadfovani vlastnich myslenck. U¢inna byla rovnéZ spoluprace uéitelek
a asistentky pedagoga, kterd podporovala plynulost vzdélavaciho procesu i podporu déti
se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Ptinosnd byla také prace s prvky formativniho hodnoceni. DéEti dostdvaly pribéznou,
srozumitelnou a povzbuzujici zpétnou vazbu, kterd posiovala jejich sebedlivéru i chut
k dalsimu uceni. Vhodné byly podporovany i zaklady sebehodnoceni a citlivého
vrstevnického hodnoceni, zejména pii spole¢nych setkanich a zavéreéném sdileni. MS
souCasné UspéSné rozviji prostfedi, v némz je chyba vnimana jako pfirozend soucast uceni
a prilezitost k dalsimu poznavani. Vyraznou ptednosti pfedsSkolniho vzdélavani bylo rovnéz
zatazovani badatelsky a prozitkové orientovanych ¢mnosti. Déti mély piilezitost pozorovat,
zkoumat, experimentovat a oveéfovat si vlastni domnénky. Tento zplsob prace podporoval
jejich aktivitu, radost z objevovani i schopnost samostatn¢ fesit jednoduché problémové
situace. PFinosné bylo rovnéZz ucelné vyuzivani digitdlnich pomicek, které dobte zvySovaly
nazornost vzdélavani a piispivaly k pestrosti vzdélavaci nabidky. Pohybové aktivity byly
pravidelnou a kvalitné zafazovanou soucasti vzdélavaciho procesu. Podporovaly télesnou
zdatnost, koordinaci pohybi, obratnost i prostorovou orientaci déti. K jejich realizaci byly
vhodné vyuzivany jak tfidy a télocvicna, tak venkovni prostory Skoly. Pobyt venku
navazoval na dopoledni vzdélavaci bloky a soucasné détem poskytoval dostatek prileZitosti
ke spontannimu pohybu, hie a pfimému kontaktu s okolnim prostfedim. Promyslené¢ byl
organizovan také odpoCinkovy rezim, ktery respektoval individualni potfeby déti
a U nejstarSich déti soucasné vytvarel prostor pro t¢mnou podporu Skoli piipravenosti.

Sledovand wyuka v ZS dosahovala dobré trovné. Ve viech hospitovanych hodinach
panovalo vstficné, pracovni a soudasné piatelské klima. Zaci vystupovali slung,
respektovali dohodnuta pravidla komunikace a vhodné spolupracovali mezi sebou
i s pedagogy. Ucitelky a asistentka pedagoga svym Klidnym, podporujicim a partnerskym
piistupem vytvarely prostfedi, v némz se Zaci nebali aktivné zapojovat, klast otazky,
vyjadfovat své nazory ani pozadat o pomoc. Vyuka byla promySlené¢ planovana a metodicky
dobfe vedena. Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly Skolimu vzdéldvacimu programu
I aktudlnim moznostem zakl. Ucitelky navazovaly na jejich pfedchoz znalosti a zkuSenosti,
propojovaly uCivo s praktickymi situacemi kazdodenniho zvota a pfirozené¢ vyuzivaly
mezipfedmétové vztahy. Tim se jim dafilo udrzovat vysokou miru zajmu zakd o vyuku
a podporovat smysluplné porozuméni ucivu. Dobie byla zvolena pestrost metod a forem
prace. Vedle spole¢né vyuky byly G¢elné zafazovany samostatné Cinnosti, prace ve dvojicich
1 dalsi aktivity podporujici aktivni zapojeni zakd. V podminkach malotfidniho vzdélavani
pedagogové zdafile stiidali piimou praci s jednotlivymi rocniky a souCasné¢ vedli zaky
k samostatnosti, odpovédnosti za vlastni praci a vzajemné pomoci. Vyuka byla organizo vana
plynule, sjasnymi instrukcemi a s promyslenym vyuzitim asu. Zaci pracovali soustfedéng,
se zajmem a odpovédné¢ phili zadané ukoly. Vyznamnou piednosti sledované vyuky byla
uéinnd  individualizace a citlivé zohledilovani vzdélavacich potieb jednotlivych ziki.
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Aktivni spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga a dalsi pedagogickou podporou
prispivala k tomu, ze vzdélavani bylo pfistupné a piinosné pro vSechny zaky véetné téch
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zaki s rychlejSim pracovnim tempem. Pedagogové
vhodn€ reagovali na aktudlni situace ve tfid¢, pribézn€ ovéfovali porozuméni zadéani
a poskytovali zaktim potfebnou pomoc bez naruseni jejich samostatnosti. V pribéhu vyuky
byli Zaci cilené vedeni k pfemysleni, hledani souvislosti a formulovani vlastnich odpovédi.
Ucitelky jim ponechavaly dostatek ¢asu pro vypracovani tkolli i pro promysleni feSeni, ¢imz
podporovaly kvalitu jejich uvaZovani a komunikaénich dovednosti. Zaci pifiméfend svému
véku dokazali vysvétlovat své postupy, odlivodiiovat odpovédi a vyjadiovat vlastni nazor.
SmyslupIné byly vyuzivany ucebni pomicky i digitdlni technika, kterd podporovala
nazornost, motivaci a aktivni zapojeni Zdki do Cinnosti. Hodnoceni prace zakd bylo
pribézné, povzbuzujici a pievazné efektivni. Pedagogové ocettovali diléi pokroky,
poskytovali konkrétni zpétnou vazbu a vedli ziky k opravé chyb i k hledani spravnych
postupt. Tim podporovali jejich uCebni jistotu, vytrvalost i1poztivni vztah kuceni. Celkové
sledovand vyuka v zdkladni Skole prokazovala dobrou pedagogickou troven, promyslenou
organizaci a vysokou miru respektu k individudInim potiebam ziku.

Zajmove vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v pifjemné, klidné a podporujici atmosféte.
Nabizené aktivity odpovidaly tydennimu planu a tcelné kombinovaly pohybové, taneéni
i klidové ¢innosti. Zaci o Ginnosti projevovali pfirozeny zijem, aktivnd se zapojovali
a dodrzovali nastavena pravidla spoluprace a vzijemného respektu. Poztivné se zde
projevovala znalost potieb zakli ze strany vychovatelky 1 asistentky pedagoga, coz
umoziiovalo citlivé reagovat na jejich aktudlni potfeby a podporovat piiznivé socialni vztahy
v odd€leni.

Pribéh vzdélavani ve vSech souCédstech Skoly tak celkové vykazoval dobrou troven.
Vyraznymi prednostmi byly zejména vstiicné klima, respektujici komunikace, promySlena
organizace vzdélavani, uCinnad spoluprace pedagogickych pracovnikii a zitejma snaha Skoly
podporovat kazdé dit€¢ a zdka v jeho individudlnim rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve sledovaném zafizeni déti prokazovaly odpovidajici znalosti, dovednosti a navyky
Vv oblastech dtlezitych pro jejich dalSi rozvoj a postupné si upeviiovaly zaklady klicovych
kompetenci. Ve vzajemnych vztazich i v komunikaci s dospélymi vystupovaly piirozené,
otevien¢ a s respektem, dodrzovaly dohodnuta pravidla souziti a dobfe se orientovaly
v b&mych situacich kazdodenniho Zivota MS. Béhem vzdélavacich Ginnosti déti projevovaly
zvidavost, aktivitu a radost z uCeni. Dokazaly vyuzivat jiz ziskané zkuSenosti, samostatné
si organizovat hru, domlouvat se s wrstevniky a pfiméfené svému véku spolupracovat.
Pozitivné se projevovalo ve€koveé smiSené uspotfadani tfid, které piirozené podporovalo
rozvoj socidlnich roli. Star$i déti se ochotné yjimaly role pomocnikli a poztivnich vzora,
zatimco mlads$i déti ziskavaly jistotu a mspiraci v kazdodennim kontaktu se star§imi
wvrstevniky. Tento piistup vyznamné pfispival k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti
asocialni zralosti déti. DéEti dosahovaly dobré urovné¢ také v oblasti sebeobsluhy,
hygienickych navyki a stolovani. VétSma z nich zvladala bémé sebeobslizné c¢innosti
pfimé¢fen¢ svému véku a moZnostem. Pfi stolovani uplatiovaly kulturni a spolecenské
navyky odpovidajici vékové skuping. Skola cilené podporuje rovnéZ rozvoj komunikaénich
a jazykovych schopnosti déti.

MS vénuje systematickou pozornost sledovani individualniho pokroku déti. Pedagogicka
diagnostika je vedena piehledn¢ a funk¢éné, doplnéna portfolii détskych praci, ktera poskytuji
uceleny obraz o wvoji jednotlivet. U nejstarSich déti Skola nové vyuziva také digitalizo vané
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nastroje pro posouzeni Skolni zralosti, pfi¢emz vysledky diagnostiky jsou sdileny s jejich
zakonnymi zastupci. Ptinosem je i kvalitni spoluprace pedagogického tymu pii podpote déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Asistentka pedagoga vede podrobné zidznamy
v ramci podplrnych opatfeni a ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim dochdzi
k pribéznému vyhodnocovani u¢innosti poskytované podpory. Vysledky diagnostiky jsou
ucelné vyuzivany zejména pii individualizované praci s détmi v odpolednich vzdé€lavacich
blocich.

Vysledky zakladniho vzdélavani Skola pribézné sleduje standardnimi a srozumitelnymi
nastroji. Pfi ovéfovani znalosti a dovednosti zdkd vyuCujici postupuji v souladu se Skolnim
fadem a zdkonni zastupci Zakl jsou o vysledcich vzdéldvani pravidelné mformovani
prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek. Nové zavedeny elektronicky systéem
vymamné piispél nejen ke zkvalitnéni komunikace mez Skolou a rodinou, ale i k rychlému
sdileni informaci o pribé¢hu vzdé€lavani, probraném ucivu a zaddvani samostatné prace
7akim v dobé jejich nepiftomnosti. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za vlastni uceni
a k vytvafeni poztivniho vztahu ke $kolni praci. Motivacni podporu piedstavuji celoro¢ni
tematicky zaméfené programy, které posilyji zijem zakti o vzd€lavani, rozvijeji jejich
socialni dovednosti a pfispivaji k utvaieni podnétného Skolniho prostredi. Piinosna je iprace
s zakovskymi portfolii, do nichz si Zici zakladaji své prace a dokumentuji tak swviij postup
v uéeni. Skola G¢inné predchazi $kolni neuspé&snosti, ktery je dopinén moznosti doutovani
podle potieb jednotlivych Zzikd. V piipadé¢ zhorSeni prospéchu nebo chovani Skola
bezodkladné komunikuje se zdkonnymi zastupci zakl, coz piispiva k rychlému pfijeti
podptrnych opatfeni a k t¢innému fesSeni vzniklych situaci. Pozitivné se projevuje také uzka
spoluprace pedagogickych pracovniki pii planovani a realizaci vyuky, kterd vede
k individualizovanému pfistupu a podporuje Gspésnost vSech zaku.

K celkové piiznivym vysledkim vzdélavani prispiva také bohata nabidka zijmovych
ginnosti. Skola umoziuje zakim smysluplné travit volny &as piimo v budové $koly v ramci
krouzkii s rliznorodym zaméfenim. Vyznamné podporovan je rovnéz rozvoj pohybovych
dovednosti, napiiklad prostfednictvim plaveckého a lyzatského vycviku. Dilezitym prvkem
vychovy k obcanské odpovédnosti a demokratickym hodnotdm je aktivni zapojeni Zzakh
do zakovského parlamentu. Pro sd€lovani nazort, podnéti ¢iobav mohou Zaci vyuzivat také
schranku diveéry, ¢imz Skola podporyje jejich participaci na zivoté Skoly a posiluje jejich
pocit bezpeci.

Skola zskava zpétnou vazbu o Usp&Snosti svych absolventt v dakim vzd&livani
prostfednictvim osobnich navstév byvalych zakd, kontakti s jejich zdkonnymi zastupci
I neformalni komunikace mez pedagogy. Tato zpétna vazba potvrzuje, Ze Skola poskytuje
détem a zaktim kvalitni ziklady pro dalsi vzdélavaci cestu.

Skolni poradenské pracovisté vytvaii funkéni a G¢inny systém podpory. Shwby zajistuje
vychovnd poradkyné afeditelka skoly ve funkci Skolni metodicky prevence. Piinosna je Uzké
spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim, ktera se promitd napiiklad do realizace
specialné pedagogické péce 1 do vyuzivani vhodnych metod prace se Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve tfidach plsobi asistenti pedagoga, CoZz umoziuje dlsledné
zohlediiovani individualnich potfeb zakti a ma ptiznivy dopad na jejich vzdélavaci vysledky
i na celkové klima wyuky. Skola vénuje soustavnou pozornost také prevenci rizikového
chovani. Realizuje fadu vlastnich iexterné¢ podporovanych aktivit zaméfenych na budovani
dobrych vztahi ve tfidach, posilovani soudrznosti kolektivii, rozvoj socialnich dovednosti
a upeviiovani pravidel chovani. Vyznamnou roli maji adaptacni aktivity na zacatku Skolniho
roku, ranni komunitni kruhy, tfidnické chvilky, projektové dny a dalsi spole¢né akce Skoly.
Tyto ¢mnosti u€mné podporuji soundlezitost zakl se Skolou a napomahaji vytvaret prostiedi
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zalozené na davéfe, otevienosti a vzijemném respektu. Pfirozenou soucasti prevence jsou
I kazdodenni situace spojené se spole¢nym piesunem do Skolni jidelny, které Skola vhodné
vyuziva k upeviiovani bezpeéného chovani mimo Skoli budovu ik neformalni komunikaci
mezi pedagogy a ziky. Nastaveny systém primarni prevence je vzhledem k velikosti
a charakteru skoly promysleny a funkcni.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo k implementaci formativniho hodnoceni a zafazeni kooperativniho uceni
Vv predskolnim vzdélavani.
— Doslo k realizaci plnohodnotné pedagogické diagnostiky a sledovani individualniho
pokroku ditéte v ndvaznosti na planovani vzdélavaci nabidky Vv predSkolnim vzdélavani.

— Od posledni mspekéni ¢mnosti doSlo k zavedeni syst¢ému PBIS, ktery je zamétfen
na podporu poztivniho chovani zakt a garantem UspéSné implementace je feditelka
Skoly.

— Od minul¢ mspekéni ¢mnosti byla pofizena fada pomilicek na jejichz ziklad¢ se ZlepSila
informaéni gramotnost Zaki. Skola zakoupila robotické a programovatelné hracky a doslo
k pofizeni tabletli a notebookil

Silné stranky

— Spoluprace se zfizovatelem a mistnimi organizacemi je vyuwZivana k obohaceni
vzdélavani a k posileni soundlezitosti Skoly s obci. Spole¢né projekty a akce pro déti
a zaky Skoly usnadnuji détem adaptaci na dalsi stupen vzdélavani. (1.5)

— Pedagogicky sbor vykazuje funkéni spolupraci, kterd se projevuje pravidelhym sdilenim
ZkuSenosti a spoleCnym planovanim. Tato synergie zajiStuje jednotny pedagogicky
piistup, umoziuje rychlou aadresnou reakci pedagogi na individudlni vzd€lavaci potieby
zaku. (3.3)

— Vytvoiené prostiedi Skoly se vyznacuje vysokou mirou vzajemné diveéry a ohleduplnosti,
kde v€kova ruznorodost déti v heterogennich t¥idach piirozené vede ke vzajemné pomo Ci
a eliminaci rizikového chovani. Jasna pravidla souzti, na jejichz tvorbé se déti aktivné
podileji, spolu s bezpecnym zazemim Skoly, vytvaieji prostor, kde se déti citi pijimany
a kde je v€asnd podpora piirozenou soucasti kazdodenniho rezimu. (4.1)

— Systematické vyuzivani principli pozitivni podpory chovani (PBIS) pfispiva k rozvoji
socialnich dovednosti déti a zaki, k posilovani respektujicich vztahii ve Skole a k prevenci
rizikového chovani. (2.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Metodickou wyzvou pro MS zistava hlubsi provazani evaluaénich mechanismi
S planovanim tak, aby pedagogicky proces dosahoval plhé¢ individualizace u vSech
vekovych skupin. Cilem je pfenést adresnou praci s potiecbami dit¢te i do dopoledni
nabidky v centrech aktivit a diagnostické zavéry tésnéji propojit s diferenciaci kol
behem celého dne. Tim bude zajiStén maximalni rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce
bez ohledu na v€kové slozeni tfidy ¢i konkrétni rezimovy moment

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech systematicky a disledné.
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— Nastavit syst¢tm vyhledavani a podpory nadanych zikd pro ucelné vyuzti jejich
vzdélavaciho potencialu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydana Obci Luzany ze dne 18. 4. 2023 s u¢innosti od 1. 5. 2003

2.  Jmenovani feditelky Skoly vydané Obci Luzany ze dne 3. 6. 2024 s U¢innosti
od 1. 8. 2024

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly, k zaji§téni
bezpecnosti déti a zaka za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd platny ve Skolnim roce 2025/2026
Strategicky plan rozvoje Skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026
Akeni plan rozvoje Skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti platny ve Skolnim roce 2025/2026
Zaznamy z kontrolni a hospitani ¢innosti  feditelky Skoly a jeji zastupkyné
pro matefskou Skolu vedené (vzorek) ve Skolnim roce 2025/2026
9. Hodnotici dokumentace matei'ské Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026
10.  Elektronické zikovské knizky (vzorek) platné ve Skolnim roce 2025/2026
11.  Minimélni preventivni program platny ve Skolim roce 2025/2026
12.  Program proti Sikanovani, strategie pfedchazeni a feSeni Skolni netspésSnosti, krizovy
plan Skoly platny ve Skolnim roce 2025/2026

13.  Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona platna ve Skolnim roce
2025/2026

© N o ok

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Treditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skoli inspektor, vedouci inspek¢niho
tymu

Bce. Denisa Franc Miillerovd, Skoli inspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

31. 3. 2026
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