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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfislusnych Skohich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Obchodni akademie a Stfedni odborna §kola zemédélska a ekologicka, Zatec, piispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Vzdélava Zaky
v denni form& vzdélavani v oborech vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, 78-42-M/02
Ekonomicke Ilyceum, 41-41-M/01 Agropodnikani a 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a stroje. V oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost Se v dobé¢ inspekéni ¢innosti
nevzdélaval zadny zak, obory vzdélani 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost a 28-52-H/01
Chemik byly k 15. 11. 2022 vymazany z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni a obor vzdélani
16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostiedi byl oznacen jako dobihajici.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti se ve skole vzdélavalo 284 zakd, z toho 258 zakl v osmi tfidach
Vv oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou a 26 zikl ve tiech
tiidach oboru poskytujicim stfedni vzdélani zakonGené zivére¢nou zkouSkou. Naplnénost
Skoly je mirné¢ vyssi nez pii predchozi nspekéni ¢innosti, a to cca 32 %. NejvySsi napnénost
ma obor vzdélani Ekonomické lyceum (cca 83 %, pii predchozi inspekéni ¢innost 56 %),
pocet zakli v oboru vzdélani Obchodni akademie je stabilni, avSak naplnénost je pouze cca
13 %, k nejvétsimu poklesu poétu zakt doslo u oboru Elektromechanik pro zafizeni a stroje
(napnénost cca 35 %, pii predchozi inspekeni ¢nnost 61 %). Do béznych tiid bylo k terminu
mspekéni  Cinnosti  integrovano 13 Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Dal§i
mformace o Skole lze zskat na webovych strankach Skoly na adrese
https://www.oazszatec.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepci rozvoje $koly zpracoval teditel Skoly na zakladé autoevaluace ve skolnim ak&énim
planu. Hlavni cile jsou stanoveny pro vychovné vzdélavaci, personalni a materialné
technickou oblast. Dafi se napliovat predev§im cile stanovené pro odborné vzdélavani.
Siroka sit’ partnerti, zahraniéni spoluprace a zapojovani do projektové &innosti vyznamné
podporuji rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci Zakt. Dalsi podporou pro rozvoj
téchto dovednosti a uplatnéni zakt Vv praktickém zivote je moznost ziskat odborné nebo
jazykové certifikaty, pravidelna organizace exkurzi a zafazovani prednasek odbornikt
z praxe do wuky. Vyzmamna je také podpora environmentalniho vzdélavani a rozvoj téchto
kompetenci u zaku. Slouzi k tomu celoskolni i tiidni projekty, napi. Den vody, Den Zem¢g,
Agroday. Dosahovani cili v oblasti efektivity a kvality vzdélavani je zatim v nékterych
pfedmétech méné uspésné. Ve vyuce nadale pretrvavaji nekteré diive ziStené nedostatky
(nizka mira vedeni zaku k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni, chybé&jici individualizace
adiferenciace zadavanych tkoli). Skola realizuje fadu aktivit zaméfenych na podporu zajmu
o studium, napf. soutéZze a projektové dny pro Zzaky zdkladnich Skol ¢i zapojovani do akci
mesta. Pro vefejnost a uchazeCe o studium organizuje dny otevienych dveri a dalsi akce,
napiklad v ramei oslav vyro¢i Skoly. Napliovani cili v personalni oblasti vénuje vedeni
Skoly velkou pozornost sakcentem na vzajemné vztahy se vSemi aktéry vzd€lavani. Pro
welbeing uciteldi organizuje fadu spoleénych formalnich a neformédlnich setkavani,
pedagogové mohou vyuzivat relaxaéni zOny inapf. masaze. Zaci se do Zivota $koly aktivné
zapojuji prostiednictvim Studentské rady Skoly. Predavaji vedeni Skoly navrhy na zlepSeni
podminek vzdélavani, podileji se na piipravé Skolich akci a pomahaji s jejich realizaci.
Oblibenost pedagogh vedeni pravidelné zjiStuje prostiednictvim ankety Oblibeny ucitel.

Organizace fizeni skoly reflektuje oborovou strukturu, kompetence jsou ucelné rozdéleny
mezi Cleny vedeni, kterymi jsou dva zastupci pro teoretickou vyuku (ekonomickou
a zemédé€lskou sekci) a zastupce pro praktické vyuCovani. Pro efektivni piedavani a sdileni
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informaci jsou vyuwzvany pravidelné porady vedeni, schizky s piedsedy predmétovych
komisi, tfidnimi uciteli a dali provozni porady s pedagogy. Hospita¢ni ¢innost realizuji
krom¢ ¢lent vedeni takeé vedouci pfedmétovych komisi. Piestoze sleduji relevantni aspekty
wuky, poskytovana zpétna vazba vedla ke zlepSeni pedagogického procesu jen Caste¢né.
Ceska $kolni inspekce (dale ,CSI“) zaznamenala ve wyuce nékteré nedostatky, které
pretrvavaji od posledni inspekéni Cinnosti (napi. malo efektivni zpétnd vazba o dosazeni
vzdélavaciho cile predevsim v nejazykovych vSeobecné vzdélavacich predmétech, nizkéa
mira rozvoje hodnoticich dovednosti Zakd, absence diferenciace a individualizace
vzdélavaciho obsahu a zadavanych tkol).

Pedagogicky shor je pfevazné kvalifikovany a aprobovany, coz se projevilo ptedevs$im
v odborné strance wyuky. Ke sdileni zkuSenosti a pro inspiraci jsou pedagogové vedeni
k vzdjemnym hospitacim, jez jsou vsak realizovAny sriznou ochotou. V kvalité
pedagogickeho procesu se toto sdileni zkuSenosti odraz jen v mensi mife. Dalsi vzdélavani
stanovuje vedeni dle potfeb Skoly i zajmu jednotlivych pedagogl, osvédcila se Skoleni
realizovana pro celou shorovnu (napf. vyuzivani informaénich technologii a umélé
inteligence ve wyuce, Skoli informac¢ni systém, Zzikovské portfolio). Prestoze se vétSina
pedagogh aktivné vzdélava, vzdélavaci akce zaméfené na nedostatky zjisténé CSIv posledni
dobé neabsolvovali. Poradenské sluzby ve Skole poskytuje Skolni poradenské pracoviste,
jehoz ¢leny jsou vychovny poradce (teditel Skoly), kariérovy poradce, metodicka prevence
anové na ¢astecny uvazek také Skolni psycholozka. Nastaveny systém poradenskych sluzeb,
vzajemnd spoluprace véetné zpusobu sdileni informaci s vyucujicimi jsou efektivni.

Materialni a prostorové podminky umoziuji efektivné plnit cile Skolhich vzdélavacich
programi. Skola disponuje vhodné vybavenymi uGebnami pro rozvoj dovednosti
v teoretické i praktické vyuce. Moderni ucebna pro vyuku fiktivnich firem umoziuje G¢inny
rozvoj kompetenci v oblasti podnikéni, dalsi odborné ucebny a dilny pfispivaji k napliovani
odbornych dovednosti zdkli. Velkym piinosem pro nazornost vyuky je moderni
piirodovédné centrum, které sidli v budové Skoly a pedagogové jej mohou vyuzivat.
Spole¢na setkavani umoziuje velka aula, pohybové dovednosti jsou rozvijeny nejen
Vv t€locviénach a posilovné, ale také v bazénu skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach Ceského a cizich jazykti panovala pifiemna pracovni atmosféra
zalozend na vzajemném respektu mezi uciteli a ziky. Vyuka byla planovana v souladu se
Skolnim vzd€lavacim programem, metodicky dobfe pfipravena a organizaéné zvladnuta.
Pouzivané formy a metody odpovidaly stanovenym cilim, pievazovala ucelnd frontalni
vyuka vedend fizenym rozhovorem, doplnénd skupinovou a samostatnou praci Ucitelé
poskytovali dostatek prostoru pro praci na zadanych ukolech, Zici bez obav odpovidali
a aktivné se zapojovali do ¢innosti. V hodindch byla vhodné vyuzivana didakticka technika,
ucivo bylo propojeno s redlnym Zzivotem a rozvijen0 0 mezipfedmétové vztahy. Soucasti
vyuky byla systematickd podpora Ctenafské gramotnosti, v nekterych hodindch Zaci
pracovali sriznymi informacnimi zdroji aucili se je kriticky vyuzivat. Vyucujici zaky cilené
piipravovali k wspéSnému zvlddnuti maturitni  zkousky, a to prostiednictvim vhodné
volenych tkoli a dusledného rozvoje potiebnych kompetenci. Formativni zpétna vazba byla
vyuzivana k posouzeni miry zvladnuti uciva ak podpote dosazeni stanovenych vzdélavacich
citi. V anglickém jazyce se vysoka jazykova kompetence vyucujicich, podpofena jejich
ZkuSenostmi z anglicky mluvicich zemi, poztivné odrdzela v osvojovani obsahu Ziky.
VyuCovani probihalo v daném jazyce a bylo zaméfeno zejména na konverzaci, kterd
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podporovala rozvoj komunikativnich kompetenci zaki. V pribéhu vyuCovaciho procesu
ucitelé vhodné¢ motivovali zaky k aktivni tcasti na vS§ech ¢innostech.

Vyuka daich vSeobecné vzdélavacich predméti byla vétSinou vedena frontalnim zptisobem
s promitanim prezentace, kterou si zaci prubémé opisovali. Tézist¢ vyuky bylo pfedevsim
v aktivit¢ uCitele, kooperativni Cinnosti a Ucelné aktivizani metody ucitelé do vyuky
zatazovali jen sporadicky. Pedagogové vétSinou respektovali pracovni tempo zakd,
individualizaci a diferenciaci zadavanych ukoli podle individualnich potieb zaka vSak
nevywzivali. Zavéry hodin jen nékteii vyuzivali pro jednoduché shrnuti probiraného uciva,
pro ovéteni napnéni vzdélavacich cili ojedin€le ucitelé vyuzili interaktivni cvi€eni. Prostor
pro sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni jako motivaéniho faktoru k daliimu uceni
a prostfedku osobnostniho rozvoje zaku ucitelé nevytvareli. Zdafila byla vyuka ziklada
spolecenskych veéd, kde se vyucujici snazla aktivizacnimi metodami zapojit ziky do vyuky
(napt. forma kruhu u tabule, diskuze s vywzitim kritického mysleni, mySlenkova mapa pro
nove pojmy). Do téchto Cinnosti se zAci ochotné zapojovali a aktivné spolupracovali
S vyucujici.

Efektivita vyuky odbornych predmétii se odvijela od zvolenych organizaCnich forem
a vyukovych metod. U¢innd byla aktivizujici skupinova prace, kterd rozvijela schopnost
kooperace, argumentace a prezentace. Pti vykladu vSak zistavali zici Casto pasivni, pfi
zafazovani fizeného rozhovoru se dafilo aktivizovat vice zikd. Pro upeviovani
a procvicovani uciva pedagogové cCasto zafazovali samostatnou praci, pii které zakim
poskytovali individuaIni podporu. Pozitivem bylo ¢asté propojovani teoretickych znalosti se
zkuSenostmi zakt zbéného Zivota a jejich aplikace do realnych situaci. Ucitelé pii vykladu
podpofili nazornost vyuzitim digitdlni techniky a didaktickych pomicek. K ovéfeni
porozuméni probiraného uciva vyuzivali digitdlni vyukové platformy a pracovni listy.
Vétsina pedagogh efektivné pracovala s vyukovymi cili které byly stanoveny v tvodu
vyuky, pifpadné vyplynuly v jejim pribéhu. V zavéru vyuky spolecné s zaky ovéiili jejich
naplnéni a vedli je k sebereflexi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola informuje zakonné zistupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému a pravidelnych téidnich ¢i individudlnich schizek.
K ovéfovani dosazenych vysledki vzdélavani podle Skohich vzdé€lavacich programi
vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni nastroje. V prvnich a druhych rocnicich pro
zjisténi Grovné znalosti a dovednosti a porovnani jejich pokroku zadavaji zakim vstupni
testy z Ceského a anglického jazyka. V hlavnich pfedmétech kurikula jsou ziktim zadavany
Ctvrtletni, popfipadé pololetni prace. Vysledky testii a praci pedagogové vyhodnocuji,
projednavaji je v ramci pfedmétovych komisi a nasledné individualné stanovuji oblasti, na
které¢ se ve vyuce zam¢iuji, aby podpoiili ziky ve zlepSeni jejich znalosti a dovednosti.
Vedeni Skoly wvysledky vzd€lavani analyzuje, na jednanich pedagogické rady jsou
diskutovany piiciny aktualniho stavu a jsou pfijimana vhodna opatieni ke Zlepseni. Uginnost
piijimanych opatfeni k predchazeni S$kolni netspésnosti (konzultace, individualni
a skupinova doucovani, spoluprace se zakonnymi zastupci) doklada nizky pocet zaku, ktefi
na konci $kolniho roku neprospé&ji. Ve skolnim roce 2024/2025 témet 10 % zaka prospélo
S vyznamenanim, zatimco pouze piiblizné 1,7 % zaki neprospélo. Usp&snost podporuji také
studijni materialy, které uitelé Zaktm sdili v ramci Skolniho online prostiedi. Osvédéenym
motiva¢nim prostfedkem k dosahovani dobrych vysledkil je systém financniho odménovani
zaka, ktery zahrnuje reprezentaci Skoly v soutézich, umisténi na veletrhu fiktivnich firem
a Skolni prospéch.
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Ke Zlepseni vysledkii u maturitni zkousky Skola pfijala tfadu opatfeni, jejichz wUc¢innost
vyhodnocuje. Pro zvySeni Gspé&Snosti zakl pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou
Skola posilila hodnovou dotaci v maturitnich pfedmétech spole¢né 1 profilové Casti.
K G¢innym opatfenim patii napt. zména vyukovych materiald pro Cesky jazyk, zadavani
ovéfovacich testi ve tietim ro¢niku, pravidené psani modelovych didaktickych testt
a vyhodnocovani jejich UspéSnosti. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu jsou vysledky
externino testovani z ¢eského, anglického, némeckého jazyka a matematiky a generalni
maturitni zkousky ve ¢tvrtém roéniku. Efektivitu poskytované podpory dokladaji vysledky
Skoly pfi ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. Ve srovnani s piedchozi inspekéni
¢innosti se vysledky Skoly v oboru vzdélani Agropodnikani zepsily vyraznéji, v oboru
vzdélani Ekonomické lyceum jsou lepsi pouze mimé, avSak 1 nadale zistavaji pod
republikovym primérem v dané skupiné obord. V oboru vzdélani Obchodni akademie byly
vysledky stale dobré a srovnatelné nebo lepsi nez republikovy primér v dané skupiné obort.
Ve zkusebnim obdobi roku 2024 zaznamenala Skola hrubou neuspésnost (pomér zakt
netspéSnych u maturitni zkousky nebo nekonajicich k poctu Zakh piihlaSenych k maturitni
zkousce) ve spoletné ¢asti maturitni zkousky v oboru vzdélani Agropodnikani 6,7 % (CR
10,1 %), Obchodni akademie 0 % (CR 5,4 %), Ekonomické lyceum 9,1 % (CR 2,7 %). Ve
zkusebnim obdobi roku 2025 konali maturitni zkousku vSichni Zaci, kteti se k ni pfihlasili.
Hrubd netspéSnost ve spoleéné Casti maturitni  zkouSsky byla Vv oboru vzdélani
Agropodnikani 16,7 % (CR 11,1 %), Obchodni akademie 0 % (CR 6 %), Socialni &innost
15,4 % (CR 8,9 % %), Ekonomické lyceum 13 % (CR 3,2 %). V profilové &asti maturitni
zkousky uspéli vSichni Zici.

Pfi ukonCovani vzd€lavani zavérecnou zkouskou dosahuji zaci dobrych vysledkt, V roce
2024 neuspél z péti zakh jeden, v roce 2025 prospéli vSichni Zaci, z toho 29 % zakl prospé€lo
S vyznamenanim.

Vychovny poradce poskytuje potfebné mnformace o zacich se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami vSem ucitelim, tyto informace jsou ziroven pro ucitele ulozeny ve Skolnim
sdileném prostiedi. Efektivitu uplatiovanych podpurnych opatfeni vychovny poradce
sleduje, pribézné¢ vyhodnocuje av pifpade potieby vhodné postupy stanovenych doporuceni
s vyuCujicimi i poradenskymi zafizenimi konzultuje. V oblasti karieroveho poradenstvi je
vSem zakim Skoly od tfetho ro¢nikku v rdmci pravidelné pofadanych mdividualnich
pohovort (tzv. ,kulat¢ stoly na téma kariéra®) poskytovana efektivni podpora pii volbé
daiho studia ¢i uplatnéni na pracovnim trhu, aktivni je spoluprdce s ufadem prace
a profesnimi organizacemi. Velkym piinosem pro volbu dalsiho uplatnéni jsou pro zaky také
pravideln¢ potradana setkavani s absolventy.

Vyzmamna pozornost je vénovana preventivnim aktivitAim, daraz je kladen zejména na
posilovani prosocialnich vztahii v tfidnich kolektivech. Osvédéenymi a uCinnymi nastroji
jsou pravidelné tiidnické hodiny a adaptacni pobyty pro prvni ro¢niky. Metodicka prevence
poskytuje tiidnim ucitelim naméty pro aktivni praci s tfidnimi kolektivy, v piipadé potieby
organizuje sociometricka Setfeni. Skola je zapojena do programu ,Prevence®, ktery
umoziiyje  jednotlivym  tfidnim  kolektivim opakované 1 v pribéhu studia vyuzit
nékolikadenni pobyt zaméteny na posileni klimatu tridy. Jiz tfetim rokem je Skola zapojena
do projektu ,Ceské panelové Setfeni stiedoskolakt™, ktery slouzi ke sledovani wwoje
postojui a chovani zakl v pribehu stiedoskolského studia. S vysledky skola aktivné pracuje
avyuziva je pro planovani preventivnich aktivit v jednotlivych Skolich rocich. Nové se zaci
a pedagogové zapojili do rozvojového programu DofE zaméfeného na osobni vyzvy,
dobrovolnictvi, pohybové aktivity a dovednosti.
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Skola nabizi ziktm &irokou $kali kolich, mimoskolnich a zajmovych aktivit, které
podporuji jejich osobnostni rozvoj arozsifuji vzdélavaci nabidku (napf. ptiprava na zkousku
FCE, piipravné kurzy k maturitni zkousce, plavani, florbal). Zaci jsou motivovani k ugasti
v riznych predmétovych olympiddach a dalSich soutézich (Mlady ekonom, sout€Z v psani
na klavesnici, stfedoskolska odborna &innost aj.). Skola systematicky propojuje teoretickou
vyuku s praktickymi Cinnostmi a rozviji finanéni gramotnost. Podpora zdravého Zivotniho
stylu se promitd do Skolni jidelny prostfednictvim aktivity Den s kuchatem, kdy se Zici
mohou zapojit do piipravy jidelniCku. Soucasti vzdélavani jsou odborné exkurze, které
7zakim rozsifuji obzory a pifiblizuji jim prostredi vysokych Skol, podnikil i instituci. Patii
mezi né program Stan se vysokoskolakem, ucast na veletrhu vzdélavani, veletrhu fiktivnich
firem ¢&i exkurze do Ceské narodni banky. Zaci se pravidelné zapojuji do charitativnich akeci,
¢imz si rozvijeji socidlni a obcanské kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola ukongila vzdélavani v oborech vzdélani Veiejnospravni &innost, Chemik, Ekologie
azivotni prostiedi. V oboru Socialni ¢innost Skola ve Skolnim roce 2025/2026 nevzdélava
zadného Zaka.

— V oboru vzdélani Ekonomické Iyceum se zvySil pocet zaki, v oboru vzdélani
Elektromechanik pro zafizeni a stroje se naopak snizil.

— I nadéle se dafi zlepSovat materialni podminky $koly.

— Pokracuje efektivni spoluprace s Cetnymi subjekty pro rozvoj odbornych kompetenci
zak.

— Skola nové poskytuje shzby skolniho psychologa.

— Castecné se Zlepsily vysledky skoly pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

— Pretrvavaji nekteré nedostatky ve wyuce zjisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti.

Silné stranky

— Siroka sit’ partnerii vetnd zahraniénich podporuje rozvoj odbornych a jazykovych
kompetenci zakt. (1.5)

— Mozmost ziskani jazykovych a odbornych certifikattic zvySuje uplatnitelnost absolventii na
trhu prace. (5.3)

— Pestré skolni, mimoskoIni azijmové aktivity pfispivaji k rozvoji obCanskych kompetenci
zaku. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Ojedinela diferenciace aindividualizace zadavanych ukoli omezuje rozvoj kazdého zaka
podle jeho potieb a predpokladi. Zaci nejsou systematicky vedeni k rozvoji hodnoticich
dovednosti. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Poskytovat pedagogiim efektivni zpétnou vazbu k jejich praci, kterd povede ke ZlepSeni
vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogli zaméfit na nedostatky ziSténé pii mspekéni Cnnosti.
Vyhodnocovat dopad dalstho vzdélavani na kvalitu pedagogického procesu.

Diferencovat a individualizovat zadavané Ukoly podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych zakt. Systematicky vést zaky k rozvoji hodnoticich dovednosti.

Pfedev8$im v nejazykovych vSeobecné vzdélavacich predmétech zefektivnit praci se
vzdélavacim cilem a jeho u¢innym vyhodnocenim v zdvéru vyucovaci hodiny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N bk ow

10.
11.

12.

13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 36/2001
(ze dne 11. 1.2023) v¢etn¢ ptiloh

Jmenovani feditele Skoly s ticinnosti od 1. 8. 2018 vcetné¢ Informace o pokracovani
na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly (ze dne 7. 5. 2025)

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 25. 11. 2025)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dlouhodoby strategicky cil (ze dne 20. 5. 2024)

Skolni akéni plan rozvoje vzd&lavani na obdobi 2022 az 2025 (zafi 2022)

Skolni tad stiedni $koly vydany s platnosti od 1. 9. 2025

Skolni vzd&livaci programy vyuSovanych obortl vzdélani platné ve $kolnim roce
2025/2026

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi
2024-2025

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zavéreénou zkouSkou, zkuSebni obdobi
2024-2025

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu mspekcni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalsiho vzd€lavani
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15.

16.

17.

18.

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢nnosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Zémamy z pedagogické rady a z jednani predmétovych komisi, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ¢. j.: CSIU-849/21-U (ze dne 16. 11. 2021)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Tlona Hronové, Skolni inspektorka

PhDr. Hana St’astn4, §kolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni nspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

5.1.2026
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