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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného détskym domovem
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist
a zakona ¢. 109/2002 Sh., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zmén¢ dalsich zakont,
ve znéni pozdéjSich predpisit asouvisejicich a provadécich pravnich predpist,
které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu détského domova a jeho souladu s pravnimi
predpisy (podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozdé¢jsich predpisit).


mailto:reditel@ddzichovec.cz

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kolské zafizeni“ nebo ,,zafizeni) vykonava c¢innost
détského domova a Skolni jidelny v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku.
Mistem poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb je Zichovec 17, Strunkovice nad
Blanici.

K datu inspek¢ni Cinnosti bylo v zafizeni evidovano celkem 30 déti (i1 déti jsou pies tyden
v domové mladeze), které byly umistény ve étyfech rodinnych skupinach (nejvyssi povoleny
pocet ltzek 32). Tti déti mély povoleny pobyt mimo zafizeni, jedno se 1é¢ilo v nemocnici,
jedno dité bylo na utéku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje $kolského zatizeni je soucasti Skolniho vzd€lavaciho programu, je realna
a stanovuje cile a priority, které chce Skolské zafizeni v nejbliz§i dob& realizovat.
Organizac¢ni a kontrolni pravomoci jsou tc¢elné delegovany hlavné na vedouci vychovatelku,
Gastednd také na vedouci jednotlivych rodinnych skupin. Reditel pravidelng hodnoti stav
ve viech pedagogickych oblastech a vysledky implementuje do praxe. Skolni vzdélavaci
program zafizeni je priabézné aktualizovan a dopliiovan, coz podporuje rozvoj skolského
zatizeni. Vnitini kontrolni systém vhodné postihuje chod skolského zatizeni, kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti vykonava feditel a vedouci vychovatelka. Poznatky z hospita¢ni
a kontrolni ¢innosti jsou projednavany na pravidelnych poradach, kde jsou navrhovana
opatieni na zlepSeni ¢innosti jednotlivych rodinnych skupin. Tato setkani vSech pedagogii
podporuji komunikaci mezi jednotlivymi pedagogickymi pracovniky navzajem i jednotné
vychovné pisobeni na déti. Vnitini informac¢ni systém organizace je Vv elektronické podobg,
je piehledny, funk¢ni a vytvati dobré podminky pro vzajemnou spolupraci vsech pedagogg.
Skolské zafizeni nezajistuje piistup pracovniké k supervizi vykondvané externim,
nezavislym a kvalifikovanym supervizorem. Nenabizi tak pedagogickému sboru moznost
vnimat a reflektovat jinak vlastni préci avzdjemné vztahy pedagogi s détmi &i lépe
porozumét problematickym situacim v zafizeni a nachazet jejich nova feseni.

Reditel zatizeni spliiuje zdkonem stanovené podminky pro vykon své funkce, byl jmenovan
na zakladé¢ vysledku konkurzniho fizeni. Pedagogicky sbor tvofi vcetné feditele
14 pedagogickych pracovniki (devét vychovatell a Gtyii asistenti pedagoga zajist'ujici no¢ni
provoz). Vedouci vychovatelka dokoncuje pozadované vzdélani, je zaméstnana v souladu
S pravnimi piedpisy, ostatni pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci. VSichni
pedagogicti pracovnici spliiuji predpoklady psychické zpuisobilosti, podminku bezihonnosti
spliiuji v§ichni zaméstnanci. Reditel zafizeni planuje a podporuje dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikii formou vzd€lavacich akci i1 samostudia se zaméfenim
na problematiku vychovy v détskych domovech. Aktualné je jedna pedagogicka pracovnice
pfihlaSena na dlouhodoby sebezkusenostni psychoterapeuticky kurz, jehoZ absolvovanim
ziska pro zafizeni piinosné dovednosti v individualni i skupinové terapii.

Materialni predpoklady pro vychovné vzdélavaci ¢innost podle pozadavki realizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu ma Skolské zatizeni velmi dobré. Budova je upravena tak,
ze jednotlivé rodinné skupiny vyuzivaji prostory, které maji charakter bézného bytu, ktery
se sklada z obyvaci haly, tii loznic, kuchynky, skladu a hygienického zatizeni (koupelna
a WC). Soucasti rodinnych skupin je i pokoj vychovateli. Byty jsou po materialni strance
dobie a ucelné¢ vybaveny. Déti se podileji na upravé a vyzdob€ interiéru svych pokoji
I spole¢nych prostor. Pro venkovni aktivity slouzi détem vicetcelové hfisté s umélym
povrchem a rozsahla zahrada. VSechny déti maji k dispozici vlastni uzamykatelnou skiinku.



Zatizeni zabezpeCuje nad détmi nalezity dohled a K zajisténi bezpe¢nosti jim poskytuje
nezbytné informace, o ptipadnych urazech vede ptedepsanou dokumentaci. Vstupy
do budov jsou technicky zajistény proti vniknuti cizich osob. Mozné bezpeénostni riziko
muze predstavovat v urcitych situacich nocni sluzba, kterd je u ¢ty rodinnych skupin
ve Skolském zafizeni zajiSténa dvéma asistenty pedagoga, kteii rovnéz zajistuji détem
pomoc pii sebeobsluze, popt. pii péci o nemocné déti a to vzhledem k umisténi rodinnych
skupin v rozdilnych patrech, k zna¢né ¢lenitosti vnitinich prostor budovy i skladbé déti.

Vychova déti ke zdravému zivotnimu stylu je podporovana ¢innosti $kolni jidelny,
ktera détem zabezpeCuje stravovani a pitny rezim ve stanoveném rozsahu. Dale se déti
stravuji v jednotlivych $kolach, které navstévuji. V ramci nacviku dovednosti potiebnych
pro zivot pfipravuji vychovatelé za pomoci déti dvakrat tydné veceie, obdobné jako v roding.
Zatizeni vyuzivd navySeni nakladi na ndkup potravin pii vyznamnych osobnich
prilezitostech déti.

Zakladni zdroje financovéani zafizeni (dotace na pfimé vydaje na vzdélavani a provozni
ptispévek) doplituji dotace na rozvojové programy, piidavky na déti, ptijaté platby na Ghradu
péce od rodict déti (a od nékterych rodiciu tyto platby zafizeni vymaha). Détsky domov
je aktivni a Gspésny pii ziskavani dalich finanénich prostfedki, jez se mu daii ziskavat
predevsim ve formé sponzorskych darti. Tyto navic ziskané finan¢ni prosttedky umoznuji
domovu zajistit détem zajmovou ¢innost a uhradit nédklady na letni tabory a dalsi akce.
Disponibilni finanéni zdroje mu umoziuji realizaci $kolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vedeni $kolského zatizeni sestavuje roéni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti, které vychazi
ze skolniho vzdé€lavaciho programu a zahrnuje dal$i rGznorodé aktivity, které pozitivné
podporuji rozvoj osobnosti ditéte a jsou rozpracované v tydennich programech vychovné
vzdélavaci Cinnosti pro jednotlivé rodinné skupiny. Plnéni programu je kontrolovano
a vyhodnocovano na pravidelnych schtizkach vedeni pedagogt. Osobni dokumentace
kazdého ditéte je vedena systematicky a prehledné. Obsahuje vSechny potfebné naleZzitosti
véetné ulozenych opatieni ve vychoveé, pisemnych souhlasti organu socialné-pravni ochrany
déti s dovolenkou a vikendovym pobytem. Programy rozvoje osobnosti ditéte véetné
hodnoceni jejich plnéni a konkrétniho vymezeni cild a specifikace metod, postupt
a podminek podle povahy problému jsou na dobré tirovni. O dennim provozu jsou vedeny
zaznamy v knize denni evidence a v elektronickém programu. Ostatni povinna dokumentace
je vedena v nalezité form¢.

Déti jsou seznamovany s jasnymi pravidly, kterd podporuji sebediivéru, citovou stranku
jejich osobnosti, aktivni piistup pfi zapojovani se do zivota spole¢nosti. Duraz je kladen
na rozvoj sociability, upevitovani hygienickych navyk, utvafeni moralnich postojl, norem
a hodnotového systému. Dostatek prostoru je ponechan i pro osobni volno, volné ¢innosti
déti podle jejich vlastniho vybéru a pro pobyt venku. Déti jsou ve velké mife zapojovany
do zajmovych aktivit, které organizuje jak samotné zafizeni, tak i dalSi organizace
a instituce.

Sledované ¢innosti v jednotlivych rodinnych skupinach odrazely ¢innosti uvedené
v tydennich programech. Skladba, organizace, cile, naro¢nost a rozlozeni jednotlivych
¢innosti byly stanoveny pfiméfené vzhledem k véku a individudlnim moZnostem déti.
Priméarné pievazovaly dovednostni a praktické metody, pfi kooperativnich ¢innostech déti
prokazovaly schopnost spoluprace a vzajemné komunikace. Cilené byl propojen rozvoj
smyslového vniméni s verbalni komunikaci déti. Vychovatelé vedli déti k samostatnosti,



ocenovali jejich zajem a snahu, podnécovali je k dalsi Cinnosti pii respektovani osobniho
psychomotorického tempa i jejich odliSnych potfeb a schopnosti. SnaZili se najit prostor
pro uplatnéni kazdého ditéte, pribézné je hodnotili a pozitivné motivovali, vytvaieli prostor
k jejich seberealizaci. Zvoleny program zajistoval vhodny pomér mezi volnym a fizenym
¢asem déti. Vychovatelé podporovali traveni volného ¢asu také mimo zafizeni v pfirozeném
socialnim prostedi. Déti se dostateéné vénovaly piipraveé na vyucovani, aktivné se podilely
na ¢innostech souvisejicich s béZznym chodem zafizeni, které ve velké mife simulovaly
béznou rodinu. Vychovatelé vedli déti k odpovédnosti za své denni povinnosti a podporovali
je v osvojovani si potfebnych Zzivotnich dovednosti. Vztahy vychovatela k détem
se zakladaly na respektu a porozuméni. Kontrolou pfislusné dokumentace $kolského
zafizeni arozhovory s détmi bylo zjisténo, ze byly se svymi pravy a povinnostmi
seznameny, maji moznost se ke svému hodnoceni vyjadfovat a nejsou omezovany
V pfijimani navstév.

Zatizeni organizuje celou fadu doplitkkovych aktivit, pfi kterych je patrné velké nasazeni
zaméstnancl 1 nad ramec jejich pracovni naplné. Jedna se o jednodenni i vicedenni akce
pro déti, projektové dny, pfipravy na soutéze, zapojeni déti do zajmovych aktivit mimo
zafizeni a jiné.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skolské zafizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani, ¢imz podporuje rozvoj
osobnosti jednotlivych déti. Informace o vysledcich vychovy i vzdélavani déti jsou
konzultovany pfi kazdodennim kontaktu pedagogickych pracovnikl, v ptipadé potieby
s externimi odborniky a na tydennim komunitnim setkani déti a pracovnikt zatizeni s cilem
co nejvhodnéji nastavit dalsi vychovné vzdélavaci pasobeni. Hodnotici systém je pro déti
jasn¢ definovan. Hlavnimi metodami je popisnd zpétnd vazba, sebereflexe ve skuping déti,
slovni hodnoceni a ziskavani vyhod. Hodnotici systém je zaloZzen na motivaci
a povzbuzovani, na kladném pfistupu k ditéti. Sklada se z denniho (vecerniho) hodnocenti,
kdy vzajemna interakce a zpétnad vazba mezi détmi a dosp€lymi je hodnocena slovné.
Na zédklad¢ vSech zdznaml jsou Skolni 1 mimoSkolni vysledky déti vyhodnocovany
pii spole¢ném komunitnim setkani déti a vSech pedagogi jedenkrat tydné. Velky prostor
je ponechavan vlastnimu sebehodnoceni déti, které je nasledné dospélymi dopliiovano
a korigovano. Systém je piehledny, déti se v ném dokazou orientovat. Vyplyva z néj
i hodnoceni v del§im ¢asovém horizontu. Kapesné je détem vyplaceno v souladu
S prislusnymi predpisy jednou tydné.

Reditel pfijim4 a realizuje opatieni k odstran&ni socialnich, zdravotnich a bezpeénostnich
bariér déti zde umisténych, zajist'uje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou
pomoc, kterd je deklarovana v programech rozvoje osobnosti ditéte a realizovana hlavné
prostiednictvim kmenovych vychovatelt. Jeden z kmenovych vychovatel je vzdy klicovym
pracovnikem détem této rodinné skupiny, v€etné stanoveni jeho role ve vztahu k napliovani
potieb ditéte (souast programu rozvoje osobnosti). Zafizeni se piirealizaci vychovné
vzdéelavacich aktivit snazi zohlednovat individudlni poteby déti, miru a typ jejich postizeni
nebo znevyhodnéni. Zakladni organizaéni jednotkou pro praci s détmi je rodinné skupina,
kterd je napliiovana maximalné do osmi déti. Néktefi sourozenci jsou vSak rozdéleni
a umisténi do rtiznych rodinnych skupin bez zavazného vychovného divodu a dvé rodinné
skupiny nejsou vytvoteny z déti rizného veéku jako v bézné roding, ale jsou veékove
homogenni.

Skolni poradenské sluzby zajistuje Feditel jako vychovny poradce a vychovatelka jako
metodicka prevence. Diagnostiku déti, které jsou zafazovany do zafizeni ptimo z rodiny



nebo ze zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, zajiStuji psycholog a etoped
spadového diagnostického Ustavu. Déti jsou podporovany a provdzeny ve svobodném
vybéru budouci Skoly a kariéry respektujici jejich vzdélavaci moznosti. Zatizeni ma pisemné
definovany postupy, jak si mohou déti a blizké osoby ditéte stézovat, jak je stiznost
evidovana a jak je s ni dale nakladano. Jsou jim k dispozici kontaktni udaje na osoby, kterym
si mohou stéZovat. Zafizeni uplatituje postupy spoluprace s jinymi subjekty, napf. organy
socidlné-pravni  ochrany déti, Skolskymi a zdravotnickymi zafizenimi, osobami
odpovédnymi za vychovu, policii a soudy. Skolské zafizeni navazuje stale nové kontakty
s organizacemi a spolky, které zajistuji zajmovou ¢innost pro déti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od minul¢ inspekéni €innosti se podatilo zkvalitnit materialni podminky jednotlivych
rodinnych skupin, technického zazemi skolského zatizeni, vozového parku. Vétsina déti
zacala za sponzorské finanéni prosttedky travit prazdniny na zazitkovych taborech.

Silné stranky

- Aktivni spoluprice s partnery pii realizaci projektl velmi dobie rozviji a zvySuje
moznosti a kompetence déti.

- Prostfednictvim vysoké podpory déti v jejich zdjmech jsou uéinné vytvareny potiebné
navyky.

- Efektivni prace s détmi v oblasti resocializace se pozitivné projevuje v nizkém poctu
utek.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Sourozenci byli rozdéleni a umisténi do rdznych rodinnych skupin bez zavazného
vychovného diivodu.

- Dvé rodinné skupiny nejsou tvotreny jako v bézné roding détmi rizného véku, jsou vékove
homogenni.

- Personalni zajisténi noc¢nich sluzeb muze vzhledem k provoznim podminkam zafizeni,
Clenitosti vnitinich prostor budovy 1 skladbé déti predstavovat v ur€itych situacich mozné
riziko.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Posilit no¢ni dohled o dal$iho pracovnika.

- Sourozence zatazovat do stejné rodinné skupiny s vyjimkou zavaznych vychovnych
problémi.

- Rodinné skupiny vytvaret jako v bézné roding, vékove heterogenni.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 11. 9. 2001 vcetné vSech dodatk,
posledni dodatek s ¢. 17 ze dne 25. 6. 2015, s u¢innosti od 1. 9. 2015

2. Rozhodnuti MSMT vydané s & j. MSMT-28749/2015-2 dne 1. 9. 2015 s uéinnosti
od 1. 9. 2015 o provedeni vymazu zakladni Skoly z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni

3. Jmenovani pro feditele zafizeni vystavené dne 16. 5. 2014 na dobu urcitou od 1. 8.
2014 do 31. 7. 2020 ¢lenem Rady Jihoc¢eského kraje JUDr. TomeSem Vytiskou



Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2017/2018 ze dne 20. 8. 2017
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2017/2018 ze dne 8. 9. 2017
Preventivni program proti Sikanovani ze dne 30. 5. 2016

Preventivni strategie rizikového chovani pro obdobi 2017-2020 ze dne 1. 9. 2017

Zaverecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2016/17
ze dne 30. 9. 2017

9.  Vnitini ¥ad Détského domova Zichovec 17 &. j. DDZ 467/2017, s u¢innosti od 22. 11.
2017 vcetné ptiloh (Sank¢ni fad, Navstévni fad, Adaptacni program, Preprava déti)

© N o gk

10. Skolni vzdé&lavaci program pro vzdélavani v Détském domové Zichovec 17,
s ucinnosti od 1. 9. 2017

11.  Osobni dokumentace déti umisténych ve Skolském zatizeni v dobé kontroly, véetné
programil rozvoje osobnosti ditéte, opatieni ve vychove a zadosti zakonnych zastupcii
0 povoleni pobytu mimo zafizeni

12.  Jednaci protokol vedeny od 1. ledna 2017

13. Kniha afednich navstév vedena od 7. 1. 1998

14. Kniha ostatnich navstév vedena od 11. 11. 2014

15.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2016/2017

16. Za&pisy z jednani pedagogickeé rady od 1. 9. 2017

17. Tydenni programy vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti od 1. 9. 2017

18.  Knihy denni evidence zatizeni od 1. 9. 2017

19. Pléan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

20. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018 ze dne 30. 8. 2017

21. Plan metodického sdruzeni vychovatelt na skolni rok 2017/2018 ze dne 30. 8. 2017

22.  Pléan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikt 2017-2018

23. Doklady o dosazeném vzdélani a probihajicim studiu pedagogickych pracovnikd,
vypisy zrejstiiku tresti vSech zaméstnanct, psychologicka vySetfeni vSech
pedagogickych pracovniki

24. Dokumentace $koly vztahujici se k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi

25. Dokumentace ke Skolnimu stravovani

26. Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2016 a 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe Feditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Holomek, Skolni inspektor Jifi Holomek v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka Renéta Tvrdikova v. r.
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Jitfina Svobodova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 16. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zartizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Josef Peiker, feditel Skolského zafizeni Josef Peiker v. r.

V Zichovei 4. 5. 2018



