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Pravni forma spolec¢nost s r.o.
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Misto inspekéni ¢innosti Bydlinského 2474, Tabor

Bydlinského 2859, Tabor
Kpt. JaroSe 2392, Tabor
Kpt. JaroSe 2958, Tabor

Inspek¢ni Cinnost na misté 26.5.2025 — 28. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpisti



Charakteristika

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilistt HEUREKA s.r.o., se sidlem Tabor,
Bydlinského 2859 (dale ,Skola®) poskytuje stiedni vzdé€lani se zavére¢nou zkouskou
v tiletém oboru vzdélavani 69-51-H/01Kadeinik. Ostatni obory vzdélavani evidované ve
Skolském rejstitku Skola nenabizi. Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzd¢lavalo 81 zaku
ve tiech tfidach. Skola je drzitelem autorizace pro profesni kvalifikaci Kadeinik/Kadefnice
a Kosmetik/Kosmeticka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je dlouhodobé efektivnd vedeno feditelem 8koly, ktery je soucasné
| zZizovatelem. Organizacni struktura odpovida velikosti a typu Skoly. Kompetence v oblasti
fizeni jsou uCelné rozdéleny mez feditele Skoly a jeho zastupkyni. Koncepcni cile, které si
vedeni Skoly stanovilo na obdobi zafi 2021 az srpen 2025, se podaiilo naphit. Vyrazné se
Zlepsily materialni podminky vzdélavani, ve Skolnim roce 2023/2024 se skola piesunula do
novych prostor v arealu stfednich $kol, které pln¢ odpovidaji jejim potfebam. Byla posilena
aprobovanost ucitelii odbornych predméti, Skole se také od posledni inspekéni Cinnosti
podarilo vyrazn¢ navysit pocet zakd. V pfijimacim fizeni pro dalsi Skolni rok ptrevySoval
pocet zajemcti 0 obor moznosti Skoly. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény dil¢i
nedostatky v povinné dokumentaci, prostor pro zlepSeni byl zaznamenan piedevsim
v uplatiiovani  diferencovaného piistupu K zakim ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
predmeta.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je systematicka. Vedeni ma piehled o zplisobu
wuky ¢lentt pedagogického sboru a napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu, ucitelim
je poskytovana adekvatni zpétnd vazba. Vzhledem Kk malému poctu pedagogi a jejich
kazdodennimu kontaktu dochdzi pribézné ke sdileni zkuSenosti ¢i informaci, feSeni
piipadnych problémi a spolupréci v organizaci dalSich aktivit Skoly. Dalsi vzdélavani
uciteltt klade ddraz na zvySovani odbornosti ve spolupraci s profesnimi partnery. Z hospitaci
Vv pribéhu inspekéni Cinnosti bylo patrné, ze malda pozornost je zejména u vSeobecné
vzdélavacich pfedméti vénovana formam a metodam vyuky, které by podporovaly aktivni
zapojeni zakl do vyuky.

Vedeni skoly se dafi postupné zlepSovat materialni podminky vzdélavani. Vyraznou zménou
bylo ziskani nowvych prostor pro praktickou a teoretickou vyuku a jejich vybaveni v souladu
S potfebami vyu€ovaného oboru. Byla vybudovana odbornd ucebna, ktera umoziuje vyuku
V realném pracovnim prostiedi, nové pracovisté odborného vycviku v tésné blizkosti skoly
rozSituyje  moznosti praktické vyuky a pfispivd k pozitivni prezentaci Skoly. Soucasné
dochazi k pribémé obméné vybaveni i na dal§ich dvou pracovistich odborného vycviku.
Disponibilni finanéni zdroje umoziuji Skole pokryt provozni naklady a realizovat Skolni
vzdélavaci program. Na zlepSeni materialnich podminek vzd¢lavani a sluzeb souvisejicich
se vzdé€lavanim byl vyuzit Kladny vysledek hospodateni subjektu. Kromé dotace ze statniho
rozpoctu ziskala Skola dalsi finanéni prostiedky z kadetnickych provozoven, ve kterych zici
provadéji odborny vycvik, a ze Skolného. Pro posileni finan¢nich zdroji zajist'uje Skola dalsi
pifimy z rekvalifika¢nich a jinych kurzi.

Skola efektivné spolupracuje s vybranymi odbornymi firmami. V souladu s profilaci se stala
Skolicim stfediskem Vv oblasti kadefnickych sluizeb, v ramci této spoluprace je nositelem
zavadéni novych technologickych postupti a kadeinickych vyrobkil. Vyznamnd je rovnéz
spoluprace formou materidlni podpory 7ikd. Skola se dlouhodobé zaméiuje na svoji
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prezentaci v regionu. Vyuziva k tomu nejen poskytovani kadefnickych sluzeb vefejnosti, ale
také aktivity Ve spolupraci se zikladnimi $kolami a hospodaiskou komorou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan v teoretické a praktické vyuce. Hospitovana vyuka probihala
v respektujici atmosféte, vyuCujici zohlediiovali dosavadni znalosti ziki a kladli diraz na
propojeni uciva s poticbami praxe. Zejména ve vyuce odbornych predmétli se pozitivné
odrazela vysokd odbornost pedagogii a jejich profesni zkuSenosti v oboru. Piedavani
odbornych znalosti v teoretické ¢asti vyuky bylo ucelné propojovano s dalsimi souvislostmi,
s praktickym zivotem a také sméfovalo k zavérenym zkouskdm. V tvodu hodin bylo
zpravidla zakim sd€leno téma, pifpadné struktura hodiny. Vzdé€lavaci cil, jehoz dosazeni by
bylo mozné v zavéru hodiny vyhodnotit, vSak nebyl sdélovan, konkrétni ptinos vyuky pro
zaky tak nebyl ziejmy. Vyucujici kladli diraz zejména na procviCovani piipadné na
upeviovani ucCiva, aktivity podporujici objevovani novych poznatkli nebyly zaznamenany.
Prostor pro aktivni zapojeni zakli do vyuky, jejich vzijemnou komunikaci a spolupraci c¢i
cillend podpora rozvoje gramotnosti byl poskytnut sporadicky. V hodinach byla
zaznamendna jednotvarnd frontdlni forma vyuky sriznou mirou efektivity doplnéna
piipadné samostatnou praci. Nizka mira diferenciace zadavanych ukolii s ohledem na riznou
uroven studijnich predpokladi zakli a na jejich odlisné pracovni tempo tak snizovala
G¢innost  sledované vyuky. Zaktm, pro které byly zadané {koly obtimé, vénovali vyutujici
individudlni pozornost. VétSinou chybéla prace sriznymi zdroji informaci 1 feSeni
problémovych tuloh cilené zaméfené na rozvoj kritického mysleni. VyuCyjici dbali
na nazornost uciva, digitalni technologie byly vyuziviny méné cCasto, nebot nejsou dostupné
ve vSech ucebnich. Pribézné hodnoceni poskytovalo Zzakiim zpétnou vazbu k aktudlni
urovni  znalosti adovednosti Zici vSak ve veétSin¢ hodin nebyli vedeni
k sebehodnoceni, vzijemnému hodnoceni a k vyhodnocovani cilli hodmny.

Hospitace v odborném vycviku probéhly na vSech pracovistich Skoly. Veskeré ¢mnosti
probihaly v pfiméfeném tempu, diraz byl kladen na dodrzovani zasad bezpec¢nosti a ochrany
zdravi. Pii samostatném ¢i spoletném phnéni tkoli Zaci uplatiiovali ziskané veédomosti
Vv praxi, osvojovali si praktické dovednosti a rozvijeli pracovni, komunikativni a dal$i
klicové kompetence. V pribéhu sledovanych aktivit vyucujici poskytovali Zadkim potfebnou
podporu smérem k uspésnému spnéni Ukoli a pribézné hodnotili vykonavané cCinnosti.
Odbornost vyucujicich 1 materidlné technické zizemi pro praktické vyucovani pozitivné
ovlivilovaly kvalitu vzdélavani. Ke zvySeni uplatnitelnosti zakti na trhu prace piispiva
nabidka Skoly v podobé pribézného seznamovani Zzaka s novymi technologickymi postupy,
wyrobky a trendy, a predevsim v podobé akreditovaného kurzu Kosmeti¢ka, ktery je vhodné
kompatibilni s oborem Kadeinik. Této moznosti fada zakid kazdoro¢né vyuziva.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vywziva ke zjistovani vysledkii vzdélavani 7k interni nastroje — pisemné a Ustni
zkouseni, stejné jako hodnoceni praktickych dovednosti. Jiz v pribéhu studia vénuje Skola
systematickou pozornost pifpravé zakli na zivérecnou zkouSku. Nedinou soucasti
hodnoceni vysledkli vzd€lavani jsou tzv. ro¢nikové praktické zkousky pro prvni a druhé
ro¢niky, kdy zici uplatiyji své dovednosti a znalosti z oboru UCesové tvorby. Ve tfetim
ro¢niku Skola potrada velkou kadetnickou soutéz za piitomnosti vefejnosti a médii, ktera
podporuje zvySovani odbornych kompetenci zaka.
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V rémci jedndni pedagogické rady sleduje Skola vysledky vzdélavani na urovni tid
ijednotlivetl. Vzhledem k malému poctu zaka a znalosti pribehu jejich vzdélavani prevazuji
predevsim souhrnné vycty a piehledy prospéchu bez hlubsi analyzy. Ve Skole nebyl v dobé
mspekéni Cinnosti vzdélavan zadny 7k se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V pifpadée
zhorSeni prospéchu nebo zvySeni absence Zzdka vétSinou Skola pfijimd individudlni
a konkrétni opatfeni. Pro zaky ohrozené¢ Skolim netspéchem nabizi Skola individudIni
konzultace, popt. douCovani, Zici této moznosti vyuzivaji v rlizné mife. Zakonni zistupci
jsou informovani o vysledcich vzdélavani elektronickou cestou, na téidnich schiizkach ¢i
osobnim kontaktem s pedagogy a feditelem Skoly.

Aktivity k prevenci rizikového chovani jsou jako soucéast vzdélavaciho procesu realizovany
formou riznych projektl, jsou zaméieny predev§im na vytvafeni poztivnich vztahli mezi
7dky a eliminaci nezddouctho chovani. Opatfeni Skoly ke snizeni poctu neprospivajicich
zakt a 7akli s neomluvenou absenci se poztivné promitla do zavére¢nych rocnikovych
vysledktl a do vysledkli u zavérecnych zkousek. Odchody zaki ze vzdélavani jsou ojedinélé,
zpravidla sejednd o zacétek studia, diivodem je ze strany Zika nevhodny vybér vzdélavaciho
oboru ¢i zména bydliste.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od mmnulé inspekéni Cinnosti se vyrazné navysil pocet zaka ve Skole.
— Skola se od 1. 9. 2023 piemistila do novych prostor v arealu stiednich $kol.

— Byla vybudovana nova odborna ucebna a pracovisté odborného vycviku oteviené i pro
vefejnost.

— Pribéme je obnovovano materialni vybaveni dalsich pracovist odborného vycviku.
Silné stranky

— Kovalitni materialn¢ technické zizemi umoziuje realizovat praktickou wyuku v redlnych
podminkach a v souladu se souasnymi pozadavky oboru. (2.4)

— Systematicka podpora odbornosti v prubé¢hu studia zvySuje uplatnitelnost absolventti na
trhu préce. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizk4d mira diferenciace, uzit¢ formy a metody ve vyuce predevSim vSeobecné
vzdélavacich pfedméti dostate¢né nepodporuji aktivni zapojeni Zikt do vzdélavaciho
procesu. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivné a disledné uplatiiovat diferenciaci ve vyuce a formativni hodnoceni, posilit
dalsi vzdélavani pedagogh v této oblasti.

— Uginn¢ aplikovat aktivizaéni formy a metody prace ve vyuce.
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— Ve vétsi mife vyuzivat spoleCnou platformu sdilenych materidli a ukoli pro Ziky
jednotlivych ro¢nik.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitkku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani feditele do funkce), stav k terminu nspekcéni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

9.6.2025
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