Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev

Sidlo

E-mall

ICO
Identifikator
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto mspekcni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na misté

Cj. CSIE-380/26-E
Sp. zn. CSIE-S-25/26-E

Zakladni umélecka $kola Heimaniv Méstec,
okres Chrudim

Jarkovského 47, 538 03 Heimaniv Méstec
reditel@zushm.cz

69 170 207

600 090 787

prispévkova organizace

MgA. Stépan Kiovacek

mésto Hefmantiv Méstec

Jarkovského 47, Heimaniiv Méstec
Caslavska 309, Ronov nad Doubravou
Chittussiho nam. 153, Ronov nad Doubravou
Cs. pionyri 298, Se&

Internatni 365, TremoSnice

16. az 18. 3. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného Skolou
vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich piedpist, vcetn¢ zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni umelecké vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Hefmantiv Méstec, okres Chrudim (dale $kola) s kapacitou 431
7kl poskytuje vzdélavani ve trech uméleckych oborech. Vyuka je organizovana na péti
mistech, vcetné¢ budovy na adrese Skoly, pficemz jednotliva mista se liSi nabidkou obort.
Rozsiteny pocet vyukovych mist zvySuje dostupnost vzdélavani v oblastech s omezenou
dopravni obsluznosti nebo horsi ¢asovou dosaztelnosti a podporuje rovny pfistup
K um¢leckému vzdélavani. K 30. 9. aktualniho $kolniho roku Skola vykazovala 428 zak,
z toho 223 v oboru hudebnim, 109 ve wytvarném a 86 v taneénim. Zaci jsou vzdélavani
v pfipravném  studiu 1. a Il stupné a zikladnim studiu I a II. stupné podle Skolniho
vzdélavaciho programu Zakladni umélecké Skoly Hefmaniiv Mgéstec S motivaCnim nazvem
,Co Cech, to muzikant* (dale 8kolni vzd&lavaci program).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite]) je ve funkci drunym rokem, spliyje podminky odborné
zpusobilosti. Pfi fizeni Skoly vychdzi z koncepce jejtho dalsiho rozvoje, kterou pfipravil pro
konkursni fizeni a se kterou sezndmil pedagogicky sbor. Stanovené cile se postupné daii
napliovat. Projevuje se to napiiklad lepsi prezentaci Skoly na vefejnosti, vytvofenim
apravidelnou aktualizaci novych webovych stranek, rozSifenim nabidky Skolnich
I mimoskolnich aktivit a zlepSovanim materialniho a technického vybaveni.

Organizace provozu Skoly je funkéni a vychdzi ze stanovenych pravidel a postupt, které
feditel konkretizoval mj. vydanim Skolntho fadu, planu prace a piehledu ¢mnnosti vedeni
Skoly na aktualni Skolni rok. Praviden¢ se schazi pedagogicka rada, ktera se zabyva zejména
organizacnimi zilezitostmi a sdilenim poznatki z dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Z jejtho jednani vSak zatim v menSi mife vyplyva systematickd pedagogicka
diskuse zamétend na zvySeni kvality vzdélavani, coz pfedstavuje piilezitost pro dalsi rozvoj
pedagogického vedeni $koly. Reditel pii fizeni $koly u&inn¢ spolupracuje se svym
zastupcem, ktery ma s touto funkci predchozi zkuSenosti Stanovil odpovédné osoby pro
jednotlivd mista poskytovaného vzde€lavani andlezité se zabyva feSenim stiznosti zikonnych
zastupel, piicemz je s vyslednym stanoviskem seznamuje. Zjisténi z téchto piipadli ukazuji
na potiebu pifjmout opatieni nejen vici konkrétnimu uciteli, ale také na trovni celého
pedagogického sboru.

Napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu zajistuje témét stabilni pedagogicky sbor,
pouze v minimalni mifte doslo k jeho obméné, coz ptispiva k plynulému pribéhu vzdélavani
7aka. V oblasti profesntho rozvoje pedagogickych pracovnikl je patrny pozitivni posun, jenz
je vysledkem cilené podpory vedeni Skoly a vyuziti finanénich dota¢nich prostfedki. Kromé
individualni GCasti na vzdélavacich akcich jsou ucitelim zprostfedkovavana rovnéz
vzdélavani realizovand piimo ve $kole externimi odborniky, zaméfena byla na praci se zaky
s potfebou specifického pfistupu a na osobni rozvoj ucitelli, vcetn¢ psychohygieny. Mira
zapojeni pedagogickych pracovnikti i nasledného vyuziti zskanych poznatki ve vyuce
je v8ak rozdina, coz se CasteCné projevilo v pribéhu vzdélavani. Vedeni Skoly rovnéz
realizuje hospitaéni Cinnost na zaklad¢ stanovenych kritérii se zavéry pro dalsi pedagogické
pisobeni. Vzajemné hospitace mezi uciteli jsou ve Skole zatim realizovany spiSe ojedinéle,
jejich potencial pro profesni u¢eni neni plné vyuzivan.

Materialni podminky Skoly vyrazné podporuji napliovani vzdélavacich zamért. Aktivni
ptistup vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem umoziuje jejich pribézné zkvalitiiovani.
Prosvétlené chodby s vymalbou plni estetickou 1 edukaéni funkci; jeji rozsiteni je planovano
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i do piizemi, kde se dosud fesi problémy s vihkosti a jsou piipraveny asanacni prace. Skola
nabizi odpocinkové zony pro zaky a nové vzdélavaci misto u vytvarného oboru s moznosti
zaptjCeni knih. Vyznamnym piinosem je také uprava prostor v nedaleké budove, kde vznik 1
koncertni sal a vétsi sal pro tane¢ni obor. Skola pribé&mé obnovuje hudebni néstroje
a pomicky. Odstranény byly rovnéz nedostatky zjiSténé pii minulé inspekéni Cnnosti
Vv dotcenych mistech poskytovaného vzdé€lavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka hudebniho oboru vykazovala v fadé hodin podobné znaky. U¢itelé vyuzivali nazorné
ukazky, spole¢nou hru ¢i zpév a cilené komentare sméfujici k pochopeni uciva. V Uvodu
hodin dochazelo k opakovani a procvicovani jiz osvojenych dovednosti, na které navazovala
préace na skladbach nebo technickych cviéenich zpravidla ptimétenych urovni zakd. Soucasti
vyuky byla prace s rytmem, cCteni not i1 rozvoj techniky a hudebniho projevu. Ucitele vedli
7zaky k domaci piipravé a v pribéhu hodin poskytovali i¢innou zpétnou vazbu, piicemz
néktefi zaci dok&zali sve chyby sami rozpoznat a pojmenovat. V zavéru hodin pievazovalo
hodnoceni ze strany ucitele, méné prostoru bylo vénovano sebehodnoceni Zzaki.

Kvalta vyuky byla vSak znané¢ rozdinid. Vedle pfevazné promySlenych, systematicky
vedenych hodin s jasné stanovenym cilem, aktivni spolupraci a pfirozenou autoritou ucitele
se objevily i mén¢ u¢inné piistupy. Zaznamenana byla patrna nejistota ucitele i vyrazna
zavislost zaka na jeho napovédé, coz oslabovalo samostatnou praci. Zavazné nedostatky
se projevily v hodiné popularnino zpévu, ktera probihala bez pedagogického vedeni, byla
ovladnuta Zzidkem a nesla se neorganizovaném duchu, jenz zcela vyboCil z ramce vyuky
popularniho zpévu a negativné ovlivnil vzdélavaci proces.

Rozdilny pfistup i zpisob vedeni byl patrny také ve zhlédnuté vyuce hudebni nauky, kde
sev jedné hodiné objevila prevazné teoretickd, malo mteraktivni prace s mmimalnim
zapojenim Zakl, zatimco druhd hodina byla pestra, metodicky rozmanitd a zaloZena
na aktivni spolupraci a tvorivosti zakd.

Vyuka vytvarného oboru probihala v tithodinovych blocich a byla velmi dobfe metodicky
I materialn€¢ pfipravena. V uvodu probéhl vyklad dopnény o inspiraéni podnéty a vhled
do vytvarného uméni, nasledovany nazornou ukézkou zvolené techniky. Navyklad plynule
navazovala samostatnd vytvarnd Cinnost zaki, pfi niz ucitelka pribézné poskytovala
podporu a individudIni vedeni. V pribéhu prace byl patrny respekt k zakim i jejich
osobnimu pfistupu k tvorb¢, véetné moznosti volby odlisného vytvarného prostfedku. Vyuka
podporovala tvofivost, pfedstavivost 1 vlastni vytvarné vyjadieni zakt. V zavéru vyuky
probéhlo spoleéné hodnoceni, do kterého se zapojovali jak Zaci, tak ucitelka. Zaci
byli vedeni k wvnimani rozdili ve vytvarném projevu, k formulovani vlastnich nazord
I Kk respektovani nazorti ostatnich. Vyuka probihala v pifjemné pracovni atmosféte
a podporovala otevienou komunikaci.

Sledovand vyuka tane¢niho oboru byla kvalitni a pedagogicky u¢mnd. Kazda lekce zacinala
protahovacim cvi€enim, které u starSich Zikyn probihalo automaticky, u mladSich bylo
vedeno s metodickou podporou ucitelky, ¢imz se upeviiovala disciplina, koordinace
arespekt k vlastnimu t€lu. Nasledn¢ zikyné pracovaly na choreografiich pro nadchézejici
soutéZ a postupnym propojovanim prvki rozvijely rytmus, piesnost pohybu a vyrazovost.
U vybranych skupin byla vyuka obohacena o gymnastickd cviCeni a improviza¢ni prvky
podporyjici flexibilitu a tvofivost. UcCitelka prubézné poskytovala konkrétni a motivacni
zpétnou vazbu a vedla zikyné k uvédoméni si vlastniho vykonu. Vyuka probihala
Vv pozitivnim a podnétném klimatu se zfetelnym socidlnim piesahem, ktery se projevoval

3/6



vzajemnou podporou Zakyn a sdilenim hodnoceni, zkuSenosti i dojmi ze soutézni ¢innosti.
Takto propojend prace zvySovala kvalitu taneéni piipravy a zaroven posilovala tymového
ducha, sebevédomi zakyi i jejich schopnost tvofit spole¢ny harmonicky pohybovy projev.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Projevy Zakii svéd¢ily o postupném osvojovani pozadovanych kompetenci k umélecké
komunikaci, osobnostn¢ socidlnich 1 kulturnich. Vysledky vzdélavani Zzakt sleduji
a vyhodnocuji jednotlivi ucitelé 1 vedeni Skoly, na ziklad¢ ziSt€nych poznatkli jsou
pfjimana diléi opatieni, v piipadé potieby také ve spolupraci se zdkonnymi zistupci.
Hodnoceni 7k probihd v souladu s pravidly stanovenymi v internich dokumentech $koly,
zejména ve Skolnim vzdélavacim programu a Skolnim fadu.

Pozornost je vénovana rovnéz vystupovani zaki pii vefejné prezentaci vysledk vzdélavani,
jejiz Cetnost se od minulé spekéni ¢mnosti, zejména v hudebnim oboru, vyrazné zvysila.
To se projevuje nejen naristem poctu koncertli, véetné zapojeni zaki prvnich rocniki, ale
také $ir$i Gcasti v soutéZich a obnovenim zapojeni $koly do celostatniho happeningu ,,ZUS
OPEN*. Vytvarny obor tradiéné uzavirda svou celorocni Cmnnost tematicky zaméfenou
vystavou. Tanecni obor se dlouhodobé vyrazngé podili na prezentaci Skoly, Zaci opakované
dosahuji velmi dobrych vysledk v soutéZich, uspéSné vystupuji na vefejnosti a aktivné
se zapojuji do kulturniho déni.

Rozviji se také spoluprice se zfizovatelem a dalSimi pfispévkovymi organizacemi mésta.
Promyslena spoluprace Skoly, uciteli a partnerd vytvaii zaktm velmi dobré podminky pro
rozvoj osobnostné-socidlnich kompetenci i prezentaci ziskanych dovednosti. Tyto aktivity
pfirozené¢ podporuji rozvoj socidlniho vnimani, komunikac¢nich dovednosti a schopnosti
tymové spoluprace, ziroven pisobi jako vyzmamny motivaéni prvek posilyjici zdravé
sebevédomi zaka, jejich ctizddost 1 vztah k umélecké tvorbé. Neméné dulezity je i jejich
piinos pro kulturni Zivot mésta a jeho okoli kde pfispivaji k obohaceni uméleckého
a estetického vnimani Siroké vetejnosti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— V ijjnu 2024 doslo ke zméné na pozci feditele Skoly,

— nastaveni koncepCnich zaméri rozvoje vychazejicich z realnych podminek Skoly a jejich
postupné naplhiovani,

— posileni podpory dalstho profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikti vedenim Skoly,

— rozSifeni prezentacnich aktivit Skoly, které podporuji rozvoj kulturné-socialnich
kompetenci zakl, obohacuji spolecensky zivot mésta a okoli,

— kvalitativni posun v oblasti materialné-technického zazemi pro realizaci z&kladniho
uméleckého vzdelavani.
Silné stranky

— Spoluprace skoly se zizovatelem, kterd posiluyje vzajemnou soundlezitost Skoly
S vefejnosti a napomaha zkvalitiovat podminky vzdélavani (1.5),
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— promysleny systém fizeni $koly s jasné stanovenymi vizemi a cili vzeSlymi z vysledku
hodnoticich procesu (2.1),

— systematickd podpora rozvoje uméleckych kompetenci, osobnostniho ristu zaku
a pozitivniho  vztahu ke kulturnim hodnotam prostfednictvim  vefejné prezentace
vysledkt vzdélavani (5.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Rozdily v kvalit¢ pedagogického vedeni a organizaci vyuky v praci n€kterych ucitelti
hudebniho oboru (4.2),

— Omezené vywzivani zavéru vyuCovacich hodin v hudebnim oboru ke spole¢nému
zhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile a k rozvoji sebereflexe Zzakiu, piipadné
vrstevnického hodnoceni v kolektivni vyuce (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zafazovat systematicky do vyuky vyhodnocovani vzdélavacich cili, podporovat
formulovani vlastnich zaméri zakl a vést je k sebereflexi jejich prace a pokroku v uceni,

— podporovat sjednocovani zakladnich principtt pedagogického vedeni a organizace vyuky
prostfednictvim sdileni pedagogickych zkuSenosti a spole¢né reflexe vyuky pfi zachovani
osobit¢ho pojeti prace jednotlivych uciteld,

— vywzivat ve vyuce predmétu hudebni nauka moderni formy prezentace uéiva véetné
ucebnich pomiicek k zajisténi podnétného pojeti vyuky ve vSech hodinach,

— podporovat nadale zapojeni uciteli do dalsiho vzdélavani a dislednéjsi uplathovani
ziskanych poznatkli ve vzdélavacim procesu,

— podnécovat vSechny ucitele k respektujici odborné diskusi a motivovat je k vzajemnym,
i mezioborovym, hospitacim a k poskytovani profesni zpétné vazby,

— posilit systematick¢é vyhodnocovani podnétl a jejich promitani do opatfeni na rovni
celého pedagogického shoru,

— realizovat planovanou rekonstrukci budovy s cilem zlepSovani materialné-technického
zdzemi pro vzdélavani zaku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni matrika 7k - $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

2. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké Skoly Hefmanllv Méstec s motivadnim
nazvem ,Co Cech, to muzkant“ s platnosti od 1.9.2012 aposledni aktualizaci
ze dne 31. 8. 2026

3. Tridni knihy pro individudlni, skupinovou a kolektivni vyuku vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vybér)

Rozvrhy hodin vSech uciteli — Skolni rok 2025/2026

Skoi #ad s u¢innosti s G¢innosti od 23. 1. 2025

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Personalni dokumentace, doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly
(vyber)

8. Smémice o dalsim vzdélavani s uCinnosti od 1. 9. 2025

9. Plan prace na skolni rok 2025/2026

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2024/2025

11. Inspekéni zprava, &j. CSIE-1751/23-E, ze dne 5. 2. 2024

N o ok~

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankiach
Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.Cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, Skolni mspektorka, vedouci mspekcéniho tymu
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Iva Vrétilova, odbornik na umélecké vzdélavani

13. 4. 2026
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