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Misto inspekéni Cinnosti Vitéjeves 80

Inspek¢ni Cinnost na misté 30.10.,3a4.11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vCetné hodnoceni naphiovani Skolich vzdé€lavacich
programil.

Charakteristika
Zakladni Skola Vitéjeves, okres Svitavy (dale ,Skola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni Cmnosti Skola vzdelavala 91 ziki
Vv deviti ro¢nicich v Sesti tfidach. S ohledem na dopravni obsluznost obce a dojizdéjici zaky



zaCina vyuka jiz v 7:30. Zajmové vzdé€lavani je ve Skolni druzin¢ organizovano v jednom
oddgleni. Stravovani 7ikul je zajiSténo ve Skolni jidelné v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly se ve svém prvnim funkénim obdobi snazi napliovat koncepci rozvoje $koly
vypracovanou pro konkurzni fizeni Upravuje ji podle aktudlnich zmén a potieb Skoly.
Formulace dilcich cili jsou spie obecnéjstho charakteru. Bylo by vhodné je stanovit
konkrétnéji, popsat jednotlivé aktéry, ktefi vstupuji do procesu jejich napliovani a také
smyslupIné a proveditelné terminy tak, aby koncepci bylo mozné efektivné vyhodnoco vat
a pracovat s ni. Rizeni pedagogickych procesti je v oblasti planovani a organizovani funké&ni.
O probihajicich ¢mnostech ve Skole ma feditelka ptehled, méné Casto realizuje hospitacni
¢innost. Zaznamy z provadénych hospitaci maji konkrétni popis diléich oblasti v prib&hu
vyuky, ale pro profesni rozvoj vyuCujicich je piilezitosti ke zepSeni dopnéni napf.
0 metodickd doporuceni a témata pro sebevzdélavani véetné casového rdmce pro jejich
plnéni. Vzajemné hospitace jako piinosna soucast sdileni efektivnich metod a forem prace
nejsou zatim realizovany i pies doporuceni fteditelky. Pedagogickd rada projednava
podstatné informace vztahujici se K pribéhu a vysledkim  vychovy a vzdélavani.
Kazdodenni osobni kontakt malého pedagogického sboru umoziiuyje pruzné piedavani
informaci o déni ve Skole. V nékterych vydanych dokumentech $koly a $kolni druziny byly
diléi nedostatky zpravidla odstranény v pribéhu mnspekéni €mnosti Obsahové zpracovani
nékterych dokumentl (napf. vyroéni zprava, preventivni program, dokumentace Skolni
druziny) je zadouci zrevidovat a nasledn¢ aktualizovat.

S ohledem na velikost $koly jsou uvazky ucitelek rizné kombinovany napfic prvnim
I druhym stupném. Na prvnim stupni vyuCuji odborné kvalifikované ucitelky, s nékterymi
vychovnymi pfedméty vypomahaji ucitelky S odbornosti pro druhy stupeni. Na druhém
stupni je problémem z hlediska odbornosti wyuka cizich jazykt, kterou zajist'uji Caste¢né
ucitelky z prvniho stupné a feditelka Skoly, které absolvovaly jazykové zkousky (ne vzdy
pozadované urovné). Kvalita sledovanych hodin tim nebyla vyrazn¢ snizena, nicméné ne
vzdy byly voleny sprdvné metodické postupy. Na druhém stupni je kombinace tvazku
komplikovana $irSi potiebou riznych aprobaci, které stavajici pedagogicky sbor vzhledem
k velikosti $koly neni schopen pokryt. Jinou odbornost maji ucitelky napf. u vychovnych
predmétl, zemépisu, d&jepisu, informatiky, Castecné i matematiky. Hodiny ceského jazyka
mnoho let kvalitné zajist'uje ucitelka s odbornosti pro prvni stupenn. Vyuku zaki podporuji
dve asistentky pedagoga na prvnim stupni a tfi na druhém.

Skola postupné Zlep3uje materidlni podminky pro vzdélavani ve spolupraci se zfizovatelem,
okolnfimi obcemi 1 prostfednictvim cCerpani fmancnich prosttedki z projekti a také
sponzorskych dart. Od minulé inspekéni Cinnosti byla napf. rekonstruovana zastarala
socidlni zafizeni, vybudovana nova polytechnickd ucebna, potizeny dvé¢ 3D tiskarny.
Prostorové moznosti budovy jsou omezené, napi. prostory Skoli druziny jsou v kmenové
ucebné minimalné¢ pfizplisobené volnocasovym aktivitAm. Pretrvava zastaralé zidzemi pro
asistentky pedagoga, také Zakovsky nabytek na kompletni obnovu stale ¢eka. Pro zlepS$eni
ucebniho prostiedi pro zaky je vhodné promyslet zménu relaxac¢nich ploch pro mladsi zaky
ve tfidé (materidl, snadnéjSi manipulace pro praci v kruhu). Prostfedi tfid i chodeb bylo
esteticky upravené a doplnéné vytvarnymi pracemi zaki.

Pro relaxaci zakl, rozvoj fyzické zdatnosti a environmentalni vzdélavani ma Skola rizné
moznosti (napf. zastfeSené venkovni posezeni, hiisté). Zdravy zvotni styl Skola podporuje
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nejen zapojenim do riznych programi (napi. Ovoce do skol), ale i umoménim pohybovych
aktivit venku v dob¢ velké prestavky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piiprava vyuCujicich na vyuku byla dobra, hodiny organizacné promyslené, atmosfera pro
uceni a vzajemnou komunikaci byla vstficna. Jednotlivé tUkoly byly pfipravené, jejich
organizovani ve tfidach s vice roéniky tvofilo jiz zavedeny sled ¢innosti. Ucitelkdm se zatim
nedafi efektivné stanovit vzdélavaci cile orientované na zika. V Gvodu hodin vétSinou
sezndmily zaky s ndplni, ne s cilem zaméfenym na rozvoj konkrétnich dovednosti ve vztahu
k ofekavanym vystupim Skoltho vzd€lavaciho programu. Vyuka byla vedena pievazné
frontaln¢ s uplatnénim UcCelné samostatné prace s ucebnici, pracovnimi seSity nebo listy.
ZAci v maljch tiidnich kolektivech jsou v uzim kontaktu, coz mé pozitivni vliv na rozvoj
jejich socialnich kompetenci, nicméné pfilezitosti pro praci ve dvojicich nebo skupinach
nebyly téméf vytvareny. Pokud byl otevien prostor pro diskuzi, prezentovani viastnich
nazort a jejich obhajovani, Zaci se ochotné zapojili coz podpofilo proces jejich uceni.
Nazomé pomilcky byly vyuzity v rizn¢ mife. V jedné hodin¢ méli Zaci piileZitost vyuzit
rizné nastroje napi. kladivo, hiebik, mikroskopy a dalsi pomucky pro ovéfovani fyzikalnich
vlastnosti nerostil. Zaci byli uéitelkou dobfe motivovani, pracovali se zajmem, vyhledavali
informace v knihdch i na internetu a prakticky je ovéfovali 1 ptes vyzvy ucitelky
k efektivnimu rozdéleni ¢innosti ve skupinach kazdy zak délal vSechny ¢innosti. Zde je opé&t
prostor pro préci s zaky na rozvoji jejich koopera¢nich dovednosti. Od minulé inspekéni
¢mnosti pretrvavda mmimalni zlepSeni v pfirozeném vyuzivani digitalni techniky ve vyuce
na prvnim stupni. Pouze v jedné z hodin ji méli moznost vyuzit k piimé praci nekteti zici.
Na druhém stupni Zici Castéji vyuzivali tablety k vyhleddvani informaci a plnéni zadanych
ukoli. V té souvislosti ale chybél diraz za strany ucitelek na potfebu umét vyhledat
informace i v jinych zdrojich nez jen digitalnich. Zde je piilezitosti ke zlepSeni Cast&jsi
zatazovani prace zaka s riznymi informa¢nimi zdroji, objevovani souvislosti a vyvozovani
zavéri. Aktivizujici prvky pro udrzeni pozornosti a rozvoj komunika¢nich dovednosti zaku
nebyly piili§ Casté. Ve vyuce na obou stupnich byla patrma pouze dilci diferenciace, ktera by
zohlediiovala vzdé€lavaci moznosti a nadani Zakl. Rychleji pracujici Zaci feSili obdobné
Ukoly jako ostatni, ucitelky nevyuzily pfilezitosti pro dali rozvoj téchto zaku
prostiednictvim zadavani ukoli rizné obtiznosti. Podpora vzajemného vrstevnického uéeni
byla minimalni. Pro rozvoj individualniho u¢ebniho potencidlu Zaki je vhodné ucivo Castéji
individualizovat a diferencovat zafazovanim tloh s riznym stupném obtiznosti, které by si
Zaci piipadné mohli sami volit a tim ovliviiovat sviij ucebni pokrok.

Asistentky pedagoga z velké Casti ve vyuce podporovaly Zzaky se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami, sledovaly situaci ve tfidé. Jejich soucinnost s ucitelkou ale nebyla Casto ziejma
nebo efektivni. Vzijemnd vyména roli pii n€kterych Cinnostech (napf. ve vyuce spojenych
ro¢nikd, procvieni uciva, Cteni) nebyla uplatfiovana. Sdileni zkuSenosti ze vzajemnych
hospitaci ucitelek k tomuto stylu vyuky je dobrym namétem pro diskuzi a dalsi profesni
rozvoj pedagogického sboru.

V zavéru hodin na prvnim i druhém stupni si vétSina vyucujicich neponechala cas pro
smysluplny zavér, ovéfeni pochopeni uciva adosaZeni vzdélavaciho cile. Ojedinéle se dafilo
ziskat zhodnoceni hodiny od Zzakd prostfednictvim navodnych otazek. Ucitelky Si
uvédomuji, ze je potieba se zpétnou vazbou od zakli pracovat, nejsou ale pfii§ zkuSené
Vjejim zskavani, pfevladalo tedy zav€recné shrnuti ze strany ulitelek a pifpadné
pfipomenuti programu na piisti hodinu. Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakt bylo
vyuzito zcela vyjimecné. Pro vyuCujici je tato oblast vyraznou pfilezitosti ke zlepSeni.
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Hodnoceni Zzikovskych vykonii probihalo pribézné a bylo vétSinou poztivni. Formou
kratkého sd€leni zaky podnécovalo k dalsi pozornosti a zajmu o vzdélavani. Dalsim tématem
pro profesni rozvoj pedagogického sboru je formativni hodnoceni. Zpétnd vazba, kterou
ucitelky poskytovaly Zikim tuto roli nephila, poskytovani konstruktivni zpétné vazby
a podpory pro zlepSeni nebylo zaznamenano.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné svou nabidkou Cinnosti piirozené rozviji a dophuje
ucivo prvniho stupné. Je zaméfeno také na vychovu zikd ke smysluplnému traveni volného
Casu s Castymi pohybovymi ¢innostmi ve venkovnim prostfedi a okolni pfirodé. Po
dopolednim vyucovani meli Zici Cas na odpocinek. Nevyhodou ale byl maly prostor
kmenové tfidy slavicemi a pfilehld herna bez moznosti vyuziti riznych klidovych
a pracovnich koutkd. Nabidka odpolednich aktivit je rozsifena o zijmovy sportovni
a vytvarny krouzek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky sleduji vzdé€lavaci vysledky zakt prostiednictvim tUstntho a pisemného zkouseni,
| prostiednictvim prezentace zaku pii riznych akcich pro vefejnost potfadanych Skolou.
Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany pii jednanich pedagogické rady. Zaci mimo jiné
uplatiiovali své védomosti a dovednosti pii reprezentaci Skoly v riznych soutézich na
okresni i krajské Urovni. Nejvyrazngji se zaci v minulém S$kolnim roce prosadili pii Festivalu
védy a techniky, kde do krajského kola postoupily tfi projekty, a z nich jeden (Pfislovi) byl
ocenén studijnim pobytem v Mnichove.

K datu zahajeni inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 16 Zaka s doporu¢enim
ze Skolského poradenského zafizeni, Sest z nich podle individualniho vzdé€lavaciho planu,
dvéma daliim zikim Skola poskytla organiza¢ni upravu vzdélavani z divodu sportovni
¢mnosti. Praci uCitelek Vv dobé€ nspekéni ¢mnosti podporovalo 5 asistentek. Evidenci zaki
se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami a ziroven kariérové poradenstvi zajiStuje vychovna
poradkyné. Informuje vyuCujici o doporucenich Skolskych poradenskych zafizeni, na
nahledy ale do hodin nechodi, praci vyuCujicich monitoruje pouze prostfednictvim
rozhovori. Vzhledem Kk tomu, Ze spoluprace asistentek a ucitelek, ktera by pomahala rozvijet
potencial zaku celého spektra nadani a potieb, byla spiSe vyjime¢na, bylo by vhodné, aby
vychovna poradkyné navstévovala vyuku, a nasledné metodicky podporovala efektivni praci
v samotnych hodinéch. Skola ma nastaveny systém prevence rizikového chovéani, piesto se
Cast&ji objevuji problémy s chovanim, které je tieba Fesit. Zapisy dokladajici postup feSeni
nejsou sjednocené, postupy Skoly a dohody s aktéry vzdélavaciho procesu nejsou dostateéné
dolozitelné a prokazatelné. Zde je potieba Iépe nastavit systém (pravidla pro zapisy,
odpovédnost za ulozeni dokumenti apod.) tak, aby byl jednoduchy, ale zaroven funkcni.
Diky velikosti Skoly je sdileni informaci o prospéchu Zakl a piipadné potiebé individualni
podpory rychlé a efektivni. V dobé mimo vyuCovani mohou Zici navstévovat nékolik
krouzkli a Vv piipadé potreby vyuzivat i ndividualni konzultace, pokud potiebuji ucebni
podporu.

Zavéry
Vyvoj $koly

— zména na postu feditelky Skoly

— ZlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani
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Silné stranky

— niz8i pocet zakl ve Skole napomaha rozvoji prosocidlnich vztahti (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— nedostateCna prace se vzdélavacimi cili ojedinélé stanoveni v Uvodu hodin, zavéry
nevedou K acelnému a smysluplnému shrnuti se zapojenim a zpétnou vazbou od zaka ve
vztahu K jejich u¢ebnimu pokroku (4.1)

— niZ8i mira vyuzivani forem vyuky pro rozvoj kooperativnich dovednosti zaki (4.2)

— malo uplatiiovana individualizace a diferenciace obtiznosti tkoli s ohledem na vyukové
moznosti zaka celého spektra nadani a potfeb neumozniuje G¢inné vyuziti jejich ucebniho
potencialu (4.3)

— neuplatiovani formativniho hodnoceni ze strany uéiteltt (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Wenovat pozornost stanoveni vzdélavaciho cile hodiny a vyhodnoceni v jejim zavéru,

— podporovat vzajemné hospitace a sdileni inspirativnich metod a forem prace mezi
pedagogy,

— konkretizovat doporuceni vyplyvajici z hospita¢ni ¢innosti,

— uplatiovat u¢inné formativni hodnoceni, oveéfovat pochopeni uciva ziky,

— vyhodnocovat dosazeni cili s vyuzitim sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni zaki
smérem k jejich vlastnimu ucebnimu pokroku,

— uskutectiovat v hodinach efektivnéjsi souCinnost mezi ucitelkou a asistentkou formou
vzajemné vymeny roli,

— Castéji zafazovat kooperativni formy préce,

— dalsi vzdélavani pedagogh rozsfit o témata prace s heterogenni tfidou, vyuzivani
formativniho hodnoceni, praci se vzdélavacim cilem,

— soustfedit pozornost na diferenciaci obtiznosti tkold, zafazovani Cmnnosti pro podporu
rychlejSich a nadanéjSich zakd,

— Cast&ji vywzvat digitalni technologie zaky, vést zaky k praci s informacemi nejen
z digitalnich zdroju, jejich vyhledavani a tfidéni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2025 — 2028 z 1. 9. 2025

Skolni tad koly platny ve skolim roce 2025/2026

Vnitini tad Skolni druziny platny ve skolnim roce 2025/2026

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd8lavani  Skola md zelenou platny
ve Skolnim roce 2025/2026

Skoli vzdélavaci program pro kolni druznu Kdo si hraje, nezlobi! platny
ve Skolnim roce 2025/2026

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapwsy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2024/2025 a aktualni Skohi rok (vyber)
Rozvrhy hodin tiid a pedagogli platné ke dni inspekéni ¢innosti

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 a aktualni $kolni rok (vybér)

Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 a aktudlni Skolni rok (vybér)

Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (vyber)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik (vybér)

Dokumentace poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Inspekéni zprava &j. CSIE-1592/19-E

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Daniela Razova, kontrolni pracovnice
Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka
Mgr. Jifina Lacinova, piizvana osoba

25.11. 2025
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