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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribe¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich
predpisil.

Vybrané tkoly sméfujici k naplnéni PHU — zajiténi dietnfho stravovani v zaiizenich;
zapisy zaku do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani.



Charakteristika

Zékladni Skola, Starodubecska v Praze 10 (dédle ,Skola* nebo ,nstituce”) je uphou
z8kladni Skolou stfedni velikosti Vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny,
Skolniho klubu a Skolni jidelny. Nachazi se v okrajové ¢asti Prahy. Na druhém stupni se
vzdélavaji také zaci zn€kolika okolich obci, kde jsou realizovany pouze prvostupiiové
zékladni $koly. Skola také zajituje Skolni dochiazku déti zorganizace Fond ohroZenych
deéti.

Od posledni mspekéni ¢mnosti vroce 2011 doslo k vzestupu poctu zak (o 126 ziku).
K 30. 9. 2016 se zde vzdélavalo 418 zaka v 18 tfidach (10 tfid na prvnim stupni a 8 tiid na
druhém stupni), kapacita je naplnéna na 94 %. Soucasti Skoly je také piipravna tiida.
K terminu inspekce bylo zdkim poskytovano zajmové vzdélavani ve Skolni druzing
(7 oddéleni/199 zakl) a ve Skolnim klubu (Zici tretich az patych ro¢niki).

Skola poskytuje vSeobecné zakladni vzdélani (posileni disponibilnich hodin v matematice,
Seském jazyce, cizich jazycich). Vyuka probiha podle Skolnho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Skola Dube¢ — $kolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
(dale ,SVP“) a Skoliho vzdélavaciho programu pro skohi druzinu a $kohi kiub.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Obména na pozci feditele Skoly (dale ,feditel”) jmenovaného do funkce v Eervenci 2013
s sebou piinesla i zmény ve sméfovani instituce. Reditel vytvoil redlnou koncepci, kterou
se daii postupné napliiovat (napf. vytvofeni nového SVP, stabilizace pedagogického sboru,
zvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikl, vznik Skoliho klubu, dé€leni
tiid pii vyuce jazyku). Dalsi vytyCené cile jsou stanoveny vsouladu se zasadami
vzdélavani a s piipravou zaki na budouci uplatnéni v praxi. Nastavend koncepce tak
reaguje na trendy ve vzdélavani. Reditel propracoval systém vyuky cizich jazykt (vyuka
anglického jazyka od 2. ro¢niku, v1. ro¢niku jako nepovinny predmét, na druhém stupni
zajisténa  vyuka jedné wvyuCovaci hodiny anglického jazyka rodilym mluv¢im). Phéni
koncepénich zamérii feditele podporuji navazané partnerské vztahy (spoluprace se
zahraniénimi $kolami napf. ve Spanglsku).

Systém fizeni byl nové vytvoten. Reditel uplatiyje demokraticky styl zaloZeny na
konstruktivni  komunikaci s pedagogickymi pracovniky, ziky Skoly a jejich zakonnymi
zéstupci. S ohledem na pokraCujici narist po¢tu 7akti a na potieby Skoly se jevi jako
Zadouci ustaveni druhého zastupce feditele (delegovani kompetenci v oblasti zkvalitnéni
fizeni pedagogického procesu). Spoluprdce vedeni $koly s poradenskym tymem je funk¢ni.
Kontrolni syst¢ém zohlediuje velikost Skoly. Na zakladé¢ kazdodenni prace je piijimana
fada operativnich opatieni. Hospitacni ¢mnost vedeni Skoly je nizSi S prednostnim
zaméfenim na nové ucitele. Na kontrole kvality vyuky se vhodné podili vedouci
predmétovych komisi (nov€é ustanovené¢ metodické organy). Pii pigimani zaka ke
vzdélavani pro $kolni rok 2017/2018 feditel dodrzel pravni predpisy.

K terminu inspekce ve Skole pusobilo 40 pedagogickych pracovnikt (28 uciteld,
6 vychovatelek a 6 asistentt pedagoga). Podminky odborné kvalifikace spliuji témeF
vSichni pedagogové, (1 nekvalifkovany vyucujici si dopliiuyje vysokoskolské studium).
Persondlni slozeni prevazné zkuSeného pedagogického sboru umoziuje napliovani
stanovenych koncepCnich cili. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikti  vychazi
z potieb Skoly (napt. e-Twinning, Hejného metoda, tvofiva Skola, préce s chybou), reaguje
na aktualni problémy (seminaf agrese a Sikana, zavislosti chovani, souCasné zkuSenosti se



zajiSténim podpory zakd). Na vilastni profesni rozvoj dba i vedeni Skoly (strategické
planovani).

Skola klade velky diraz na rozvoj a obnovu materidlné technického zizemi. Materialni
podminky jsou na vyborné drovni a umoZiuji napliovani SVP. Pozitivnd se vnich odraz
vicezdrojové financovani. Od posledni inspekéni Cinnosti byla $kola rozSifena 0 novou
piistavbu pavilonu se 4 tiidami. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim kmenovych
i odbornych uceben s vhodnym vybavenim (napf. nova ufebna PC, 2 jazykové ucebny,
fyzikalné-chemicka  laboratof) a didaktickou technikou (15 interaktivnich tabuli,
dataprojektory ve vSech tfidach druhého stupné). Ve Skole byla instalovana pocitacova sit’
snowm serverem, Vv&asti budovy je kdispozici wi-fi sit. Skola zajistila financovani
specialntho pedagoga, Skolniho asistenta a vedeni Ctenafského krouzku na druhém stupni
Skoly. Tyto skuteCnosti sméfuji K podpofe piedev§im zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*) a posileni ¢tenaiské gramotnosti zakt. Pro wyuku télesné vychovy
a sportovni aktivity slouzi télocvicna a nové zrekonstruovane venkowni vicetcelové hiiste.
Finanéné¢ piinosnda je 1 spoluprace s Klubem rodici a pratel Skoly. Modernizace
elektronického  systému Skoly zefektivnila pfeddvani aktudlnich sdéleni a zvysila
mformovanost rodi€lit o vysledcich vzdélavani zaki a Cinnosti Skoly. Volnocasové aktivity
jsou realizovany ve Skolnfm klubu nebo v riznych krouzcich (napt. keramicka dilna,
divadelni krouzek, véda nas bavi, joga pro déti Sachy). Vzdélavani probiha v Cistém,
kultivovaném prostiedi, k jehoz vyzdobé pfispivaji 1 prace zaki. K vétsi bezpecnosti zaka
pii vstupu do Skoly slouzi recepce a zvonek s videotelefonem. Skoli jidelna nabizi
moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu
(napt. projekt Ovoce do 8kol; besedy Jime zdravé a s chuti). Skolni jidelna neposkytuje
stravovani v dietnim rezimu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem pribéhu vzdélavani byla tviréi pracovni atmosféra. Zaci respektovali
nastavend pravidla komunikace. Hospitované hodiny byly organizacné a pedagogicky
zvladnuté, stanoveny cil se prostfednictvim zvolenych aktivit dafilo naphit. Ve wyuce byly
vhodné vywzity mezipiedmétové vztahy. Béznou soucasti vyuky je dopomoc ucitele
7akovi, podpora zaki a také prubéma kontrola prace zakd. Didakticka technika byla
vywita méné, ale vzdy ucelné. Pribézma pomoc asistentl pedagoga by v nékterych
vyuCovacich hodindch mohla byt vyuzta efektivnéji (napf. ve vyuce jazykli v nedélenych
tiidach). Cast&jsi zafazovani relaxatni chviky na prvnim stupni by vedlo k lepsi udrzeni
pozornosti vétSiny zakd. V nékterych hodinach schazelo shrnuti u¢iva v zavéru vyucovaci
jednotky. Vyuzivani hodnoceni a sebehodnoceni ziki vyzaduje zlepSeni.

Vzdélavani v pripravné tridé umoziovalo UCinn€ vzdélavat kazdého Zzdka dle jeho
individudlnich potfeb 1 moznosti Intenzivné byla rozvijena spravnd vyslovnost, socidlni
a osobnostni zralost zaku. Ve sledované wyuce bylo vhodné vywito prozitkové
a spontanni socidlni uceni.

Uroven vjuky na prvnim stupni piiznivé ovliviiovala zkuSenost pedagogi. Vyuka se
vyznaCovala jasnou a prehlednou strukturou. Vhodné stfiddni ¢mnnosti vedlo k aktivité
a zajmu vétSiny zakli o vzdélavani  Pfevladala frontdlni vyuka ufelné dopliovana
samostatnou nebo skupinovou praci zikl. Néazornost byla podpofena cilenym vyuzitim
didaktickych  pomicek, ucitele méné Casto pouzivali interaktivni tabuli.  Pouzti
sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni zakt tykajici se individualntho pokroku bylo
vyuzito jen ojedindle. ZAci prokazovali odpovidajici troveri védomosti a dovednosti. Je
zZiejmé, ze maji dobie zvladnuté pracovni i hygienické navyky.



Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke kvalitativnimu posunu vyuky na druhém stupni,
coz se poztivné odrazi ve vysledcich vzdélavani. Ve zhlédnutych hodinach dominovala
frontalni vyuka v kombinaci s fizenym rozhovorem, samostatnou praci zaku nebo praci ve
dvojicich, skupindch. Ucitele ve vétsiné hodin prokazali individualni piistup k zakam se
SVP (vice Gasu na vypracovani uloh, predtiStény zapis). V matematice vhodnym zatfazenim
slovnich dloh byla rozvijena finanCni gramotnost (napf. ceny potravin; pro¢ Setfim).
Praktické cviCeni (fyzika) bylo uceln¢ kombinovano feSenim problému se ziskanim
praktickych dovednosti a ovéfovanim znalosti (méfeni elektrického proudu, zapojeni LED
diody). Vyuka cizich jazykt (anglicky, rusky, Span€lsky jazyk) byla disledné vedena
Vv pfislusném jazyce, vzdy Sohledem na vek a schopnosti zakll. Vysoky pocet zika ve
vétsing tiid druhého stupné klade velké naroky na piipravu a promySlenost vyuziti metod
a forem prace ze strany ulitell. Reditel $koly pfijal pro nasledujici skolni rok (v souladu
s poznatky CSI) opatfeni (d&leni tiid). Vyulujici se snaZ rovnomémé rozvijet receptivni
(poslech a cteni s porozuménim) i produktivni fecové dovednosti Ve sledovanych
vyucovacich hodinch ceského jazyka se pozitivné projevuje jednotny postup vyucujicich
v oblasti prace s cilem vyuovaci hodiny. Uplatiiované metody a formy prace (napf. fizeny
rozhovor, skupinova prace, samostatna prace, prace ve dvojicich, prace na dlouhodobém
projektu, wyklad) vedly k efektivnimu naplnéni cile vyuCovaci jednotky. Ucitelé vhodné
rozvijeji Ctenafskou gramotnost zakd. Vyborné uplatihovali zasadu od jednodussiho ke
slozit¢jStmu. ~ V jednotlivych  fazich vyuCovaci hodiny je kvalitné vyuzita metoda
motivatni, fixaéni nebo provéfovani Zakim je prib&mé poskytovana zpétni vazba
o kvalit¢ jejich prace. V hodindch je patrnd prace s talentovanéjSimi ziky. V nékterych
vyuCovacich hodinach neni pouzivana spisovna cestina.

Vzdélavani  zakti  je  pravideln® rozvileno i voblasti environmentalni  vychovy.
Prostrednictvim e-Twinningu je zakim umoznéno ovefit si dosazenou troven jazykovych
kompetenci a sezndmit se s cizojazy¢nym prostiedim. K vSestrannému rozvoji osobnosti
zakt piispivaji pravidelné aktivity zafazované nad ramec vyuky (napf. naucné vystavy,
spolupréce s knihovnou, noc s Andersenem, nacvik divadelniho piedstaveni. Ve Skolnim
roce 2015/2016 vznikl Skolni parlament, jehoz zastupci tfid druhého stupn€ se mohou
vyjadiit ke zkvalitnéni chodu skoly, k feSeni obecnych problémi (napt. jednotné sportovni
dresy pfi reprezentaci Skoly, Skolni vlajka). Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky 1 pro
aktivni Ucast rodi¢li prostfednictvim fady Skolnich akci (napt. bleSdk, brigdda na Skolnim
hfisti, adventni zpivanky, rozsvéceni vanocniho stromu).

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné i1 Skolim Klubu probihalo v pfiznivé atmosféie.
Po dopolednim vyucovani m¢li zaci dostateCny prostor pro spontanni hru S moznosti volby
fizenych Cinnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani kladné ovliviiuje systematicka prace pedagogickych pracovnika,
rodinné prostiedi Skoly i vlasnd informovanost zakomnych zastupci Zikid. Cinnost
Skolntho poradenského centra (vychovny poradce, metodik prevence, Skolni psycholog,
specidlni pedagog, socidlni asistent) wve spolupraci s odbornymi pracovisti  zajist'uje
podplrny systém vychovné-vzdélavaciho procesu. Je doplnén kazdodenni neformalni praci
tiidnich uciteld. Poradensky systém se vénuje zasadnim problémim zakl. TEZSte prace
spo¢iva ve vCasné¢ identifikaci potfeb jednotlivce a ve schopnosti v€as reagovat
na vychovné a vzdélavaci obtize zika. Jeho efektivita vSak zavisi také na mife spoluprace
zéka/zdkonnych zastupcl. K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 68 Zzak se SVP.
V nékterych hospitovanych hodinach (napt. Cesky jazyk) bylo ziejmé zohlednovani jejich



vzdélavacich potfeb (kde bylo ugelé). Uginny podptrny nastroj pro konkrétni zaky
predstavuji plany pedagogické podpory a individudlni vzd€lavaci plany, které jsou
whodnocovany. Zaktm s odli§nym mateiskym jazykem nebo Zzakim zméné podndtného
prostfedi (napf. Fond ohrozenych déti) je poskytovana individudlni podpora pii zvladnuti
obsahu u¢iva. Nabidka podptrnych krokii je doplnéna v ramci specidlné pedagogické péce
nebo pedagogické intervence. Riziko S$koliho neuspéchu snizuji i daki formy pomoci
(spoluprédce se zakonnymi zastupci, individualni piistup nebo tUprava metod vyuky).
Poradensky systém je funkéni, coz dokladaji vysledky vzdélavani zakd.

Skolni preventivni strategie reaguje na konkrétng definované problémy a potieby ikoly.
Skola se proto systematicky zaméfuje nejen na prevenci vztahovych problémil uvniti
tiidnich kolektivii, ale také na podporu tiidnich uciteli pfi rozpoznavani nezidoucich
projevil chovani Zikd (doporuend napli t¥idnickych hodin). Skola disledné sleduje nejen
chovani zaka v kolektivu, ale i1 sebemensi incidenty. Zplsob feSeni ptestupki odpovida
mite jejich zavaznosti Problematiku prevence socialné patologickych jevi ucelné
dopliyje  zafazovani konkrétnich vychovnych témat do obsahu vzdélavani. Kariérni
poradenstvi je zajistovano standardnim zplUsobem.

Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné analyzovany na jednani pedagogické rady. Na
zaklad¢ zjisténi jsou pak piijimana opatieni ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.
Funk¢nost systému doklada dlouhodobé nizky pocet neprospivajicich nebo nehodnocenych
7aku. Vétsina zaka prospiva s vyznamenanim. Pocet zameskanych hodin je nizky (40 az 50
hodin na Zzika). Ojedinély vyskyt neomluvenych hodin zplsobuji jednotlivi Zaci, ktefi
pfichazeji zjinych $kol jiz s neomluvenou absenci. Ke zjistovani vysledki vzdélavani
Skola vyuziva interni (Ssrovnavaci pisemné prace Vv paralelnich téidach) i externi testovani
(Kalibro, Stonozka, celostatni testovani CSI). Ve sledovaném obdobi dosahovali
pramérnych vysledkt Zaci nizSich ro¢nikt, ale v 9. ro¢nku byly jejich vysledky
nadprimérné  (vysledek kvalitni vyuky na 2. stupni). ZlepSeni vyzaduje prace
s vychovnymi opatfenimi. Kazenska opatfeni vyrazné pievazyji nad pochvalami, v 1. az 3.
ro¢niku chybi poztivni motivace zakd. Védomosti a dovednosti mohou rozvijet ve
sportovnich soutéZich a predmétovych olympiadach. ZAaci Gisp&$né reprezentuji Skolu ve
vyS$Sich  kolech sportovnich soutézi, jednotlivei doséhli uspéchu v zemépisné nebo
matematické olympiade¢.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo ke zméné feditele $koly, vytvofeni nové
koncepce, stabilizaci pedagogického shoru, zvySeni jeho odborné kvalifikovanosti,
K nartstu poc¢tu zakd, tfid i oddéleni Skoki druziny,

- wyrazny posun byl zaznamenan v kvalit¢ vyuky na druhém stupni,

- prostorové a materialni podminky Skoly se vyrazné zkvalitnily, vybaveni didaktickou
technikkou a modernimi mnformac¢nimi technologiemi, rozsifila se nabidka volnocasovych
aktivit.

Silné stranky

- stabilizovany pedagogicky sbor a vysokd mira odborné kvalifikace se pozitivné projevuje
V pribéhu vzdélavani,

- modernizace a vyborné materidlni podminky $koly,



- aktivni pristup vedeni $koly k zisk&vani dalich finan¢nich prostiedka,

- efektivni systém podpory zakti se SVP a podpory pii studijni netispéSnosti,

- kvalitativni posun v u¢elnosti metod a forem vyuky

Slabé stranky

- nizké vyuziti sebehodnoceni zaki na druhém stupni a vzajemného hodnoceni Zakl na
obou stupnich $koly

- niZ8i Cetnost vyuzivani stavajici moderni didaktickeé techniky ve wyuce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- uplathovat formativni a motivani hodnoceni Zakli ve wvyuce, vetné vzijemného
hodnoceni a sebereflexe

- vzavéru vyuCovaci hodiny systematicky zafazovat shrnuti s vyuzitim zapojeni zaka
a ovéfovat spinéni vzdélavaciho cile

- i€eln¢jSi zapojeni asistenta pedagoga do vzdé€lavaciho procesu

- na prvnim stupni Castéji zafazovat relaxa¢ni chvilky

- vzhledem Kk nartstu poctu zakl zvazit ustaveni druhého zastupce feditele

- ke zvySeni motivace zakt promyslenéji vyuzivat pochvaly

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Zfizovaci listina z 13. 11. 2000 véetné dodatki (posledni z 14. 12. 2015)

2. Jmenovaci listina sudinnosti od 1. 7. 2013 na zakladé usneseni rady MC
Praha — Dube¢ ¢. 59/1 z 10. 6. 2013

3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zatizeni, platny k terminu inspekce

4.  Skoli ¥ad, $kolni rok 2016/2017, Klasifika¢ni fad, $kolni rok 2016/2017

5.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola Dubeé — $kolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2016

6.  Skolni vzd&lavaci program pro skohi druZinu a $kolni klub, platnost od 1. 9. 2015

7.  Portfolio materiali k zapisu do 1. rocniku pro skohi rok 2017/2018

8.  Zaznamy zpedagogickych rad za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017 vedene
k terminu inspekce

9.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce

10.  Portfolio wvychovného poradce a metodika prevence wvedené ve Skolnim roce
2016/2017

11. Kniha evidence urazii vedena k terminu inspekce
12.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT za rok 2016
13.  Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

14.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

15.  Rozbor hospodateni za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova, V. I.
Mgr. Jana Frojdova, skolni inspektorka Mgr. Jana Frojdova, v. r.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova, V. TI.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky, v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna, v. 1.

V Praze 15. 5. 2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Mares, feditel Skoly Mgr. Jan Mares v. 1.

V Praze 16.5. 2017



