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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdelavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich piedpist.



Charakteristika

Zékladni skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130 (dale Skola) vykonava Cinnost zakladni
skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. V dobé inspekéni &innosti se
v 19 t¥idach ZS vzdélavalo 446 zaka (tj. 89 % nejvyssiho povoleného poétu), z toho 28 %
z jiného $kolského obvodu. Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano 120 zaka
(tj. 100 % nejvyssiho povoleného poétu). Stravovani zakl je zajisténo ve Skolni jidelné

v

umisténé v budové se SD. Podrobnéjsi udaje o skole Ize najit na www.habrmanova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly i jeho zastupkyné jsou zkuSenymi vedoucimi pedagogickymi pracovniky. Pfi
praci vyuzivaji Své viceleté fidici zkuSenosti. Maji ucelné rozdélené kompetence pro
planovani, organizaci a kontrolu &innosti $koly. Reditel $koly vypracoval redlnou koncepci
rozvoje Skoly. Obecné cile a Ukoly jsou bliZze uptesnény Vv ro¢nich a v tydennich planech,
vzdy je uveden termin splnéni a odpovédna osoba.

Zéakladni i zajmové vzdélavani je organizovano Vv souladu s pravidly danymi vnitinimi
ptedpisy, které jsou srozumitelné a pro vSechny snadno dostupné na webovych strankéch
Skoly. Organizace zakladniho vzdélavani je ovlivnéna ne zcela dostateCnymi prostorovymi
podminkami pro vzdélavani z4akl. Je omezena moznost vyuzivani odbornych uceben
(probihd v nich i béznd vyuka), $kola nema optimalni podminky pro vyuku télesné
vychovy. K dispozici ma pouze jednu mensi t€locviénu, proto zaci 2. stupné dochazeji do
télocviny jiného subjektu. Tyto skute¢nosti se negativné projevily v rozvrzeni nékterych
predmétt v tydennim rozvrhu hodin (napf. obé hodiny pfedmétu v koncovych hodinach
dne) a jeho prodlouzeni o 9. vyucovaci hodinu. O ptipadnych zménach v rozvrhu hodin
jsou zaci 1 jejich zdkonni zéstupci informovani prostfednictvim zdkovské knizky.

Kontrolni ¢innost realizuji oba ¢lenové vedeni Skoly pravidelné a pribézné. Piesto byly
zjistény nedostatky v povinné dokumentaci ZS i SD (3kolni ¥ad, $kolni vzdé&lavaci
programy, preventivni program, vnitini fad SD aj.), které byly v pribéhu inspekéni
¢innosti operativné odstranény. Na kontrole plnéni Skolniho vzdélavaciho programu se
prostfednictvim pfedmétovych komisi podileji také pedagogové Skoly. V souladu
s rozdélenim kompetenci provadi hospitacni ¢innost piedevsim zastupkyné feditele Skoly.
Reditel $koly realizuje kratké vstupy do hodin. PiestoZe hospitaéni ¢innost neprobiha podle
pisemného planu, je z pfedlozené dokumentace ziejmé, ze si vedeni Skoly udrzuje
pravidelny piehled o praci vSech pedagogh a poskytuje jim konkrétni a pro dalsi profesni
rozvoj piinosné informace o kvalité jejich prace. Ulelnym nastrojem pro sdélovani
vysledkl kontrolni ¢innosti jsou pedagogické a provozni porady. Vedeni skoly dba na
udrzeni pozitivniho klimatu ve Skole, podporuje efektivni spolupraci pedagogi napfic
obéma stupni (napf. spole¢na ucast v pfedmétovych komisich) a vytvati podminky pro jeji
dal$i rozvoj (napt. moZnost vymény hodin pfi vzdjemnych hospitacich).

Vychovné vzdélavaci ¢innost vykonava 28 uditeltl a ¢tyfi vychovatelky. V ramci realizace
podptrnych opatieni pracuji ve Skole tfi asistentky pedagoga a Skolni psycholozka. Kromé
tii uciteld, ktefi si chybé&jici vzdélani studiem dopliuji, vSichni spliuji odbornou
kvalifikaci. Nastaveny systém podpory zaéinajicich pedagogickych pracovnikt je ucelny
a funkéni. Reditel $koly vytvaii podminky k prohlubovani odbornych znalosti
pedagogickych pracovnikd. Jejich dalsi vzdélavani probihda planované v souladu
s potfebami Skoly. Jsou preferovany akce pro cely sbor, napt. se zaméfenim na spolecné
vzdélavani a vyuzivani interaktivni techniky. Kromé¢ toho se jednotlivi ucitelé
a vychovatelé ucastni individualnich kurzi dle svého odborného zaméieni, étyfi ucitelé



absolvovali jazykovy pobyt v Anglii. V ramci udrzitelnosti projektu Tvofiva skola byli
0 aplikaci ¢innostniho uceni postupné proskoleni vSichni pedagogicti pracovnici. Inspiraci
pro zkvalitnéni vlastni vychovné vzdélavaci prace jsou pravidelné¢ a dlouhodobé
realizované vzajemné hospitace pedagogu.

Vedeni $koly pravidelné sleduje stav a kvalitu materidlnich podminek pro vyuku. Dba na
jejich prubéznou udrzbu a modernizaci. Ucebny (véetné odbornych) jsou zafizeny
dostate¢nym mnozstvim didaktické techniky a ndzornych pomtcek pro praci zaki i pro
ptipravu uciteli. Kvalitné je vybavena u¢ebna hudebni vychovy. Materidlni podminky pro
ginnost SD jsou velmi dobré. SD vyuziva &étyii klubovny s vybavenim, které umoZiiuje
realizaci kvalitniho zajmového vzdélavani.

Podminky k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech jsou zapracovany do $kolniho fadu, vnitinich fada SD a kolni
jidelny a dalsich dokumentt $koly. Skola pravidelné seznamuje zaky s moznymi riziky
vyskytujicimi se pii pobytu ve $kole i pfi mimoskolnich aktivitach. Reditel §koly zajistuje
periodické odborné kontroly a revize télocvicného nafadi. Dokumentace souvisejici
s evidenci urazll byla vedena podle platnych pravnich piedpisti. Pfinosem pro zajisténi
bezpecnosti zaki ve Skole je spoluprace s Méstskou policii Hradce Kralove.

Nastaveny systém primarni prevence ve $kole vychazi z dlouhodobého a kazdoro¢né
aktualizovaného preventivniho programu, se kterym jsou na zacatku Skolniho roku
seznameni i zakonni zastupci zaki. Skolni metodi¢ka prevence soustavné sleduje a ve
spolupréci s ostatnimi pedagogy a ptredev§im tiidnimi uciteli identifikuje mozna rizika
vzniku socidln€¢ negativnich projevi v chovani zakli. VCEas na né reaguje a v ptipadé
potieby spolupracuje s pfislusnymi odborniky z neziskovych organizaci. Soucasti primarni
prevence je pravidelna realizace cilenych aktivit pro zaky napfi¢ vSemi rocniky.
V soudasnosti je program zaméfen vice na praci s kolektivem, zdravou interakci ve

skupiné, schopnost zaka tolerovat odlis$nosti, spolupracovat a komunikovat s ostatnimi.

Utinnym nastrojem v oblasti primarni prevence je zatazeni souvisejicich témat do vyuky
vychovnych prfedméti a tidnické hodiny, které umoziuji operativni feSeni vzniklych
problémi. VSichni pedagogové si udrzuji kontinudlni prehled o vyvoji chovéani zaki.
Kazdy tfidni ucitel vede zdznamovy seSit o zavaznych jednanich se zakonnymi zastupci
zakl, do kterého jsou pribézné zapisovany vzniklé problémy a jejich feSeni. Osvédceny,
u¢inny a piinosny pro zaky, jejich zakonné zastupce, ale i pro pedagogy je kreditni systém
pro hodnoceni chovani a pfistupu zéka ke vzdé€lavani. Z rozhovora s pedagogy vyplynulo,
Ze tento systém jim umoZiluje motivaéné ohodnotit i zdky SnizS§imi studijnimi
predpoklady, kteti tak dostavaji moznost zazit pocit tispéchu a dosahnout uznani. Systém
vede zaky k vyssi odpovédnosti za své vzdélavani. Kvalitu a funk¢énost nastaveného
preventivniho systému ve $kole doklada velmi nizky pocet FeSenych ptipadi nevhodného
chovani zaka ve sledovaném obdobi.

Vedeni skoly aktivné vyhleddva mimorozpoctové zdroje financovani, které vyuziva ke
zkvalitnéni podminek pro zakladni i zajmové vzdélavani, piedev§im v oblastech
spolecného vzdélavani, primarni prevence rizikového chovani zaki, zlepSovani Skolniho
klimatu ¢i materidln€ technického vybaveni. Na uvedené aktivity skola vyuzila prostfedky
napt. z Evropskych fondd, zrozvojovych programi MSMT, zrozpoétu ziizovatele
a Krélovéhradeckého kraje a provozovanim doplitkové Cinnosti. Piipravu $kolnich akci
a pravidelnych akci pro vefejnost finanéné a materidln€ podporuje sdruzeni rodicii
a komise mistni samospravy. V ramci opera¢niho programu Potravinova pomoc détem
v Kralovéhradeckém kraji Skola zajistila bezplatné obédy pro zaky S potiebou podpory
z diivodu odlisnych kulturnich a zivotnich podminek.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je piehledny a srozumitelny dokument,
ktery je na 1. stupni caste¢né orientovany na vyuku estetickych predmétl, pfedevsim
hudebni a vytvarné vychovy. Navazuje na n¢ho Skolni vzdélavaci program pro Skolni
druzinu zaméfeny na aktivni vyplnéni volného ¢asu.

Sledovana vyuka naukovych pfedmétd i piedméti s vychovnym zaméfenim na 1. stupni
probihala v podnétném prostiedi a vyznaCovala se tvofivym pfistupem ucitelt, ktefi
zpravidla zafazovali zajimavé formy prace a snazili se zaky co nejvice aktivné zapojit do
vyucovani. Pfi planovani vyuky vsichni pedagogové vychazeli ze slozeni tfidy nebo
jazykovych skupin, zohlediiovali aktualni védomosti zaka a jejich vzdélavaci potieby.
Vytvareli ptijemné pracovni klima, povzbuzovali zaky a Géelné pracovali s didaktickou
technikou. Své pozadavky formulovali srozumitelné, pribézné si ovéfovali pochopeni
zadani a néktefi znich zafadili v pfipadé potieby prodlouzeny vyklad. V hodinach
vyuzivali v mensi mife frontalni formu vyuky, vice pak skupinovou, péarovou ¢i
samostatnou praci. Zvolenymi didaktickymi metodami se jim dafilo zaky velmi dobfie
aktivizovat. Prostfednictvim aktudlni zpétné vazby zakim ptedavali potiebné informace
vyuzitelné pro jejich dalsi uceni. Samoziejmosti bylo uvadéni praktického uplatnéni
novych poznatkli v bézném Zzivoté. V hodinach ciziho jazyka byly metody voleny vhodné
sohledem kveéku a jazykovému rozvoji zakd. Aktualni udivo bylo procvi¢ovano
s vyuzitim vSech jazykovych dovednosti, byla dodrzena zakladni metodicka i didakticka
pravidla, pii procvi¢ovani fe¢ovych dovednosti se ke slovu dostali v§ichni zaci. Vyucujici
opravovali vyslovnost, ptipadné chybné vyjadieni, podporovali vzajemnou spolupréci.

Zaci méli k dispozici dostatek uGebnich textd, piehledd a daldich ndzornych pomuicek.
Cinnosti na interaktivnich tabulich vyrazné pomahaly Zaktim pii procviceni a upeviiovani
probiraného uéiva. Zaci Spomalej§im pracovnim tempem &i S potiebou podparnych
opatfeni mé&li stanoven niz§i rozsah tkoll, nebo je ucitel pfipadné asistentka pedagoga
podporovali pti plnéni zadané prace. Zaci s lep$imi vyukovymi vysledky a rychlejsim
pracovnim tempem méli moznost si upevnit ¢i prohloubit znalosti a dovednosti pfi
doplitkové praci. Vétsina hodin byla pedagogy vyhodnocena pouze formalné, ¢asto nebylo
provedeno shrnuti probraného uciva ani zhodnoceni prace zaku. Sebehodnoceni prace
zaka v zavéru hodin a vrstevnické hodnoceni zakt v prabéhu sledovanych hodin bylo
pouze ojedinélé. Sebehodnoceni provadi Zaci vysSich rocnikti 1. stupn€ pisemné
do zakovskych knizek. Téméf vSichni uditelé toto hodnoceni dopliuji svym komentafem
tak, aby odpovidalo realn¢ dosahovanym vzdélavacim vysledkim zaka.

V uvodu vétsiny sledovanych hodin na 2. stupni pedagogové pii kontrole ucebnich
pomucek a pfipravenosti zakt na vyuku ucelné aplikovali kreditni systém Skoly. Cil vyuky
byl stanoven nebo vyplynul z pribéhu hodiny. Nékteti ucitelé zaky velmi dobfe motivovali
diferenciace c¢innosti), pfipadné s praci zaku ve dvojicich. Vzdy probéhla okamzita
kontrola spravnosti, sami zaci byli vedeni k nalézani chyb a odtvodiovani jejich pfi¢in.
Vyklad ucitele byl vhodné dopliiovan moderni didaktickou technikou s cilem podpofit
nazornost, zvysit predstavivost zakt a upozornit na praktické uplatnéni teoretickych
poznatktl. U&elné bylo zafazeni audio poslechu, demonstraéniho pokusu a experimentu
ucitele. V pifipadé potieby zaci vhodné vyuzivali ucebnice, atlasy a dal§i pracovni
pomucky. Nektefi ucitelé vedli zaky k samostatnému vyvozovani fakta a vyhledavani
informaci, podporovali jejich aktivni pfistup k ziskavani a osvojovani informaci.
K procviceni a osvojeni uciva zadavali zakim domaci tkoly. Uc¢ivo v hodinach
vychovného charakteru bylo opfeno o nazor, praktické ukazky a esteticky prozitek vétsiny



zaku. Ucitelé systematicky dbali na dil¢i pokrok kazdého Zaka, na spolupréci pii vétsSing
¢innosti, na respektovani vlastniho uméleckého nazoru a individualniho postupu pii jeho
zpracovani. Vyuku cizich jazyku ucitelé dusledné vedli v cilovém jazyce, ale prostorové
dispozice pocitacové ucebny, ve které probihaly nékteré hodiny, omezovaly vybér
vhodnych vyucovacich aktivit.

Atmosféra ve vsech hodinach byla pozitivni, komunikace mezi uciteli a zaky byla
pratelska, oteviena, ale respektujici. Ucitelé cilené podporovali aktivitu zaku, vedli je ke
vhodnému pouzivani odbornych pojmi a piipadny nespisovny verbalni projev zaku
opravovali. Dbali také na spravné sezeni zaku v lavici. Vystupovani vSech pedagogt bylo
pro zéky vzorem pro formovani jejich pozitivnich mezilidskych vztaht. V zavéru témét
vSech hodin vyucujici neposkytovali zakiim prostor pro vzajemné ¢i vlastni hodnoceni
prace v hoding, sami ani spole¢né se zaky nevyhodnotili dosaZeni stanoveného cile.
Zjisténym nedostatkem bylo zakoncovani vétSiny hodin az v pribéhu prestavky.

Vychovatelky SD ve sledovaném zajmovém vzdélavani cilené volily a aktualné vychovng
vyuzivaly naméty podle roéniho planu &innosti i §kolniho vzdélavaciho programu. Uéelng
zatradily pobyt venku a vhodné vyvazily dobu ur¢enou na odpocinek, individualni hry, ale
| fizené Cinnosti. Vychovatelky systematicky vedly zaky k aktivnimu zapojeni do
nabizenych ¢innosti, rozvijely jejich piedstavivost i praktické dovednosti. Dokazaly zaky
motivovat pro jejich individualni samostatnou praci.

Rozvoj zajmu a nadani zaka predevSsim v oblasti estetické, sportovni, jazykové
aenvironmentalni je ve skole podporovan pestrou nabidkou zajmovych krouzk,
nepovinnych a volitelnych pfedméti. Dva $kolni pévecké sbory se zucastiuji riznych
kulturnich a spoleenskych akei pro vetejnost, vysledné vytvarné prace zaku zdobi interiér
Skoly. Z&ci jsou tspd$ni Vriznych soutdZich, napi. v dopravni, v piedmétovych
a sportovnich, ve kterych postupuji i do krajského kola. Ziskané jazykové dovednosti maji
zaci moznost aktivné rozvijet formou volitelné Cinnosti, Gcasti v projektové c¢innosti
(Edison) a konverza¢nich soutéZich. Za ucelem podpory rozvoje ciziho jazyka a pro
zvySeni motivace zakd K jeho vyuziti jedna vyucujici navazala spolupraci se zahrani¢ni
Skolou, se kterou si zaci dopisuji prostiednictvim modernich komunika¢nich technologii.
Skola podporuje zdravy Zivotni styl, je zapojena do projekt Mléko do $kol a Ovoce do
Skol, do vyuky jsou zafazena témata k ziskani navykl z oblasti zdravé vyzivy a zdraveho
zivotniho stylu. Skolni jidelna po personalnich zménach zadala vyuzivat vice &erstvych
potravin a zafazovat méné obvyklé pfilohy. Inovativné pfistoupila i ke zpracovani jidel. To
vedlo ke zvySeném z4ajmu o stravovani z fad zakd i cizich stravnikt. Jidelni listek sestavuje
vedouci Skolni jidelny podle Nutricniho doporu¢eni ministerstva zdravotnictvi ke
spotiebnimu kosi, které je zaméfené na vhodnou skladbu potravin k zaji$téni pestrosti
stravy i plnéni vyzivovych norem.

Pfedev$im regionalni organizace jsou dulezitymi partnery pii plnéni planu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Skola v pribéhu roku realizuje fadu akci
zaméfenych na ochranu Zivotniho prostiedi s cilem ziskat titul Ekoskola. Témito aktivitami
cilené podporuje ekologické mysleni Zzakid. Pravidla pro jejich chovani v oblasti téidéni
odpadi jsou déna tzv. ekokodexem.

Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani a cilené sleduje vzdélavaci pokrok vsech
zakl. Na zaklad€ systematické identifikace individudlnich potfeb Zakl pii vzdélavani,
spoluprace pedagogtli, zdkonnych zastupct zaka, Skolniho poradenského pracovisté
a externich odbornikt se Skole dafi zajisStovat vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami v souladu s doporu¢enim odborného pracovisté. Cinnosti asistentii pedagoga ve
vyuce odpovidaly pozadavkiim piislusného podptrného opatieni. Sjednocujicim prvkem



mezi vSemi UcCastniky vzdélavani je Skolni poradenské pracovisté, poskytujici poradenské
a konzultacni sluzby. Koordinaci poradenskych sluzeb je povétena vychovna poradkyné.
Na vyuce predmétt specialni pedagogické péce a pedagogické intervence se podileji
odborn¢ proskoleni pedagogové. Nekteré zapisy v tiidnich knihach uvedenych predmétii
maji niz§i vypovidaci hodnotu. K této skutec¢nosti pfijalo vedeni $koly v prubéhu inspekéni
¢innosti pfislusné opatfeni. V rdmci prace se zaky s potfebou podplrnych opatieni ucitelé
ptipravuji plany pedagogické podpory, které obsahuji u¢inné vzdélavaci strategie, a které
jsou pravidelné vyhodnocované.

Vychovna poradkyné poskytuje také poradenskou ¢innost spojenou s profesni orientaci
zaki a cilené zajistuje aktivity smétujici k profilaci vychazejicich zakl. V piipad¢ potieby
se V této oblasti angazuje i Skolni psycholozka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkova uroven dosahovanych vzdélavacich vysledki Skoly je zjistovana piedevSim
internimi nastroji (pisemné prace a Ustni zkouSeni). Prevlada hodnoceni znamkou, na
1. stupni je vyuzivano islovni hodnoceni. Uroven vzdélavacich vysledki zéka $kola
ovéiuje také externim testovanim. Individualni i skupinové vysledky vzdélavani zaka skola
prubézné sleduje a pravidelné je vyhodnocuje na jednénich pedagogické rady. Prevazuje
sumativni hodnoceni na zaklad¢ zprav tfidnich ucitelli, které jsou nejcastéji zpracovany
formou statistickych ptehledt klasifikace. Celkové hodnoceni vyvoje dosahovanych
vzdélavacich vysledkil Skoly je provadéno pouze za jednotlivé Skolni roky, neni sledovan
jejich vyvoj v delsim ¢asovém obdobi.

Vedeni $koly sleduje ndvaznost vyuky 2. stupné na 1. stupen a také zmény v individualnich
vysledcich zaka pii jejich prechodu mezi obéma stupni. Vytvaii podminky, které
minimalizuji jeho negativni dopad na prospéch zaka (napt. spole¢né jednani metodickych
sdruzeni a ptredmétovych komisi, vyuka budoucich tfidnich uciteltt v 5. ro¢niku). Pro co
nejkvalitnéjsi ptipravu Zakl na pfijimaci fizeni na stfedni Skoly ucitelé sestavuji vlastni
testy z predmétt Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika. Systematicka analyza vzdélavacich
vysledkl probihé také na urovni pfedmétovych komisi. Odpovédni vyucujici vyhodnocuji
ucinnost plant pedagogické podpory zakl a vychovné poradkyné individudlni vzd€lavaci
plany.

Informovanost zakd a jejich zakonnych zastupcli o vysledcich vzdélavani je zajiSténa
prubézné prostiednictvim zakovskych knizek, tfidnich schtizek a konzultaci s jednotlivymi
uciteli. Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiiuje ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Zaci 1. stupné pracovali ve sledované vyuce zpravidla po celou dobu vyuky soustfedéng,
peclivé, trpélivé a se zajmem. Na vyuku byli fadné pfipraveni, ¢asto prokazovali nejenom
velmi dobré teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti. Pti zadanych tkolech byli
vedeni Kk tvofivému pfistupu a navrhovani vlastnich feSeni. Kvalitni byly pévecké,
pohybové i vytvarné dovednosti zaku a hra na zobcove flétny.

Zaci 2. stupné byli ukdznéni, pfi spole¢né i samostatné praci byli soustfedéni, ve dvojicich
dobie spolupracovali. Sviij nazor sdélovali mimo jiné formou individudlni prezentace
a pisemného referatu, které vhodné doplnovaly téma uciva. Pfi jejich hodnoceni nebyla
zfejma jasna pravidla pro zpracovani referati. Prokazované védomosti a dovednosti zakl
ve vSech hodinach odpovidaly ocekavanym vystupim stanovenym ve vzdélavacim
programu a jejich stupni vzdélavani.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k technickému zhodnoceni budovy skolni druziny
a Skolni jidelny (vyména oken a dvefi). Od Skolniho roku 2016/2017 byla zavedena
elektronicka tfidni kniha.

Personalni zmény ve $kolni jideln¢ mély pozitivni dopad na zvyseni kvality a pestrosti

jidel, byl zaznamendn nartist poctu stravnikii (0 100 stravnikii oproti Skolnimu roku
2016/2017).

Silné stranky

Tvofivé metody prace vhodné spojené s pohybem, zpévem ¢i recitaci a ucelné stiidani
organizac¢nich forem prace podporovaly aktivni zapojeni zaka 1. stupné do vyuky.

V oblastech estetické a environmentalni nabizi skola fadu aktivit cilené¢ zaméfenych na
rozvoj osobnosti zaku.

Vzajemné hospitace pedagogi a jejich cilend spoluprace minimalizuji riziko
negativniho dopadu pfechodu zakti z 1. na 2. stupen zakladni $koly na jejich prospéch.
Nastaveny kreditni systém hodnoceni chovani a pfistupu zaka ke vzdélavani je
efektivnim nastrojem pro motivaci vSech zakl, vcetné téch s nizS§imi studijnimi
ptredpoklady. Podporuje dil¢i rozvoj klicovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Pedagogové nevénovali dostate¢nou pozornost ziskani zpétné informace od zaka
0 splnéni stanovenych cild, nevedli zaky k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni, ¢asto
nerespektovali pravo zakl na Casoveé nezkracenou piestavku.

Piilezitosti ke zlepSeni je systematickd prace vedeni $koly s internimi a externimi
vysledky vzdélavani za Géelem ziskani uceleného piehledu 0 vyvoji kvality vzdélavani
ve Skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit hospitaéni ¢innost mimo jiné na strukturu hodin, na pravidelné ovéfovani
naplnéni vzdélavacich cili, vedeni k sebehodnoceni zakli 1 jejich vzajemnému
hodnoceni.

Kontrolni ¢innost sméfovat mimo jiné na troven vedeni dokumentace pedagogu i zaku
a z divodu zvyseného rizika Urazu také na zajiSténi bezpecnosti pii pifesunu zakl na
vyuku télesné vychovy do té€locvicny jiného subjektu.

V rdmci svého profesniho rozvoje vyuzivat hospitace u pedagogl, kteii efektivné
aplikuji ¢innostni uceni a cilené vedou zaky ke spolupraci, k hodnoceni jejich prace
a prace spoluzak.

Doplnit stavajici systém sledovani vysledkii Zzakd o jejich analyzu a stanoveni
potiebnych opatteni k napravé. Jejich ucinnost pravidelné vyhodnocovat.

Pokracovat v realizaci projektovych aktivit i po dob& tzv. udrzitelnosti projektu
(komunikace zakt se zahrani¢ni Skolou, aktivity $kolni knihovny aj.).



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Statutarnim meéstem Hradec Kralové suéinnosti od
1. 10. 2009 ze dne 7. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT, ¢j. MSMT - 32029/2015-2, vydané s u¢innosti od 1. 10. 2015
ze dne 1. 10. 2015

Vypis z rejstiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2017

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané s ucinnosti od 1.8.2008, ze dne
30. 4. 2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzd&lavaci programy pro zékladni vzdélavani a $kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti o pfijeti zdkd k zdkladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2017/2018

Koncepce rozvoje skoly ze dne 20. 5. 2017

Kalendaini plan akci na Skolni rok 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ze dne 1. 9. 2017

Plan prace vychovného poradce, nedatovano

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Skolni fad, vnitini fady $kolni druziny a §kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Rozvrhy hodin t¥id a pedagogti ZS platné ve skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace a ptihlasky do Skolni druziny platné ve Skolnim
roce 2017/2018

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&pisy z jednéni pedagogické rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi
vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika ZS a $kolni druziny vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Dokumentace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vcetné individudlnich
vzdélavacich pland a plant pedagogické podpory vedend ve Skolnim roce
2017/2018

Protokol o odborné technické kontrole t€locvicného nafadi pouZivaného
Vv télocviéné a na venkovnim hfisti ze dne 2. 6. 2017

Protokol o roc¢ni revizi té€locviény TJ Sokol Hradec Kralové, Prazské Predmésti
vyuzivané Zaky Skoly ze dne 27. 9. 2017

Kniha urazt zaka platnd pro skolni rok 2017/2018

Pozarni poplachové smérnice pro budovu Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny
veetné evakuacniho planu pro Skolni rok 2017/2018

Preventivni program platny ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pracovnikti $kolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnich
letech 2015/2016, 2017/2018

Protokoly o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2016/2017



28.  Vysledky externich a internich hodnoceni §koly za Skolni rok 2016/2017
29.  Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani na roky 2016 a 2017

30.  Financ¢ni vypoiadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016

31.  Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

32.  Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukém reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.

Ing. Zbynék Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Bartav. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka  Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska v. r.

Mgr. Renata Nehybova, skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova v. r.

V Hradci Kralové 5. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Jiti Simek, feditel $koly Mgr. Jiti Simek v. 1.

V Hradci Kralové 9. 2. 2018
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