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Inspekéni ¢nnost na misté 28. 4.2025 —29. 4. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledktt vzdélavani poskytovaného domovem mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Katolicky domov studujicich — domov mlideZe a Skoli jidelna (dale ,zafizeni nebo
,domov) vykonava ¢innost samostatného ubytovaciho zafizeni a Skoli jidelny
s celodennim stravovanim. Zatizeni je koncipovano jako div¢i domov mladeZe, s cilovou
skupinou tvofenou Zzakynémi stfednich $kol a studentkami vyssich odbornych skol.



K ubytovani slouzi 26 dvou az Ctyilizkovych pokoji. K terminu nspekéni ¢innosti bylo
ubytovano celkem 72 zikyn a 10 studentek, nejvy$Si povoleny pocet lizek (85) byl temei
piné vyuzit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka domova middeze (ddle jen ,jeditelka®) byla do vedouci finkce jmenovana v zafi
2023 po obdobi castéjSich persondlnich zmén na této pozici. V kratké dobé po nastupu se
feditelce podafilo plynule navazat na piedchozi koncepéni zaméry a dale je rozvijet. Mezi
hlavni priority patii osobnostni rozvoj zakyn a studentek v souladu s duchovnimi hodnotami,
s dirazem na individualni pfistup k ubytovanym a podporu rodinné atmosféry. Tyto zaméry
jsou efektivné uplatiiovany zejména v klicovych oblastech vychovné vzdélavaci Cmnnosti,
jako je rozvoj sociélnich a komunikacnich kompetenci, posilovani moralnich hodnot,
vytvateni piiznivych podminek pro studium, prevence rizikoveho chovani a nabidka
smyslupIného traveni volného casu.

Organiza¢ni struktura domova je funkéni, zajiStuje plynuly chod zafizeni a poskytuje
stabilni ramec pro napliiovani komiho vzdélavaciho programu (déle jen ,SVP®). Rizeni
domova je ucelné a efektivni a opira se 0 pruznou vnitini komunikaci. Pravidelné
pedagogickeé a provozni porady slouzi k feSeni aktudlnich organiza¢nich otazek i planovani
a wyhodnocovani vychovné préce. Efektivni sdileni informaci podporuji také pravidelna
setkavani domowni rady, celodomovniho fora a intervizni schizky za Ucasti psychologa.
Tato platforma prispiva k oteviené komunikaci, operativnimu feSeni vychovnych situaci
aposiovani vztahii v komunit¢ domova. Kontrolni a hospitaéni ¢innost feditelky je
orientovana piedevsim na kazdodenni provoz domova a probiha prevazné v neformalni
podobé, bez systematického vedeni dokumentace, coz do jisté miry omezuje jeji vyuzitelno st
pro dlouhodobé vyhodnocovani a zpétnou vazbu.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo ke snizeni a Castecné obméné
pedagogického sboru. Vychovné vzdélavaci c¢innost ve trech vychovnych skupinach
aktudln¢ zajistuji Ctyfi vychovatelky — dvé tfadové sestry (vcetn¢ feditelky) a dvé civilni
pedagogické pracovnice, z nichz jedna si dopliuje chybé&jici odbornou kvalifikaci. Provoz
dale zajist'uji zaméstnanci odpovédni za ekonomickou agendu a stravovaci shzby. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné prace a zvySuje
kompetence pracovnikll pfi feSeni naro¢nych situaci. V poslednich dvou letech bylo cilené
zam¢feno na aktudlni témata prace s mladez, napi. prevence stresu, poruchy pifjmu potravy,
syndrom vyhoteni, sebeposkozovani.

Vicezdrojové financovani a hospodarné nakladani s finanénimi prostiedky vytvareji vhodné
podminky pro realizaci SVP. Rekonstrukce a modernizace materialné technického zazemi
domova, napt. vymeéna elektroinstalace s napojenim na Wi-Fi, vyména podlahovych krytin,
renovace hygienickych zafizeni, které jsou soucasti pokojii, vyznamné zvySily komfort
ubytovani. K podpoie rozvoje rodinného prostiedi a piflemné atmosféry piispivaji
kuchynské a relaxaéni koutky na jednotlivych patrech. Domov je wvybaven kvalitni
knihovnou, posilovnou, keramickou dilnou, kapli, cvitnou mistnosti uréenou pro hru na
hudebni nastroje nebo terapeuticka sezeni. Venkovni prostor se zahradnim posezenim neni
vzhledem K probihajici rekonstrukci sousedniho objektu vyuzivan. Celodenni stravovani je
zajiSténo ve Vlastni skolni jideln¢ v souladu se zdravym Zivotnim stylem. K bezpe¢nosti
piispiva sluzba na vratnici a elektronicky vstupni systém.
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Domov udrzuje funkéni spolupraci se Skolami v okoli i partnerskymi zafizenimi v dalich
regionech, napf. Brno, Kroméfiz, Velehrad. Efektivné rozviji vazby i s neziskovymi
organizacemi ¢i krizovymi centry, ¢imz ucelné rozSifuje spektrum podpory poskytované

ubytovanym.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci ¢innost je Uzce provazana s poslanim zafizeni a jeho hodnotovym
zakotvenim. Nabizené pravidelné ijednorazové Kkreativni, sportovni, kulturni, socidlni
aktivity posilyji a rozviji klicové kompetence ubytovanych zakyn a studentek. Ve sledované
aktivité — keramickém krouzku-panovala vstiicnd a tvofiva atmosféra. Ucastnice pracovaly
se zaujetim, lektorka je podporovala v individualnim projevu i estetickém citéni. Materialni
vybaveni bylo dostate¢né, prostiedi Cisté a bezpecné, coz piispélo ke kvalitnimu pribéhu
¢innosti.  Vychovatelky udrzuji systematickou spolupraci zejména se Skolami, které jsou
otevieny sdileni informaci o studijnim pokroku i feseni ptipadnych obtizi. Divkdm poskytuji
individualni podporu pfti piipravé na vyuku napf. douCovani matematiky, anglicka
konverzace. Ve sledované lekci anglické konverzace byla patrnd snaha o budovani jazykové
sebedivéry a motivaci k samostatnému vyjadiovani v piatelské atmosféte. Denni rezim je
prehledné strukturovdn tak, aby umoziioval vyvazené stiidani studijnich povinnosti,
odpoc¢inku i volnoCasovych aktivit. Individudlni pfistup se vyrazné projevuje zejména
u divek s naro¢néjsim rozvrhem (napf. studujicich v konzervatoti). Vychovné pusobeni
pedagogickych pracovnikii  dopliuje také nabidka duchovnich aktivit, realizovanych
s ohledem na katolickou orientaci zafizeni a zaroven s respektem k individudlnim potfebam
a presvédCeni ubytovanych. Prostfedi domova piispiva k harmonickému rozvoji mladych
lidi v souladu s jejich hodnotovym a vzdélavacim sméfovanim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dmov systematicky vytvaii prostfedi podporujici nejen Skolni uspéSnost, ale i celkovy
osobnostni, socidlni a duchovni riast divek. Vychovna prace je postavena na principech
dustojnosti, vzajemného respektu, odpovédnosti a individudIni podpory. Pravidelna
komunikace se zakonnymi zastupci nezletilych divek napomaha véasnému odhaleni obtizi a
umozityje cilenou intervenci. Divkam je poskytovan dostateény prostor pro fizenou i
samostatnou piipravu na vyuku, véetné podpory pii budovani studijnich navykd, organizaci
Casu a prebirani zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. U zdkyn s Casové narocnéjSim
rozvrhem je ztejma schopnost efektivniho slad'ovani povinnosti, a to za aktivni podpory
vychovatelek. Vychovny personal aktivné pracuje s tématy zdravych vztahd, zodpovédného
zivotniho stylu aprevence riznych forem rizikoveho chovani. Prevence je realizovana nejen
formou besed, workshopti a tematickych aktivit, ale pfedevs$im kazdodennim wychovnym
pusobenim, které stavi na divéfe, oteviené komunikaci a osobnim piikladu. Individualni
pohovory, monitoring nélad a cilend podpora pii feSeni osobnich problému umoziuji véasné
zachyty ohrozeni a prispivaji k prevenci krizovych situaci. Domov vytvafi stabilni, bezpecné
a hodnotové ukotvené prostiedi, které podporuje formovani wvyzralych, socialné
kompetentnich a vnitiné¢ motivovanych mladych osobnosti.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo ke zménam Ve vedeni zatizeni
a k ¢aste¢né personalni obméné pedagogického sboru

Zlepsily se materialn¢ technické podminky pro ubytovani i kvalita stravovani

vedeni zafizeni prohloubilo spolupraci s externimu partnery, ¢imz posililo poskytovani
odborné podpory ubytovanym.

Silné stranky

Vytvafeni poztivniho rodinného klimatu zalozeném na kiestanskych hodnotach,
vzajemné duveéie, individualnim pfistupu a respektu k potfebam kazdého jedince (2.2)
Podnétné materialné technické prostiedi vytvaii kvalitni podminky pro wychovu,
odpocinek ivolnoCasové aktivity ubytovanych (2.4)

Nabizené aktivity zohlediuji zajmy ubytovanych, podporuji jejich osobnostni rast
a posilyji jejich klicové kompetence i celkovy rozvoj (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

10.
11.

systematicky vést zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Katolického domova studujicich ¢&j. MSMT-20152/2023-6 ze dne
1.9.2023.

Jmenovaci dekret feditelky Skolského zafizeni ¢.j. 165/Zrz/23 s G¢innosti od
1.9.2023

Skolni vzdéldvaci program - MOVE ON privodce na cestd, aktualizovany
k 1.9.2024

Vnitini  fad Katolického domova studujicich — domova mladeze a $kolni jidelny
s tc¢innosti od 1. 9. 2024 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Provozni tad Skolni jidelny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Deniky vychovnych skupin vedené ve $kolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti — vybrany vzorek

Evidence 7aku a studentdl K terminu inspekéni ¢innosti — vybrany vzorek

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2024/2025

Zéaznamy o praci v zdjmovych krouzcich ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspek¢ni
¢innosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedené K terminu inspekéni
¢mnosti
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https://kriteria.csicr.cz/

12.  Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi vedena Kk terminu inspek¢ni
¢innosti
13.  Personélni dokumentace — vybrany vzorek

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

MgA. Nadézda Ostianskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., skolni mspektor

5.5.2025

5/5


http://www.csicr.cz/

