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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Chmelnice, Praha 3, K Lu¢inam 18/2500 (dale ,8kola* nebo
Linstituce*) vykonava ¢&innost zikladni $koly (déle ,ZS*), Skohi druziny a Skohi jidelny.
ZS poskytuje Zikom 1. aZ 9. roéniku vieobecné zikladni vzdélavani s akcentem na pozitivni
vnimani Zvotniho prostiedi a zdravého Zvotniho stylu. Skola se dlouhodobé zaméfuje na



ekologickou wychovou, rovnéz klade diraz na rozvoj jazykové gramotnosti zakd a jejich
praktickych dovednosti pro Zivotni i profesni orientaci. Vyuka anglického jazyka probih& od
1. roéniku. Druhy cizi jazyk (némecky nebo Span€lsky) je vyuovan od 7. ro¢niku.
Vzd¢lavaci obsah na prvnim stupni rozSiftuje medialni a dramaticka vychova ve 3. ro¢niku.
Na druném stupni je mj. posilena ¢asova dotace télesné vychovy.

K terminu mspekcni Cinnosti se ve Skole vzd€lavalo 670 zaka ve 27 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakl byl vyuzit na 96 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019
doslo k narGstu po¢tu zikt s odlisnym mateiskym jazykem (dale ,,OMJ“) v terminu
inspekéni  Cinnosti  tvofili piblizné 15 % z celkového poctu. Podil zaku se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*) ¢mnil 13 %.

Na zidkladni vzdélavani navazuje C¢innost Skolni druziny, ktera pfispiva k zaméfeni Skoly
anabizi Zaklm kvalitni alternativy vyuziti volného Casu. Zajmové vzdélavani navstévovalo
V terminu inspekéni ¢innosti 280 ucastnikd ve 12 oddéleni Skolni druzmy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychazi z dlouholetého profesniho pulsobeni feditele ve Skole a jeho
kompletni znalosti instituce. Opird se o analyzu stavu Skoly a jasné formulovanou, realné
stanovenou strategii dalstho rozvoje, ktera reflektuje trendy i pravni zmény ve vzdélavani.
Duraz je kladen na systematické a mnohostranné posilovani piiznivé atmosféry a budovani
Skoly jako wvstficného mista pro vSechny ucastniky vzd€lavaciho procesu, na vytvareni
podnétného, motivujiciho vzdélavaciho prostiedi pro vSechny zaky a na jejich podporu
vramci vzdélavani (napf. maximalni vywzvani dé€lené vyuky s individualnim piistupem
uCiteld, doucovani, véetné vyuky Ceského jazyka zakt s OMJ). Koncepci a strategii rozvoje
mstituce sdili vétSina pedagogl. Dokladem uspésné realizace koncepCnich zaméra je napf.
inovace skomiho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP®), aktivni zapojeni $koly do programu
Ekoskola, personélni posileni tymu poskytujiciho poradenské shizby (Skoli psycholozka,
specialni pedagozka), uspéchy Zzaka v riznych individualnich projektech, nebo zepseni
materialn¢ technickych podminek vzdélavani. Od predchozi inspekéni Cinnosti feditel Skoly
piijal nezbytnd opatfeni k odstranéni identifikovanych nedostatkti (napf. zefektivnéni
hospitaéni ¢innosti, podpora kooperativnich ¢innosti ve vyuce.). Né&které nedostatky ve
vychovné vzd€lavacim procesu vsak pietrvavaji (napf. nizSi mira diferenciace ve vyuce pro
nadané ziky, mensi podpora sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni a vyuwziti zavéra
hodin pro shrnuti uciva).

K uskutectiovani vzdé€lavacich strategii napomaha dobrd spoluprace se zizovatelem,
Skolskou radou a dalimi dudlezitymi profesnimi a soci@lnimi partnery. Instituce tradiéné
spolupracuje s organizacemi v oblasti poradenstvi a primarni prevence. UZite¢nd je aktivni
spoluprace se Spolkem priznivcir Skoly, rodice tak prispivaji napf. na zajistovani vyletu,
exkurzi a odmén pro zaky, ktefi byli Uspésni v soutézich a olympiddach, na vybaveni Skolni
druziny a dokoupeni u¢ebnich pomicek. Partnerské vztahy se zakonnymi zastupci Skola dale
podporuje jejich zapojenim do tradi¢nich $kolnich akci. Vyznamnou a tradiéni akci je tzv.
Martinské cteni, za GCasti zakl, rodicl, pedagogh i zndmych osobnosti z umélecké sféry.
Zaci mohou prostiednictvim $kolniho parlamentu ¢&i schranky divéry ovliviiovat nékteré
aspekty vychovné vzdélavaciho procesu a podéavat podnéty k zdleZitostem, jeZ se jich tykaji.
Na jejich podnét byl napt. pofizen automat na zdravé svaCinky nebo V télocviéné
wybudovana lezeckd sténa. Skola je dlouhodob& zapojena do projektu Ekoskola, v ramci
kterého potada celoskolni projekty s environmentalni tematikou. Ekotym spolupracuje také
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se Skolnim cCasopisem Chmelniéek, ve kterém prezentuje své aktivity. Ve spolupraci
s Domem déti a mladeze Praha 3 je zajiStovana pro zaky fada zdjmovych krouzki.

Nastavena organiza¢ni struktura G¢elnd podporuje plynuly chod organizace. Reditel pienesl
Cast svych kompetenci na své ti zastupce, od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni rozsitil
vedeni Skoly o pozici dakiho zastupce. Konkrétni pravomoci a povinnosti, vcetné adresné
odpovédnosti za stanovené Ukoly, delegoval také na pracovniky poskytujici poradenské
shizby, na vedouci metodickych organi a vedouci vychovatelku skolni druziny. Vedeni
Skoly klade duraz na spolupraci pedagogti. Tymova spoluprice pedagogl zvySuje ucinnost
fizeni pedagogickych procest. Pii rozsfiené praxi vzijemnych hospitaci ucitelé sdileji
osvédcené metody vyuky. Systematickd ¢innost metodickych organi piispiva k jednotnym
metodickym postupim ve vyuce, pribémym upravam vzdé€lavaciho obsahu predméti
a sjednocovani kritérii hodnoceni Zaku.

Fungovani skoly napomaha zavedeny systém porad, funkéni pfenos informaci, pravidelné
konané pedagogické rady, na kterych jsou projednavany zasadni dokumenty Skoly
| problematika vychovné vzdélavaciho procesu véetné navrhovanych a piijimanych
opatfeni. Kvalita hospitacni ¢innosti se oproti pfedchozimu hodnoceni $koly zlepsila.
Z jednotlivych zjisténi jsou vyvozovana konkrétnich doporuceni pro zlepSeni pedagogicke
prace. Vedeni Skoly vradmci pedagogickych rad pravidelné¢ sdili zobecnéné poznatky
Z hospita¢ni ¢innosti.

Personalni zajisténi vzd€lavani je kvalitni a stabilni. Pedagogicky sbor tvofi véetné vedeni
Skoly 44 ucitelt, 12 vychovatelek a 6 asistentt pedagoga. Z celkového poctu jsou Ctyfi
uCitelé nekvalifikovani, vsichni si dopliuji vzdélani odpovidajicim studiem. Absence
pozadovaného vzd¢lani se vSak ziasadnim zplisobem neprojevila v kvalité sledované vyuky.
Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli vychaz z potreb skoly (nékterd prioritni
témata zaméfenid na krizové situace a rizkové jevy jsou realizovana formou plosného
Skoleni sborovny) a poskytuje jednotlivym pracovnkim znaény prostor pro vlastni
seberealizaci a profesni rust.

Vicezdrojové financovani umoziuje kvalitni realizaci zakladniho i zajmového vzdélavani,
obnovu a dalsi rozvoj materialniho vybaveni. Prostorové a materidlni podminky umoziuji
napliovani cili deklarovanych ve $kohich vzdélavacich programech. Skola disponuje
dostatenym poctem kmenovych i odbornych uceben (napt. fyziky, chemie, wytvarné
a hudebni vychovy, pocitatové ucebny, Skohi dina, cvicna kuchyika). VétSina uceben je
vybavena interaktivnimi tabulemi, popfi. dataprojektory. Pro pohybové wyukové aktivity
a pro relaxa¢ni ¢innosti ma Skola k dispozici atleticky areal, hiist¢ na kopanou, vicetcelo vé
hiisté, zahradu a relaxacni centrum. Od piedchoziho inspekéniho hodnoceni byla
vybudovdna nova venkovni ucebna. Skolni druzina disponuje vlastnimi prostory pouze
Castecné (4 herny), pro svou ¢innost vyuziva také vhodné vybavené kmenove téidy a dalsi
Zizemi Z8.

Skolni stravovéni poskytuje 7Akim vybér ze dvou jidel, nabizi i i druhy diet. Skola je
zapojena do projektu Zdrava Skoli jidelna, V jehoz ramci se Zaci sezhamuji S rtiznymi
narodnimi pokrmy, napf. Den Mexické kuchyné s malou ochutnavku mexickych jidel

K bezpecnosti zakii napomaha zajisténi dohledu u vstupu do Skoli budovy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach pfevladala piizniva pracovni atmosféra poztivné
ovliviiujici  vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové uplatiovali k zakiim vstficny
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partnersky pfistup, ti dodrZovali nastavena pravidla komunikace ichovani. Ucitelé
podnécovali zaky k usili plnit Ukoly, vyuzivali ¢astou pochvalu a povzbudivé hodnoceni.

Vétsina sledovanych hodin na obou stupnich byla dobie organizatné a metodicky piipravena
a zvladdnuta. Vywzité metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
Pedagogové poskytovali zaktim dostatek Gasu pro feSeni Gloh, formulaci odpovédi i reflexi
procesu, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro daki uéeni. Ucitelé dbali na srozumite Iné
seznameni 74kl s cilem ¢i tématem a pribéhem hodiny, odkazovali na predchozi ucivo.
Vhodné zvolené aktivity pfispivaly k zapojeni zakt do vyuky. Vyucujici vytvareli podminky
ke vzajemné spolupraci a k dialogu mez Zaky, coZ vedlo k prohlubovani jejich poznatk
a k podpofe uceni. Nazornost vyuky podporovalo castéjsi pouzivani didaktické techniky
(interaktivni tabule, v n€kterych piipadech i se zapojenim Zaku, tablety), ucebnich pomicek
¢i dalsich materiald souvisejicich s probiranym tématem (piehledy uciva). Hojné zastoupeny
byly kooperativni formy préce, které podporovaly tymovou spolupraci a soucasné rozvijely
komunikativni dovednosti zakl. K efektivit¢ vyuky vyznamné piispivala dobie realizo vana
¢innost asistenttt pedagoga, Ktera predstavovala funkéni podporu uéitelim i zaktm. Asistenti
pedagoga poskytovali pfiméfenou pomoc nejen zakim se SVP, ale svou Cinnosti efektivné
napomahali  plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim Zaktm, organiza¢ni
podpora pii ¢innostech). Pedagogové napiic obéma stupni vyuzivali motivaéni funkci
hodnoceni, zejména pochvaly ¢i povzbuzeni, ocenovali diléi pokrok zakt. Déleni zaka do
skupin na n€které predméty usnadiuje ucitelim individualni praci se zaky, zejména se zaky
s potiebou podptrnych opatieni. Mensi pocty zakt ve skupindch tak umoziuji ptizpusobeni
wuky aktualnim potiebam zakd, napt. formou individudIni dopomoc. Diky nastavené
organizaci vzd¢€lavani maji u¢itelé také mnohem lepsi prehled o dosazené urovni osvojenych
malosti a védomosti zaku.

Kvalitu mensi ¢asti vzdélavaciho procesu snizovaly diléi metodické a didaktické nedostatky.
Ucitelé na prvnim stupni nevénovali dostatenou pozornost nékterym chybnym
grafomotorickym  navykim  Zakd, zejména nesprdvnému  Ochopu psaciho nadini.
V nékterych piipadech také chybéla podpora spravného sezeni zakid, napf. nevhodné
nastavena vysky lavice vzhledem Kk vysce zakid. Nizka mira diferenciace zadavanych uloh
v hodinach na obou stupnich dostate¢né nepodporovala rozdiné pracovni tempo a moznosti
7aku, napf. nizS§i mira vyuziti gradovanych tloh umoziujicich napliovat rizné potieby
jednotlivych Zakd, zejména rychlejSich a nadanych. V hodinach cizich jazykt na druhém
stupni nebyl vytvafen dostatecny prostor pro souvislej$i mluveny projev zakt a v ¢asti hodin
také nebyl cilené podpoien rozvoj jejich interaktivnich fecovych dovednosti. V mensi mite
byli Zici vedeni k vyuzivani riznych informa¢nich zdroji, vyhledavani a vyhodnocovani
informaci vedoucich k rozvoji kritického mySleni, k samostatnému objevovani novych
poznatkli a hledani vlastnich feSeni. Shrnuti uciva v zavéru vyuCovaci hodiny casto
neprobihalo efektivn€, nedochédzelo tak k oveéfeni spinéni vzdélavaciho cile. Jen v malé Casti
hodin bylo vyuzito systematické vedeni k sebereflexi jako prostfedku rozvoje osobnosti
7aku a uvédomeéni si vlastniho ucebniho pokroku.

Soucasti vyuky se staly projektové dny, sportovné eckologické kurzy, studijni jazykové
zajezdy, adaptacni soustfedéni, védomostni a sportovni soutéZe, vernisaze. Siroka nabidka
projektii, volitelnych piedmétl, Skolnich a mimoskolnich aktivit umoziuje Zzakim rozsitovat
a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech, podporuje prosocialni vztahy
mezi 74Ky a piispiva k celostnimu rozvoji jejich osobnosti.

Zajmové vzd¢lavani ve Skoli druziné pfispiva K rozvoji osobnosti zakid, jejich zajmi
a nadani, a podporuje socidlni vazby. Ve sledovanych hodindch byly prostiednictvim
volnoCasovych aktivit posilovany a rozvijeny kliCové kompetence s vyuzitim volné hry,
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vytvarnych a rukod€lnych ¢mnnosti a pohybovych ¢innosti pifi pobytu venku. Vychovate lky
svym piistupem piispivaly k poztivni atmosféte vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K adaptaci zaka prvnich téid na Skoli prostfedi pfispiva motivaéni hodnoceni, spoluprace
s mateiskou Skolou a aktivity pro budouci Zaky prvnich rocnikli a jejich rodice (Den
otevienych dveii). S cilem zajistit plynuly ptechod zaku z prvniho na druhy stupen realizuje
Skola adaptacni kurzy ke stmeleni nové vytvoienych kolektivi.

Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zaka standardnim zpusobem, tj. soustavnym
diagnostickym pozorovanim, pisemnym a Ustnim zkousenim. Jako nastroje interni evaluace
Skola vyuziva napf. srovnavaci ro¢nikové testy z matematiky a Ceského jazyka. Vysledky
vzdélavani jsou pravidelné projednavany Vv pedagogické radé. Zpodrobnéjsi analyzy
piehledit prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi dvou Skolich let dosahovali Zaci
stabiné¢ dobrych vysledkd, k mirnému zhorSeni prospéchu doslo pii piechodu z prvniho
stupné na druhy jen v jedné t¥idé v ramci roénku. Skola ve spolupraci s daliimi Skolami
Vv méstské Casti systematicky piipravuyje zdky devatych ro¢nkli na jednotné pijimaci
zkousky. Zakonni Zzastupci jsou o vysledcich vzdélavani Zzaka prubémé informovani
prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému, na tfidnich schizkach a pii individualnich
konzultacich.

Horsich vysledkt vzdélavani ve srovnani s ostatnimi zaky dosahuji pfedevsim zaci s OMJ.
Skola piijima sice opatieni k vysledktim téchto 7ak, ale pfijata podptrna opatieni (jazykova
piiprava, doucovani) se v nékterych piipadech nepromitaji do odpovidajiciho zlepSeni
vzdélavacich vysledki Zakl. Snizenou motivaci ke vzdélavani u nékterych zakd s OMJ
ovliviiuje izvazovana délka pobytu v CR. Efektivitu podpory v &asti vyuCovacich hodin
snizuje také nedostatecna diferenciace vzd€lavacich tloh s ohledem na vzdélavaci potieby
7aki, a to predevsim Zakl nadanych.

Nadani zaci mohou uplatnit své schopnosti ve velkém mnoZstvi nabizenych zijmovych
utvari vlastnich 1 ve spolupraci s Domem déti a mladeze (jazykové, sportovni a umélecké
krouZky), prezentovat své znalosti a dovednosti, dale je rozvijet a prohlubovat
v pfedmétovych olympiddach ¢i védomostnich soutézich, pfi vydavani Skolniho casopisu.
Vychovna opatieni jsou udélovana uvazlive.

Od minulého mnspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému posunu v kvalit¢ poskytovanych
poradenskych shizeb. Poradensky tym tvoii dvé vychovné poradkyné, specialni pedagozka,
metodicka primarni prevence a Skolni psycholozka. Konkrétni rozvrzeni pravomoci
a povinnosti pracovnikiim poskytujicim poradenské shizby vytvaii piiznive podminky pro
praci se zaky se SVP a OMIJ. Ve skole jsou poskytovany komplexni poradenské sluzby
Zaktm, rodi€m 1ipedagogim. Systematicky probthd zi§tovani pficin  vyukovych
I vychovnych obtizi, kariérové poradenstvi i diagnostika klimatu tiidnich kolektivi.
Nastaveny systém poradenskych shizeb umoziiuje pruzné reagovat na zjisténé problémy.
Skoli psycholozka v indikovanych pifpadech pracuje se zaky s vychovnymi obtizemi
a poskytuje poradenstvi zakonnym zastupctim. V Uzké spolupréci se skolnimi poradenskymi
pracovisti i zakonnymi zastupci jsou realizovany individualni vzd¢lavaci plany, predmét
specialné-pedagogické péce, plany pedagogickeé podpory i pedagogickd intervence.
Utinnost poskytovanych podptirnych opatieni je skolou pribézné vyhodnocovana. Pro Ziky
ohrozen¢ studijnim netspéchem Skola zajistuje doucCovani, individudlni pomoc
a konzultace. Specialni pedagozka Uzce spolupracuje s uciteli poskytuje jim Vv piipadé
potfeby metodickou podporu a dochdzi piimo do vyuky.
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Realizace prevence rizikového chovani je systematicky fizena a koordinovana Skolnim
metodikem prevence v uzké spolupraci s dalimi ¢leny poradenského tymu a vedenim Skoly.
Skola pribémé sleduje projevy rizikového chovani Zik®, vyhodnocuje situaci a podle
potieby spolupracuje s externimi odbornymi pracovisti i dal§imi partnery. Oblast prevence
je cilené zaCletiovana do vyuky, mimoskolnich aktivit i zijmového vzdélavani. Tematicky
zaméfené akce jsou realizovany piedevS§im ve spoluprdci s externimi organizace mi.
K posilovani poztivnich vztahi a soudrznosti tfidnich kolektivii pfispivaji zejména
pravidelné tfidnické hodiny a tematicky zaméfené Skolni vyjezdy. Projevy problémového
chovani 74kl jsou feSeny podle miry zivaznosti prostfednictvim jednini se zdkonnymi
zastupci, ukladanim vychovnych opatieni a v oduvodnénych piipadech také svolanim
vychovné komise. Nastavené postupy podporuji v€asnou identifikaci problémi a jejich
nasledné feSent.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola dlouhodobé 1ispdiné rozviji své zaméfeni na ekologické wychowu a podporu
zdravého stylu.

— Od ptedchoziho inspekéniho hodnoceni doslo k rozsiteni vedeni Skoly o pozci daliho
zastupce teditele a k personalinimu posileni tymu zajist'ujiciho poradenské sluzby. Zvysil
se pocet zaki s OMJ.

— Reditel odstranil vétSinu nedostatkdl  zjisténych pii predchozi inspkenéi &innosti,
zkvalitnilo se poskytovani poradenskych sluzeb a kontrolni systém. Pietrvavaji nékteré
nedostatky ve vychovné vzdélavacim procesu.

Silné stranky

— Uzka spoluprace se socialnimi partnery piispivd k rozvoji mékkych dovednosti ikt
a podporuje komunitni raz Skoly (1.5),

— vstficna atmosféra projevyjici se v kladnych vztazich mezi vSemi aktéry vzdélavani,
systematické posilovani wellbeingu ziku i uéiteli (2.2),

— stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor (3.1),

— ¢innd  podpora vSestranného rozvoje osobnosti zdkd a prosocidlnich vztah
prostiednictvim Skolich akci, projektii a bohaté zijmové Cinnosti (4.4),

— komplexni podpora zdravého Zivotniho stylu (6.3),

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostate¢na podpora vénovana up&vnéni spravnych grafomotorickych navyka Zakd na
prvnim stupni a hygiené sezeni, vySka Skoliho nabytku neodpovida vzristu casti zaku
4.2),

— limitovany prostor pro samostatny mluveny projev a rozvoj interaktivnich fecovych
dovednosti v hodinach cizich jazyki na druhém stupni (4.2),
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— nedostatecna individualizace vyuky a diferenciace kol podle tempa a potencidlu zakd,
absence specifické podpory nadanych zaka (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— klast pottebny dliraz na systematické utvafeni grafomotorickych navykd zakda,
zejména spravného sezeni a ichopu psaciho nacini,

— zvysit kvalitu vyuky cizich jazykt, zejména na druhém stupni, do wyuky zafazovat
vyvazen¢ formy procviCujici receptivni, produktivni a interaktivni fecové dovednosti,

— ve vys§i mife zohlediiovat rozdiné studijni ptedpoklady zakt a odlisné tempo jejich
prace, uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce, zejména u zakd nadanych
a s rychlej$im tempem,

— do vyuky vice zafazovat praci zaki s riznymi informacénimi zdroji,
— didakticky pracovat se zavéry vyuCovacich hodin-vyuzivat rekapitulaci uciva,
zhodnoceni prace zaktl, sebehodnoceni a vrstevnick¢é hodnoceni zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Potvrzeni ve funkci feditele $koly na funkéni obdobi od 1. 8. 2024 do 31.7. 2030, ze
dne 11. 4. 2024

2. Koncepce rozvoje ZS Chmelnice pro obdobi 2024-2030 ze dne 21. 2. 2024

3. Koncepce ¢innosti $kolni rok 2025/2026

4.  Hodnoceni uplynulého funkéniho obdobi 2018-2024 ze dne 21. 2. 2024

5. Skomi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Chmelnice, &.j. 34/2021, platny
od 1. 9. 2021

6.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2020

7. Skohi fad platny od 1. 9. 2025

8.  Vnitini fad Skoli druziny, platny k terminu inspekéni ¢innosti

9.  Minimalni preventivni program, platny od 1. 9. 2025

10.  Strategic ptfedchazeni Skolni netspésnosti, ze dne 1. 9. 2025
11.  Evidence déti a zaku vedena ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢éni ¢innosti
12.  Tridni knihy vedené ve $kolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti
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13.

14.

15.

16.

17.

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢&ni
¢innosti

Hospita¢ni zaznamy ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace SPP, wychovného poradce a $kolntho metodika prevence, vedena
k terminu inspekéni Cinnosti

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skoli mnspektor, vedouci mspekéniho tymu

Ing. Dana DaleSick4, Skolni mspektorka
Mgr. Marie Hubalkova, Skoli inspektorka
Mgr. Béra Papakova, skolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor

23. 2. 2026
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