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Charakteristika

Stiedni $kola automobilni Prostéjov, s.r.o. (dale ,,8kola*) vykonava Cinnost stiedni $koly
poskytujici stfedni stupen vzdélani s vyu¢nim listem a stiedni stupenn vzdélani s maturitni
zkouskou. Ve Skolnim roce 2018/2019 realizuje v denni formé vzdélavani obory 23-68-H/01
Mechanik opravai motorovych vozidel, 69-51-H/01 Kadeinik, 23-43-L/51 Provozni
technika (nastavboveé studium) a 64-41-L/51 Podnikani (nastavbove studium).

Ve S$kolnim roce 2018/2019 vykazala skola k30. zaii 2018 celkem 192 zaky
zatazené V deviti tfidach. Stanovena cilova kapacita $koly (221 Zzakd) tak byla naplnéna
téméf na 87 %.

K terminu inspek¢ni ¢innosti Skola evidovala celkem 27 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kterym byla pfiznana podpiirnd opatfeni 1. az 3. stupné. Skola neevidovala
mimotadné nadané zaky ani zaky — cizince.

Ve skole je zaméstnano celkem 19 pedagogickych pracovniki, véetné feditele Skoly, jeho
zastupkyné pro teoretické vyu€ovani a zastupce pro praktické vyucovani. Ve Skole vyucuji
také tfi externi ucitelé a Skola zaméstnava jesté tfi provozni pracovniky.

Svou cinnost Skola prezentuje ve vyro€nich zpravach a na svych webovych strankach
(Www.ssaprostejov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucdst dokumentl Skoly,
deklarovana strategie stanovuje dlouhodobé redlné cile, které jsou podrobné rozpracovany
Vv kratkodobych planech pro dany Skolni rok. Obsah vzdélavani 1 vytycené cile jsou
vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim podminkam realné a jsou postupné plnény. Vedeni Skoly
V systému fizeni vhodné ptihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opird se o vysledky
prace predmétovych komisi, ucelné vyuziva dalsi zpétnovazebné mechanizmy a zohlednuje
pozadavky zaki a jejich zdkonnych zéstupct. V souladu se stanovenou koncepci se Skola
zaméfuje zejména na rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zaku. Uvedené
zaméry jsou implementovany v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech (déle
,SVP*) zejména formou posileni vyuky odbornych predméti a praktického vyudovani.
Organizacni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Kromé feditele $koly jsou
soucasti systému fizeni i dalsi pracovnici. Vymezenim kompetenci jednotlivych pracovniki
Skoly je stanoven také rozsah jejich prav a povinnosti a mira jejich odpovédnosti. Pfenos
informaci v ramci subjektu je funkéni.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se $kole dosud nepodafilo pIné eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v zabezpeceni $kolniho prostiedi z hlediska zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakid, v plném zajisténi vzdélavani uciteli s pozadovanou odbornou kvalifikaci
a v metodickém vedeni teoretické vyuky spocivajici v ¢asto omezeném vyuZzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki a v Casté absenci zavérecného motivaéniho
shrnuti vyucovaci jednotky.

Cinnost §koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Spolupraci se zakonnymi
zastupci zakt umoziuje funkéni komunikacéni systém vyuZzivajici zprostiedkovani informaci
pfi osobnich setkanich nebo s vyuzitim elektronické komunikace. Skola propaguje svoji
¢innost ve vztahu k potencionalnim zajemcim o vzdélavani i ostatni vefejnosti. V rdmci
uvedenych aktivit pofada naborové akce, dny otevienych dveti, informuje o své vzdélavaci
nabidce v tisku apod. Pro zkvalitnéni vzdélavani je pfinosna rovnéz spoluprace se $kolskou


http://www.ssaprostejov.cz/

radou. Pro potieby zajisténi kvalitni realizace praktického vyucovani Skola spolupracuje
s partnerskymi firmami.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile realizovanych SVP, i pies
skute¢nost, ze ¢ast teoretické vyuky je realizovana uciteli bez piislusné odborné kvalifikace
a neni také vzdy zajiSténa aprobovanost vyuky. Pedagogicky sbor je v soucasné dobé
stabilizovany, prubézné doplnovany 0 pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost
a péCe prispivajici  kjejich tUspéSnému zallenéni do vzdélavaciho procesu
a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Reditel $koly podporuje profesni rozvoj
a vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které bylo realizovano
s ohledem na finan¢ni moznosti $koly a na nabidku vzd¢lavacich instituci.

Stav materialné¢ technického vybaveni $kolnich budov vedeni $koly pribézné sleduje,
vyhodnocuje a piijima opatfeni na jeho zlepseni. Postupnou modernizaci Skola zajistuje za
prispéni finan¢nich prostiedkti poskytnutych ze statniho rozpoctu ¢i prostrednictvim uplaty
za vzdélavani. Pro zajisténi vzdélavani ma Skola dostateéné prostorové i materialni
podminky. Jednotlivé ucebny Skoly pro teoretickou vyuku jsou vybaveny ucebnimi
pomuckami a projekéni technikou. Také materialni zazemi pro praktické vyucovani
odpovida potfebam moderni vyuky, prostory jsou dostatecné a vhodné uspotadané.
Technicka zatizeni jsou na velmi dobré urovni, je viditelnd progrese v modernizaci
strojového a materidlniho vybaveni i ve vybaveni pracovnimi pomuckami. Tato Skolni
pracovisté umoziuji praktické seznamovani zaka s technologiemi realizovanymi v soucasné
profesni praxi.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou formulovany ve skolnim fadu
a vnékterych dalsich internich dokumentech $koly. Zaci jsou prikaznd poucovéni
0 zasadach bezpe¢ného chovani a moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se pfi
vzdélavani v prostorach Skoly i pfi ¢innostech organizovanych Skolou (napt. skolni vylety,
exkurze, sportovni a kulturni akce, praktické vyucovani). Vedeni Skoly ve spolupraci
s odborné zpiisobilou osobou provadi rocni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi, zajistuje
proskoleni zaméstnanci, vyhodnocuje rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi zaka
a pfijima opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni. I ptes uvedené skutecnosti vSak byl pfi
prohlidce prostor Skoly piistupnych zaktim zjistén dil¢i nedostatek v oblasti zajisténi
bezpecného prostredi pro vzdélavani, a to chybéjici madlo schodist¢ v budové Skolni
autodilny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyucovacich pfedmétech a v odborném vycviku.

Pii realizaci teoretického vyucovani vychazeli ugitelé ze SVP, pfi¢emz cile vyucovacich
hodin vhodné stanovili zejména vzhledem k dosavadnim znalostem a dovednostem zaki. Po
odborné strance byly hodiny ze strany vyucujicich pfipravené, aplikované ucivo bylo
aktualizovano v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky. Z organizacnich forem
v teoretickém vyucovani vyrazné pievazovala frontdlni vyuka, jiné formy podporujici
kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly uplatiovany v mensi mife. Vyucujici Casto
vyuzivali metodu fizeného rozhovoru a diskuse, zafazovana byla také samostatné préce
zakd. Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodinach pievladdala piizniva pracovni
atmosféra, komunikace mezi vyucujicimi a zaky 1 mezi Zaky navzajem probihala korektné,
bez jakychkoliv naznakli nezadoucich projevi. Ucitelé zdky pifiméfené podnécovali
k individualnimu vykonu, snaZili se je povzbuzovat k uceni i podnétné debaté o probiraném
udivu. Zéaci pracovali vétdinou se zajmem a s chuti, byli zAmémné a velmi efektivnd



motivovani do vSech ucebnich aktivit. Ve vyucovacich hodinach byla patrnd snaha ucitelti
nepiedkladat zdkim hotové informace a pfimét je k samostatnému uvazovani, hledani
souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavérd. V pribéhu vzdélavani zaci
rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti, postoje a navyky. Ucitelé
dasledné pobizeli zaky ke kritickému mysleni cilenym zacleiovanim souvislosti uciva se
situacemi kazdodenniho Zivota do vyuky a vedenim 74kt k aplikaci pfenosu nau¢ené¢ho do
profesni praxe. K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné uéebni pomicky.
Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakd, individudlni pfistup byl patrny spise
vzhledem Kk zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, K diferenciaci u¢iva smérem
k zakam rychlejsim a nadanym v$ak nedochézelo téméf vitbec. Zaci ziskavali od vyudujicich
zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla prostiednictvim klasifikace
a struénym komentafem. Ve vyuce byly rozvijeny pozadované klicové kompetence zak,
a to predevsim komunikativni, socidlni a kompetence k feSeni problému. Slabinou vétSiny
vyucovacich hodin bylo chybé&jici sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni zaki
anedostacujici zaveérecné shrnuti probraného uciva ¢i zhodnoceni vyucovaci hodiny.
Zejména v odbornych vyucovacich piedmétech byl kladen diraz na vyuzivani piislu$né
terminologie a na logické uchopeni a praktické feSeni problému. V oblasti jazykového
vzdélavani byly hospitované vyucovaci hodiny cizich jazykd vhodné vedeny pirevazné
Vv téchto jazycich. Pozornost byla zaméfena zejména na upeviiovani znalosti jazykovych
prostiedkii (gramatika a slovni zdsoba). Pro rozvoj receptivnich dovednosti byl vyuzivan
poslech, v oblasti produktivnich dovednosti byl diraz kladen na vlastni mluvni vyjadieni
zakd. Chyby byly opravovany s citem a dostateénym pedagogickym taktem, diiraz byl
kladen na srozumitelnost vyjadfeni i spravnou vyslovnost. V ¢eském jazyce a literatute byla
rozvijena piedevsim Ctenafska gramotnost a schopnost prace stextem. V oblasti
matematického vzdélavani byli Zaci vedeni k samostatnému feSeni problémovych uloh,
logickému odvozovani vzajemnych vztahi a souvislosti. Diraz byl kladen zejména na
vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uéiva. Schopnostem
zaki odpovidal obsah vyuky v hodinéch télesné vychovy, které byly provazany celou fadou
sportovnich aktivit. Zaci tak byli vedeni k rozvoji fyzické zdatnosti, pohybovym
dovednostem a postiechu. Pfiméfend narocnost sportovnich tkonti u nich podnécovala
pozitivni vztah k pohybu, dodrzovéani soutéznich pravidel, ale také zasad bezpecnosti
a ochrany zdravi.

Sledovany odborny vycvik probihal ve $kolni autodilné a v kadefnickém salonu.
Realizované ucivo navazovalo svym obsahem zejména na odborné predméty teoretické
vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych vé&domosti, rozvoj poZadovanych
praktickych dovednosti, postoji a pracovnich navyku spojenych s vykonem budouci profese
74kl Témata odpovidala ¢asovému rozlozeni ve SVP. V tivodu uéebniho dne probéhlo
seznameni S pracovnimi postupy, u navazovacich ¢innosti s jejich procviéenim
a s pripadnym uplatnénim v praxi. U oboru vzdélani Mechanik opravatf motorovych vozidel
bylo vramci instruktaZze vyuZzito video s technologickym postupem montdZze motoru
(zamérné s chybami), které bylo spousténo sekvenéné, pticemz zaci hledali a hodnotili
prezentované chyby. Ucitel vysvétlil, pro¢ se stanoveny postup musi dodrzovat (mozné
nasledky a postih mechanika). V piipadé oboru vzdélani Kadeinik zakyné ziskavaly
dovednosti potiebné pro poskytovani kadernickych sluzeb procvicovanim zakladnich
kadefnickych Ukonii nejen cvicnymi pracemi, ale i produktivni ¢innosti spocivajici
v kontaktu se zakaznikem. Zaci pracovali pod dohledem ug¢itelti odborného vycviku, kteii
kladli duraz pfedev§im na dodrZzovani vymezenych technologickych postupi za tcelem
dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. DodrZzovany pii tom byly také stanovené
zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovni hygieny. Ucitelé¢ dusledné
uplatiiovali individualni pistup k zak@im. Zaci byli vedeni pfedeviim k i¢elné spoleéné



komunikaci v prub&hu prace, logickému uvazovani a vzajemné spolupraci. Prace byla ve
skupin¢ rozdélena mezi vSechny zaky, ktefi vétSinou pracovali se zajmem,
a to bud’ samostatné nebo ve dvojici. V jednotlivych pracovnich ¢innostech se vhodné
stiidali a m¢li tak moznost vyzkouset a procvicit si rizné pracovni navyky a dovednosti.
Vhodnou zpétnou vazbou bylo priabézné provéirovano, zda bylo u¢ivo pochopeno a zda byly
zvladnuty pozadované praktické dovednosti. Dillezité misto pfi praktickych ¢innostech zaka
hrala rovnéz prace s chybou. U¢itel¢ zdky na chyby prubézné upozoriiovali, spolecné pak
hledali spravna feSeni eliminace vzniklych problémi a diskutovali o moznostech, jak
pfipadnym nedostatkiim pfedchazet. Komunikace zakti a pedagogli byla velmi dobra,
Vv pribehu celého dne i pii zavérecném hodnoceni poskytovala zakiim dostate¢nou motivaci
a také nezbytné informace o zvladnuti uciva. Vyucujici s vyuzitim zkuSenosti z vlastni
profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim
zadanych ukoli. Krom¢ odbornych kompetenci byly v praktickém vyucovani rozvijeny take
pozadované klicové kompetence zaki, a to predevsim kompetence komunikativni, socialni,
personalni a kompetence k feseni problému.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje usp&snost zakt v priibéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzdélavani za
jednotliva Klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady. Pti hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka se Skola fidi transparentnimi pravidly, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu.

Skola ziskava piehled o znalostech jednotlivych Z4ki prostiednictvim b&znych hodnoticich
nastrojil, a to zadavanim testl, kontrolnich pisemnych praci, ustnich zkousek pted tfidou
| piimym pozorovanim. Na zakladé analyzy vysledkl vzdélavani pfijima komplexni
1 individudlni opatfeni na podporu uspesnosti zakl. V ptipadé prospéchovych i1 kazeniskych
problémii $kola jedna se zaky a s jejich zakonnymi zastupci. Zakam jsou nabizeny
individualni i skupinové konzultace a také doucovani.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
vyucovacich predmétech zdvazné vzajemné odchylky. Celkovy primérny prospéch zakl na
konci 2. pololeti uvedeného skolniho roku byl 2,18. S vyznamenanim prospélo 18 zakua
(10 %), 153 prospelo (85 %) a 9 neprospélo (5 %). Maturitni zkousku Vv jarnim zkusebnim
obdobi roku 2018 vykonalo z 19 zaka Gspésné 14 (73,7 %), z toho jeden zak prospél
S vyznamenanim. V opravném podzimnim terminu kromé dvou Zaka uspéli vSichni. Celkoveé
lepsich vysledkti dosahli zaci v profilové ¢asti maturitni zkousky. Ve Skolnim roce
2017/2018 uspélo u zaveérecné zkousky 92,5 % zaki. O pribéznych vysledcich hodnoceni
jsou zakonni zastupci zakl informovani prostiednictvim zékovskych knizek, na
pravidelnych tfidnich schiizkach, v konzulta¢nich hodinach a pti osobnich setkanich ve
Skole. Celkové vysledky vzd€lavani jsou zvetfejiiovany ve vyro¢nich zpravach skoly.

Chovani zaki bylo na konci 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018 hodnoceno ve ctyfech
pripadech stupném 2, ve dvou stupném 3. Hlavnim divodem pro udélovani vychovnych
opatfeni a hodnoceni chovéani snizenym stupném byla pfedev§im neomluvena absence
a opakované poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Celkova omluvena absence
za obé pololeti uplynulého skolniho roku ¢inila 34 142 hodin (v priméru 96,9 hodin na zaka),
neomluvend absence 210 hodin. V 1. pololeti tohoto Skolniho roku fesila pedagogicka rada
neomluvenou neptitomnost zakt v poctu 250 hodin a nasledné byla témto zakim udélena
vychovna opatifeni. Pravidla pro omlouvani absence i postup hodnoceni zaka s vysokou
absenci jsou stanoveny ve Skolnim ftadu. Ptfesto se Skole nedaii zvlast¢ vysokou
neomluvenou absenci 74kl sniZzovat. Kromé kéazenskych opatfeni skola vyuzila k pozitivni



motivaci zaku i pochvaly a ocenéni tspéSnych zaku. Nadani zakt skola podporuje zejména
jejich ptipravou a tcasti v odbornych soutézich.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je zalozena na uzké spolupraci vychovné
poradkyné a Skolni metodiCky prevence. Personalni obsazeni Skolniho poradenského
pracovisté vcetné ndplni ¢innosti jednotlivych pracovnikii jsou zvefejnéna na webovych
strankach skoly. Ke standardnim ¢innostem vychovné poradkyné patii zejména péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, koordinace spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a kariérové poradenstvi. Skolni metodi¢ka prevence zastieSuje organizaci
preventivnich programti, prevenci a feseni projevii rizikového chovani. Informace o zacich
se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou ihned ptedavany tfidnim uditelim i vSem
vyucujicim daného zaka. Pro zaky, ktefi to potiebuji, jsou vypracovany plany pedagogické
podpory, jejich ucinnost je strucné, neformalné vyhodnocovana na jednani pedagogické
rady. Zakim s rizikem $kolni neusp&snosti, ¢i dlouhodobé nemocnym, vyuéujici nabizeji
pomoc formou individualnich konzultaci nebo dou¢ovani v ramei projektu Sablony. Téchto
nabizenych aktivit Zaci pomé&rné &asto a se zajmem vyuZivaji. Skola viak nema podrobngji
zpracovanou strategii predchazeni Skolni neuspésnosti, kterd by zajistila jednotny postup
vSech vyucujicich.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otazky volby povolani,
ptip. dalSiho studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Nejcastéji volenymi ndstroji
k informovani zaka jsou exkurze, veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s Gfadem prace.

Realizace primarni prevence se opira o kazdoro¢n¢ zpracovany a v zavéru Skolniho roku
vyhodnocovany preventivni program $koly, ktery zahrnuje i krizovy plan s uvedenim
konkrétnich postupt v ptipadé vyskytu rizikového chovani zakt. Aktivity specifické
i nespecifické prevence zohlediuji aktualni stav a orientuji se zejména na ty oblasti
(zaskolactvi, zneuzivani navykovych latek, Sikana), s nimiz se S§kola v souvislosti se svou
vychovné vzdélavaci ¢innosti nejcastéji potyka. Témata primarni prevence jsou zaclenovana
do vyuky vybranych ptfedmétd, v pribchu Skolniho roku probihaji tematicky zamétené
besedy, preventivni charakter maji i kulturni akce a sportovni kurzy ¢&i turnaje.
Ke vzajemnému sezndmeni i obeznameni s nejbliz§im okolim $koly je pro zaky prvnich
ro¢nikl pofadan adaptacni den. Jakékoliv projevy rizikového chovani jsou okamzité feSeny
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. V ptipadé
identifikace rizikového chovani zakt Skola vyuziva intervenéni nastroje v podobé
individudlnich pohovor se zaky nebo jejich zdkonnymi zéstupci, v rdmci nichZ jsou
nastaveny a pisemné zaznamenany dal$i postupy sméfujici k oddaleni nebo minimalizaci
téchto nezadoucich projev.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo zejména ke zlepSeni materialnich podminek
pro vzdé¢lavani.

Silné stranky
- Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivne€ ovlivituje pfizniva pracovni atmosféra ve
vyucovacich hodinach zaloZena na oteviené vzdjemné komunikaci mezi uciteli a zaky.

- Materialni vybaveni Skolnich dilen vytvafi vhodné podminky pro realizaci praktického
vyucovani.



- Kooperace ucitelti v ramci Skoly a spoluprace s partnery umoziiuje ucelné propojeni
teoretického vyucovani s praxi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Cast teoretické vyuky je realizovana ugiteli bez ptislusné odborné kvalifikace a neni také
vzdy zajisténa aprobovanost vyuky.

- Prvky sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakl jsou vyuzivany bez systémového
pristupu vSech uciteli, ¢imz neni v dostatecné miie podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe zaku.

-V zavéru vyucovaci jednotky nebylo vzdy efektivné vyuzito motivacni zhodnoceni prace
zaki a stanoveni cill na pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit disledny kontrolni systém ze strany vedeni $koly v rdmci subjektu, pfijimat
ucinnd opatieni k eliminaci zjisténych nedostatkd.

-V teoretickém vyucovani Castéji uplatiiovat pestré organizaéni formy vyuky, zejména
praci ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.

- Podporovat rozvoj sebereflexe zakia intenzivnéj$im uplatiiovanim prvka sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve vyuce.

- Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky a provadet
zhodnoceni pribéhu vyucovacich hodin tak, aby ziaci obdrZeli zpétnou informaci
o dosazené Grovni poznani a jak své uceni dale fidit.

- Reagovat adekvatné na vysokou miru absence zakl pfijetim ucinnych preventivnich
opattenti.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisi.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni o pravnické osobé¢ s ndzvem Stiedni $kola
automobilni Prostéjov, s.r.o., ze dne 2. dubna 2019
2. Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zaii 2017 a k 30. zati 2018
3. Vykazy o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. zaii 2017 a k 30. zaii 2018
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Inspekéni zprava, &. CSIM-623/12-M, ze dne 18. Gervna 2012

Skolni vzd&lavaci program Kadeinik, obor vzdélani 69-52-H/01 Kadeinik, s platnosti
od 1. zari 2018

Skolni vzdélavaci program Kadetnické sluzby, obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani,
s platnosti od 1. zafi 2018

Skolni vzdélavaci program Provozni technika, obor vzdélani 23-43-L/51 Provozni
technika, s platnosti od 1. zaii 2018

Skolni vzdélavaci program Automechanik, obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravar motorovych vozidel, s platnosti od 1. zafi 2018

Skolni fad, s platnosti od 1. kvétna 2018

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt a zaka SPU, s platnosti
od 1. kvétna 2018

Rozvrh vyu€ovacich hodin, $kolni rok 2018/2019

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2017 — 2019, ze dne
1. zari 2017

Pléan ¢innosti a organizacni opatieni, Skolni rok 2018/2019

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, skolni rok 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid Skoly, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni €innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018, ze dne 7. fijna 2018

Skolni matrika stfedni §koly, §kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikt Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci, o véku, o dosavadni praxi
a 0 vykonavani ¢innosti v oboru a o absolvovanych studiich v ramci dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualn€ vedend k terminu inspekcni ¢innosti
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam §koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi opatfenimi, Skolni rok 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zaci s podptirnymi opatienimi (doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni,
individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory vyhodnoceni podptrnych
opatteni), Skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni Cinnosti

Plan vychovného poradce — $kolni rok 2018/2019

Cinnost vychovného poradce ve $kolnim roce 2018/2019

Minimalni preventivni program, S$kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Seznam aktivit pro Skolni rok 2018/2019 — ptiloha Minimalniho preventivniho
programu

Krizovy plan Skoly — Program proti Sikanovani

Souhrnné piehledy hodnoceni prospéchu, chovani a absence 74kl za jednotliva
pololeti skolnich roki 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Kontrolni prace z matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka, Skolni
rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti



31.  Vysledky maturitnich zkousek — agregovana data, dostupné z: www.cermat.cz [online
2019-04-02]

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. David Nahlik v.r.

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v.r.
Mgr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor Mgr. Pavel Oklesték v.r.
Ing. Petra Kalabisov4, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova v. r.

Ing. FrantiSek Neubauer, odbornik na praktické

N Ing. FrantiSek Neubauer v.r.
vyucovani

V Olomouci 24. 4. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Rudolf Raska, teditel Skoly Ing. Rudolf Raska v.r.

V Prostgjove 3. 5. 2019


http://www.cermat.cz/

