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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou, podle pfislusnych Skolnich vzde€lavacich programt v souladu s § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdé¢lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programu stfedni Skoly a jejich
souladt s pravnimi predpisy a Ramcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni vzdélavani
podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisu.



Charakteristika

Stredni $kola, Havifov - Sumbark, Sykorova 1/613, p¥ispévkova organizace (dale ,,8kola“)
sdruzuje stiedni $kolu (dale ,,SS) s kapacitou 800 Zaki a 8kolni jidelnu (dale ,.SJ*) s kapacitou
300 stravnikd. Kapacita SJbyla k datu inspekéni ¢innosti vyuzivana z 83 % (249 stravniki),
uSS 47 % (376 zakd), ztoho bylo 32 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*). V porovnani se Skolnimi roky 2014/2015 a 2015/2016 $kola zaznamenala
pokles o 23 zaki zejména V tfiletych oborech zakon¢enych zavérecnou zkouskou. Oborova
struktura je zamé&fena na elektrotechniku a strojirenstvi. V lonském roce byl $kole udélen
Spoleénosti pro kvalitu $koly certifikat KVALITNI SKOLA.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2016 az 2017 vypracovalo vedeni $koly pro
jednotlivé oblasti fizeni a seznamilo s nim zfizovatele, Skolskou radu a pracovniky Skoly.
Mezi zékladni cile koncepce mimo jiné patii: fadna dochazka, nizkd absence, Uspésnost
absolventd, pozitivni klima S$koly, modernizace materialn¢ technického vybaveni
aod 1. 9. 2016 zapojeni do pokusného ovéfovani noveho modelu vzdélavani umoznujiciho
dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
(MSMT-17453/2016-1) oboru Mechanik elektrotechnik a od Skolniho roku 2017/2018
obor Elektrotechnika podle nového skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP®)
Elektrotechnik pro obnovitelné zdroje energie. Budovy ivybaveni jsou postupné
modernizovany a dobfe udrzovany, celkové ma technické a materialni vybaveni $koly
velmi dobrou uroveii. Reditel $koly ma bohaté manaZerské zkuSenosti pii Fizeni
organizace, vyuziva vicetrovitové zodpovédnosti predevsim tii zastupct a ¢tyi vedoucich
pracovnikt jednotlivych Useki. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2010 doslo ve skole
ke snizeni poctu vedoucich pracovnikll a zjednoduSeni organizac¢ni struktury, coz zlepsilo
operativni fizeni a uSetfilo mzdové prostfedky. Vymezeni kompetenci a odpovédnosti
jednotlivych pracovniki pifehledné a jednoznaéné stanovuje organizaéni tad, ktery
je funkéni a podporuje kvalitni realizaci obsahu vzdélavani. Pro potieby Fizeni
pedagogickych ¢innosti v jednotlivych oborech byla vytvofena specidlni ,,pedagogicka
trojka“, v jejimz ramci spolupracuji vedouci jednotlivych usekt a vedouci ptredmétovych
a metodickych komisi. Operativni komunikaci ve $kole podporuje vnitini pocitacova sit’
aumoziuje sdileni jak potfebnych organizacnich informaci, tak materiald k vyuce pro
zaky. O své Cinnosti vydava Skola vyrocni zpravy, které obsahuji stanovené idaje a jsou
schvalovany $kolskou radou v zdkonem stanovené lhité. Reditel $koly splituje kvalifikacni
predpoklady pro vykon funkce, do které nastoupil v roce 2012. Své dalsi vzdélavani
zaméfuje hlavné na organizacni fizeni Skoly, legislativu, bezpecnost a ochranu zdravi,
inkluzivni vzdélavani a prohlubovani znalosti v oblasti vyu¢ovanych predmétd. V ftizeni
Skoly tspésné a cilené napliuje vizi a predstavu o funkéni Skole. Velkd pozornost
a podpora je vénovana SVP. Obsahuji jasné a srozumitelné formulované kratkodobé cile,
které jsou v souladu s vizi Skoly.

Ve Skole pracuje zkuseny a stabilizovany tym 38 pedagogickych pracovniku, z toho 25 pro
vyuku v§eobecné vzdélavacich a odbornych predmétt, 12 pedagogti pro praktickou vyuku
a jedna asistentka pedagoga. Jeden ucitel nespliiuje podminky pro odbornou kvalifikaci
ucitele stfedni Skoly. Tento zaméstnanec zahajil vysokoSkolské studium, ze strany vedeni
Skoly je mu poskytovana metodicka podpora. Vyraznym pozitivem je vysoka mira
aprobované vyuky, coz ma pfiznivy vliv na pribéh a vysledky vzdélavani. V radmci
jednotlivych oboru ucitelé vytvaieji pro zaky vyukové materialy (,,skripta®), ve kterych
zprostiedkovavaji zakim nové moderni poznatky do vyuky. Reditel vytvaii piiznivé



podminky pro praci, dalsi vzdélavani a seberealizaci uéitelti, ma zpracovany plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll podle potfeb a moznosti skoly. Vychovny poradce
a skolni metodici prevence ziskali potfebné vzdélani pro vykon svych funkci. Skola potada
také vlastni Skoleni a zkousky pro zaky ve spolupraci s institucemi a specializovanymi
firmami. Jde napf. 0 svareCské zkouSky u strojnich obort, takze Zzaci na zaklad¢
svarecského opravnéni ziskaji k vyucnimu listu dalsi velmi zadanou profesi apod.

Skola se zapojila do projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu v ramci
EU penize stifednim skolam. Kli¢ovymi aktivitami projektu ,,ZvySovani kvality jazykového
vzdélavani® byl zahrani¢ni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky v Londyné a cCtenarské
dilny. Cilem projektu, ktery byl z ¢asti splnén, bylo zlepSeni jazykovych kompetenci
a znalosti zakii o zemich EU a zkvalitnéni Ctendiské gramotnosti. V tomto skolnim roce
Skola ziskala z rozpoctu ztizovatele dalsi prostfedky na projekt ,,Jsme na jednom voru*
na podporu prevence rizikovych projevii chovani u déti a mladeze, jehoz cilem je konani
besed a programi v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi.

Od posledniho hodnoceni koly CSI v listopadu 2010 doslo k vyznamnému rozvoji
v oblasti estetizace, materialné technickych podminek a zvySeni urovné socialniho zazemi
74kt a pedagogi. Slo piedevsim o zatepleni budovy $koly, komplexni opravu a vybaveni
télocviény, vybudovéani Skolniho elektrotechnického centra (Skola disponuje novou
laboratofi elektrotechnického méfeni, cislicové techniky, vyrobnou plosnych spoji
a inteligentnim domem), kde Zaci procviCuji zapojovani a rozvody v slaboproudé
i silnoproudé technice doméacnosti. Nazakladé pozadavkii zaméstnavateli mistniho
regionu byla vybudovana ucéebna pro potfebu vyuky fotovoltaickych systému
a obnovitelnych zdroju elektrické energie.

Skole se daii vytvatet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpetné
vzdélavani. Zaci jsou se zasadami bezpeénosti a ochrany zdravi prokazatelng seznamovani.
Oblast bezpeénosti a ochrany zdravi zakl je oSetiena ve Skolnim fadu i dalsich vnitinich
dokumentech. Provozni fady jsou vyvéseny ve vSech specializovanych ucebnach a dilnach
odborného vycviku. Skola zajistuje svymi pedagogy dohled nad zaky. Radné jsou vedeny
knihy trazii a zdznamy o uUrazech. Namadatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly
nebyly shledany zadné zavady.

Skolni stravovani je zajisténo ve vlastni $kolni jidelng. Zakim je poskytovan obéd
s moznosti vybéru ze dvou jidel. V tomto Skolnim roce zatfazuji do jidelnicku kazdou
sttedu pro zlepSeni nabidky jidlo typické pro urcitou zemi. Uvedend aktivita ma kladny
ohlas, coz se projevilo zvySenim poétu stravovanych zaki. Skolni jidelna sleduje
oblibenost pokrmt. Strava je pestrd. Prostory jidelny byly dcisté a vkusné zafizené
pro podporu piijemného a zdravého prostiedi. Pitny reZim je Zakiim umoZnén po celou
dobu pobytu ve skole. Dietni stravovani ani individualni stravovani $kola nezabezpecuje,
nebot’ dosud takovyto pozadavek na stravovani neméla. Ve $kole je soukromym subjektem
provozovan bufet snabidkou slazenych aneslazenych nealkoholickych napojd,
energetickych drinkt, baget, zakusktl, cukrovinek, chipsti apod. Cerstvé ovoce, zeleninu
aneslazené ovocné a zeleninové $tavy bufet nenabizi. Sortiment z vétsi ¢asti neodpovida
zasadam zdravé vyzivy. Ve Skole je jeden napojovy automat s nabidkou kavy a ¢okolady.

Hlavnim zdrojem financovani byly prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé
nédklady na vzd&lavani arozvojové programy. Skola dale hospodafila s piispévkem
na provoz a ucelové vymezenymi prostiedky z rozpoctu ztizovatele, prostiedky na projekt
spolufinancovany z Evropského socialniho fondu a vlastnimi zdroji (prodej sluzeb, ¢erpani
fonda aj.). Vhodné vyuzivala mozZnosti doplitkové ¢innosti (pronajmy nebytovych prostor,
dotace zrozpoCtu statutarniho mésta Havifova pro podporu mimoskolni vychovy



a vzdélavani, ptijmy ze stravovani cizich stravnika, svare¢ské kurzy aj.) a z jejiho vynosu
hradila potfeby hlavni ¢innosti. Hospodafila s kladnym hospodaiskym vysledkem
a finan¢ni prostiedky ze stitniho rozpoctu vyuzila v souladu s Giéelem, na ktery byly
pfidéleny. Skola provadéla kazdoroéné obnovu, opravy a Gdrzbu majetku. Finanéni
podminky pro napliiovani SVP jsou dobré, $kola vyuzila projekttl a dal§ich zdrojt
financovani ke zlepSeni podminek pro vzdélavani zaku skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha podle platnych SVP pro jednotlivé obory, které jsou v souladu
S pfisluSnymi rdmcovymi vzd€lavacimi programy. Disponibilni hodiny jsou pievazné
vyuzity pro navySeni hodinové dotace odbornych piedméti, a to v souladu s profilem
absolventa. Organizace vzdélavani odpovida ptislusnym pravnim piedpisim. Pfedmétova
skladba rozvrhu hodin respektuje psychohygienické i pedagogické zasady, pocty hodin
koresponduji s u¢ebnimi plany realizovanych SVP. Uéivo viech vyulovacich predmétt
je dopliiovano aktualnimi zajimavostmi, navstévami tematickych vystav a veletrhi
a zejmeéna odbornymi exkurzemi v ruznych firmach regionu.

Vyuka v hospitovanych hodinach v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich pifedméti
probihala pievazné v piiznivé pracovni atmosféte. Uroven sledované vyuky byla piimo
zavisld na osobnosti vyucujiciho a charakteru probiraného uciva. Ve vétSin€ vyucovacich
hodin pfevazovala frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, v priab&éhu vyuky
vyudujici stiidali metodu vykladu s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaki. Zaci
pracovali aktivné, se zajmem o vyuku, zapojovali se do diskuse. Ve vétsiné vyucovacich
hodin ucitelé nevyuzivali didaktickou techniku ani jiné uéebni pomicky, vyuka se tak
vyznacovala jednotvarnosti a nedostate¢nou nazornosti. Mén¢ prostoru vyucujici vénovali
zavérecnému shrnuti a upevnéni uciva, sebehodnoceni zdkli nebo jejich vzajemnému
hodnoceni.

Organizace praktické vyuky byla sledovdna ve vSech aktualné vyucovanych oborech.
Podrobnéjsi hospitace probéhly u obort Elektrikai - silnoproud a Strojni mechanik.
U ostatnich obortl byly provedeny kratkodobé vstupy na jednotliva pracovisté. Prakticka
vyuka nizsich ro¢nikt probiha ve skole, v tietim a ¢tvrtém roéniku se uskuteéfiuje praxe
maturitnich obortt a odborny vycvik (dale ,,O0V*) nékterych ucebnich obortt ve firmach
fyzickych a pravnickych osob v regionu.

Vyukové prostory elektro jsou moderni, plné vyhovujici, vybavené novym zafizenim
a nabytkem. Dokumentace je vedena ve spolupraci uciteld OV s tfidnimi uciteli
(duraz je kladen na sledovani absence). Tiidni knihy a denik evidence OV dopliuje
dokument Kontrolni zapis navstévy provozniho pracovisté. V tivodu vyucovaci jednotky
byl stanoven cil a téma probirané latky, zaci byli v pracovnim obleéeni (vCetné pokryvky
hlavy a pfedepsané obuvi). Ucitelé provedli kontrolu pfitomnosti zaki a jejich
pfipravenosti z hlediska hygieny a bezpec¢nosti. Do deniku evidence OV zapsali dochazku,
stanovili cile a rozdélili praci. Pribéh OV byl plné v souladu s metodikou pro vyuku
praktickych dovednosti, organizace vyucCovacich hodin byla v mnohych piipadech
piikladnd. Zadané ukoly Zéci teSili pfevdzné samostatné, pii praci na spolecném ukolu
dovedli spolupracovat a byli schopni i vzajemného kompromisu. Znali zakladni technické
poznatky a technologické postupy, dokazali je i prakticky aplikovat. Pro vyuku bylo
k dispozici potiebné materialné-technické vybaveni. Probirané uc¢ivo OV, az na vyjimky,
navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky. Duraz byl kladen
pfedev§im na dodrZovani stanovenych technologickych postupli za ucelem dosazeni
odpovidajici kvality a efektivity prace. Vhodnou zpétnou vazbou bylo proveéfovano,



zda bylo uc¢ivo pochopeno. Béhem vyuky byli Zaci seznamovani i s pfibuznymi obory
(svarec), a tak se v praxi lépe adaptuji do provoznich podminek. V zavéru vyuky ucitelé
provedli vyhodnoceni stanovenych cili a pribéhu pracovniho procesu. Nechybélo
individualni hodnoceni 74kl a klasifikace, ptipadné vysvétleni diitvodu ulozeného stupné.
Zaci méli moznost se k hodnoceni vyjadiit, byli vedeni k sebereflexi i k identifikovani
pfic¢in nezdaru. Vyuka v OV byla na velmi dobré drovni a spliiovala veskeré predepsané
nalezitosti. Komunikace mezi zéky a ucitelem byla oteviend, Zaci se nebali vyjadrit
svuj ndzor a diskutovat. Béhem hospitaci nebyly patrné zadné kazenské ptestupky proti
Skolnimu fadu, zaci se chovali ukéznéné€, ohleduplné a v souladu s bezpecnostnimi
ptredpisy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti dostatek informaci o vzd&lavaci nabidce, kritériich pro pfijeti
a 0 postupu pii ptijimani zaku. Jiz delsi dobu je ze strany zaku vEtsi zajem o studijni obory
vzdélani s maturitni zkouSkou nez o studijni obory vzdélani s vyuénim listem. Pfijimaci
fizeni bylo provedeno v souladu s platnym zadkonnym ustanovenim. Pfi ptijimani byly pro
vSechny zéky vytvoteny stejné podminky a byl dodrzen rovny pfistup.

rvr v

Ve skole pracuje preventivni tym, ktery vytvaii Skolni preventivni strategii a aktivné
se Ucastni plnéni jejich cili. Je tvofen feditelem Skoly, dvéma metodiky prevence,
vychovnou poradkyni a 6 ¢leny z fad ugiteli. Skola vede dokumentaci zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zdkd ma Skola bézné
hodnotici néstroje astanovena pravidla, ktera jsou soucasti $kolniho fadu. VétSinou
vyuziva pisemné a ustni zkouSeni, hodnoceni samostatnych praci, roénikové prace apod.
Vysledky jsou v prabéhu skolniho roku minimalng ¢tvrtletné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady av pifedmétovych avychovnych komisich. V piipadé potieby
Jjsou piijimana opatieni ke zlepSeni vzdélavacich a vychovnych postupt. K externi evaluaci
Skola vyuziva zejména vysledky maturitnich zkousek, jez jsou dokladem osvojenych
védomosti a dovednosti zakl. Nadani Zaci jsou zapojovani do soutézi. Ve skolnim roce
dosahl v krajské soutézi KOVO Junior 2015 na druhé misto zak oboru strojni mechanik
a Vv soutézi Mezinarodni femesIné hry Ttinec 2016 Zak stejného oboru ziskal prvni misto.

Na konci $kolniho roku 2014/2015 z celkového poctu 385 zaka Skoly 3 prospéli
s vyznamenanim, 240 prospélo, 142 zaku neprospélo. Maturitnich zkouSek se zcastnili
zaci tii tiid. Z celkového pocétu 50 maturantl prospélo 35 zaku a 15 neprospé€lo. Zavéreéné
zkousky konali rovnéz Zaci tii tiid a z celkového poctu 50 zaku prospélo S vyznamenanim
7 zakh, 41 zakt prosp€lo a 2 zaci neprospéli. Na konci Skolniho roku 2015/2016
z celkového poctu 368 zakt prospélo s vyznamenanim 9 zaku, prospélo 299 zaku
aneprospélo 60 zakl. Maturitnich zkousek se zucastnili zaci tii tfid. Z celkového poctu
55 maturanti prospélo 47 zaki a 8 neprospélo. Zavéreéné zkousky konali Zaci tii t¥id
a z celkového poctu 59 zaku, prospéli S vyznamenanim 3 Zaci, 54 zakh prospélo a 2 Zaci
neprospéli.

Ve vysledcich maturitnich a zavérecnych zkousek za posledni dva Skolni roky se pozitivné
odrazi pievazujici velmi dobra odborna uroven zejména vyuky odbornych predméta
a odborného vycviku podpofena velmi dobrym materialné technickym vybavenim dilen
a pozadovanou odbornou kvalifikovanosti vyuéujicich za disledného vyuzivani jejich
pfedmétové specializace. Pfinosem jsou také pomérné nizké pocty zakt ve tiidach
umoziujici vétsi individualni p¥istup k zdkam. Usp&nost u maturitnich zkousek je kladng
ovliviiovana také prostupnosti jednotlivych obort a forem studia v ramci $koly. Zakim,
ktefi v prab&hu cCtyfletého studia neprokazuji dostatek schopnosti pro jeho uspésné



absolvovani, je nabizen prestup do tfiletych oborti ukonCovanych zavérecnou zkouskou.
V piipad¢ zajmu si mohou stiedni vzdélani s maturitni zkouskou doplnit v nastavbovém
studiu. Nejlepsich studijnich vysledkt dosahuji Zaci oboru Elektrotechnika, ktefi za Skolni
rok 2015/2016 doséahli studijniho praméru 2,52.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vybaveni stfedni skoly se zlepsilo zejména na Useku odborného vycviku a praktického
vzdé€lavani, coz vedlo ke zkvalitnéni vyuky.

Ptizplisobeni oborti pozadavkim trhu prace vedlo k priubézné inovaci $kolnich
vzdé¢lavacich programi, prostupnosti obord, zapojovani se do Cetnych projektd
za ucelem modernizace odbornych pracovist, ziskavani novych pomtcek a zafizeni
pro odborny vycvik, vytvafeni vlastnich u€ebnich materiald pro obory elektro,
spoluprace s hospodaiskou komorou, odbornymi firmami, organy statni spravy
a samospravy a dalSimi dotCenymi organy.

Pozitivni piinos zapojeni do pilotniho programu ,,Pokusné ovéfovani organizace
a prubéhu modelu vzdélavani umoziujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyucnim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle vybranych ramcovych
vzdélavacich programi obort stfedniho vzdélani kategorie stupné dosazeného vzdélani
L a H ve vybranych stfednich Skolach®.

Silné stranky

Skola dtisledné naplituje svou koncepci, ktera je realnd, odpovida dlouhodobému
zaméteni Skoly a podporuje jeji rozvoj a profilaci.

Reditel méa bohaté manaZerské zkuSenosti pii fizeni organizace, vytvaii piiznivé
podminky pro praci ucitelt, ktefi maji potiebny prostor pro seberealizaci, a podporuje
jejich dalsi vzdélavani.

Ucitelé vytvareji za GCelem zkvalitnéni vyuky pro Zaky vlastni vyukové materialy
(,,skripta®), které pribézné dopliiuji o nejnovejsi poznatky a informace k vyucovanym
oborim.

Odborna praxe zakl na moderné technicky vybavenych pracovistich Skoly umoznuje
zakim nenasilny pracovni pfechod ze Skoly na odborna pracovisté fyzickych
a pravnickych osob a do budouciho zaméstnani.

Skola pribézné vyhodnocuje vysledky zakli a pfijima opatfeni, coZz se projevilo
ve zlepSeni vysledkt zakti u maturitni zkousky.

Slabé stranky

Snizovani poctu zaka v jednotlivych oborech.

Rozdil mezi materidlnim zabezpecenim teoretického vyufovani (nedostatecné
vybaveni kmenovych uceben, vcetné jazykovych, nevyuzivani ucebnich pomiicek)
a kvalitnim vybavenim uceben pro odborny vycvik a praktické vyucovani.

Ve vétsiné vyuCovacich hodin teoretické vyuky pievazovala frontalni vyuka

s dominantnim postavenim ucitele, ktefi ne vzdy vyuzivali didaktickou techniku ani
Jiné nazorné ucebni pomucky, vyuka se tak vyznacovala jednotvarnosti.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dovybaveni stfedni $koly na Useku teoretického vyucovani dataprojektory, uc¢ebnimi
pomickami (kmenové uc¢ebny), audiovizualni technikou (jazykové ucebny), a dal$im
potfebnym materidln¢ technickym zatizenim pro plnéni Skolnich vzdélavacich
programu, coz piispéje ke zkvalitnéni piipravy pedagogu na vyuku a Kk aktivizaci zakt
ve vyucovacich hodinach.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina p¥ispévkové organizace Stiedni $kola, Havifov-Sumbark, Sykorova
1/613, prispévkova organizace S ¢j. ZL/086/2001 ze dne 27. 9. 2001, Gplné znéni
ziizovaci listiny ke dni 26. 6. 2015, s dodatky ¢. 1 — 10 a pfilohami 1 a 2

Rozhodnuti Krajského tfadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich  vedenych  vrejstiiku  Skol a  Skolskych  zafizeni
s ¢j. MSK 43578/2013 s u¢innosti od 1. 4. 2013 ze dne 27. 3. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 3. 2014

Vypis spravniho fizeni s &j. MSMT-36976/2012-62 ze dne 3.9.2012 (zména
feditele skoly)

Jmenovaci dekret feditele organizace na dobu ur€itou na obdobi 6 let do 31. 7. 2018
S ¢j. MSK 83835/2012/SMS s uc¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 21. 6. 2012

Skolni vzdélavaci program Mechanik strojii a zaiizeni pro obor vzdélani 23-44-L/01
Mechanik stroju a zatizeni, platny od 1. 9. 2010, v¢etné dodatki ¢. 1 a 2 (4. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program Strojni mechanik pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni
mechanik od 1. 9. 2009 (1. — 3. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronik pro vypocetni techniku (L+H) pro
obor vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik (stfedni vzdé€lani s vyuénim
listem a s maturitni zkouskou), platny od 1. 9. 2016 (1. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronik pro vypodetni techniku pro obor
vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, platny od 1. 9. 2012 (2. — 3. ro¢nik),
vcetné dodatku €. 1 (4. ro¢nik)

Skolni vzdé&lavaci program Elektrotechnik pro provoz 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika, platny od 1. 9. 2016 (1. a 2. ro¢nik nastavbového studia)

Skolni vzdélavaci program Elektrotechnik pro informaéni technologie pro obor
vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, platny od 1. 9. 2015 (1. — 2. ro¢nik)

Skolni vzdé&lavaci program Elektrotechnik pro obnovitelné zdroje energie pro obor
vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, platny od 1. 9. 2015 (1. — 2. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program Elektromechanik domovnich instalaci a zabezpetovaci
techniky pro obor vzdélani 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, platny od 1. 9. 2014
(1. - 3. ro¢nik)

Skolni vzdélavaci program Mechanik slaboproudé a digitalni techniky od obor
vzdélani 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, platny od 1. 9. 2013
(1. - 3. ro¢nik)

Odivodnéni fteditele Skoly k zaméstnani nekvalifikovaného pedagogického
pracovnika, ktery ve skolnim roce 2016/2017 nespliiuje podminku pedagogickée
kvalifikace podle § 14 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 563/2004 Sb., ze dne 2. 1. 2017

Skolni #ad. Vnitini ad platny od 1. listopadu 2013
Dodatek ke Skolnimu a vnitfnimu fadu ¢. 1/2015 platny od 1. listopadu 2015



18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.

Dodatek ke Skolnimu a vnitinimu fadu ¢. 1/2016 platny od 1. listopadu 2016
Provozni fady dilen a laboratofi platné ve Skolnim roce 2016/2017

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence a vychovného poradce Skolni rok
2016/2017

Rozvrh hodin 2015/2016 platny od 1. Gnora 2016
Rozvrh hodin 2016/2017 platny od 19. zaii 2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly, pro skolni rok 2016/2017 ze dne
30. 8. 2016

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na obdobi 2014 - 2018 ze dne
16.12. 2014

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015 ze dne 15. 10. 2015
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2015/2016 ze dne 15. 10. 2016
Z&pisy z pedagogické rady skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Organizacni fad platny od 1. 9. 2016

Organizace Skolniho roku ze zati 2016/2017

Informace o zacich v evidenci ufadu prace, nedatovano, absolventi Skolni rok
2015/2016

Smérnice feditele ¢. 4/2016 s ucinnosti od 1. 3. 2016

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ptedlozend k terminu
inspekce

Kniha Urazu (kontrolovany zapisy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti)

Zaznamy o urazu (ditéte, zdka, studenta) vyhotovené ve Skolnim roce 2015/2016
véetné 4 aktualizaci a pfisluSnych informaci o vyplaceni pojistnych plnéni

Rozbor hospodateni 2015 ze dne 14. 3. 2016

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce
2015 ze dne 22. 1. 2016

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2015 ze dne
26.1. 2016

Hlavni kniha 0¢tt Ma Dati a Dal dle SU/AU téetni rok 2015 ze dne 26. 1. 2016

Vetejnopravni smlouvy o poskytnuti dotaci z rozpoctu statutarniho mésta Havifova
v roce 2015 a 2016

Pripis  zfizovatele:  ,,Sdé€leni  zavaznych  ukazateli na rok 2016%
¢j. MSK154353/2016 ze dne 28. 11. 2016

Dokumentace ke skolnimu stravovani, nedatovana

Smlouva ¢. 3/2016 o najmu prostoru slouziciho podnikani (napojovy automat)
ze dne 14. 4. 2016

Smlouva €. 3/2016 ze dne 24. 11. 2016 0 najmu prostoru slouziciho podnikani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe i‘editel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)



nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam

feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichz
se tyk4, a v mistné prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor

Ing. Lada Bednéarova, kontrolni pracovnice
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor

V Ostravé dne 6. ledna 2017

Mgr. Richard Vilasek, v. r.
Ing. Lada Bednarova, v. r.
Mgr. Eliska Birkovd, v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, v. 1.
Mgr. Jan Szotkowski, v. r.

Mgr. Viadislav Vancura, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Ing. Vladislav Walach, feditel skoly

V Havitové dne 9. ledna 2017

Ing. Vladislav Walach, v. r.



